SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: | 0l-0ct-21 Hasta: 3loct-21 >
Nombre del Contratista: JOHAN ANDREY SUTA ESPINEL Cédula: 1010205833
Correo Electrénico: johansutal422 @gmail.com Teléfono(s): 3144455848

Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Contratista: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA perfil LIDER DE PROCESOS No, CTO: 6070
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a fa supervision - Contratista: Perfit No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 006096 afio contrate] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 1076
PERFIL: GESTOR COMUNITARIO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUNITARIO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANTHORAS CANT HORAS PORCENTAIJE {%) CENTRO
TOTAL
SERVICIOS UNIDAD cosTos ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
5 - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Maostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC ] 13 - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO Most
jostrar
{ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD —
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar Y
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30Pt $ +1.395,242 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 1.395.242 | UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS o
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2021 CONTRATO INICIAL 30/06/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA | FECHA INICIO No. ADICION cop MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
E TERMINACION ° ADICION CERTIFICADO
1 2021-07-01 2021-07-15 1
2 2021-07-16 2021-08-31 1 $ 1.395.242 1875 2
3 2021-09-01 2021-10-31 2 $ 4.185.726 2195 3
4
5 Mayo $ 1.406.296
6 Junio $ 1.395.242
7 Julio $ 1,395.242
8 Agosto $ 1.395.242
9 Septiembre $ 1.395.242
10 Octubre H #71,395,242
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
S 2.801.538 S 8.382.506 S 8.382.506 $ -

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A

LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta )

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

PRODUCTO G EVIDENCIA

los pracesos

. dos coma GESTOR COMUNITARIO O AGENTE DE CAMBIO con criterios de
1] calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, el
plan de salud territorial y plan operativa instituciona

En los 4 grupos pertenecientes a la barra COMANDOS AZULES de las distintas
lacalidades de la subred sur {Ciudad bolivar, Tunjuelito, Usme), se realizaron
acercamientos con otras instituciones para didlogos en mesas u concejos locates de
barras y se genera articulacién con procesos de Entorno Ambientalmente Saludables
y fortalecimiento comunitario para el cuidada de (a salud, con aras de fortalecer Ia
estrategia Barrismo Social.

Se realizaron 4 sesiones por cada grupo para un total de 16 sesiones {presenciales)
acomoafiadas de la profesional en psicologia y otros perfiles profesionales,
abordando temdticas de fortalecimiento como; habilidades para la vida, consumo de
SPA, prevencidn ITS, estrategia DAR prevencién y protacolos frente a Covid 19,
prateccidn ante (a exposicion del sot e iniciativas comunitarias tales como huertas
comunitarias.

Se realizan 4 reuniones presenciales con el equipo que compone la estrategia para
realizar ajustes y entrega de soportes del mismo asistencia a reuniones técnicas,
capacitaciones y participacion en el concejo lacal de ciudad bolivar.

Piglde2

Actas, flstado de sesione colectivas, pantallazo soporte
sesiones virtuals
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Apoyar los procesos de la respuesta integradora de la GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN LOS PROCESOS det
plan de intervenciones Colectivas, reconociendo las necesidades de fa poblacion diferencial o general segiin
sea el caso y.0 curso de vida

Apoyar procesos que requieran de talento humano para su ejecucion de inmediates.

listados de asistencia

Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones integrales en los diferentes espacios y.o componentes en

Se realiza programacion de actividades que dan respuesta al plan de trabajo y asistir a

Actas, pantallazo reuniones virtuales, alimentacidn

3| cumplimienta de los lineamientos y fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de mejoramiento.d. . ) . L o
N . PR L reuniones programadas por el Equipo de trabajo y SDS. cronograma magnético de actividades.
Entregar de manera oportuna cronogramas de trabajo, productos a informes segin indicaciones técnicas
Actas, ficha de sesiones colectivas, pantaliazo soporte
4 Dar cumplimiento a fa meta y productos establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud. Se realiza entrega de productos requeridos para la operacion de la Estrategia. reuniones virtuales, alimentacién cronograma magnética
de actividades.
Actas, ficha de sesiones colectivas, pantallazo soporte
5 . Los productos presentados deben cumplir con atributos de calidad, oportunidad y veracidad Se entregan productos con los terminos de calidad, oportuna y veracidad definidos | reuniones virtuales, alimentacion cronograma magnético
de actividades.
Reaizar Ia revision de los lineamientos técnicos dados por la SOS y que son propios de su intervencion se realiza reunion de equipa presencial, acta y listada de
. . P ) v prop v Se realiza lectura de lineamiento para desarrollar acciones de la Estrategia. union ge ed 'p P ) neiat, actay i
realizar apropiacion de s mismos, asistencia,
. N " N i " B N . " N . Actas, ficha de sesi: colectivas, pantall euniones
. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los lineamientas del proceso Se organiza y presenta los soportes debidamente diligenciados, asi como entrega ¢ N k .seslonei orect! pantal 310‘ r} ni
7 .. virtuales, alimentacién cronograma magnético de
de gestion documental documental. L
actividades.
. . . y s - N 5 L N . Actas, ficha de sesiones colectivas, alimentacién
. Informar opartunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en ef cumplimiento de los objetivos (nformar posibles falencias y dificultades evidenciadas duranre el desarrollo de fas . L N "
. : . N N . N cronograma magnético de actividades, retroalimentacion
establecidos actividades e informarlas oportunamente al lider operativo o profesional del equipo. N N L
presencial o via carreo electrénico.
En los 4 grupos pertenecientes a la barra COMANDOS AZULES de las distintas
localidades de fa subred sur (Ciudad bativar, Tunjuelito, Usme), se realizaron
acercamientos con otras instituciones para didlogos en mesas u concejos focales de
barras y se genera articulacion con procesos de Entorno Ambientalmente Saludables
y fortalecimiento comunitario para el cuidado de la salud, con aras de fortalecer la
estrategia Barrismo Social.
Se realizaron 4 sesiones por cada grupo para un total de 16 sesiones {presenciales, N . .
. Desarrollar acciones relacionadas con la promocién de la salud a través de estrategias colectivas para la " A s . grup p N (p ) ) Actas, ficha de sesiones colectivas, pantallazo soporte
.. . N N > . acompafiadas de la profesional en psicologfa y otros perfiles profesionales, N ) ) ) .
a| construccién de ciudad y ciudadania, y el mejo! defas ¢ de {a calidad de vida desde la IV ) reuniones virtuales, alimentacion cronograma magngtico
diversidad poblacional \ fortalecimiento de red tect toras de la salud abordando de for camo; para la vida, consumo de de actividades
versida acion: cimien ora a sa 3
wersidace al para el fortalecimiento de redes protectoras y promotoras " $PA, prevencion ITS, estrategia DAR prevencion y protocolos frente a Covid 18,
proteccion ante |a exposicion del sol e iniciativas comunitarias tales camo huertas
comunitarias,
Se realizan 4 reunianes presenciales con el equipo que compone la estrategia para
realizar ajustes y entrega de soportes del mismo asistencia a reuniones técnicas,
capacitaciones y participacion en el concejo local de ciudad bativar.
. PR . eler del mes de bre y enviar el cronograma del mes de .
10| Entregar de manera oportuna cronogramas de trabajo, productos e informes segln indicaciones tecnicas. octubre Magnetico
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO AL QUE
FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
CORRESPONDE EL Ro /
ARO MES ) ARO T Es I 7Y - I / VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR - $ 1.395.242
2021 Y9 2021} 10 | 12
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MiL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
VALOR APORTADO
VALOR MINIMO DE LOS N
frem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASE DE A {Sobre el 40% de los Ingresos mensuates) no debe ser inferior a
COTIZACION APORTES
un SMLMV
PENSIONADO | NO PORVENIR S 145400 ]S 255.700
SALUD NUEVA EPS $ 908.526 S 113.600 1 S 199.800
ARL ] 3 SURA : S 22.100 | $ 39.000
CAJA DE COMPENSACION 1 NO S 281.100 | S 494,500
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: | BANCO DAVIVIENDA S.A, inpo CUENTA] AHORROS | NRO CUENTAI AN 550488408434162
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\l//% L
- JOHAN AROREY STA FSPINEL

NOMBRE COMPLETO GONTRATISTA
1.010.205.833

CC. NO. CONTRATISTA

JEISON RODRIGC PARRA TRIANA
NOMBRE DEL SUPERVISOR

LIDER DE PROCESOS

[}

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

o

2021-02-12

Pag2de2
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