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ESTUDIOS PREVIOS

La Constitucion Politica de 1991, establece en su Articulo 311 que el Municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde entre ofras
funciones, el progreso social y cultural de sus habitantes. Hecho por el cual se requiere
““AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION
'COMUNAL DE SAN GIL Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARA LA EJECUCION DE
CAPACITACIONES Y FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL , *ENJ
LA CELEBRACION E INTEGRACION DEL DiA DEL COMUNAL EN EL MUNICIPIO DE. SAN ;
GIL SANTANDER”. R

15
1. JUSTIFICACION :

El Municipio de San Gil como entidad territorial de la division politico-administrativa del Estado,
le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso | [ocal
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramgg
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Const_lg'qg_gg
y las Leyes. LSIGR,
Para lograr tales propésitos, la Constitucién Politica en el articulo 339 establecié que' 3[?&};
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Goblén;m;
Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar e} uso eficiente de sus recursos”. :
-En cumplimiento al anterior precepto constitucional la Administracién Municipal de San Git'
actual, elaboré y aprobé el Plan de Desarrollo para el periodo 2020 — 2023, denominado “ San
Gil Con Visién Ciudadana” el cual, dentro de su Eje estructurante 3 se denominado : “&an
Gil con visién ciudadana para el desarrollo sostenible, seguridad, convivencia y paz™ ael
sector “PARTICIPACION COMUNITARIA “dentro del programa “San Gil con visidn
ciudadana se edifica con gestién participativa” Programa Presupuestal — PP "Parﬂc:pg:g:ép
ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos y diversidad de creencias”; con‘
una meta de resultado denominada: “Fortalecer el 100% Ias Juntas de Accién Comunal"' v

Para el cumplimiento de estas funciones y las demas asignadas a la entidad terntonal Lfs"e;
requiere contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, ﬁ'ﬁé;
contiene el analisis previo de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto‘g
1082 de 2015 . :

] i

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - Ran
BT

La Administracién Municipal de San Gil de conformidad con la Constitucion Nacional y la Leyﬁlia
corresponde dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competen@fﬂg
tanto en materia de inversién como de funcionamiento, para lo cual la actividad jurlduﬁi\@kF
administrativa es uno de los principales instrumentos y herramientas que se tienen. BT

Por lo cual; se hace necesario establecer un proceso de gestidon publica eficiente, ag
transparente, fundamentado hacia obtener resultados, de modernizacién de los procesos 3?
mejoramiento continuo de la Secretaria de Gobierno. e

En el anterior orden de ideas, se presenta actualmente la siguiente necesidad:

En el Municipio de San Gil, actualmente existen 106 Juntas de Accidn Comunal, de las cualgé
69 son de! sector urbano y las otras 37 pertenecen al area rural; cada cual con sus érga
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direccion y control, delegados y secretarias de trabajo, las cuales eligieron sus directivas:
requiriendose brindar apoyo a los integrantes como lo son sus presidentes, secretanb’é‘“’
tesoreros a través de herramientas pedagégicas para su buen desempefio comunat: ‘qi"?é
permita fortalecer sus conocimientos en temas relacionados en: Legislacion comunal;
clasificacién y conformacion de los organismos comunales, objetivos, principios, deberes Y
derechos de las juntas de acci6én comunal, manejo de libros, actas y registro de aﬂliados
asambleas realizadas, manejo y custodia de libros de contabilidad e inventarios de bienes y.
manejo de cheques; en aras de fortalecer la direccion para la democracia y la pammpamén,
~ciudadana, orientando a las juntas de accidn comunal que se encuentra consolidadas en ,el'
. Municipio de San Gil.
El enfoque que se quiere construir sobre la participacion ciudadana se enmarca dentro de;una
concepcion positiva del mismo, que estd mas alla de la simple vigilancia; es por ello qug &
acompafiamiento a los comunales es muy importante para la administracién municipal actijak
teniendo en cuenta que su participacién permite a los organismos sociales influir enilas
condiciones de modo, tiempo y lugar sobre el desarrollo de la gestién publica. ey
Hato L
De acuerdo a lo anterior, y teniendo en cuenta que las Juntas de Accién Comunal . egép
constituidas por sus cuerpos directivos, tal situacién resulta un espacio apropiado - p_asa
brindarles las herramientas, con lo cual el municipio contribuye a proteger e lncentwarl gl
ejercicio pleno del derecho de participacion democratica, fortaleciendo el conocimiento de_
quienes representan las juntas de accion comunal de cada una de sus comunidades. '
SR H 12
Es asl, que buscando tener instituciones sostenibles, legalmente constituidas, con todaselas
exigencias legales que amerita tener organizaciones, juntas de accion comunal, corporaciongssy
asociaciones, con vocacién de servicio, con una cultura de empresa que sume a la;; paz
sostenible y aun desarrollo permanente del sector publico y también privado.

Por ello, se requieren tener estrategias efectivas, donde las instituciones gue hacen parigide .
una comunidad, sumen esfuerzos y trabajen en comunién a favor de un crecimiento,sqeigb
econdmico y solidario eficiente. a3 el
T de
Lo anterior exige la implementacién de acciones enfocadas a fortalecer las Juntas de Accion
Comunal, sus capacidades colectivas e individuales, que permitan su sostenibilidad;
autogestion e impacten en el desarrollo de las comunidades que representan. Dado lo anteriog
se requiere una politica que fortalezca las capacidades de las organizaciones de acgioR
comunal, de manera que el ejercicio comunal impacte positivamente en el desaspla
comunitario y al tiempo se generen estrategias para permitir la sostenibilidad y perdurabilidad
de las mismas, puesto que estas son un pilar fundamental en la construccién de un pais..con
equidad y desarrollo. L @ide
6k
Con referencia a la Celebracion del dia de la Accién Comunal por parte de las Alcaldias se
establece lo siguiente en la Ley 743 de 2002: -
el
"ARTICULO 73. A partir de Ia vigencia de esta ley, el sequndo domingo del mes de noviemhre
de cada afio, se celebraréd en todo el pais el Dia de la Accion Comunal, evento que s&ra
promovido por el Ministerio del interior, la Gobemacién de cada departamento y la Alcaldigide
cada municipio”. WIRG
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ARTICULO 74. Corresponderé a los gobernadores, alcaldes municipales y Alcalde Mayor: de
Bogota, D. C., en coordinacion con funcionarios y los promotores que atienden el programa de
desarrolfo de la comunidad de las entidades oficiales y del sector privado, la elaboracion de

‘programas especiales que exalten los méritos y laboriosidad de las personas dedicadas arlau
_accion comunal”. S

'ARTICULO 75. Los gobemadores, alcaldes municipales y el Alcaide Mayor de Santa F’ﬁdé
'Bogota, D. C., adoptaréan las providencias necesarias para dar cumplimiento y realce nac:ona{a

la celebracidn civica de que trata esta ley".

La ley 715 de 2001, contempla articulo 76, Competencias del municipio en otros sectores.
Ademas de las establecidas en la Constitucién y en otras disposiciones, comresponde & los
Municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General: de

Participaciones u olros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de inlerés

municipal y en especial ejercer las siguientes competencias: - ate

Articulo 76.13. Desarrollo comunitario. Promover mecanismos de participacion comunitaria para

lo cual podra convocar, reunir y capacitar a la comunidad. HETe
Hajp

De conformidad con el objeto del proceso, de contratar servicios para la organizacién 'y
ejecucion de la celebracién del dia de la accién comunal; la administracién municipal articula
acciones para Hevar a cabo las estrategias propuestas en el Plan de Desarrollo, promovigngo
asi mismo la recreacién ¥ g
e g

La participacién ciudadana de acuerdo a la Constitucion Politica, es el mecanismo directade
interactuar con el estado para que los ciudadanos se organicen y hagan control social.; El
enfoque que se quiere construir sobre la participacion ciudadana se enmarca dentro de una:
concepcién positiva del mismo que esta mas alla de la simple vigilancia, en espacios en elxgue
la responsabilidad ciudadana en la vigilancia del interés pablico y se fundamenta ep-la
prevencion propositiva. Es por ello que el acompafiamiento a estas organizaciones es.muy
importante para la administracién municipal actual, teniendo en cuenta que la participagion
ciudadana permite a los individuos, la comunidad y los organismos sociales influir erclas
condiciones de modo, tiempo y lugar sobre el desarrollo de la gestién publica. - ANl
+

De acuerdo a lo anterior, y teniendo en cuenta que este afio las juntas de accién comunat
eligieron sus cuerpos directivos, tal situacidn resulta un espacio apropiado para brindariesyias
herramientas, con lo cual el municipio contribuye a proteger e incentivar el ejercicio plenda d&l
derecho de participacién democratica, fortaleciendo el conocimiento de quienes representan:las
juntas de accién comunal de cada una de sus comunidades. e
iy b

En este sentido y con el fin de dar cumplimiento a la obligacidn prevista en los articulos antes
citados a cargo de la Alcaldia Municipal de San Gil, de promover la celebracién del Dia deila
Accion Comunal, se hace necesario conmemorar a las Juntas de Accién Comunal:- del
municipio, realizando actividades encaminadas a fortalecer a las organizaciones comunales gue
demuestren su compromiso, dedicacién, excelente gestion y los logros obtenidos en pro de su
comunidad. gl
L les
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En este orden de ideas, se hace necesario que, a través de la Alcaldia, se tenga en cuenta‘lo
establecido en fa Ley 743 de 2002 (articulos 73, 74 y 75), buscando la exaltacién a los méritos'y
laboriosidad de las personas dedicadas a la accién comunal; y asi mismo brindarles un especio
de esparcimiento en homenaje al dia del comunal. -
La Constitucién Politica de Colombia en los articulos 58, 60, 64 y 333 indica que “e/ estado!
protegera y promoverd las formas asociativas y de economia solidaria”, y la ley 743 de 20 g 3
“los decretos reglamentarios 2350 de 2003 y 890 de 2008 reglamentan el funcionamiento y ! todo
:lo concerniente a la juntas de accidén comunal como organizaciones civiles que propenden pO{' 1a
. participacion Ciudadana en el manejo de sus comunidades y sirven como medio °
interlocucion con los gobiernos, nacional, departamental y municipal. Histéricamente las Juntas
de accién comunal han demostrado, durante todas las etapas de su desarrollo, su eficiencigen
la construccién de obras de infraestructura y servicios comunitarios, el fomento de actividages
sociales, deportivas, recreativas y Ultimamente en la labor de reconciliacién en casos: e
conflictos vecinales, ademas han side y son el soporte de muchos programas estatales y
sociales. .
:-;r':%:ffa
El articulo 38 de la Constitucion Politica de Colembia garantiza el derecho de libre asociagion
para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad. kafe.
articulo es desarrollado por la Ley 743 de 2002 a través de la cual se reglamenta todg la:
referente a los organismos de accién comunal buscando promover, facilitar y forta!ecerda
organizacién democratica, participativa y representativa de los organismos de accion comubtial

en sus diferentes grados asociativos. L iEE
Sy
Para el Estado el desarrollo de la comunidad es muy importante, toda vez que se integrap-lgs

esfuerzos de la poblacién para mejorar la calidad de vida de las comunidades. 2E Y

El literal a) del articulo 8 de la ley 743 de 202 define a las juntas de accién comunal como
organizaciones clvicas, sociales y comunitarias de gestién social, sin animo de lucroyide
naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integradas voluntariamente0s
los residentes de un lugar que aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integra[:i j
sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa. or e :
st

La constitucién politica de 1991, contempla: ARTICULO 103. (...) El estado contribuird:ala
organizacién, promocion y capacitacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicalgs;
comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales, sin detrimenig.idg
su autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos democréticos de representacion.en
las diferentes instancias de participacién, concertacién y control y vigifancia de la gestion
plblica que se establezcan. Rl
W%

Las Juntas de Accién Comunal son una expresion social organizada, auténoma y solidaria desa
sociedad civil, Con el propésito de impulsar un desarrollo integral, sostenible y sustentgble
construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en el desarrollo de la gestiéon:del
desarrollo de la comunidad. Cy
#a

La Ley 715 de 2001, contempla articulo 76, Competencias del municipio en otros secteres;
Ademds de las establecidas en la Constitucién y en otras disposiciones, corrasponde ;103
Municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema Generak:.de
_ation
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Farticipaciones u ofros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de m(eres
municipal y en especial ejercer las siguientes competencias: (.....)Articulo 76.13. Desarroﬂo
comunitario. Promover mecanismos de participacion comunitaria para lo cual podré convocar
reunir y capacitar a la comunidad.

Teniendo en cuenta que el fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal , es clavé:
- promover el desarrollo de actividades que favorecen la realizacion de propésitos comunes e
‘ambito local y en esa medida contribuyen a concretar las finalidades asociadas La"
-consideracion del municipio como entidad fundamental, se hace necesario apoyar yr
fundamentar su conformacién como la complementacion de esfuerzos institucionalés, .
comunitarios, econémicos y sociales para la satisfacciéon de necesidades y aspiraciones de l‘as:
comunidades. s

Por lo expuesto, capacitar y asesorar a los miembros de las Juntas de Accion Comunat; se
convierte en una necesidad sentida, que conforman nuestro sistema politico, convirtiéndose en
una estrategia que conduce a mejorar el desarrollo integral de las comunidades, teniendo comoh
coyuntura principal un autor que difunda posibles soluciones a las mliltiples necesidades Gue’
-afrontan los habitantes asentados en nuestro municipio.

.Son los lideres de estas organizaciones quienes se convierten en los multiplicadores cie\ia“‘;
informacion al interior de sus juntas y quienes orientan a la comunidad acerca de las accmnegf
del Estado con las organizaciones comunales permitiendo que estas organizaciones ejerzap i’
verdadero derecho a la participacion.

Por esta razén es de gran necesidad, que las Juntas de Accién Comunal del municipio deSap
Gil, se capaciten en diversos puntos legales, administrativos y juridicos para el fortalecimignia
de los organismos comunales. SOTIG
J-’,:ilﬁ
Conforme lo descrito anteriormente, es importante para el municipio de San Gil, incentivar: la’
participacion de los miembros de la Junta de Accién Comunal en estos eventos de formacion: y-
mas aun en su dia del comunal, por el cual se necesita apoyar logisticamente estas actlwdasléa
y asi mismo impulsar el desarrollo integral de la poblacion. R
) E
Asi las cosas, y teniendo en cuenta que el personal con el que cuenta actualmente el munlc:plo
de San Gil resulta insuficiente, se requiere la contratacion de una persona natural o Jurldlca
con experiencia e idoneidad , para capacitar y asesorar a las Juntas de Accién ComunalZen
temas de desarrollo y participacién comunitaria; fortalecimiento en la constitucion, liderazgosy
legislacidn dirigido a los comunales del municipio de San Gil y asi mismo el apoyo logistico.en
el dia del comunal; en aras de brindar acompafiamiento a la accién comunal, el cual busca
disefiar un conjunto de medidas, para mejorar las organizaciones comunales, mediante;ug
proceso integral que le permitan orientar sus esfuerzos en superar sus falengiag
organizacionales y dar cumplimiento a la normatividad vigente (Leyes 743 y 753 de 2062
Decretos 2350 de 2003, 890 de 2008). £

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2021, se asigné los recursos para _:.ag_;te_
proyecto y en aras de darle tramite a lo requerido es necesario que la entidad Municipal, reaji;a
los procedimientos juridicos legales para desarrollar el objeto, de acuerdo a la necesidad. 42
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Que la funcidén administrativa del Estado, se desarrolla con fundamento en los pnnc:
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y d,‘ __0
que la entidad requiere contratar quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

Es asi que la Administracién Municipal suscribird un convenio, cuyo objeto es la: "AUNAR
ESFUERZOS ENTRE LA ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL:
DE SAN GIL Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARA LA EJECUCION-IBE,
- CAPACITACIONES Y FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL: ;(EN ;
‘LA CELEBRACION E INTEGRACION DEL DiA DEL COMUNAL EN EL MUNICIPIO DE SAN :
GIL SANTANDER?"; toda vez que el proyecto es viable y cumple con los lineamientos del Plan
. de Desarrollo y se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones — PAA, .

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ilas
daddo

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ASOCIAGION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACC|
COMUNAL DE SAN GIL Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARA LA EJECUCION

CAPACITACIONES Y FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL , £N'
LA CELEBRACION E INTEGRACION DEL DiA DEL COMUNAL EN EL MUNICIPIO DE SAN |
. GIL SANTANDER”. SAb

hap’

S

2.2.Clasificacion UNSPSC, Actividades especificas — alcance

2.2.1. Clasificacién UNSPSC

501 Servicios de gestion, | Servicios de | Desarrollo  de | Perfeccionamiehih! |
servicios recursos recurso de la funcnon&é
profesionales de | humanos humano gestién
empresa y servicios
administrativos

Servicios de
Servicios educativos Formacidn capacitacion Capacitacién -
86101705 - . . - S
y de formacién profesicnal vocacional no administrativa . ..
cientifica '
- - icios Desarrollo
93141500 Servicios politicos y Senfmn? ooy
. comunitarios y servicios N/A
de asuntos civiles . .
sociales sociales

2.2,2. Actividades especificas

La Administracidon Municipal requiere que el servicio u objeto contractual sea prestado ylo'

ejecutado bajo los siguientes parametros: S
S I

'TTEM | DESCRIPCION UNIDAD | VIUNITARIO | V/ TOTAL-;
1. GLOBAL $ 6.000.000

| Capacitacion | Temas | | Horas (8) g

SIN/HE
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President Legislacion Un (1)
es (106) comunal en dia de
de las Colombia capacita
juntas de Clasificacion y cion
accion confoermacién S
comunal de los -
Miembros organismos o
de las comunales et
junta de Objetivos, o
accion principios, B
comunal deberes y -:115,
(1086) derechos de et
correspon las juntas de i e
diente a accién comunal
un (1)
miembro
por cada
junta.
President Manejo de '
es (1086) libros de actas
de las y registro de 5 5
juntas de afiliados '
accion Manejo de
comunal libros de actas
Miembros de asamblea y
de las cuidado de
junta de archivo
accion Manejo y
comunal elaboracion de
{106) actas
correspon Tramites y
diente a procedimientos
un ) de las juntas
miembro de accion i
por cada comunal, '
junta. convocatorias y

asambleas

generales y

extraordinarias.
President Manejo y
es (106) custodia de
de las libros de
juntas de contabilidad e
accién inventarios de
comunal bienes.
Miembros Firma y manejo
de las de cheques.
junta de
accion
comunal
(106)

correspon
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daren o mcam e -

?La capacitacion y la actividad lddica -recreativa programada, debe cumplir con todos';!géﬂm,,
protocolos de bioseguridad reglamentados por el Gobierno Nacional, en cuanto a las medidas!’

diente a
un (1)
miembro
por cada
junta. .
. !
| 2. Actividad Ilidica  -recreativa  exaltando | Horas GLOBAL $ 1.509:9_11(:3

; reconocimientos al mérito de los mejores | (10) g

dignatarios comunales. Jornada R
continua ap |
un (1) 1
dia

3 Suministro de refrigerio para los asistentes | 848 $5.000 $4.240.000
junto con una bebida. :
Anotacioén: Las capacitaciones se
desarrollaran en un (1) dia, se les suministrara
dos (2) refrigerios, en la jornada de [
capacitacion. RVANEE
La actividad ladica -recreativa que se
desarrollara en un (1) dia, se le suministrara
Dos (2) refrigerios
Por cada junta de accién comunal se les S
suministrara refrigerios a! presidente y un 100
miembro de cada junta.

4 Suministro de Almuerzo para los asistentes | 212 $20.000 $4.240.000
junto con una bebida ' f
Anotacion: El almuerze se suministrara en la
actividad ludica -recreativa

5 Hidratacion en el tiempo de duracién de la | GLOBAL | $ 2.000 $636.000 "
actividad ludica- recreativa que comprende S
agua botella 0 gaseosa

6 Incentivos a los presidentes y a los miembros | 212 $ 33.368 $7.074.000
de las juntas de accién comunal e

SORUIEE

TOTAL MUNICIPIO DE SAN GIL $ 23.690.000

APORTE DE ASQOJUNTAS ]

-Alquiter de sillas y mesas, sonido y video beem $ 1.700.000

-Alquiler de saldén de eventos y animador '

TOTAL CONVENIO $ 25.390.000
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Lo
de proteccién y prevencion; por encontrarnos en emergencia sanitaria y ambiental generada:por’
la pandemia del coronavirus — Covid-19.

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 71, la basqueda del conocimiento ..
-y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econdmico y social mclulrarr el
‘fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e
.instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestacidan es'
.culturales y ofrecerd estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas,
. actividades. S

'2.2.3. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

Para la ejecucion del servicio objeto del presente convenio, se requiere de minimo el siguiente
talento y recurso humano:

MR R RN
FORMA

N 108 k.
ABOGADO O | Experiencia Profesional: Con minimo clpqq (5)_
ADMINISTRADOR afios desde la expedicion de la m‘J’Kgrjetaj
PUBLICO Profesional :

PROFESIONAL (1) Experiencia especifica LR }

Experiencia en actividades relacionad,ésj; 0,
similares al presente objeto contractual. ;577
PROFESIONAL (1) | ADMINISTRADOR Experiencia Profesional: Con minimo Tres (3)-

DE EMPRESAS O |afios desde la expedicion de la “THijeta
PUBLICO Profesional. '3
Experiencia especifica
Experiencia en actividades relacionadas "6"_'
similares al presente objeto contractual. “ e (5)
PROFESIONAL (1) | CONTADOR O | Experiencia Profesional: Con minimo Tfas z(@c)

INGENIERO afios desde la expedicion de la Tarjeta
FINACIERO Profesional. R |
Experiencia especifica s0gs o

Experiencia en actividades relacionadds
similares al presente objeto contractual. 71
PERSONA (1) QUE | Haberse desempeniado en actividades comunales

ESTE

. | ACREDITADO

: | COMO FORMADOR
COMUNAL
RECREACIONISTA | Experiencia en actividades relacionadas o similares al presente bjetn

(1) contractual.

9
'}

NOTA: La revision y verificacion de la experiencia e idoneidad del personal requerido para@ la
ejecucion del respectivo convenio sera realizada por el supervisor que delegue el Alcalde
Municipal, ia cual sera requisito indispensable para el inicio de actividades. Jrtas

2.2.4 ALCANCE

:
Ny
;
i
i
¥
1
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El alcance del objeto de los convenios es para la ejecucién de capacitaciones y fortalec|m|ento
de las juntas de accidn comunal, en la celebracién e integracién del dia del comunal en eI
municipio de San Gil Santander. ;

3. CLASE DE CONVENIO

'De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar, se contempla un CONVENIO SOLIDARIO. ~ -

!
] w0 |
4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO ey

El plaze de ejecucién del convenio a suscribir es de un (01) mes, contado a partir de la flrma gel I

acta de inicio. Si durante su ejecucién se presentan situaciones no previstas, ajenas al control”
del contratista, que alteren el progreso normal de ejecucion, éste podra comunicar tales heches
por escrito a través del supervisor del convenio y solicitar con base en ello prérroga del plazg, El

municipio, previo concepto del supervisor y después de estudiadas las situaciones no previstas -

y las causas que las originan, podra conceder la prérroga del plazo. En tal caso, se suscribiran
las clausulas modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si las hay.

Nota: El evento se realizara de la siguiente manera: Un (1) dia establecido para capacitaciones, -
un (1) dia para la actividad Iidica -recreativa exaltando reconocimientos al mérito de- losj
mejores dignatarios comunales. EER

Las capacitaciones estan sujetas las fechas previo concertacion con Asojuntas y la supervisiég, ; o
5. PERFIL DE LA PERSONA CON LA CUAL SE SUSCRIBIRA EL CONVENIO DT
d'ﬂ’":
Ser Junta de Accidén Comunal, para celebrar convenios solidarios de conformidad a la Ley ‘T~55»1t
del 2012 que modifico [a Ley 136 de 1994, en el numeral 18, paragrafo 3 y 4 del articulo 6‘°I§é _‘
acuerdo con lo anterior, debe ser una Asociacién de Juntas de Accidn Cormunal, prewamérﬁé
legalizado y reconocido ante los organismos competentes. :

v' El representante legal de la ENTIDAD SiN ANIMO DE LUCRO, ni los miembros d@»ra
junta o consejo directivo de la institucién se encuentren incursos en ninguna causal g6
inhabilidad, incompatibilidad ni conflictos de interés de conformidad con la constltucubn y L
la iey. R

v Debe acreditar la ejecucién como minimo dos (02) contratos y/o convenios relacmna’ébs .
con el objeto del presente convenio. -

6. CAPACIDAD JURIDICA REQUERIDA PARA CELEBRAR EL CONVENIO

La entidad debe acreditar su existencia y capacidad juridica para prestar sus servicios medlaﬁtg '
la siguiente informacion: -

6.1 Propuesta técnica y econémica iy

abds
Propuesta técnica y econdémica, debidamente firmada por el representante legal de la perspna
juridica, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

ﬁf’i’]i‘q
6.2. Documentos que acredite la personeria juridica ‘

Acreditar su personeria juridica de ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCICN'
COMUNAL. '

6.3. Registro unico tributario (RUT)

i
CEIMG
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Registro Unico tributario - RUT, y expedido por la Direccidon General de Impuestos Nacnonales
donde aparezca claramente el NIT de la entidad. ‘

6.4, Cédula de ciudadania.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

"6.5. Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad soﬁél
integral, asi como los aportes parafiscales, para lo cual, debe anexar certificacion juramentada-y-
firmada por el representante legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a
paz y salvo por este concepto de acuerdo a la Ley. ---35@5:

6.6. Certificado de responsables fiscales Contraloria General de [a Republica |

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero™ .
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ninguna persona, podra estar registrado en el Boletin de !
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, y en caso de es%ar?‘f
reportado y tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentacién de demuestre este";
acuerdo. Igual requisito debera acreditar el representante legal de tas personas juridicas.

§ 3 .“JH;
Para esto se realizara consulta, y en caso que aparezca reportado en el boletln 5@9
responsables fiscales de |la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, No ,se
suscribira el convenio.

i

6.7. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién

De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002, se realizara la
consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema de InformaciSh :
de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia 0 no’ Ele_

antecedentes disciplinarios de la persona sin animo de lucro. et
En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la persona preseﬁta :
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado
NO se suscribira el convenio.

6.8. Certificado de antecedentes judiciales.

Ninguna persona podra tener asuntos pendientes con las autoridades judiciales, conforme
sentencia su-258 de 2012, para lo cual se realiza la consulta en la pagina de la Policia Nacional,
so pena de NO suscribir el convenio. 5 ia
SO
e
Certificado del sistema nacional de medidas correctivas RNMC de la policia nacional‘de
Colombia art 183 numeral 4 codigo nacional de la policia y convivencia, para lo cual se reg’ﬁia,;
la consulta en la pagina de! portal de servicio al ciudadano PSC. BTty

7. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

6.9. Registro Nacional de medidas correctivas RNMC

En cumplimiento del presente convenio la entidad se debe comprometer a lo siguiente:

a. Cumplir totalmente y a entera satisfaccién del Municipio el objeto del convenio dentro dr—ﬂ
plazo pactado. A

. .?'E;{, S
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7.2.

En cumplimiento de! presente convenio el MUNICIPIO se compromete a:

a.

b.
c.

d.

Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al cumpllmleﬁfo
de su objeto.
Desarrollar el objeto del convenio utilizando recursos propios y bajo su exclusiva
responsabilidad, quedando exento el Municipio de San Gil de asumir obllgaclones y
compromisos que la entidad adquiera con sub-contratistas o terceros.
Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion. :
Aceptar y facilitar al Municipio de San Gil la supervision de éste Convenio. i
Suministrar al Municipio los informes que el Alcalde o su Supervisor soliciten. _' “,,
Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia’ que
impida el normal cumplimiento de éste Convenioc.
Formular oportunamente y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones qﬁe
conduzcan a la ejecucién del convenio. i
Responder civiimente por el resarcimiento, indemnizacién por los dafios y peI]UICIOS
causados al Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarroliGde
este convenio. ,
Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sist&a
General de Seguridad Social, parafiscales y riesgo laborales, de las personas ﬂue
emplee para el desarrollo del convenio.
Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del
convenio y con las obligaciones aqui pactadas, de acuerdo con lo requerido. .
Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que: se
indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas. . Gu
Relacién del recurso humano propuesto.
Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados de los d;feren»tés
profesionales.
Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud apoﬁés
parafiscales, segln o establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ley 1562° ‘g8
2012 y demas normas concordantes.
Destinar rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO para los fines prev§f3§
en el objeto del convenio. e
Rendir informes mensuales ¢ cuando lo requiera el supervisor al MUNICIPIO sobre &l
desarrollo del convenio y la ejecucién de los aportes de una forma detallada contable‘"’y
financieramente.
En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la persona juridica se obllga“S
restituir los fondos al municipio.
Las demas situaciones o cometidos que ie asigne el Municipio que se hallen relacmnado
con al ejecucion del objeto convencional. nied
Las obligaciones del municipio fg;

Realizar los giros correspondientes en las oportunidades establecidas en el convenig,,
previa certificacidn expedida por el supervisor de este, referente a la ejecugigry
cumplimiento e inversién de los recursos.

Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con 1@
presente vigencia.

Suministrar la informacién necesaria y adecuada a la persona juridica, le solicite y qgg
sea necesaria para el objeto convenido. i
Ejercer el control y la vigilancia sobre la inversion y el cumplimiento del servicio a traves
del supervisor designado para el efecto. 7

8. EXPERIENCIA
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Con el propésito de cumplir con la normatividad vigente para la celebracidén de este tipo:de

convenio, las Entidades deben demostrar la experiencia e idoneidad, asi:

» Haber ejecutado minimo al menos (2) contratos acreditados con certificacién o liquidacién,
donde avale haber prestado un servicio en este tipo de capacitaciones. L

9. SUPERVISION

La supervisién del convenio sera ejercida por la Secretaria De Gobierno, la cual cuenta cdrfluaj
conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses del MUNICIPIO, Ademas de Jas!
funciones propias de la supervision y de las que emanan de las normas vigentes, el Super\fis%ri
‘tendrd como obligaciones las siguientes: a. Seguimiento técnico, administrativo, financiero;"
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio, h. Certificar la ejecuciér;l_v_d§al
objeto convencional dentro de las condiciones exigidas. c. Levantar y firmar las actas
respectivas. d. Informar al MUNICIPIO sobre el desarrollo del objeto convencional. e. Velar para
que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el convenio. f. Informar
al MUNICIPIO sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas’ del
caso. g. Impartir instrucciones y recomendaciones a la entidad sobre los asuntos que le-
corresponde en la ejecucidén del objeto del convenio. h. Proyectar, tramitar y diligenciar la:
liquidacién del convenic. i. Velar por que las actividades se cumplan de acuerdo a-las.
especificaciones previstas para el desarrollo del objeto del convenio. J. Al terminar el convenio, :
presentar un informe final del mismo. k. Cuando hay anticipo, solicitar a la entidad sin &nimd &8,
lucro la certificacion de rendimientos financieros por la entidad donde se maneja la cuent'fa.a;,'Qé
los recursos entregados por anticipo, ¥ en caso de haber rendimientos financieros debéfa
entregarlos al municipio por el medio que se le indique. |. Proyectar el acta de liquidaciéfi=dél
Convenio a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazdi¥y/

remitirla para la revision de las partes et
A
10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION il

Ley 1551 del 2012, que modificé la Ley 136 de 1994, en el numeral 18, paragrafo 3 y 41t
articulo 6, contempla: Articulo 6. El articulo 3 de la Ley 136 de 1994 quedara asi: Articu}_g“’ﬁ“
Funciones de los municipios. Corresponde al municipio: (...) 18. Celebrar convenios de us Qé
bienes publicos y/o de usufructo comunitario con los cabildos, autoridades y organizaci%néé
indigenas y con los organismos de accién comunal y otros organismos comunitarios. sl
Parégrafo 3. Convenios Solidarios. Entiéndase por convenios solidarios la complementacion:tia
esfuerzos  institucionales, comunitarios, econdmicos y sociales para la satisfacciéniie
necesidades y aspiraciones de las comunidades. Parigrafo 4. Se autoriza a los entes
territoriales del orden departarmental y municipal para celebrar directamente convgk_ﬁg:sf
solidarios con las juntas de accién comunal. El organismo de accién comunal debe estar
previamente legalizado y reconocido ante los organismos competentes. F

Torled
Que la Ley 743 de 2002, "Ley de la Accién Comunal”, en el paragrafo 3 del articulo 18, au_t%izf;
a los organismos de accién comunal para que realice alianzas estratégicas con persenag
juridicas en procura de alcanzar el bienestar individual colectivo y el desarrollo de la comunidad;
igualmente segin la mencionada Ley, uno de los objetivos de los organismos comunales{’és

impulsar planes, programas y proyectos acorde con los planes comunitarios. it

ik
La Ley 715 de 2001, contempla articulo 76, Competencias del municipio en otros sectores;
Ademéas de las establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde 810§
Municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General;',ghgg
Participaciones u olros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés.
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municipal y en especial gjercer las siguientes competencias: (.....)Articulo 76.13. Desarrolio
comunitario. Promover mecanismos de participacién comunitaria para lo cual podré convocar
reunir y capacitar a la comunidad. :

11. ESTUDIO DEL SECTOR _

Permite conocer el comportamiento del sector al cual se va a contratar, siendo pnmord1al para
la planeacién y proyeccién del mismo, el cual se basa en la siguiente informacién. 3 '3

El valor del convenio se define por el tipo de actividades a ejecutar, para lo cual se reahzq;gl‘
estudio del mercado de acuerdo a las condiciones particulares de otros municipios en procesos
de contratacién similares, informacién de proveedores que ofrecen la idoneidad de los servicios
segun chjeto del proceso, apoyandose en la capacidad técnica, operativa y administrativa para
desarrollar fo requerido por el cliente. - oLoar,

Condiciones Particulares De Otros Municipios En Procesos De Contratacidn SImIlares; B

De acuerdo a la consulta en la pagina de www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co,’
se observa la siguiente informacion: '

bt
No PROCESO T
SECOP CV-GB-1698-2019 S
Ronle I o
CONTRATISTA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA DE CHEN maa
MUNICIPIO DE VIRACAHA o
CONTRATANTE Gobernacion de Boyaca ﬁ,jq"f{;}
VALOR $54,994,635.00
CONVENIO SOLIDARIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYAC;A Y
OBJETO LA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CHEN, PARA REALIZAR
MEJORAMIENTO  Y/O ADECUACION VIAS RURALES DEv.LA
VEREDA CHEN DEL MUNICIPIO DE VIRACACHA.
S
PLAZO 60 Dias o
No PROCESO
SECOP CV-GB-1671-2019
CONTRATISTA UNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL VEREDA MIAFLORES DEL |
MUNICIPIO DE MIRAFLORES A
CONTRATANTE Gobernacioén de Boyaca AR
VALOR $21,871,295.52 B
CONVENIO SOLIDARIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y,
LA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MIRAFLORES, PARA"
OBJETO REALIZAR EL MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION ESCENARIO.
DEPORTIVO RECREATIVO DE LA VEREDA MIRAFLORES DEL
MUNICIPIO DE MIRAFLORES.. Wi
PLAZO 60 Dias ‘
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No PROCESO

SECOP CV-GB-1669-2019 N

CONTRATISTA JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
GARAGOA

CONTRATANTE Gobernacién de Boyaca

VALOR $24,999,856.45
CONVENIO SOLIDARIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOVACA Y

OBJETO LA JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL PARA REALIZAR
MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE SALON COMUNAL DEL
CENTRO URBANO DEL MUNICIPIO DE GARAGOA .

PLAZO 60 Dias ]

12. |INFORMACION PROVEEDORES E IDONEIDAD B!

De acuerdo a las consultas realizadas a los proveedores,
proyectadas en el proceso, depende de lo siguiente:

v Actividades a realizar con el convenio.
v' Clase de recurso humano necesario para el servicio.

los costos de las actividades
.

WY ]

FAEL ;

IS

v Aspectos técnicos incidentes con inferencia directa en el desarrollo de las actividades | |
mismas, como las condiciones para la prestacién del servicio y demds inherentes. al

mismo.

1

v Inclusién de costos adicionales que implica la celebracion del contrato como garantlas
cuando se solicitan, impuestos, estampillas departamentales y Municipales.

121.

Procesos similares de la entidad

adas

Para efectos de poder estimar el presupuesto necesario requerido para el convenio que se .
pretende celebrar, el municipio no solo tiene en cuenta procesos similares realizados por otras
entidades, sino también consulta para los mismos efectos el comportamiento histérico de’ Ios
valores pagados por los contratos y/o convenios suscritos en vigencias anteriores para

actividades iguales o similares, asl:

IGE’S

No PROCESO |
SECOP CONVENIO SOLIDARIO 039-2019 O,
CONTRATISTA ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE
SAN GIL |
CONTRATANTE ALCALDIA DE SAN GIL .
VALOR $ 16.500.000 s se
ANUAR ESFUERZOS TECNICOS Y ECONOMICOS ENTRE.tlA
ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS COMUNALES DE SAN Gilic¥, |
OBJETO LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARA LA CELEBRACION:E
INTEGRACION DEL DIA DEL COMUNAL, EN EL MUNICIPIO DE SAN
GIL SANTANDER. .
PLAZO 08 Dias
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No PROCESO
SECOP CONVENIO SOLIDARIO 033-2017 2
CONTRATISTA ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE‘
, SAN GIL .
‘CONTRATANTE ALCALDIA DE SAN GIL e
VALOR $ 15.000.000 e
ANUAR ESFUERZOS TECNICOS Y ECONOMICOS ENTRE-. LA‘
‘ ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS COMUNALES DE SAN GIL- Y‘
-OBJETO LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARA LA CELEBRACIONI: Es
INTEGRACION DEL DIA DEL COMUNAL, EN EL MUNICIPIO DE SAN
GIL SANTANDER.
PLAZO 08 Dias =
DE

12.2. Conclusiones

[, ,.‘

v Se puede determinar el comportamiento de los diferentes contratos o conver_uos
realizados por otras entidades y el municipio mismo, en cuanto a su modalidad. S

%

v se determinan las condiciones del convenio, como forma de pago, garantia, aportes@

plazo de ejecucidn. S
v' Se observa los perfiles de las entidades que firman el convenio y el cumplimiento i<l :
ejecucion de los mismos. SAN:

13. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

De acuerdo a las actividades proyectadas a realizar, se establece que el valor del conveﬁié‘”é
~celebrar sera por la sumas de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL;

PESOS MLCTE ($ 25.390.000), basado en las siguientes variables.

0
v Actividades a realizar con el convenio. L
v Bienes a adquirir para el desarrollo de las actividades. 8
v Clase de recurso humano necesario para el servicio. v
v' Aspectos técnicos incidentes con inferencia directa en el desarrollo de las actividades -
mismas, como las condiciones para la prestacion del servicio y demas inherentes~al .
mismo.
v" Precios tomando como referencia los precios determinados en la region, en cuantoa Ia-g
clase de bienes, servicios y personal requerido para el desarrollo del proyecto. L
v' Tiempo de ejecucion del convenio. o
v NUmero de beneficiarios del programa. ic'a
v Valor de aporte del municipio para la ejecucion del convenio. U
v’ Valor del aporte de la entidad sin animo de lucro.
v Seguridad social. R
v Inclusién de costos adicionales que implica la celebracién del contrato como impuestos E
municipales, impuestos legales. ’
13.1. FORMA DE APORTES **F"‘“ :

% a.t* N
El Municipio de San Gil aportard la suma de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS

NOVENTA PESOS MCTE ($ 23.690.000), conforme a las actividades establecidas en!, et=
presupuesto oficial. '

: ?$EG$
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El aporte de  ASOJUNTAS, se representa en la suma de UN MILLON SETECIENTOS ML
PESOS MCTE ($ 1.700.000), representados en el Alquiler de sillas y mesas, sonido y video
beem y Alquiler de salén de eventos y animador, conforme a las actividades establecidas en el
presupuesto oficial ;

13.2. Costos indirectos

Se proyectan los gastos de administracion e impuestos de conformidad a la normatividad ac@ual
para esta clase de servicio. .

PILLAS DEPARTAMENTALES

PRO UIS e HA
PRO HOSPITALES ARed
ORDENANZA 012, 10% sobre el valor de las estampillas departamentales Qidei
ESTAMPILLAS MUNICIPALES -
PRO ADULTO MAYOR 4.
PRO CULTURA 2.
OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES Vo
PAPELERIA $15.100,00 o
RETEFUENTE o

rvicios en general para personas juridicas, asimiladas y 7
personas nalurales obligadas a declarar renta (Art. 392 >=4 >=$ 119.000 I
del Estatuto Tributario y Art. 1, Decreto 3110 de 2004) i
Servicios en general para personas naturales no
obligadas a declarar renta (Art. 392 del Estatuto Tributario| >=4 >=$ 119.000
y Art. 45, Ley 633 de 2000)

13.3. Presupuesto estimado

El presupuesto estimado para el desarrolloc del convenio es la suma de VEINTICINCO'
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MLCTE ($ 25.390.000). et

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD | V/IUNITARIO | VI TOT’ALE
2. GLOBAL $6. 000 000
Capacitacion Temas Horas (8)
- President - Legislacién Un (1)
es (106) comunal en dia de :
de las Colombia capacita
juntas de - Clasificacion y cién -
accion conformacion
comunal de los S
- Miembros organismos S
de las comunales T
junta de - Objetivos, F
accién principios,
comunal deberes y
(106) derechos de
correspon las juntas de
diente a accion comunal
un (1)
miembro
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por cada
junta.
President Manejo de bt
es (108) libros de actas o ]1,
de las y registro de [
juntas de afiliados o
accién Manejo de o
comunal libros de actas
Miembros de asamblea y 1%
de las cuidado de
junta de archivo
accion Manejo y
comunal elaboracién de
(106) actas
correspon Tramites ¥y
diente a procedimientos
un &) de las juntas
miembro de accion
por cada comunal,
junta. convocatorias y
asambleas
generales y
extraordinarias.
President Manejo y
es (106) custodia de
de las libros de
juntas de contabilidad e
accion inventarios de
comunal bienes.
Miembros Firma y manejo
de las de cheques.
junta de
accion
comunal
(106)
correspon
diente a
un {1)
miembro
por cada
junta.
Actividad  ludica  -recreativa  exaltando | Horas GLOBAL $1.500.000 |
reconocimientos al mérito de los mejores | (10) -
dignatarios comunales. Jornada
continua
un &))]
dia :
Suministro de refrigerio para los asistentes | 848 $ 5.000 $ 4.240.000
junto con una bebida. t
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Anotacion: Las capacitaciones se
desarroliaran en un (1) dia, se les suministrara
dos (2) refrigerios, en la jornada de
capacitacion.

La actividad l0dica -recreativa que se
desarrollara en un (1) dia, se le suministrara
Dos (2) refrigerios

Por cada junta de accién comunal se les
suministrara refrigerios al presidente y un
miembro de cada junta.

4 Suministro de Almuerzo para los asistentes
junto con una bebida

Anotacion: El almuerzo se suministrara en la
actividad lidica -recreativa

212

$ 20.000

4. 240 ODO

15 Hidratacién en el tiempo de duracién de la
actividad ladica- recreativa que comprende
agua botella 0 gaseosa

GLOBAL

$2.000

$636.000

6 Incentivos a los presidentes y a los miembros
de las juntas de accién comunal

212

$ 33.368

$7.074.000

NEAA T

HARE:ME]

TOTAL MUNICIPIO DE SAN GIL

$ 23.690.000

APORTE DE ASOJUNTAS

P

-Alquiler de sillas y mesas, sonido y video beem
“-Alquiler de salén de eventos y animador

$1. 706‘600

TOTAL CONVENIO

$ 25.390.000

13.4. Forma de desembolso

El municipio realizara los aportes de la siguiente forma: Mediante pagos parciales de acuerdo a.

i O\Jb -

'las actividades ejecutadas, realizacion de los eventos, previo visto bueno de la supewlsmn

mediante acta de recibo, informe de la entidad sin 4nimo de lucro con todos los fonnat\?‘sk,y,,,,,k,
documentos soportes que permitan evidenciar la correcta ejecucion del convenio, soportes iﬁlg‘

30

deberan ser validados por el supervisor designado, pago de seguridad social, informe--de---

* supervision y factura de venta o cuenta de cobro. El pago se realiza dentro de los diez (10) thgg
: calendarios siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro.

13.5. Determinacién de la concordancia del objeto del convenio con el rlf“_’&rﬁg?m

presupuestal a través del cual se financia.

: Disponibilidad Presupuestal No. 21-001409 de Fecha 10 de noviembre de 2021, con cargé cild
_Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal del afio 2021, expedido pé©Ia- ,‘
- Secretaria de Hacienda del Municipio de San Gil Santander, con cargo a los siguientes rubm"g’ )

2.3.2.02.02.009.01.45.4502.450202 Fortalecer el 25% las juntas de Accién Comunal.

D_.
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14. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ur i
CIYUES
La modalidad o manera del cémo se debe realizar un acto juridico bilateral para efectos del ‘
presente proceso conforme al articulo 3 de la ley 136 de 1944, modificado por el articulo 6 de la
ley 1551 de 2012, en el paragrafo cuarto dispone que “se auloriza a los entes territoriales-del.
orden departamental y municipal para celebrar directamente convenios solidarios con las juntas |
de accién comunal, El organismo de accién comunal debe estar previamente legalizado -y

reconocido ante los organismos competentes” R I

iz

La Constitucién Politica de Colombia en los articulos 58, 60, 64 y 333 indica que ‘el astég{o?
'protegerd y promoveré las formas asociativas y de economia solidaria”, y la ley 743 de 2002 i
los decretos reglamentarios 2350 de 2003 y 890 de 2008 reglamentan el funcionamiento y todo”
lo concerniente a la juntas de accién comunal como organizaciones civiles que propenden por Ja
participacién Ciudadana en el manejo de sus comunidades y sirven como mediordE
interlocucién con los gobiernos, nacional, departamental y municipal. Histéricamente las juntas
de accién comunal han demostrado, durante todas las etapas de su desarrofio, su eficiencig.en
la construccion de obras de infraestructura y servicios comunitarios, el fomento de actividagdes
sociales, deportivas, recreativas y ultimamente en la labor de reconciliacién en casos,de
conflictos vecinales, ademas han sido y son el soporte de muchos programas estatalgs y.
sociales. o

15. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION AL PROCESO DE CONTRATACION. oo

Y

"Eod:d
El municipio teniendo en cuenta la cuantia y la forma de pago se abstiene de exigir ga@?ftiié""

para el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en ei articulo 2212145 de
4

Decreto 1082 de 2015, relacionado con la no obligatoriedad de garantias. a

a5
16. OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO ydes
T

_ ¥ ¥
Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente

desar{ollar el presente proceso, dejando constancia que el mismo se desarrollara mediant’?,l '
modalidad de convenio. o

‘‘‘‘‘

£ g

Secretania de Gobierno
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