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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá noviembre 30 de 2021 

 
Señor (a) 
EDGAR ELIAS PARRA RUBIO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2708356/ 2021 

Cargo del supervisor coordinador académico 
Dependencia Área Madera CTCM 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes noviembre de año 2021 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 2708356 del año 2021 

 
Sandra Isabel Estrella Chitiva identificado con la cédula de ciudadanía No.52.274.118 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica Maderas, Guadua y 
Livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma DIESIOCHO 

MILLONES NOVECIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 18.980.000). A) Un (01) primer 

pagos correspondientes al mes de julio de 2021 por valor de QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS 
M/CTE ($ 520.000), B) Cuatro (04) pagos iguales correspondientes a los meses de octubrea 
noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 
3.900.000), y C) Un (01) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000). 

 
 

Plazo: Será hasta el 22 de diciembre de 2021. 
 

 
OBJETO: 

 
Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro de tecnologías 
para la construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la 
región o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de 
formación. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
1 

Acatar la 
Constitución Política, 
la Ley, los principios 
de la contratación 
estatal y las demás 
normas 
concordantes y 
complementarias 

 
Elaboro toda la 
documentación exigida 
para la contratación 
2021 e inscripción en 
las plataformas 
exigidas. 

 

 

 
 
 
 

2 

 
 

Responder por  el 
adecuado y oportuno 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contraídas  del 
contrato (Electrónico 
o físico) 

Ejecuto el contrato de 
acuerdo a las 
instrucciones dadas por 
el supervisor de 
contrato y líder de 
articulación; elaboro 
programación de 
actividades de común 
acuerdo con los 
colegios asignados. 

 
 

 

 
 

 
3 

 
Participar en las 
reuniones que para 
la ejecución del 
contrato sean 
convocadas 

Asistencia a las 
reuniones programadas 
por la coordinación 
académica para el 
desarrollo de las 
actividades a realizar 
durante la ejecución del 
contrato 

 
 

 
Según asignación 

 
 
 
 
 
 
 

 
4 

Entregar 
periódicamente y al 
finalizar el contrato o 
cuando el supervisor 
lo solicite, todos los 
documentos       y 
archivos  (físicos    y 
electrónicos)  a   su 
cargo y  que   se 
produzcan       en 
ejecución  de  sus 
obligaciones, 
debidamente 
inventariados 
conforme   a   las 
normas         y 
procedimientos que 
establezca el Archivo 
General de la Nación 

 
 
 
 

 
Se realiza entrega de la 
documentación 
solicitada de acuerdo 
con los requerimientos 
presentados por la 
coordinación y  la 
supervisión 
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 y de acuerdo con el 
formato GD-F-004 
Formato Único de 
Inventario 
Documental 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

Utilizar en debida 
forma las claves 
asignadas para el 
ingreso       a       los 
sistemas de 
información y gestión 
del SENA requeridos 
para la ejecución del 
contrato y al finalizar 
el mismo, informar 
para su 
desactivación, 
garantizando la 
seguridad y reserva 
de la información 
conocida por estos u 
otros medios durante 
la ejecución 

 
 
 
 

 
Actualización de las 
claves de Sena Sofía 
Plus - correo 
institucional; de 
acuerdo a la vigencia 
del contrato de 
ejecución. 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
6 

Cumplir con las 
normas de 
bioseguridad         y 
reglamentos e 
instrucciones del 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
del SENA, según la 
normatividad 
vigente 

Según asignación  Según asignación 

 
 

 
 
 
 
 

 
7 

Entregar el examen 
médico pre- 
ocupacional         al 
Grupo de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la 
Dirección General 
y/o sus homólogos 
en los Centros de 
Formación   y 
Direcciones 
Regionales  de 
acuerdo con el 

 
 

 
En la  documentación 
entregada para  el 
contrato de este año se 
sube copia  de los 
exámenes 
ocupacionales  a  la 
plataforma Secop II 
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 profesiograma,   el 
objeto a desarrollar 
y dentro  de los 
plazos establecidos 
legalmente. 
(Decreto 723  de 
2013 art. 18 

  

 
 
 
 

 
8 

Adjuntar el 
certificado  de 
aprobación de los 
conocimientos 
básicos del 
Subsistema de 
Gestión de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo, para 
el primer pago de 
los honorarios 

 
 

 
Se realiza el curso de 
conocimientos básicos 
del Subsistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
9 

Mantener 
actualizados         los 
sistemas  de 
información sobre los 
cuales se le haya 
asignado usuario y 
contraseña durante la 
ejecución del 
contrato y entregar al 
supervisor las 
evidencias del estado 
en que se encuentre, 
en los informes de 
ejecución contractual 
parcial o final 

Actualización de datos 
tanto la plataforma 
SENA, como el correo 
institucional. 
Igualmente se suben los 
soportes requeridos. 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
10 

Realizar los pagos al 
SISS (salud, pensión 
y riesgos laborales) 
de acuerdo con la 
normatividad vigente, 
aportando  los 
soportes de pago los 
cuales deben ser 
validados para 
constatar que en 
efecto el pago de la 
planilla haya sido 
recibido por la 
entidad 

 
 
 
 

Se realizan los pagos 
correspondientes a 
salud, pensión y ARL 
septiembre / 2021. 
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 correspondiente y en 
caso de 
incumplimiento total o 
parcial, responder 
por las 
consecuencias y 
sanciones que 
disponga la ley 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

El contratista 
deberá cumplir con 
los protocolos de 
bioseguridad para 
mitigar, controlar y 
realizar  el 
adecuado manejo 
de la pandemia 
generada por el 
nuevo Coronavirus 
COVID 19 (SARS- 
CoV-2), de acuerdo 
con los 
lineamientos  y 
medidas  tomadas 
por el Gobierno 
Nacional,   por las 
autoridades 
departamentales, 
municipales, 
distritales     e 
institucionales. 

 
 
 
 
 

 
Cumplo con lo 
establecido por el 
centro de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos para 
cumplir        con        los 
protocolos  de 
bioseguridad 
establecidos por  el 
SENA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Según asignación de la coordinación 
y el área de SGSST 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     



17/08/21 06:32 PM Page 6 of 12  

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y el No. 1041380922 de la planilla, operador SIMPLE y periodo del mes de octubre  del 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en () folios 

Cordialmente, 

 
 

Firma 
Sandra Isabel Estrella Chitiva 
Contratista 
C.C. No. 52.274.118 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
Edgar Elías Parra Rubio 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 2708356 / 2021 
Coordinador Académico 
 
 



FICHA 2364549 - SGSST- TÉCNICO EN CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 

ESTRUCTURAS EN GUADUA 

Lunes, 11 de octubre · 13:00 – 17:00 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/cfj-gzma-bfk 

O marca el: 0997-781-(US) +1 650  PIN: 218 463 784# 

 

 

 



 

 

 



CARPINTERIA -FICHA 2340535 SGSST 

Miércoles, 13 de octubre · 13:00 – 17:00 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa 

O marca el: 4386-764-(US) +1 401  PIN: 871 735 373# 

 

 

 

https://youtu.be/O-fmdPOmtPQ 

Conformación de grupos  

 



1. Daniel Ballen 
14:09 

Sergio cuspoca  

Daniel saavedra  

Daniel Ballen 

 

2. Orlando Muñoz 
14:11 

Sebastián Castro  

Wiloch Jiménez  

Orlando Muñoz 

 

 

3. Juan Henao 
14:11 

Andres mancipe  

Luis cala  

Juan pardo  

Dilan Aldana 

 

4. William Gerardo Gil García 
14:15 

William Gil  

Nubia plazas  

Héctor Mendoza  

Cristian Moreno 

 

 
 



 

 



 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LIVIANAS - FICHA 2340556 SGSST 

Miércoles, 13 de octubre · 18:30 – 21:30 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/jph-nhvo-qoa 

O marca el: 5659-491-(US) +1 423  PIN: 670 238 696# 

 

 

 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



14092021 

 

 



 

 



 



2020763 - DIBUJO ARQUITECTÓNICO 

Martes, 19 de octubre · 06:30 – 08:00 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/nrf-enaz-gkt 

O marca el: 5595-773-(US) +1 813  PIN: 699 735 354# 

 

 



CARPINTERIA -FICHA 2340535 SGSST 

Miércoles, 20 de octubre · 13:00 – 17:00 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa 

O marca el: 4386-764-(US) +1 401  PIN: 871 735 373# 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LIVIANAS - FICHA 2340556 SGSST 

Miércoles, 20 de octubre · 18:30 – 21:30 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/jph-nhvo-qoa 

O marca el: 5659-491-(US) +1 423  PIN: 670 238 696# 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



FICHA 2077256- 2077244 / DIBUJO ARQUITECTÓNICO 

Jueves, 21 de octubre · 13:00 – 17:00 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/wno-itfw-urd 

O marca el: 3749-220-(US) +1 929  PIN: 639 103 744# 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



GESTIÓN DE PROCESOS Y PRODUCCIÓN DE MOBILIARIO - FICHA 2364544 

Martes, 26 de octubre · 13:30 – 17:30 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pmr-yhxy-wrd 

O marca el: 8895-242-(US) +1 470  PIN: 971584 219 # 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



FICHA 2077256- 2077244 / DIBUJO ARQUITECTÓNICO 

Jueves, 28 de octubre · 13:00 – 17:00 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/wno-itfw-urd 

O marca el: 3749-220-(US) +1 929  PIN: 639 103 744# 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



GESTIÓN DE PROCESOS Y PRODUCCIÓN DE MOBILIARIO - FICHA 2364544 

Martes, 2 de noviembre · 13:30 – 17:30 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pmr-yhxy-wrd 

O marca el: 8895-242-(US) +1 470  PIN: 971584 219 # 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



CARPINTERIA -FICHA 2340535 SGSST 

Miércoles, 3 de noviembre · 13:00 – 17:00 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa 

O marca el: 4386-764-(US) +1 401  PIN: 871 735 373# 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



2021186/2021128 - DIBUJO ARQUITECTÓNICO/ FRANCISCO JOSE DE CALDAS  

18 de noviembre de 2021, 13:00 – 19 de noviembre de 2021, 15:00 ·  

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/oqe-ojya-szt 

O marca el: 9114-454-(US) +1 585  PIN: 476 248 565# 

 

 

ANDRES FELIPE PEREZ ROMERO 
14:06 

Correo: andresfp1246@gmail.com Nombre: Andrés Felipe Pérez Romero 

Camilo Sánchez 
14:06 

jcavilac@itifjdecaldas.edu.co Juan Carlos Avila Contreras  

Juan Manuel Simanca Diaz 
14:06 

Correo: simancadiazjuanmanuelprof@gmail.com 

Jairo Carbonell Quintero 
14:06 

jcarbonellq@itifjdecaldas.edu.co 

Juan Manuel Simanca Diaz 
14:06 

Nombre: Juan Manuel Simanca Diaz 

nicol henao 
14:07 

Nicol Sofia Henao Caicedo nicolhenao200305@gmail.com 

Angie Vargas 
14:09 

correo: Angiekatalinavargas@gmail.com 

 

 



LAURA SOFIA VEGA CIFUENTES laurasofiav08@gmail.com 

si 

 

 

Tipo de Documento Número de 

Documento

Nombre Apellidos 4/11/2021

CC 1000707378 HEIDY JHOJANA GUACANEME ESPINOSA si

TI 1000321133 ANGIE KATALINA CEPEDA VARGAS si

TI 1001201328 JUAN CAMILO GONZALEZ SIERRA si

TI 1001299306 DANIEL ESTEBAN RODRIGUEZ MELO si

TI 1001301179 JOSE DAVID GARCIA RODRIGUEZ NO

TI 1001345477 JUAN CARLOS AVILA CONTRERAS SI

TI 1014182139 LAURA SOFIA CARVAJAL GARZON SI

TI 1015394195 ANDRES FELIPE PEREZ ROMERO SI

TI 1016944564 GISELLA MARIA DIAZ BAUTISTA SI

TI 1019982957 KARLETH DALAY MEDINA MARIN SI

TI 1021394328 CARLOS DAVID GONZALEZ ROJAS NO

TI 1023082596 CAMILO ANDRES LOPEZ CALDERON SI

TI 1025141743 BRYAN GOMEZ PEÑA SI

TI 1030532718 LAURA ALEJANDRA TOVAR QUIMBAYO NO

TI 1031645819 NICOL SOFIA HENAO CAICEDO SI

TI 1031802058 KAREN DANIELA SANCHEZ AVILA SI

TI 1032937123 JUAN FELIPE GARCIA INSUASTI SI

TI 1034398155 SARAH VALERIA PORRAS VASQUEZ SI

TI 1034398423 JAIRO CARBONELL QUINTERO SI

TI 1073599445 LEIDY MARIANA TORRES FORERO SI

Ficha de Caracterización: 2021186 - DIBUJO ARQUITECTÓNICO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 06/07/2020

mailto:laurasofiav08@gmail.com


 

 

 

 

 

 

Tipo de 

Docum

Número de 

Documento

Nombre Apellidos 4/11/2021

TI 1000049865 ANDRES FELIPE FONSECA ACOSTA NO

TI 1000146331 LAURA CAMILA GUTIERREZ MARTINEZ PERDIDA ACADEMICA 

TI 1000603305 DANIEL ESTEBAN CALDERON GOMEZ NO

TI 1007557949 SANTIAGO REYES CARREÑO SI

TI 1014658652 ANDRES FELIPE REYES BALLESTA SI

TI 1015393759 JUAN MANUEL SIMANCA DIAZ SI

TI 1016594067 AMY ALEJANDRA RAMIREZ RINCON SI

TI 1018402153 NICOL VALERIA CASTRO ORJUELA NO

TI 1021512333 YERALDIN VALENTINA RODRIGUEZ SIERRA SI

TI 1023082495 HELEN NATALIA SANCHEZ SOSA SI 

TI 1023163229 LUIS CARLOS PINZON SORACIPA RETIRADO 

TI 1023366259 DANIEL STEVEN RAMIREZ MORENO SI

TI 1025461307 DIANA VALENTINA SANCHEZ MENDOZA SI

TI 1032936884 DANIEL FELIPE PEREZ FARFAN SI

TI 1034397898 MARIA FERNANDA GRANADOS PEREZ SI

TI 1193588937 KENNY MATEO CANO AFANADOR NO 

Ficha de 

Caracterización:

2021128 - DIBUJO ARQUITECTÓNICO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 06/07/2020



Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/rtd-ytuj-jum 

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 609-469-1359 e introduce este PIN: 476 197 502# 

 

 

 

 

 

 



2090194 - DIBUJO ARQUITECTONICO / JAIME PARDO LEAL  

Lunes, 8 de noviembre · 07:00 – 11:00 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/xqu-snkk-ugx 

O marca el: 1828-741-(US) +1 323  PIN: 148 468 871# 

 

 



 

 

 

Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Correo Electrónico 8/11/2021

TI 1000216199 ESTEBAN DAVID HIDALGO ARDILA esteban123hidalgoardila@gmail.com PERDIDA ACADÉMICA

TI 1000579878 DYLAN STEVENSON ORTIZ ZAMBRANO zambranostevenson@gmail.com PERDIDA ACADÉMICA

TI 1000624099 DUBAN SANTIAGO GONZALEZ VALDERRAMA santivlderrama@gmail.com PERDIDA ACADÉMICA

TI 1002492681 ANA MARIA MEJIA PALENCIA mejiapalenciaanamaria4@gmail.com PERDIDA ACADÉMICA

TI 1013583466 KATERIN JULIETH GONZALES PARDO kateringonzalespardo84@gmail.com NO

TI 1018407309 MAIALEN SHARICK RICO VARELA/ MORALES 

RICO 

maialenrico10@gmail.com SI

TI 1021312208 CRISTIAN CAMILO NEMOCON LLANTEN cristianwasabi1234@gmail.com NO

TI 1023865768 SOFIA BERMUDEZ ROJAS sofitransicion3@gmail.com SI

TI 1025140994 VALENTINA LOPEZ LONDOÑO valentinalopelondo15@gmail.com SI

TI 1025523026 JUAN DAVID PEREZ GONZALEZ juandavidperez777@gmail.com SI

TI 1028781607 CAROL MARIANA SANCHEZ MUÑOZ marianasanchezmunoz9@gmail.com SI

TI 1028781707 NATALY ACEVEDO CASTILLO nata2003ace@gmail.com SI

TI 1031420426 LADY LORENA ACUÑA ROBAYO acunarobayol@gmail.com NO

TI 1031540115 CAMILO ANDRES VANEGAS RAIMIREZ cv47760@gmail.com SI

TI 1032676626 DANIEL FELIPE DIAZ MORENO danield95729@hotmail.com SI

TI 1033486206 DAVID CASTAÑO QUINTERO davicastqq@gmail.com SI

TI 1034277561 LAURA NATHALY SARMIENTO NAJAR natas.lnsn@gmail.com NO

TI 1080900394 ELIANA JHINED ZUÑIGA BENAVIDES elianabenavides12345@gmail.com SI

TI 1084221000 MARIA CAMILA REYES GUTIERRES camivero2005@hotmail.com NO

TI 1105781615 JOMAR ANDRES GUZMAN ROJAS hguzman2342@hotmail.com SI

TI 1106632594 LUNA VALENTINA FLOREZ SUAREZ lunitasuarez0414@gmail.com SI / SIN CONECTIVIDAD AL LLMADO DE ASISTENCIA 

TI 1113780495 KAROL YESENIA MUÑOZ RUIZ karol0824m@gmail.com SI

TI 1122336934 YESICA PAOLA RODRIGUEZ ARIAS yesicarodriguez5120@outlook.es SI

Ficha de 

Caracterización:

2090194 - DIBUJO ARQUITECTÓNICO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 06/07/2020



 

 



 

 

https://informacion.unad.edu.co/images/control_interno/NTC_ISO_14001_2015.pdf 

Tú 
10:34 

https://www.youtube.com/watch?v=O3nZ5CxNtCo 

 

 

FICHA 2364549 - SGSST- TÉCNICO EN CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 

ESTRUCTURAS EN GUADUA 

Lunes, 8 de noviembre · 13:00 – 17:00 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/cfj-gzma-bfk 

https://informacion.unad.edu.co/images/control_interno/NTC_ISO_14001_2015.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=O3nZ5CxNtCo


O marca el: 0997-781-(US) +1 650  PIN: 218 463 784# 

 

 

 



 

 



 

 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 



2020181 - DIBUJO ARQUITECTÓNICO/ LAUREANO GOMEZ  

Martes, 9 de noviembre · 10:00 – 11:30 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/nrf-enaz-gkt 

O marca el: 5595-773-(US) +1 813  PIN: 699 735 354# 

 

 



 

 

 

Tipo de Documento Número de 

Documento

Nombre Apellidos Correo Electrónico 9/11/2021

TI 1001188087 DANIELA GALINDO SANDOVAL danielags282003@gmail.com SI / COMITÉ EN 

COLEGIO 

TI 1002455280 CAMILA ANDREA SANCHEZ CARDENAS camiisanchezz1004@gamil.com SI

TI 1002799917 SAUL PATIÑO MUÑOZ patinosaul5354@gmail.com SI

TI 1013104033 NICOLE ANDREA CORTES MONCADA nicolecortes00@gmail.com SI

TI 1014658080 ANGIE VANESSA PANTOJA RUIZ vanessapantojaruiz@gmail.com SI

TI 1015396324 SARA SOFIA AVILA PARADA sarabonwat27@gmail.com SI

TI 1016943509 ESTIVEN CANTILLO BENAVIDEZ cantilloe232@gmail.com SI 

TI 1019012470 ANDRES FELIPE CASTILLO PAEZ alternati35@gmail.com NO ASISTIO 

TI 1025141283 LAURA CAMILA ESPINOSA CAPERA laurytaespinosa2004@gmail.com NO ASISTIO 

TI 1056769339 PAULA NICOL DIAZ DIAZ SI / PRESENCIA 

EN COLEGIO 
TI 1070945572 JUAN DAVID GARCIA CUELLAR tareasdejuan07@gmail.com NO ASISTIO 

TI 1096800477 NICOL XIOMARA VELANDIA CAMACHO velandiaxiomara3@gmail.com SI

Ficha de Caracterización: 2020781 - DIBUJO ARQUITECTÓNICO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 06/07/2020



GESTIÓN DE PROCESOS Y PRODUCCIÓN DE MOBILIARIO - FICHA 2364544 

Martes, 9 de noviembre · 13:30 – 17:30 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pmr-yhxy-wrd 

O marca el: 8895-242-470(US) +1  PIN: 584 219 971# 

 

 

 



 



CARPINTERIA -FICHA 2340535 SGSST 

Miércoles, 10 de noviembre · 13:00 – 17:00 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa 

O marca el: 4386-764-(US) +1 401  PIN: 871 735 373# 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LIVIANAS - FICHA 2340556 SGSST 

Miércoles, 10 de noviembre · 18:30 – 21:30 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/jph-nhvo-qoa 

O marca el: 5659-491-(US) +1 423  PIN: 670 238 696# 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



2021186/2021128 - DIBUJO ARQUITECTÓNICO/ FRANCISCO JOSE DE CALDAS  

18 de noviembre de 2021, 13:00 – 19 de noviembre de 2021, 15:00 ·  

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/oqe-ojya-szt 

O marca el: 9114-454-(US) +1 585  PIN: 476 248 565# 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10823447-medio_ambiente.html 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

Angie Vargas 

13:20 

si señora 

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10823447-medio_ambiente.html 

Juan Camilo González Sierra 

13:44 

https://es.educaplay.com/juego/10810960-salud_ocupacional.html 

 

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10823447-medio_ambiente.html
https://es.educaplay.com/juego/10810960-salud_ocupacional.html


Diana Sanchez 

14:26 

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10821349-sena_terminos_ambientales.html 

 

nicol henao 

14:26 

https://es.educaplay.com/juego/10831405-seguridad_y_salud.html 

 

Gisella Diaz 

14:33 

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10831334-ambiental_y_de_sst.html 

 

 

2077257/2090193  - DIBUJO ARQUITECTÓNICO/ MAZUERA  

Jueves, 11 de noviembre · 15:15 – 17:15 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/mjp-iodu-hhu 

O marca el: 6580-596-(US) +1 361  PIN: 404 745 417# 

 

 

 

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10821349-sena_terminos_ambientales.html
https://es.educaplay.com/juego/10831405-seguridad_y_salud.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10831334-ambiental_y_de_sst.html


 

 



2090194 - DIBUJO ARQUITECTONICO / JAIME PARDO LEAL  

Viernes, 12 de noviembre · 07:00 – 11:00 

Información para unirse a Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/xqu-snkk-ugx 

O marca el: 1828-741-(US) +1 323  PIN: 148 468 871# 

 

 

 



 

Camila Reyes 
7:33 

LINK EDUCAPLAY: https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10835410-

encuentra_los_terminos.html 

 

 

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10835410-encuentra_los_terminos.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10835410-encuentra_los_terminos.html


 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

Tú 
8:49 

https://classroom.google.com/c/NDI1ODM0MTU0MDY0?cjc=ofgjxhx 

ofgjxhx 

 

 

 

https://classroom.google.com/c/NDI1ODM0MTU0MDY0?cjc=ofgjxhx&authuser=1


 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

Daniel Diaz 
9:18 

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10835427-politicas_ambiental_y_de_sst.html 

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10835427-politicas_ambiental_y_de_sst.html


 

 
 

 



 

Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Correo Electrónico 12/11/2021

TI 1013583466 KATERIN JULIETH GONZALES PARDO kateringonzalespardo84@gmail.com NO

TI 1018407309 MAIALEN SHARICK RICO VARELA/ MORALES 

RICO 

maialenrico10@gmail.com SI/ INGRESO 09:00 

TI 1021312208 CRISTIAN CAMILO NEMOCON LLANTEN cristianwasabi1234@gmail.com NO

TI 1023865768 SOFIA BERMUDEZ ROJAS sofitransicion3@gmail.com NO

TI 1025140994 VALENTINA LOPEZ LONDOÑO valentinalopelondo15@gmail.com SIN COMPUTADOR / CELULAR CAPACIDAD PARA INGERSO 

TI 1025523026 JUAN DAVID PEREZ GONZALEZ juandavidperez777@gmail.com NO

TI 1028781607 CAROL MARIANA SANCHEZ MUÑOZ marianasanchezmunoz9@gmail.com SI

TI 1028781707 NATALY ACEVEDO CASTILLO nata2003ace@gmail.com NO

TI 1031420426 LADY LORENA ACUÑA ROBAYO acunarobayol@gmail.com SI

TI 1031540115 CAMILO ANDRES VANEGAS RAIMIREZ cv47760@gmail.com SI/INGRESO SOBRE LAS 09:00 

TI 1032676626 DANIEL FELIPE DIAZ MORENO danield95729@hotmail.com SI / SIN MICROFONO 

TI 1033486206 DAVID CASTAÑO QUINTERO davicastqq@gmail.com SI

TI 1034277561 LAURA NATHALY SARMIENTO NAJAR natas.lnsn@gmail.com NO

TI 1080900394 ELIANA JHINED ZUÑIGA BENAVIDES elianabenavides12345@gmail.com SI INGRESO A LAS 09:00 /se envia correo para ingreso a entrega de evidencia 

TI 1084221000 MARIA CAMILA REYES GUTIERRES magu49337@gmail.com SI 

TI 1105781615 JOMAR ANDRES GUZMAN ROJAS hguzman2342@hotmail.com SI

TI 1106632594 LUNA VALENTINA FLOREZ SUAREZ lunitasuarez0414@gmail.com SI 

TI 1113780495 KAROL YESENIA MUÑOZ RUIZ karol0824m@gmail.com NO

TI 1122336934 YESICA PAOLA RODRIGUEZ ARIAS yesicarodriguez5120@outlook.es SI

Ficha de 

Caracterización:

2090194 - DIBUJO ARQUITECTÓNICO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 06/07/2020



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2340556 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2021186 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2020766 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2364544 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
MOBILIARIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN MÉTODOS Y
PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2020781 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2364549 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN GUADUA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar estructuras de guadua según planos y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2099568 - FABRICACIÓN DE MUEBLES CONTEMPORÁNEOS Y
MODULARES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
DISEÑOS, ORDENES DE PRODUCCIÓN Y/O CARTAS DE
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS TÉCNICAS Y DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENSAMBLAR MUEBLES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2340535 - CARPINTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 13 of 1512/11/21 11:32 AM



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2077256 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 147,60
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