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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2662613
Coordinador Académico Gestion

Gestion

Barranquilla

Referencia: No 2662613 del afio 2021

MELISA PAOLA RODELO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.539.181 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Noviembre del afio 2021

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de

Ahorros No. 08178350642 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de TGO. CONFECCION
INDUSTRIAL, GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO , participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

DE LAS ACTIVIDADES DE

2206386 y 2206401

APRENDIZAJE A ORIENTAR capacitacion acerca de

TENIENDO EN CUENTA:
FORMULAR PROYECTO

ISO 9000:2015 de
Planificaciéon del sistema

FORMATIVO, PLANEACION de gestion. Numeral 6.3

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 SEGUN LINEAMIENTOS DEL especializacion de temas | socializan de
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE implementados en el temas
DESARROLLO CURRICULAR. disefio curricular con las | implementados en
REALIZAR EL ALISTAMIENTO fichas asignadas el disefio

curricular a través
de la plataforma
con las fichas
asignadas
capacitacion
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PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA

planificacién de los
cambios. Numeral 7.
Apoyo. 7.1.5 Recursos
de seguimiento y
medicion, 7.1.5.2
Trazabilidad de las
mediciones, 7.1.6
conocimiento de la
organizacion, 7.2
competencia, 7.3 toma
de conciencia.

acerca de los
sistemas
integrados con las
fichas asignadas
2206386,
2206401
realizacion de
guias de
aprendizaje para
afianzar
conocimientos de
planificacion del
sistema de
gestion. Videos,
casos
organizacionales,
Ficha tecnica de
equipos de
medicion,
programa de
matenimiento de
equipos de
medicién, formato
de registro de
mediciones, casos
de estudio, matriz
de competencias
por fortalecer.
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FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO

socializacién de temas
implementados en el
disefio curricular con las
fichas la ficha 2293154
capacitacion acerca de
capacitacion acerca de
Fundamentos ISO y
normalizacion.

Videos, casos
empresariales,
debate,
exposicion.
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COLABORATIVO,

PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS Segun
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426511914 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MELISA PAOLA RODELO GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.129.539.181

Recibi a satisfaccion:
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MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2662613 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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& Sobre estallamada

Personas Info

DIANA MARCELA TURIZO ...

DIEGO ANDRES SALTARIN...

Ellieth Bolivar

ELVIA MARIA CONRADO ...

Jerson Tesillo

Jose Gonzalez

Laura Mattos

Laura Tache

Lorena Vg

Mary Lozano

MONICA ISABEL MOREN...

Neider Romero

PAOLA ANDREA PC
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Namero ~ Estilos Celdas

Prioridad de la
las que se Metodologia capacitacién
Total propuesta
Personal Area (curso, taller
requerido seminario,
Asistencial otros) L]

Cost
Disponibilidad
horaria para
Alta Media Baja asistir (horas  Apa  Medi
3) (2 (1 semanales) (3 (2)

Produccion

almacenami curso (
entoy capacitador
cargue SENA

MONIL...

DIEG...

GTH-F-062 V08



SENA

8:49 AM @] N 2Bl = @)

&  TG.GESTIONINTEG.. » & )

Declaracion
del Rio,
Declaracion

CIRCULAR
EXTERNA
No 5

PND 2014-2018

ASOCIACION DE
ABOGADOS
COLOMBIANOS

SHIRLEY esta presentando e
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Resultados - Autoconocimiento
Segun los datos obtenidos, sus rasgos de lider son los de un:

Politico

Aunque comparte alguncs rasgos caracteristicos de un lider:

Resultados - Autoevaluacién del estilo personal

ESTEBAN DE JESUS esta presentando
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Personas Informacion

ANA MILENA CENTENO G...
Annys Hernandez

BRENDA YORLEY MARTIN...
CARMEN BEATRIZ MUNO...

ELIANIS ESTHER SEGRER...

HOLMER RIVAS MONTALVO
IDALIDESDELCARMEN AR...
Isabel Quiroz

Jose Martinez

KARIME ANDREA ZAMUR ...
KEBERLY BALLESTA HERR...

Luis Angel Simanca
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MELANY JOHANA ARAGON HERNANDEZ levanto la
mano
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Yulibeth

MONICA 11 mas
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RERFECTO! YAI

LASCERTIFICAC

ROSA CAROLINA esta presentando
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IMPORTANCIA DE LA
GESTION DE CALIDAD ] ' ]

Un sistema de gestion de calidad
ayuda a las empresas a optimizar sus
procesos, gracias a una consigna de
mejora continua

o IMPLEMENTACION DEL
SIsT

VENTAJAS DE CONTAR CON UN

PLAN DE GESTION DE CALIDAD

o DESVENTAJAS
z : s oy iy g

° 2QUE BUSCA UN SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD?

ALVARO ANDE

N
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GTH-F-062 V08



SENA

8:22 AM [ £) © R.l = GD

&  TG. GESTIONINTE... » & )

1o o a TG

& tomadeconciencia.. [ &%

CANNABIS SAS

TOMA DE CONCIENCIA

POLITICA DE CALIDAD

RUBY.. ¢
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