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En ejercicio de las atribuciones legales y especiales co

2007, |Decreto 1082 de 2015 y la Ley 136 de 1994, Decr ‘
proceden a la elaboracion de la presente justificagion de contratacion mediante modalidad de

suscricion y celebracion de convenios
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secretarias “son dependencias encargadas de program
s y programas relacionadas con la mision del Municipio, que han sido determinadas y
¢ificados en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial y que son de su
etencia, de acuerdo con politicas sectoriales que administren. Estas dependencias dentro del

plane

espe

comp

siste
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DEC
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establecido en el acuerdo 17 del 27 de agosto de 2012
cipio * — “Transferencia de recursos de estampilia Municipal “ los siguientes convenios cuyo
objetp sera:

Muni

Asi mismo la Secretaria de Desarrollo Social procede a

cont

1. PLAN DE DESARROLLO

El H
lega
Ley
2012
disp

del acuerdo No. 165 de 2020, Adoptd el Plan de D
“Armenia Pa’ Todos”.

El'R

RESOLUCION NUMERO

CONSIDERAN

ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA’ en el

ma de gestion integrado del Municipio de Arm
RETO 264 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2018".

irtud de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo So

CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO PA
LEY 1276 DE 2009, SEGUN PORCENTAJE
TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y

INSTITUCION QUE ATIENDEN ADULTOS
VULNEABILIDAD.

nuacion se describe:

onorable Concejo Municipal de Armenia Quindio,
es, en particular las conferidas por el numeral 2 del
152 de 1994, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 i
. Acuerdo Municipal 005 de 1995, el Acuerdo My
Lesto en la Ley 1955 de 2019, la Ley 1757 de 201

(05) lineas estrateyicas por las cuales se enmal

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA TRANSFERIR POR PARTE DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA Q LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL RECAUDO MUNICIPAL DE
LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, A LOS DIFERENTES

CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

lan de Desarrolio del Municipio 2020-2023 denoininado “Armenia Pa’ Todos”, se constituye de
cinco

174 DE 2021

Hferidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
dto 059 de 2013; La Secretaria de Desarrollo

DO:

|
rme al Decreto Municipal nimero 264 del 22 de noyiembre de 2018, “POR MEDIO DEL CUAL SE |
CA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADM NISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
ENIA QUINDIO SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y DE

capitulo VI del nivel central, articulo 23 de las
ar, desarrollar, ejecutar y controlar las politicas

énia tienes la connotacién de misionales” y |

icado por el decreto 212 del 19 de Agosto de 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL |

cial requiere suscribir y celebrar acorde a lo |
Por el cual se adopta el codigo de rentas del

RA DARLE LA DESTINACION DE LA
ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO
LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA

MAYORES EN SITUACION DE

realizar la justificacion de Necesidad que a

en uso de sus atribuciones constitucionales v |
articulo 313 y 339 de la Constitucion Politica, la |
modificados por el articulo 21 de la Ley 1551 de
nicipal 032 de 1996 y en concordancia con lo
5 y el Acuerdo Municipal 019 de 2009; a través

esarrollo del Municipio 2020-2023 denom]nado‘

ca o agrupa un determinado grupo poblacional
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RESOLUCION NUMERO 174 DE 2021 T
que se pretende impactar a través de Ia ejecucion de actividades por parte de la Admmistracién!
Municipal. I
La linea estratégica No. 1 como eje social denominado “UN COMPROMISO CUYABRO" tiene por
objeto buscar la plenitud del desarrollo de sus habitantes, en condiciones de Dignidad, Libertad vy
Participacion en los asuntos publicos a través de la inclusion social, la garantia de derechos orientanco
la accion institucional a la construccion de entornos de justicia con equidad, desarrollo cultural integral y r
generacion de espacios de convivencia para los diferentes estratos; Razén por la cual el Municipio de |
Armenia (Q) con el apoyo de las entidades publicas y privadas buscan realzar intervenciones con‘
caracter asistencial para poblaciones que de acuerdo a sus caracteristicas requieren una atencion |
social integral que les permita establecer y mantener unas condiciones de vida digna }

MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS'
| LINEA ESTRATEGICA 1 “UN COMPROMISO CUYABRO"

' 'SECT | ODS | INDICADOR DE PROGRAM [ PRODU | INDICADOR DE

i
_—

'OR | ASOC | BIENESTAR A lcTo  [PRODUCTO ||
| IADO | INDICAD | LINEA | META i PRESUPU | | INDICADO | LIN | META | }
_ | S | OR | BASE | CUATR | ESTAL , | B DE | EA | DE |
; | | BIENEST | | ENIO | f | PRODUCT | BA | CUAT i
| | AR | | | | o | SE | REENI | |
- ' i .' ) = S (. § - .
lInclus | 1,3, | Porcentaje | S.D. |20% | Atencion | Centrosde ' 6 |6 g ’
lien | 5,10, |de | integral de ! proteccién : |
'social | 11, | implement | | poblacién Centros | social para | | |
. | 16,17 | aciény | 5 ' en situacion | de eladulto | | ; ‘
i - seguimien | ! | permanente | proteccié | mayor j |
- todela | ‘ de nsocial | dotados - | B
! Politica , ;' ' desprotecci | para el (CBA) _3 L
| f publica de | ‘ | én social adulto ; |
| ‘ envejecimi | _: y/o familiar - | mayor i .»
| entoy | | Implementa | dotados '
; vejez f i cién de la (CBA) ‘ i ‘
' | desde | | Politica ' ’ '
| inclusion | ; | ptblicade | | |
| social v | envejecimie | a -
| familiar de ‘ : | ntoy vejez | |
‘ Armenia, | ! | desde J . ! |
- Quindio, ‘ i inclusion | ‘ ! |
: “Armenia, | social y ' j |=' | |
' ciudad ‘ | familiar de ‘ [ ‘ ‘
: , I madura” Armenia, . |
; : | 2019-2029 | - | Quindio, | | ;
| | ' ! ’ | “Armenia, |
|| ! !cfudad j _!
' ‘ f ‘ | madura” ; i
| | _ | [ 2019-2020 I R R R
Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o fami]ig_r -
Implementacion de la Politica publica de envejecimiento v vejez desde inclusion social y familiar
de Armenia, Quindio, “Armenia, ciudad madura” 2019-2029" Orientado a las intervenciones con
caracter asistencial para poblaciones que de acuerdo a sus caracteristicas requieren una
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RESOLUCION NUMERO 174 DE 2021 1 o
atencion social integral que les permita establecer y martener unas condiciones de vida digna
(Plan de Desarrollo 2020-2023 denominado “Armenia Pa’| Todos")

Asi mismo. dentro de la matriz estratégica del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO 2020-2023
“ARMENIA PA’ TODOS” en su linea estratégica 1 "UN COMPROMISO CUYABRO”, se detz_ermina
como|indicador de producto en la meta del cuatrienio la atencion integral permanente de Seis (06)
CBA para el adulto mayor en condicion de vulnerabilidad.

2/ COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Conforime al Decreto Municipal nimero 264 del 22 de nolviembre de 2018, “POR MEDIO DEL CUAL
SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNIGIPIO DE ARMENIA QUINDIO SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS
DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA" en el capitulo VI del nivel
central, articulo 23 de las secretarias “son dependengias encargadas de programar, desarrollar,
ejecutar y controlar las politicas planes y programas relacjonadas con la mision del Municipio, que han
sido determinadas y especificados en el Plan de Desajrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politicas sectoriales que administren. Estas
depengencias dentro del sistema de gestion integrado de Municipio de Armenia tienes la connotacion
de misionales” y modificado por el decreto 212 del 19 de Agosto de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO 264 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2018”

El Muhicipio de Armenia a través del Decreto Municipgl 264 del 22 de noviembre de 2018 con el
compromiso de promover la atencién, inclusion familiar, comunitaria y social y cultural de los grupos
que por su condicion se encuentren en estado de vu nerabilidad, asigno la responsabilidad a la
Secrefaria de Desarrollo Social de orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados
con lal promocion del desarrollo social de los habitantes|de Armenia, en especial de las poblaciones
mas vulnerables.

Dentro de las funciones que desarrolla la secretaria parg alcanzar los objetivos que les respectan, se
encuentran de acuerdo al articulo antes citado “1. Realizar la inspeccion, vigilancia y control a los
organismos comunales del primer y segundo grado. 2. promover la organizacion y control de la
participacion ciudadana que sean de su competencia. 4. [mplementar metodologias participativas para
| que la comunidad identifique sus necesidades y plantge soluciones viables. 5. Promover modelos
alternaitives de socializacion corn comunidades vulnerables. 6. promover la participacion en los
escenarios de participacion existentes en el Municipio de Armenia. 7. Gestionar la implementacion de
las paliticas de participacion ciudadana. 8. Gestionar a njvel territorial las politicas, planes, programas
y proyectos del orden nacional, a fin de garantizar su implementacion en el municipio de armenia. 9.
Coordinar la ejecucion de las politicas publica y sociales|dirigidas a los grupos mas vulnerables, tales
comolinfancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, habitante de calles, personas victimas del
confligto armado, personas con discapacidad, familias y|programas dirigidas a la equidad de genero.
10 indagar e identificar las necesidades que impidan gl desarrollo social y propender y desarrollar
| programas pertinentes. 11las dernas que le asigne la norina legal o autoridad competente.”

Que segln el Decreto Municipal 059 del 20 de mayg de 2013, por medio del cual “se delegan
funciones y se desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar
contratos, procesos postcontractuales y se dictan otras disposiciones” titulo Il de la delegacion y
descdncentracion de la actividad contractual en el Municipio de Armenia. Capitulo | delegacion para
procedimientos de contratacion directa y procedimientos|directos de regimenes especiales, articulo 10
“delegacion en el Secreturio de desarrollo social” estalilece “delegar en el Secretario de Desarrollo
| social del Municipio de Armenia la competencia para adelantar la actividad contractual para la

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 109-110
Correo Electronico: desarrollosqcial@armenia.gov.co




27/08/2012 v2

T A
PIUNICIPHD DE ARNEN'R

Secretaria de Desarrollo Social

RESOLUCION NUMERO 174 DE 2021

celebracion de los contractos o convenios que se adelantan a través de procedimiento de contratacion
directa, establecidos en el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 0 en los términos el articulo
355 del’ !ﬁa cons{ﬁuc:on pohhce, arffcufns_ 95 y 96 de {a ‘r’ey 498 de 1998 y ‘(j’emejfs normas sobre
Ipologias o regimenes especiales que tipifique procedimiento de la contratacion directa, o régimen
especial, en particular las que lo modifiquen y complemente, cuyas necesidacles provengan de esta
secretaria de acuerdo con sus competencial. Se exceptia de la competencia delegada en este
numeral, lo referente a contratos ce emprestito, operacion de crédito piblico y sus operaciones
conexas cuya competencia seré delegada en la secretaria de hacienda y los contratos de
arrendamiento o adquisicién de inmuebles, Cllya competencia seré delegada en ol departamento
administrativo de bienes y suministros” conforme a lo anterior, se cuenta con la competencia conforme
a la delegacion al secretario de desarrollo social para contratar a través de la modalidad de
contratacion directa — convenios, que para el caso especifico se encuentra tipificado en el articuln 8 de
la ley 1276 de 2009. Y el decreto 283 del 28 de Agosto

De igual manera, en el articulo 19 del decreto antes mencionado, que trata sobre la desconcentracion
se determina que “"para el buen desarrollo de las competencias delegadas en el capitulo | del titulo I
del presente decreto, corresponde a cada Secretario de despacho, o al Director del departamento
Administrativo, o al Subdirector de Departamento Administrativo elaborar y Suscribir los respectivos
estudios previos y contar con (1) el soporte de verificacion de que el bien, servicio y obra a adquirir se
encuentre en el plan anual de adquisiciones del municipio, expedida por el director del departamento
administrativo de bienes y suministros, si es del caso, (2) estudios de prefactibilidad y factibilidad en
aquellos caso en que sea necesario (3) certificado de viabilidad del banco programas y proyectos de
Inversion, cuando sea 2| caso. (4) certificado del departamento adminicirativa de fortalecimiento
institucional cuando se trate de contratos de prestacién de servicios profesionales ¢ de apoyo a la
gestion, en donde se sustente la insuficiencia o inexistencia del personal suficiente, (5) permisos,
licencias o autorizaciones en aquellos eventos en que el objeto del contrato, o regulaciones especiales
asi lo exija, (6) el corraspondiente certificado de disponibilidad presupuestal, el cual debera ser
solicitado al departamento administrativo de hacienda. En todo caso si el estudio previo es suscrito por
el subdirector del area correspondiente debe contar con la aprobacion del secretario de despacho o
director del departamento administrativo correspondiente (...)": razén anterior por la cual, le compete al
Secretario elaborar los documentos pertienentes para la celebracion de los contratos o convenios.

La Administracion Municipal de la Alcaldia de Armenia, a través de la Secretaria de Desarrollo Social
en busqueda de los intereses generales de los habitantes del Municipio y en ejercicio de funcién de
servicio a la comunidad el cual desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, trasparencia,
publicidad, contradiccion. sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales
que rigen la actividad d= la administracion publica y de los servidores ptiblicos, presenta estudios
previos cuyo proposito es la celebracion de convenios para la trasferencia da recursos provenientes
del recaudo departamental de la estampilla para el bienestar del adulto mavor v cuvo objetivo esta
orientado a garantizar el goce efectivo de los derechos de los adultos mayores de la ciudad de

Armenia,
3. MARCO LEGAL DE LA NECESIDAD A SATISFACER.

La Constitucion Politica establece en su Articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de 'os principios, derechos v
deberes consagrados en la Constitucion Colombiana”.

Que Corresponde al municipio promover el mejoramiento cultural de sus habitantes, asi como
solucionar sus necesidades basicas insatisfechas, con especial énfasis en la mujer, nifiez, los adultos
mayores y la poblacion en condicion de discapacidad, de conformidad con o dispuesto en el articulo
13 de la Constitucion Politica de Colombia, el estado debe promover acciones a favor de arupos
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RESOLUCION NUMERO 174 DE 2021
discriminados para que la igualdad sea real y efectiva.

Teniendlo en cuenta que la Proteccién a los Adultos Mayores esta garantizada como Deregho y
Resporjsabilidad en la Constitucion Politica de Colombia, ¢n su articulo 48, siendo asi responsabll_ldad
del Esthdo, que para nuestro caso es el nivel territorial quién debe garantizar los deberes esen_c!a!es
iante con el articuio 311 de la Constitucion Politicd de Colombia, se reconoce a los Municipios
Ls entidades fundanmentales de la division politico-pdministrativa del Estado y a las cuales les
correspgonde la obligatoriedad de prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obfas
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo |de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.

concor
como |

el marco de la Ley 1551 de 2012, articulo 6, Numgral 7, se sefiala como una de las funciones
de los [Municipios procurar la solucion de las necesidadeg basicas insatisfechas de los habitantes, en
lo que|sea de su competencia, con especial énfasis en los nifos, las nifias, los adolescentes, las
mujerels cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicién de
discapacidad y los demas sujetos de especial proteccjon constitucional. La poblaciéon vulnerable
constitliye uno de los objetivos primordiales de la gestion adelantada por la Secretaria de Desarrollo
Social,|en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica y la Ley,

Que er

Por ofra parte, los Articulos 209 y 339 de la Consfitucion , determinan que las autoridades
aaministrativas deberan coordinar sus actuaciones paral el adecuado cumplimiento de los fines del
Estadd: La administracion publica, en todos sus drdenes,|tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefale la ley, mediante el disefio y ejequcion de manera concertada entre ellas y el
gobierho nacional, de los planes de desarrollo, con el [objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursps y el desempenio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion
y la ley.

Parte de la concepcion de que Colombia es un Estado sotial de derecho y el municipio de Armenia, es
una parte integrante del mismo, que garantiza a los ciudadanos el gjercicio pleno de sus derechos, el
desarrpllo de sus potericialidades y reconoce en su territgrio la existencia de la diversidad humana y la
multicllturalidad. como una riqueza social; Por tal motivo el servicio de Centros Vida busca ser el
medio| que permita garantizar, por medio del acompafiamiento grupal y familiar y con acciones
integrales y sostenibles, que los hogares mas vulnerables de la ciudad alcancen su autonomia
sociogconomica y logren mayores y mejores niveles de participacion social, cultural y politica que

privad
El arti
celebr
Seccig

Asim
naturg

La Co

niveles Nacional, Departamental y Municipal podra cor

impulsar programas y aclividades de interés publico acd

209 de la Constitucion Politica, asociarse con personas |
de copvenios de asociacion o la creacion de persong

D.
culo 355 de la Constitucion Politica establece en ¢
ar contratos con enticades privadas sin animo de |
nales de Desarrollo.

smo el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 senala
leza y orden administrativo podran con observang

impacten positivamente su calidad de vida y los fortalezcan como hogares autdbnomos y en constante
desarrpllo individual y familiar.

nstitucion Politica en su articulo 355 establece “Ninguna de las ramas u o6rganos del poder
publicy podré decretar auxilios o donaciones en favor d

£ personas naturales o juridicas de derecho

u inciso segundo establece “El Gobierno en
recursos de los respectivos presupuestos
ucro y de reconocida idoneidad con el fin de
rdes con el Plan Nacional y con los Planes

‘Las entidades estatales, cualquiera sea su
ia de los principios sefialados en el articulo
Uridicas particulares, mediante la celebracion
s juridicas, para el desarrollo conjunto de
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N 5 RESOLUCION NUMERO 174 DE 2021 il
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas Ia Ley." |

La Leyl1251 del 27 de noviembre de 2008: “Por la cual se dictan normas tandientes 3 procurar la |
proteccion, promocion y defensa de los adultos mayores.”

La Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los Centros de Proteccién, Centros Vida e instituciones de atencién, |

Que ante los casos no regulacos por norma especial, Ia con'ratacion, de manera general, se busca los
fines estatales dispuestos en =l articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificadr .:“.ﬁr"P Lev 1150 de 20"‘"' |
s_egt'm el cual los servidores publicos tendran en consideracion cue al ce'shrar con'ratos v con la |
ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los servicios ‘
bublicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados gue colaboran con ella en la
consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una ‘
funcion social que. como tal, implica obligaciones.

El articulo 315 en sus numerales 1° y 10°, estipula las atribuciones de los alsaldes v precentia de |
igual forma, la obligatoriedad que tienen los jefes de las administraciores en cuanto al debido |
acatamiento de las decisiones que a nivel legal existan. '

calidad de vida de la poblacion son finalidades del Estado.

La Secretaria de Desarrollo Social, aborca esta problematica desde el enfeque da |a protecsién sozial |
con un conjunto de intervenciones que buscan disminuir la vulnerabilidad d= los adultos mayores |
vulnerables a través del manejo del riesgo social, vinculando la oferta institucional en un programa de

atencion integral diurna que permite a aquellas personas mayores que permaneacen solas durante el dia,

ser atendidas con una serie de intervenciones biopsicosociales desarrollando actividades de prevencion

y promocion, participacion y auto cuidado, dirigidas a conservar su independencia y autonomia.

El articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que el bienestar general y el mejoramiento de la ‘
|
|
i

Estrategia que tiene como propédsito realizar una evaluacion interdisciplinarie a cada beneficiario, que
permite un diagnostico integral el cual determina la atencién a brindar tantn a nival individual, grupat y
familiar desde el punto de vista biopsicosocial.

Comprende dos grandes componentes: intramural la atenciéon que se brinda en las instalaciones y
extramural o acompanamiento familiar y gerontolégico dirigido a sus redes de apoyo familiares y sociales
para crear soporte socio afectivos y condicionales de respeto por la persona mayor.

De acuerdo a lo anterior el gobierno nacional expidié la ley 1251 de 2008. mediante el cual se dictan
normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de los cerechos de las personas

adultas mayores.

La ley 1276 de 2003, la cual establece nuevos criterios de atencién integral de las personas adultas
mayores en los centros dia o centros vida, autorizo a las asambleas departamentales y los concejos
municipales para emitir la denominada estampilla para el hienestar del adulto mayor, como recurso
obligatorio del recurso para contribuir a la construccidn, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion v promocion de los centros de vida para la
tercera edad, en cada una de las respectivas entidades territoriales; que tiene por objsto la proteccién a
las personas de la tercera edad o adultos mayores de los niveles | y Il del SISEEN.

Adicionalmente, el articulo 94 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 24 de la ley 1176 de
2007, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 165 de la Ley 1753 de 2005, establece que el
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1as sociales - Sisben.

n el documento CONPES 3877 de 2016 se p
:nte y de mayor calidad, que refleje la dinamica de
ie ofrecer a las entidades nacionales y territoriales |

imento Nacional de Planeacion implemento la nuev
eccion de la informacidén, mediante un operativo de
es importante aclarar que el

io de Armenia se encuentra en la modernizacion

encargada de determinar el puntaje o categoria.

ia, se modificar las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2

articulo 15 ibidem, mcdifico el articulo 3 de la Ley 1
7 de 2001 el cual establecio; el 30% del recaudo, a

brivado y la cooperacion internacional.

0 No. 17 de agosto 27 de 2012 “POR MEDIO
S DEL MUNICIPIO DE ARMENIA", modificado m
Articulo 177-1. Destinacion

orable Concejo Municipal de Armenia, Q. mediante
o los articulos 172 y s,s. del acuerdo Municipal (cd
lras cosas, la siguientg aisposicion:
ART 177 — 1 DESTINACION De conformidad cot
modificado por el articulo 217 de la ley 1955 de 2
totalidad de los recursos del recaudo de la estamg
se destinara al bienestar y mejoramiento de la ca
siguientes términos: (...)

@
) El setenta por ciento (70%) del total del recaudo ff
) El treinta por ciento (30%) del total del recaudo p
bienestar del adulto mayor

Paragrafo 1: El recaudo de la estampilla sera inve
bienestar del anciano y centros vida del Municig
Administracion Municipal, en proporcion directa al
£,

id de lo anteriormente expuesto, el Municipio de Ar
b 291 del 27 de octunre de 2021, “por medio del cu

mento Nacional de Planeacion (DNP) definira cada
acion y seleccion de beneficiarios, de los progrg
snto de focalizacion denominado Sistema de Id

on beneficiaria de los programas sociales y la forn

el pasado 02 de Septiembre de 2019 hasta la feg
a sus beneficiarios, a través de la informacion v

iey 1850 de 2017, por medio de la cual se estableg

ato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disy

ar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adid

COMPONENTE DE FINANCIACION Y FORMA O

74 DE 2021

tres afios, los criterios para la determinacion,
mas sociales, mediante la actualizacion del
entificacién de Potenciales Beneficiarios de

opuso la construccién de una herramienta
la situacién socioeconémica de la poblacion a
nsumos funcionales para la identificacion de la

a version del Sisben, metodologia IV y efectud
barrido en todo el pais, durante los anos 2017

y actualizacion de los datos de la poblacion
ha, con el fin de que los programas sociales
alidada y certificada por el DNP, quien es la

en medidas de proteccion del adulto mayor en
D09, 599 de 2000, y 1276 de 2009, se penaliza
osiciones.

276 de 2009, a traves de la cual se modifica la
a dotacion y funcionamiento de los Centros de
ionales que puedan gestionarse a traves del

DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE
ediante acuerdo No. 206 del 05 de agosto de

ulacion de la politica publica, para lo cual, el |

E PAGO

acuerdo No. 206 del 05 de agosto de 2021,
digo de rentas) 017 de 2012, estableciendo

1 €l articulo 1 de la ley 687 de 2001,
D19 vy demas normas concordantes, la
illa para el bienestar del adulto mayor
idad de vida del adulto mayor, en los

ara la financiacion de los centros vida
ara el financiamiento de los centros de

ertido por la alcaldia en los centros de
io de Armenia, Q. habilitados por la
numero de adultos mayores atendidos

nenia en cabeza del sefior alcalde profirio el
al se deroga el decreto 210 del 13 de agosto
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Secretaria de Desarrollo Social

R-DP-PDE-SGC-932 FRE
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determina:

Art 2: Distribuir el 30% del producto de la aplicacién de la estampilla para =l Bienestar del

RESOLUCION NUMERO 174 DE 2021
de 2_02'f y se establece el porcentaje de distribucion del producto de la aplicacion de la estampilla para
el bienestar del adulto mayor entre los centros de bienestar” : Dicho Decreto en su parte resolutoria

__Adulto Mayor de Ia siguiente forma:

i_EENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO

Adultos Atendidos

Forcentaje Distribucion

J

El Carmen 120 60 % J

_Pastoral Diocesana ] 26 i 13% -
L _ Buen Jesis | ae — 10% o _4'
~_Anita Gutiérrez de Echeverry | 10 | &u N
____Hernan I\/!g__ii_a_H_oger_SamMariai :_ I a5 | U :l
San Vicente de Paul i __—___ -'j a 5% |
Hogar Madre Maria - |' 4 TV ]

Adicionalmente, ante solicitud de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia. Q. el
Honorable Concejo Municipal de la capital quindiana, expidid el acuerde niimero 214 del 24 de
septiembre de 2021 “pcr medio del cual se autoriza al alcald'e del Municipio c'e Armania. Quindio Para
asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias y excepcionales”
uso de vigencias futuras para la suscripcién de convenios para la transferencia de recursons de

estampilla en favor de los CBA en las siguientes condiciones:

v en él. se aprobg el

| Proyecto |

Objeto

Pa” un
envejecimi
ento y
vejez
dignos
CBA, CV

L

| RECAUDO

CONVENID
INTERINSTITUCIONAL
PARA TRANSFERIR POR
PARTE DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA Q. LOS
RECURSOS
PROVENIENTES DEL
MUNICIPAL
DE LA ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR, A
LGS DIFERENTES
CENTROS DE
BIENESTAR DEL
ANCIANO PARA DARLE

. LA DESTINACION DE LA

LEY . 1276 DE 2009,
SEGUN PCORCENTAJE
ESTABLECIDO EN EL
ESTATUTO TRIBUTARIO
DEL MUNICIPIC  DE
ARMENIA Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE PARA
CONTRIBUIR A LOS
GASTOS DE DOTACION
Y FUNCIONAMIENTO DE
LA INSTITUCION QUE
ATIENDEN ADULTOS
MAYORES EN
SITUACION DE
VULNEABILIDAD,

Vigencia 2021 J Vigencia 2022

$120.000.000

|
|

$ 624.000.000

Por otra parte, se informa que la fuente de los recursos anteriormente mencionados proviene
exclusivamente de los recursos recaudados por el Municipio de Armenia Q 2 través de la Estampilla
del Adulto mayor, cuya destinacion resulta ser de destinacién especifica.

|Tota1Tfa|nr del | Plazo
Contrafo

S 744 .000.000

de |
_|_Ejecucion |

09 meses

Centro Administrativo Municipal GAM, piso 1 Tel — (6) 741 71 00 Ext 109-110
Correo Electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co



e
MUNICIFID DE ARMENIA

Secretaria de Desarro

MUNICIPIO DE ARMENIA

R-DP-PDE-SGC-032 FRE

QUINDIO 27/08/2012 V2

llo Social

Munici

recaudsd
Secretd
recaudd

De igug
de recs
oficina

cajay

5.

La Sq¢

calid

agost

8.
Tenier
Regim
Desar

En v
pres

RESOLUCION NUMERO
P

y mensual de los meses siguientes.

| forma, se enuncia que el valor y fechas de transf

demas lineas de recaudo.

MODALIDAD DE CONTRATACION

d de interinstitucionales, en cumplimiento de lo

A
(=

por el articulo 217 de la ley 1955 de 2019 y demas

a. ) El setenta por ciento (70%) del total del reca
b. ) El treinta por ciento (30%) del total del recay
bienestar del adulto mayor

Paragrafo 1: El recaudo de la estampilla sera invertido
del anciano y centros vida del Municipio de Arme

ENTIDAD A CONVENIR

ido en cuenta el cumplimiento de los criterios d
en Especial bajo el concepto de entidades de
rollo Social procede a enunciar los siguientes aspeg

El CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO M4
animo de lucro identificada con el Nit 890.001.3%
Representada legalmente por el Sefor ARC
identificado con cedula de ciudadania No. 10.2
de Comercio del circulo de Armenia Quindio
El tipo de constitucién, actividad econdmica y @

2009 y demas norias concordantes vigentes.
Que la Fundacion £l CARMEN se caracteriza p
en su haber més de tres afios de servicio en colg

irtud de todo lo anteriormente expuesto, procede Ia
ente convenios acorde a la siguiente descripcion:

io de Armenia transferira inmediatamente a cada
'do durante el mes de octubre de 2021; los p
ria de Hacienda a través de su oficina de tesorer

yudo emitidas por la Tesoreria Municipal de la Se
la encargada de expedir los valores que mensualn

scretaria de Desarrollo Social procede a impleme

o 27 de 2012 Por el cual se adopta el codigo d
modificado por el acuerdo No. 206 del 05 de agosto de 2

ART 177 — 1 DESTINACION De conformidad con el ar

recursos del recaudo de la estampilla para el bienestar ¢
mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor, en

174 DE 2021
Centro de Bienestar del Adulto Mayor lo
agos siguientes se realizaran una vez la

a, certifiquen a esta secretaria el valor del

¢rencia, estaran ligados a las Certificaciones
cretaria de Hacienda, puesto que es dicha
hente se recaudan por concepto de bancos,

:ntar la Suscripcién de Convenios en
establecido en el acuerdo No. 17 de
e rentas del Municipio de Armenia. —
021

ticulo 1 de la ley 687 de 2001, modificado
normas concordantes, la totalidad de los
jel adulto mayor se destinara al bienestar y
los siguientes terminos: (...)

ido para la financiacion de los centros vida

do para el financiamiento de los centros de

por la alcaldia en los centros de bienestar
hia, Q. habilitados por la Administracion

Municipal, en proporcion directa al nimero de adultos mayores atendidos (...)

e seleccion legalmente determinados en el
“Reconocida idoneidad” la Secretaria de
tos:

A\YOR CBA EL CARMEN es una entidad sin
»6-1: ubicada en el Municipio de Armenia Q y
ESIO OCAMPO MEJIA mayor de edad e
27.302, registrada legalmente en la Camara

bjeto social de la esta entidad sin animo de

lucro se enmarcan en la atencidén de adultos mayores, prestando servicios de la ley 1276 de

or su amplia experiencia y tradicién, teniendo
1boracion con el Municipio de Armenia.

Secretaria de Desarrollo Social a suscribir el

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1
Correo Electronico: desarrollosg

Tel— (6) 741 71 00 Ext. 109-110

cial@armenia.gov.co
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MUNICIPIG DE ARMENA
Secretaria de Desarrollo Social

RESOLUCION NUMERO 174 DE 2021

RESUELVE

interinstitucional entre la Alcaldia de Armenia y entidad sin animo de lucro CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYCR CBA EL CARMEN identificada con el Nit 890.001.326-1. ubicada en el
Municipio de Armenia Q vy Representada legalmente por el Sefior ARCESIO OCAMPO MEJIA mayor
de edad e identificado con cedula de ciudadania No. 10.227.302, por valor de TRESCIENTOS \
TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS PESOS |
M/CTE ($ 331.288.456.07)

|
|
ARTICULO PRIMERO: Adelantar el tramite contractual para la suscripcion del Convenio ’
J
|

ARTICULO SEGUNDO: El proceso para la suscripcién del Convenio Interinstitucional, se llevara a
cabo mediante la modalidad de Contratacién Directa en réegimen especial, establecida en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015 y reglamentado por el articulo 96 de la ley 489 de 1998.

ARTICULO TERCERO: Los estudios y documentos previos que hacen parte del proceso pre-
contractual, podran ser consultados por cualquier interesado en la Secretaria de Desarrollo Social de
la Alcaldia de Armenia Q., ubicada en el piso 1 del Centro Administrativo Municipal CAM, carrera 17
No 16-00 Armenia Quindio.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Armenia, Quindio, a los NUEVE (09) dias de Noviembre del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

Secretaria de Dgsarrollo Social

Proyecté Parte Juridica — Brayan Hernandez Marulanda — Abogado Contratista W
Reviso: Jenny Gomez Betancourth — Sub Secretaria SDS\rb

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 109-110
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co



