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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia municipal de Villeta elaboré los estudios
y documentos previos que a continuacion se desarrollan, en virtud al analisis del estudio
del sector, el cual hace parte integral del presente estudio previo, cuyo objeto consiste en: :
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ATENCION INTEGRAL COMO PSICOLOGA A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y DEMAS GRUPOS VULNERABLES DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE VILLETA, CUNDINAMARCA.

El presente estudio previo, estd a disposicion al publico en la oficina de contratacion la
alcaldia municipal de Villeta Cundinamarca ubicada en la Calle 4 No 5-61/5-75 Palacio
Municipal.

2. ANALISIS DEL SECTOR:

Durante la etapa de planeacion es necesario realizar el analisis para conocer el sector,
relativo al objeto de la presente contratacion. (Realizar el estudio y analisis segun las
siguientes perspectivas, de lo cual se debe dejar constancia en los anexos del presente

estudio previo.)

Aspecto Legal Descripcién del estudio: La modalidad de seleccion que se

utilizara para la celebracién del contrato que resulte del presente

estudio previo es la de CONTRATACION DIRECTA de

conformidad con el Art. 2 Numeral 4°, Ley 1150 de 2007 y el

Decreto 1082 de 2015

Aspecto Comercial | Descripcion del estudio: Se realizo de conformidad con la oferta )
presentada por el contratista.

Aspecto Financiero | Descripcién del estudio: La Entidad cuenta con la respeclivaJ

disponibilidad presupuestal para la expedicion del Registro
presupuestal. Lo anterior de conformidad con el rubro establecido
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en el valor del contrato.

Aspecto Técnico
sector)

Descripcion del estudio: Revisada la oferta y documentos del
contratista, se puede verificar que el mismo posee la idoneidad,
capacidad y experiencia para la ejecucién del contrato,

Andlisis del Riesgo

Descripcion del estudio: Se le asignara el riesgo de conformidad

con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, si a ello
hublere lugar.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

3.1,
SOPORTAN:

MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA

La modalidad de seleccion que se utilizara para la celebracién del contrato gue resulte del
presente estudio previo es la de CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el Art. 2
Numeral 4°, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 asi: (Sefialar con una x la causal

invocada):

\ SENALAR CON
CAUSAL INVOCADA MARCO NORMATIVO UNA “X" EL QUE
APLIQUE
'\ CONTRATO DE PRESTACION DE Articulo. 2 Numeral 4°, literal h, Ley 1150 de

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

l

|

2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de

X
2015

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

|

Articulo. 2 Numeral 4°, literal C, Ley 1150 de

2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082
de 2015).

CONTRATOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS

|

|

Art. 2 Numeral 4°, literal e, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS CUANDO NO EXISTA
PLURALIDAD DE OFERENTES

Art. 2 Numeral 4°, literal g, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015

S ‘—‘__‘
b———
S |

ARRENDAMIENTO O ADQUISICION DE
INMUEBLES

Art. 2 Numeral 4°, literal i, Ley 1150 de 2007 y
Articulo

2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de 2015

\ ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.10 de decreto 1082 de 2015

y demas normas aplicables

s

4. DESCRIPCION SUCINTA

El Municipio de Villeta — Cundina
dar cumplimiento a los fines del
Politica, de |a siguiente manera:

DE LA NECESIDAD.

marca, como ente descentralizado territorialmente, debe
Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucién

Direcciéon: Palacio Mu

Teléfonos: (091) 844 4746-8444874 Pagina web: www.villeta-cundinamarca.gov.co

nicipal calle 4 # 5 - 61

Pagina 2 de 21

Email: contactenos@villeta-cundinamarca.gov.co- alcaldia@villeta-
Cundinamarca.gov.co

ek i iy .

i e - ' sl R e i e

Escaneado con CamScanner



® ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA
/i lleta CUNDINAMARCA

COMPETITIVAs [ ¥o

|
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS O DE !
gestion transparente CONVENIENCIA \
Version ; Vigente a partir | Cédigo ;
2| de: | COPROO1FO04
. S | __0a/o1/2016 |

"Son fines del Estado: Servir a la comunida
garantizar la efectividad de los principios, dere

Constitucion, facilitar la participacion de todos en

d, promover la prosperidad general y
chos y deberes consagrados en |a

_ : \ I . las decisiones que los afectan y en la
v:da_ economica, polltica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial, y asegu

de un orden justo’.

rar la convivencia pacifica y la vigencia

Una de las previsiones de las Entidades Tertitoriales dentro del Estado Social de Derecho
es lograr atender de manera directa y rapida los diferentes requerimientos que presenta la
comunidad para elevar la calidad de vida de la misma, a través de un gobierno local que
conozca las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades
registradas.

De acuerdo a lo anterior la Administracién Municipal a través de la unidad de desarrollo

social debe cumplir acciones dirigidas a: adelantar los programas sociales asi como de
gjecutar las politicas publicas para mejorar las condiciones de vida de los habitantes del
Municipio; asi mismo se encarga también de ejecutar las politicas de salud y educacién;
dentro de los programas educativos y como una meta fundamental para el cumplimiento de
objetivos se ha formulado la Implementacion de estrategias de apoyo psicopedagdgico
como elementos para disminuir los indices de desercion, desescolarizacion y eventos

acaecidos en la poblacion.

Que el articulo 44 de la Constituciéon Politica de Colombia establece como derechos
fundamentales de los nifios: “la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una fgmilia y no ser sepgrada
de ella, el cuidador y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la l_lbre' expresion de
su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de abandor]o,_wolencaa f_nsuca_ o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o economica y t(a'bajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos, consagrados en la Constitucion en Igs leyes, );
en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y e

Estado tienen la obligaciéon de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion

de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demas”.

Que el articulo 45 Superior reconoce que “el adolescen_te tiene der_epho a la prqteccioln y
2 la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los

jobvenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargoe la proteccion,
educacién y progreso de la juventud”.
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Que la Ley 1098 de 2006 (codigo de la infancia y Ia adolescencia) articulos del 17 al 36
establece los derechos que deben garantizarse a los nifios, las nifias y los adolescentes
y senala que por proteccion integral se entiende “el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio
del interes superior’, la que se materializa "en el conjunto de politicas, planes, programas
y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal
con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos” articulo 7.

La Alcaldia Municipal de Villeta, Cundinamarca a través de su Unidad de Desarrollo Social
y cumpliendo con los fines esenciales del estado, enfoca sus esfuerzos y capacidades, de
acuerdo a lo siguiente:

a. El Municipio de Villeta dentro de sus competencias tiene la obligacion de velar por

b.

la garantia de los nifios, nifas y adolescentes.
La constitucion politica de Colombia en su articulo 44 consagra que los derechos de
los nifos, nifas y adolescentes son de caracter especial y prevalente; igualmente
reza que la familia, la sociedad y el estado tienen la obligacién de asistir y proteger
al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos, con prevalencia de estos sobre los derechos de los demas
Asi mismo, dentro del alcance del articulo precedente establece como derecho
fundamentales de los nifios, la vida la integridad fisica, la salud y la seguridad
social la alimentacion equilibrada, el nombre, la nacionalidad, tener una familia y no
ser separado de ella al cuidado, al amor, la educacion y la cultura, la creacion y la
libre expresion de su opinién; adicionalmente, dispone proteccion contrata toda
forma de abandono, violencia fisica o moral le reconoce el goce de los derechos
consagrados en la constitucion, las leyes y los tratados internacionales ratificados
por Colombia.
La ley 1098 de 2006 “ Por el cual se expide el codigo de la Infancia y la
Adolescencia’, determino que su objeto es ‘establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccién integral de los derechos de los nifios, nifas Yy
adolescentes, garantizar sus derechos Yy libertades consagrados en los
instrumentos nacionales e internacionales, asi como garantizar el pleno y
armonioso desarrollo de los nifios para que crezcan en el seno de la familia y la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
El articulo 60 de la ley 1098 de 2006 establece que cuando un nifo, nina o
adolescente sea victima de cualquier acto que vulnere sus derechos de proteccion
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de su integridad personal o sea victima de un delito (...) debera vincularse a un

programa de atencion especializada que asegure el restablecimiento de sus
derechos.

El Municipio de Villeta tiene asignadas competencias en el numeral 7 del articulo 6
de la ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 3 de la ley 136 de 1994, en la que
se establece la funcion de procurar la solucion de las necesidades béasicas

insatisfechas de los habitantes del Municipio, especialmente de los nifios, nifias y
adolescentes.

g. El articulo 7 de la ley 1098 de 2006 establece que la proteccién integral de los
nifos, ninas y adolescentes se materializa al partir del reconocimiento de sujetos de
derechos, su garantia y cumplimiento, asi como la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad del restablecimiento inmediato en desarrollo del
Municipio de interés general. Adicionalmente, establece el mencionado articulo que
dicha proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, ‘planes,
programas y acciones que se ejecuten en el ambito municipal con Ia
correspondiente asignacion de recursos.

h. El instituto colombiano de bienestar familiar establecié en la resolucion 1520 de
febrero 23 de 2016, modificada por la resolucién 10364 del 8 de noviembre de
2019, los lineamientos técnicos para la modalidad de hogar de paso

Es necesario mencionar que la educacion de los Nifios, Nifas y Adolescentes es un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de_ sus
deberes. En este sentido y con base en el articulo 40 del decreto 1860/94 reglame_ntanoge
la ley 115 en todos los establecimientos educativos se prestanja’ un servicio de orientacion
estudiantil que tendra como objetivo general el de contribuir al pleno desarrollo de Ia
responsabilidad de los educandos.

La legislacién educativa colombiana presenta unos parametros claros donde se mira la
orientacion escolar como el componente del curriculo sin el cual no se pueden dinamizar
los procesos educativos, donde las estrategias pedagdgicas tienen que ver con el
desarrollo bio-psico-social del alumno.

La orientacién es considerada como un proceso de aprendizaje cuyo eje se localiza Ieg
comprensiéon cognoscitiva consciente que el joven tenga las condiciones situacionale
importantes y las relaciones entre el medio.

E| servicio de orientacién conlleva tres principios que son: El jove_n es reconocido qorrtlo
individuo Unico y diferente de los otros, implica un interés por el bienestar del estudiante
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COmMo persona, con dgseos, necesidades, motivos y ambiciones, la asistencia del padre de
familia sera de gran importancia por cuanto habra una interrelacién permanente que le

gern'lllitiré al adulto, entender ciertos comportamientos del alumno en la institucién y fuera
e ella.

Los establecimientos educativos incorporan en el proyecto educativo institucional acciones
pedagogicas para favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades de los
ed_uca_andos, en especial las capacidades para la toma de decisiones, la adquisicion de
criterios y el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo, la funcién de
responsabilidades para la comunicacion, la negociacién y la participacion.

Razér? que motiva a la alcaldia a contratar bajo la modalidad de contratacién directa los
servicios de una profesional que tenga |la experiencia necesaria para adelantar proyectos,
formular estrategias y en general realice diversas actividades para dar cumplimiento a los
planes y programas en el Municipio de Villeta, relacionados con el desarrollo integral
psicologico de los Ninos, Nifias Adolescentes y Poblacion en estado de Vulnerabilidad, en
la educacion, la formacion, el desarrollo integral y proteccion de los derecho de los NNA
ya que los lineamientos, estrategias, acciones, metas e indicadores son respuesta al
programa de gobierno, pero mas ampliamente, responden a los mandatos constitucionales
y fines estatales que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de toda la comunidad.

El Plan de Desarrollo Municipal 2020- 2024 “VILLETA COMPETITIVA CON GESTION
TRANSPARENTE”, adoptado mediante Acuerdo No. 07 de julio 15 de 2020, dentro de su
objetivo general establece: Que el desarrollo del Municipio se basara en la gestion
transparente y participativa, cumpliendo y haciendo cumplir la ley, de cerca a la
comunidad, ejecutando actividades, programas, planes y proyectos, construidos con
pensamiento critico que permita identificar y administrar los riesgos que pueda generar la
administracién publica, con responsabilidad y cohesion por lo propio se trabajara por el
crecimiento competitivo del municipio, respetando el ordenamiento territorial, los recursos
ambientales, la identidad cultural, con estabilidad y sostenibilidad.

Que el Plan de Desarrollo del Municipio, consagra siete (7) Ejes programaticos, y cuatro
(4) Ejes Transversales, Programas y Metas del Plan, que el Eje Programatico
denominado Salud y Bienestar para Cuidar a de los nuestros, consagra. La Salud y el
pienestar de los Villetanos, es uno de los propdsitos que se encuentran enmarcados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, es por ello, que los programas se enfocaran en l_a
cobertura de afiliacion a la seguridad social, mejoramiento de la infraestructura hospitalaria
y puestos de salud, aumento del numero de profesionales para la descentralizacion del
servicio en la zona rural y los diferentes sectores del area urbana, mejoramiento del
sistema de emergencias, asi como la promocion de habitos saludables y salud preventiva,

el Programa para desarrollar en este eje son: 1. jVilleta Competitiva, con Gestion

Transparente! Todos somos familia, cuidando de nuestros nifos, nifias, adolescentes,

et
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jévenes y adultos mayores, 2. |Villeta Competitiva, con Gestion Transparente! Esfuerzos

Unidos por nuestra poblacion con discapacidad. 3. |Villeta Competitiva, con Gestion
Transparente! Mujer y Género.

Igualmente, la presente necesidad se enmarca en el articulo 21 del PDM 2020-2024 Eje
Programatico Desarrollo Integral para el fortalecimiento del tejido social cuyo principal
objetivo es: El fortalecimiento y construccion del tefido social entre los Villetanos en el
gjercicio de sus derechos, permitiré el desarrollo de sus capacidades y la posibilidad de
satisfacer sus necesidades a través del acceso a servicios, definiendo prioridades,
asignando recursos de acuerdo al grupo poblacional, genero, edad, condicion
socioecondmica y territorialidad logrando de esta manera un verdadero desarrollo integral.
dando cumplimiento a las metas que consagra el PDM- 2020-2024- Villeta Competitiva con
Gestion Transparente Nro. 136: Garantizar el funcionamiento del Hogar de Paso durante el

cuatrienio y la meta 143: Garantizar y fortalecer con servicios especializados el
funcionamiento y dotacién del Centro de vida sensorial.

Asi las cosas, se hace necesario una persona para cumpla con la CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION INTEGRAL
COMO PSICOLOGA A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y DEMAS GRUPOS VULNERABLES DE LOS DIFERENTES

PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
VILLETA, CUNDINAMARCA.

De conformidad con la justificacion presentada, se requiere la presente contratacion en

razén a que no se cuenta con personal de planta idoneo, para desarrollar el objeto
contractual.

En ese sentido es necesario surtir el proceso de contratacion de una (1) persona natural
profesional en psicologia con una experiencia profesional minima de 1 ano, que apoye lo
relacionado con la ejecucién operativa de las actividades con los Nifos, Niras,
Adolescentes. Poblacion con Discapacidad y demas grupos Vulnerables.

5. DESCRIPCION DEL OBJETO
5.1 OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ATENCION INTEGRAL COMO PSICOLOGA A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y DEMAS GRUPOS VULNERABLES DE LOS

DIFERENTES PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE VILLETA, CUNDINAMARCA.
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO {
80 8011 801116 80111600 Servicios de Personal Temporal }

6. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O
SERVICIOS A CONTRATAR

6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Cumplir con el objeto contractual.

b) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

c) Suscribir oportunamente el acta de inicio.

d) Adelantar oportunamente los tramites encomendados y cumplir los requisitos para
la ejecucion y legalizacion del contrato.

e) Presentar, al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

f) Entregar al Supervisor los documentos & informes elaborados en cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

g) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades para cada periodo de pago.

h) Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia, celeridad vy
transparencia para atender sus obligaciones.

i) Tratar de manera respetuosa a los funcionarios de la Entidad, demas contratistas y
publico en general, evitando malos tratos, gritos, groserias, desplantes.

j) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato, asi como respetar la titularidad de los derechos
de autor, en relaciéon con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en
ejecucion del contrato. _

k) Informar oportunamente cualquier anomalia © dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas. :

I) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando

dilataciones y en trabamientos. 5
m) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.
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n)

0)

P)

y)

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomlia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con la alcaldia del municipio.
Dar cumplimiento a las normas constitucionales y legales que tengan relacién con
la celebracion, ejecucion y liquidacion del presente contrato, especialmente debera
cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social (Ley 789 de 2002
Modificada por la ley 828 de 2003 articulo 1° y demas normas concordantes). En
caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas
ocasione gastos o costos no previstos, estos seran a cargo del CONTRATISTA.
Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato,
conforme a lo legalmente exigido (Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, y
demas disposiciones legales vigentes), entregando copia de la planilla
correspondiente al Supervisor del contrato para cada pago.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que
elabore en desarrollo del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al municipio o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Aplicar los diferentes protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno
Nacional y adoptados por la entidad, frente a la prevencion del Coronavirus Covid-
19, en especial los referidos al uso de tapabocas, lavado frecuente de las manos y
desinfeccion del lugar de trabajo, durante el tiempo que dure la emergencia
sanitaria declara por el Gobierno Nacional.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el
trabajo, establecidos por la entidad. ;
informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y toda novedad derivada del contrato.

NO aceptar presiones o0 amenazas de quienes actuen por.fuera de la Ley y
comunicar oportunamente al contratante, asi como a la autoridad competente, si
ello ocurriere, so pena de que el contratante declare la caducidad gel contrato.
Entregar al contratante los documentos y asuntos que en razén a su actividad

estuvieron a su cargo, debidamente inventariados, una vez vencido el plazo de
ejecucion del contrato. . ,

Recibir y tener en custodia los bienes que le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, para lo cual se obliga a: i) Conser\@rlos y qgrles adecuadq uso,
manejo y organizacién; ii) Devolverlos a la Administracion Municipal en"las mismas
condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural; iii) Dar_avnso
inmediato al supervisor del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con
ocasién de la ejecucion del contrato. Sin embargo, el contratista se obliga a prestar los

|
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servicios contratados con plena autonomia, por lo tanto, deberd contar con las
herramientas de trabajo necesarias para cumplir el objeto contractual de forma

adecuada.
z) Diligenciar y mantener actualizada la informacién del SIGEP,

aa) Cumplir con los deberes establecidos en los articulos 4 y 5 de |a ley 80 de 1993,
bb) Actuar con diligencia en los asuntos encomendados por la Secretaria Administrativa
de Gobierno, el Despacho y demas funcionarios en la materia objeto del contrato.
inherentes a su actividad. El incumplimiento de estas obligaciones acarrea las
sanciones legales que corresponda, incluidas las penales
cc) Mantener la confidencialidad de la informacién que le sea suministrada en razén del
contrato. La proteccion es indefinida por lo tanto no se podra hacer uso de |z
informacién en ningun tiempo, ni durante la ejecucién del contrato, ni cuando este
finalice, ya que dicha informacién goza de confidencialidad en razén del secreto
profesional, asi que la misma solo podra ser utilizada para fines inherentes a su
actividad. El incumplimiento de estas obligaciones acarrea las sanciones legales
que corresponda, incluidas las penales.

dd) Utilizar las herramientas tecnoldgicas disefiadas por la entidad como instrumento de
apoyo y consulta para cumplir de manera efectiva en la calidad, oportunidad y
pertinencia en sus servicios como contratistas.

ee)Dar cumplimiento a las actividades asignadas a través del correo electrénico
dispuesto por la Entidad, el cual debera ser utilizado de forma adecuada y para los
fines contratados y/o institucionales. Por lo tanto, a la terminacién del contrato es

deber del contratista entregar el correo con la informaciéon que se haya manejado a
traves de este, asi como su clave o contrasena.
ff) Realizar de forma constante back up de la informaciéon manejada de forma fisica y
digital, bien sea a través de correo electronico, plataformas, paginas web, entre
otras, garantizando permanente disposicién de la informacion para la Entidad.
gg)Entregar back up de la informacion manejada y conocida en la ejecucion
contractual, a la terminacién del contrato o cuando el Supervisor del contrato lo

requiera.

hh) Entregar certificado de paz y salvo suscrito por el funcionario competente, con Ia
presentacion de la Ultima cuenta de cobro, en el que se evidencie haber devuelto
los bienes y/o recursos y/o informacién asignada por la Entidad para el

cumplimiento de sus actividades.
ii) Abstenerse de realizar cualquier actividad externa que esté directa o
indirectamente relacionada con los procesos o competencias de la dependencia en
la que ejecuta sus actividades contractuales, y en general, de la
administracién municipal, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 734 de
2002, “por el cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”, respecto del régimen de

inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses.

——
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ij) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y/o aquellas sugeridas por
el Supervisor del Contrato.

6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a) Apoyar de manera Administrativa los procesos y procedimiento para el
funcionamiento del hogar de paso

b) Realizar seguimiento y apoyo a los menos que se encuentren en el hogar de
paso o 108 que vayan a ser vinculados

¢) Realizar un informe del cumplimiento del funcionamiento del hogar de paso.

d) Relacionar estadistica de manera mensual del numero de beneficiados por el
hogar de paso

) Velar para que los niffos que se encuentren dentro del hogar de paso no se le
vulneren sus derechos.

f) Llevar a cabo de manera satisfactoria los procesos administrativos de educacion
como son los programas de Transporte Escolar y Alimentacion Escolar.
g) Realizar seguimiento de las entregas de alimentacion escolar.

n) Hacer seguimiento de los protocolos de bioseguridad, bajo la directriz de Ia
Secretaria de Educaciéon Departamental, segun lo reglamentado por la pandemia de
Cowid-19.

)) Presentar cronograma de actividades realizadas de manera mensual.

i) Realizar “Escuela de Padres” en las Instituciones Educativas Publicas
Departamentales del municipio de Villeta, de manera bimensual.

k) Apoyar, atender, y brindar asesoria y hacer seguimiento presencial a los casos
en salud mental de conformidad a solicitud de las Instituciones Educativas
Municipales y/o de la Unidad de Desarrollo Social.

|) Atender en la linea de salud mental de acuerdo a las rutas establecidas por el
ente territorial, donde se realiza acompafiamiento personal o telefénico de Ia
poblacion que lo requiera.

m) Realizar la referencia, seguimiento y apoyo de los Nifios, Nifios, Adolescentes y
Poblacién Vulnerable que requiera el servicio de Psicologia ante la EPS e IPS
activando las rutas de atencion.

n) Apoyar en la realizacion de actividades de formacién a la ciudadana a traves de
capacitaciones y conferencia de acuerdo con las tematicas de

+ Bullying

«  Violencia intrafamiliar.

i Direccion: Palacio Mumupul called #5-61
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+ Violencia Sexual.

Trata de personas, prevencion de la explotacion sexual

Embarazo adolescente.

+  Consumo de SPA y alcohol,

« Erradicacion trabajo infantil

» Pautas de crianza

« Sexo, género y orientacion sexual.

Las que sean requeridas por la supervisora del contrato

0) Realizar las valoraciones a Niflos, Nifias y Adolescentes con discapacidad y/o
resgo de discapacidad atendidas a través de la Unidad de Desarrollo Social de

conformidad con las solicitudes elevadas por el supervisor del contrato en apoyo al
respectivo programa.

p) Realizar apoyo de Promocion y Prevencién en salud mental a la poblacién con
Discapacidad que asiste al Centro de Vida Sensorial.

Q) Abstenerse de firmar y/o emitir comunicaciones escritas a nombre de la Alcaldia
Municipal de Villeta.

r) Asistir, participar y colaborar en las reuniones técnicas de caracter administrativo,

informativo y de fortalecimiento institucional a las que sea convocado personal de la
Unidad de Desarrollo Social.

s) Cumplir sin excepcion con la entrega de informes mensuales, con el avance de
las obligaciones y registro fotografico o evidencias.

t) cumplir con los lineamientos y politicas del sistema y Gestion de seguridad y
salud en el trabajo SG_SST.

u) Obrar con responsabilidad, diligencia y autocuidado, teniendo en cuenta toda
informacion sobre riesgo de contagio (COVID-19), asi como las medidas de
prevencion del mismo, de acuerdo con los protocolos y lineamientos que expida o
haya expedido el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

v) Actualizar permanente la hoja de Vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP.

w) Elaborar informe final, inventario entrega de elementos y presentar
recomendaciones respecto a las actividades a su cargo una vez terminado el

contrato.
x) Realizar contestacion oportuna a todas las Peticiones, Solicitudes, Quejas,

Reclamos y Sugerencias que lleguen a los canales de comunicacion de la Unidad
de Desarrollo Social

‘ Direccion: Pulacia—l—Municipal called #5—-61 BRI oo
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y) Todas las demas actividades asignadas por la supervision y guarden
congruencia con su objeto contractual.

6.3. OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA.

a) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones de la
presente contratacion.

b) Pagar al CONTRATISTA el valor monetario del presente contrato, en la forma
establecida en el respectivo contrato, una vez verificado el cumplido de recibo a
satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y verificacién de que el
contratista se encuentra a paz y salvo en seguridad social y parafiscales (salud,
pensiones, riesgos laborales), asi como en el pago de los aportes parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar) a que haya lugar.

¢) Ejercer la Supervision y control en la ejecucion del presente contrato, a través de la
persona designada. Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto
en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el
numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 y demas normas establecidas
sobre la materia. ‘

d) Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucién del contrato.

e) Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y
obligaciones contractuales.

f) Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de
la presente Contratacién y sancion para quien los vulnere.

g) Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno al competente sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora 0
incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del contrato
aplique.

h) AZe?antar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los danos que

sufran en el desarrollo o con ocasion del contrato.
i) Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o tgfcero, por las
indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrollo o con ocasion del contrato

o convenio.
7. AUTORIZACIONES, PERMISOS O LICENCIAS (NO APLICA)
8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
[Prestacién de servicios (( X ; ___f

[ Contrato de compraventa
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Prestacion de servicios
Otro
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato establecido es hasta la suma CINCO MILLONES NOVENTA
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($5.094.000,00) INCLUIDO IVA, incluidos todos los
impuestos y costos directos e indirectos a los que haya lugar.

10. JUSTIFICACION VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Lo anterior de acuerdo a la oferta presentada por el futuro contratista, teniendo en cuenta

que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, el contratista cumple con
lo requerido por la Entidad.

La entidad realizé un analisis de las diferentes contrataciones adelantadas en vigencias
anteriores cuyo objeto se relacionara con la necesidad del presente estudio, estableciendo
los lineamientos necesarios para determinar un presupuesto en la presente contratacion.

I PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La presente contratacion se encuentra en la lista
de servicios establecida en el plan anual de adquisiciones SI X NO.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 2021000722 del 05 de
noviembre del 2021.

11. CONDICIONES DEL MERCADO INMOBILIARIO (NO APLICA).

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082, para estructurar el

presupuesto de un contrato de arrendamiento se debe realizar estudio de condiciones del
mercado, teniendo en cuenta las necesidades de la Entidad.

12. CERTIFICACION DEL MONTO PRESUPUESTAL (NO APLICA).

Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de
otra con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto
de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la
capacidad contractual de las entidades estatales, para lo cual la Entidad debera aportar

certificacion discriminando la deduccién respectiva. Lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.
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13. FORMA DE PAGO:

kaIAlcaldia municipal de Villeta pagara a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato,
si:

UN PRIMER PAGO por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL PESQS MIQ ($2.547.000,00), el cual debe ser tramitado en noviembre previa
presentacion del informe de actividades del contratista, informe y expedicién del certificado

de c_umplimiento a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato y demés tramites
administrativos a que haya lugar

UN SEGUNDO PAGO por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL PESOS M/C ($2.547.000,00), el cual debe ser tramitado en diciembre previa

presentacion del informe de actividades del contratista, informe y expedicién del certificado

de c_ump\imiento a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y demas tramites
administrativos a que haya lugar

14. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de DICIEMBRE de 2021, contado a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal.

15. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

: ~__PERFIL REQUERIDO e
FORMACION ACADEMICA Titulo profesional en Psicologia
EXPERIENCIA | Experiencia profesional minima un (1) afo.

\ S SHPEREIERECOMENDADO ., = o T Tt et
' NOMBRE [ Leidy Marcela Joya Herrera |
| DOCUMENTO et 852165772 1 e v e e _ 2 A |
| E-MAIL \ Leidy.joyal@gmail.com : ﬁ
TELEFONO | 3184636546

FORMACION ACADEMICA  Psicéloga

| EXPERIENCIA

' 8 anos de experiencia profesional como Psicéloga

16. JUSTIFICACION DE VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA
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Por ser un contrato de prestacion de servicios y que, por su naturaleza y forma de pago, no
requiere anticipo al contratista, en este proceso no se verifica la capacidad financiera

17. ANALISIS DEL RIESGO

El articulo de la Ley 1150 de 2007 establece que la entidad estatal debe ‘“incluir Ia
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente,

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...)

un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucién del contrato”,

Por su parte atendiendo las directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta

para el presente analisis de Riesgos en la contratacién aquellos riesgos previsibles que se
pueden presentar, en atencion a los siguientes aspectos.

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato

¢. La eficacia del proceso de contratacién, es decir que la entidad estatal pueda
satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratacién

d. La reputacion y legitimidad de |a entidad estatal encargada de prestar el bien o
servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia
Compra Eficiente, se presenta el analisis de riesgos para el presente proceso asi:

17.1. MATRIZ DE RIESGOS

\ 3
' 6 3 2|3
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quien tendra la calidad de supervisor del contrato y tendrd a su cargo: a) todas las
funciones de seguimiento sobre la satisfaccion oportuna, eficaz y eficiente de las
prestaciones reciprocas, b) pronunciarse sobre las cuentas de cobro para el pago de los
honorarios pactados c) revisar y dar cuenta del informe de actividades que debe
presentarle el contratista, d) verificar el pago correspondiente a la afiliacion del
CONTRATISTA a los sistemas de pensién, salud y riesgos laborales, e) informar sobre

hechos o circunstancias que puedan formar parte de actos de corrupcién que configuren

una conducta punible o que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o se
presente dicho incumplimiento.

En todo caso, en ejercicio del deber y vigilancia, el ordenador del gasto tiene la potestad de

realizar el cambio del supervisor, sin que se requiera del consentimiento del contratista ni
de una modificacion del contrato.

20.INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE, con todo reclamo, demanda,

accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el contratista o su

personal, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato.

21.INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el numeral 1.2.3 “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del
MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES, expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, y que se encuentra publicado en el
SECOP: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa

estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos

Internacionales y por tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos

acuerdos.

Para constancia, se firma el presente estudio previo a los VEINTISIETE dias (27) del mes
de OCTUBRE del afio 2021.
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