CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CC-007-2021

ENTIDAD: MUNICIPIO DE INIRIDA - GUAINIA
IDENTIFICACION: NIT892099105-7
REPRESENTANTE LEGAL: PABLO WILLAN ACOSTA YUVABE No C.C 19.002.143
ENTIDAD: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ESAP TERRITORIAL META-GUAVIARE-GUAINIA-VAUPES-
VICHADA -
AMAZONAS
IDENTIFICACION: NIT 800117530-8

REPRESENTANTE LEGAL: JOSE ANTONIO LOPEZ GUTIERREZ

Entre los suscritos JOSE ANTONIO LOPEZ GUTIERREZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 11.305.964, quien actia en calidad de director territorial Meta,
Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas de la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, establecimiento publico descentralizado del orden
nacional, creado por la Ley 19 de 1958, con domicilio principal en Bogota D.C.; NIT
899.999.054-7 y a nivel Territorial NIT. 800.117.530-8, nombrado mediante Resolucién
No. SC- 151 del 10 de marzo de 2021 y posesionado mediante Acta No. 038 del 05 de
abril de 2021, debidamente facultado por la Resolucion No. 611 del 13 de mayo de 2021,
para la suscripcion del presente convenio , quien para efectos de este convenio se
denominara LA ESAP, de una parte, y de otra parte PABLO WILLAN ACOSTA YUVABE,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 19.002.143 de Inirida , quien actla en
calidad de Alcalde Municipal, NIT 8 92 09 9 1 0 5- 7, nombrado conforme a Acta de
Posesion 002 del 30 de diciembre 2019, y quien para efectos se denominara : EL
MUNICIPIO DE INIRIDA - GUAINIA, acordamos celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, previa las siguientes consideraciones: 1) Que existe mutuo
interés por parte de LA ESAP y EL MUNICIPIO DE INIRIDA - GUAINIA, para desarrollar
actividades de cooperacion en los ambitos académicos y de investigacion, en aras de
ejecutar un marco de fortalecimiento para las partes suscribientes. 2) Que para el correcto
desarrollo del objeto aqui pactado se hace necesario, entre otras actividades, permitir la
realizacion de practicas académicas y pasantias de los estudiantes de la ESAP, en las
instalaciones y para las actividades del objeto Misional del EL MUNICIPIO DE INIRIDA -
GUAINIA. 3) Que el Decreto 164 de 2021 establecié que la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP- tiene como objeto la formacién, investigacion y
extension académica en el campo de la administracion publica y el gobierno, en el
contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del conocimiento y al apoyo
técnico a las distintas instancias del Estado; la investigaciéon, innovacion y creacién en el
campo de la Administracién Publica y el gobierno como centro de gestion académico para
la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccién, asesoria, consultoria,
capacitacion, acompafiamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial en la
organizacion, gestion y operacion de lo publico que propendan la transformacion del
Estado y la administracion puablica nacional y territorial, con el fin de apoyar el
cumplimiento de los fines del Estado. Igualmente, le corresponde participar en el disefio,
elaboracion y ejecucion de politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la
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creacion, invencién, cambio y alternativas, de mejoramiento de los conocimientos
cientificos y habilidades tecnoldgicas en el campo de la administracion publica, destinados
al ejercicio eficiente y eficaz de la funcion publica en el cumplimiento de los fines del
Estado. Por su cardcter nacional y con el fin de mejorar el cumplimiento de su misién en el
desarrollo y fortalecimiento de las entidades territoriales, teniendo en cuenta su
diversidad, la ESAP contara con Direcciones Territoriales y Centros Territoriales de
Administracion Publica, CETAP, los cuales desarrollaran sus funciones en armonia con
los planes y programas que se adopten para la entidad.4) Que la ESAP tiene dentro sus
funciones las siguientes: 1. Difundir la Constitucién Politica, las leyes y las normas
reglamentarias relacionadas con los principios que rigen la Funcién Publica y la Funcion
Administrativa. 2. Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion
territorial y la cooperacion interinstitucional, con miras a que las diversas regiones e
instituciones del pais dispongan del talento humano y de los conocimientos y tecnologias
administrativas apropiadas para atender adecuadamente sus obligaciones y necesidades.
3. Adelantar programas curriculares de formacion en educacion superior conducentes al
fortalecimiento de los campos del saber propios de la Administracion Publica y al
desarrollo de habilidades y competencias que respondan a las necesidades de las
entidades estatales en materia de profesionales altamente calificados en el campo de la
funcion puablica. 4. Actuar como 6rgano consultivo para investigar, diagnosticar, estudiar y
proponer soluciones a problemas de racionalizacién y modernizacion de la administracion
publica. 5. Desarrollar programas y proyectos destinados a fomentar la creacion,
invencion e investigacion de alternativas de mejoramiento de los conocimientos cientificos
y habilidades tecnoldgicas en el campo de la administracion publica, destinadas a innovar
el ejercicio de la funcion publica y la funcién administrativa en el cumplimiento de los fines
del Estado, especialmente en las entidades territoriales. 6. Fomentar la creacion,
invencién, cambio y alternativas de mejoramiento de los conocimientos cientificos y
habilidades tecnolégicas en el campo de la administracién publica, destinados al ejercicio
eficiente y eficaz de la funcién publica en el cumplimiento de los fines del Estado. 7.
Generar, consolidar, impulsar y apoyar acciones de Innovacion y demas actividades
destinadas al mejoramiento de la gestion y resultados de las entidades nacionales y
territoriales. 8. Contribuir a garantizar la unidad de propésitos de la Administracion
Pdblica, mediante el intercambio, nacional e internacional, de experiencias e
investigaciones sobre la organizacién, gestion y operacion administrativa. 9. Divulgar el
resultado de las investigaciones cientificas y estudios que realice y constituirse en centro
de informacion y difusiébn de las ciencias y técnicas concernientes a la Administracion
Publica. 10. Impulsar los procesos de descentralizacién administrativa y el apoyo integral
a la gestién local, municipal, distrital y regional, a través de las direcciones territoriales, y
los programas especializados que adopte y ejecute, los cuales tendran cobertura
nacional. 11. Disefiar, actualizar y dictar los cursos especializados de induccién y prestar
apoyo a la alta gerencia de la Administracion Publica en el orden nacional a través de la
Escuela de Alto Gobierno como programa permanente y sistemético. 12. Contribuir a
garantizar la unidad de propésitos de la Administracion Publica, el desarrollo de la alta
gerencia publica y el intercambio de experiencias en materia administrativa, mediante la
utilizacion de tecnologias de punta. 13. Adelantar actividades de andlisis, investigacion,
sistematizacion y construccidbn de buenas practicas, metodologias y propuestas de
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intervencion en materia de gobierno, transparencia, lucha contra la corrupcion, rendicion
de cuentas, participacion ciudadana, politicas y administracién publica en general. 14.
Formular el Plan Nacional de Capacitacion de los Servidores Publicos de acuerdo con las
directrices que trace el gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. 15. Realizar, en los términos de ley, concursos para ingreso al servicio
publico, brindar capacitaciébn y asesoria en materia de carrera administrativa a los
organismos del Estado y sus servidores publicos, y realizar investigaciones relacionadas
con el principio del mérito y el derecho a la igualdad en el acceso al empleo publico, para
lo cual podra suscribir contratos y/o convenios con las entidades publicas que
corresponda. 16. Fortalecer y ampliar las relaciones interinstitucionales de cooperacion
con organismos nacionales e internacionales, de derecho publico o privado, en el marco
de las competencias de la Entidad. 17. Desarrollar programas especiales destinados a
asesorar, asistir y brindar capacitacion para el fortalecimiento las entidades territoriales,
particularmente los municipios de categorias quinta y sexta, PDET y municipios de zonas
futuro.5) Que LA ESAP entiende la practica académica como una oportunidad de
ampliacion y aplicacion de los conocimientos, valores y destrezas que ha adquirido el
estudiante durante la carrera que cursa, en un campo de actividades relacionadas con
esta y orientadas socialmente a la satisfaccion de las necesidades del pais, siendo
prerrequisito para la obtencion del titulo correspondiente.6) Que EL MUNICIPIO DE
INIRIDA - GUAINIA es una entidad publica, por lo cual debe garantizar lo regulado en el
articulo 6° de la ley 489 de 1998 que consagra: “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio
de sus funciones (...)”. 7) Que EL MUNICIPIO DE INIRIDA - GUAINIA puede requerir el
concurso de pasantes o estudiantes universitarios de los Ultimos semestres, o que hayan
terminado las materias correspondientes al pensum académico de la carrera profesional
desarrollada, y que necesiten la realizacion de practicas profesionales como requisito para
la culminacion de sus estudios o para la obtencion de su titulo profesional. 8) Que el
numeral primero del articulo 7 del decreto 933 de 2003, determina que: “No constituyen
contratos de aprendizaje las siguientes practicas educativas o de programas sociales o
comunitarios: 1. Las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través
de convenios suscritos con las instituciones educacion superior en calidad de pasantia
que sean prerrequisito para la obtenciéon de titulo correspondiente”. 9) Que el presente
CONVENIO se enmarca en el mejor animo de contribucion al desarrollo del estudiante y
de la sociedad por medio de la investigacion, la practica y la aplicacion de los
conocimientos adquiridos por los estudiantes de educacion superior de las diferentes
facultades en distintas areas de conocimiento. 10) Que los estudiantes que adelanten las
practicas y/o pasantias académicas se encuentren debidamente matriculados en LA
ESAP, o se encuentren en el término establecido por los reglamentos para la ejecucion de
su opcion de grado y, por lo tanto, se acogen a los derechos y deberes que les
corresponden en esta calidad. 11) Que LA ESAP tiene establecida, dentro de la formacion
integral del estudiante, la opcion de realizar, durante el Ultimo semestre académico,
dieciséis (16) semanas de tiempo completo, en una entidad publica estatal o no estatal de
nivel nacional, Distrital, Departamento, Municipal y Local, trabajos especificos que tiendan
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al mejoramiento de la gestiébn de las mismas, y a proporcionar al futuro profesional la
oportunidad de experimentar el fendbmeno administrativo pablico.12). Que el MUNICIPIO
DE INIRIDA - GUAINIA, Como entidad territorial es la responsable de Satisfacer las
necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del Municipio, brindando servicios
con eficiencia y eficacia mediante un sistema administrativo integral Transparente
sometido al mejoramiento continuo. Tiene como objetivo general la reconstruccion y
reactivacién econdmica para todo el territorio Municipal a través de un entorno social de
fortalecimiento comunitario e institucional, con sentido de pertenencia y arraigo,
Caracterizado por su compromiso para la consolidacion territorial " Sus funciones son las
siguientes: 1. Promover la eficacia y la transparencia dentro de la administracion
municipal = 2."Velar por la por preservacion del territorio Municipal habitantes e
implementar en sus politicas administrativas toda iniciativa que en este Sentido y para el
bien del municipio Provengan de todas autoridades u organismos, 4.Administrar los
asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la Ley.5. Ordenar el
desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal
tendiente a mejorar la condicién de vida de todos los habitantes del municipio,6" Planificar
el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y
en coordinacion con otras entidades. 7, Colaborar con las autoridades nacionales y
departamentales en los planes y programas de su iniciativa, e impulsar y coadyuvar toda
iniciativa oficial o privada que tenga por finalidad el desarrollo y progreso del Municipio y
sus habitantes. 13) Que LA ESAP requiere aperturar el centro de estudios territoriales de
administraciéon publica (CETAP), para promover y difundir las actividades de formacion,
capacitacion y asistencia técnica en las areas de la administracion publica, la gestion
publica, la modernizacion institucional de la funcién publica y los derechos humanos, y
que es necesario que los estudiantes de los ultimos semestres del programa de pregrado
administracién publica territorial de la ESAP realicen las pasantias profesionales como
prerrequisito para la obtencién del titulo profesional, dicha entidad territorial.14) Que este
CONVENIO se encuentra enmarcado dentro de los reglamentos internos que LA ESAP
ha expedido con ocasion de la cooperacién académica, investigativa y el desarrollo de
practicas y pasantias vigentes en el momento de la firma del mismo.15). con fundamento
en el articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que los diferentes
organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para
realizar sus fines. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actividades para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado acorde con el articulo 209 de la
Constitucién Politica, El articulo 6° de la ley 489 de 1998 consagra: “En virtud del principio
de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones (...)”,De conformidad con lo establecido en el
articulo 95 de la Ley 498 de 1998: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar con el cumplimiento de las funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracibn de convenios
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interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin &nimo de lucro” , el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015 dispone “Convenios o0 contratos
interadministrativos. La modalidad para la contratacion entre entidades Estatales es la
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad de presupuesto de una entidad
estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un convenio o0 contrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades
Estatales.” Y deméas normas concordantes. 16)Que por todo lo anterior se justifica aunar
esfuerzos entre LA ESAP y el MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA en pro de lograr el
adecuado cumplimiento de las funciones que desarrollan ambas instituciones. Clausula
Primera. — OBJETO: El objeto del presente convenio es : AUNAR ESFUERZOS ENTRE
LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —ESAP- Y EL MUNICIPIO
DE INIRIDA -GUAINIA , CON EL FIN DE APERTURAR LAS COHORTES EN EL
CENTRO DE ESTUDIOS TERRITORIALES DE ADMINISTRACION PUBLICA (CETAP),
PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, CAPACITACION
Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LA
GESTION PUBLICA, LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA FUNCION PUBLICA
Y LOS DERECHOS HUMANOS, ADEMAS QUE LOS ESTUDIANTES DE LOS ULTIMOS
SEMESTRES DEL PROGRAMA DE PREGRADO ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL DE LA ESAP REALICEN LAS PASANTIAS PROFESIONALES QUE
SEAN PRERREQUISITO PARA LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL.
Clausula Segunda. - CAMPO DE PRACTICA Y/O PASANTIA Y NATURALEZA DE LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Difundir, impartir, Socializar conocimientos en los
campos del saber de la administracién publica a fin de mejorar la capacidad institucional,
la gobernanza y la calidad de vida de los habitantes del MUNICIPIO DE INIRIDA -
GUAINIA y realizar sus actividades sus actividades en las dependencias e instalaciones
de la alcaldia de INIRIDA de conformidad con el plan de trabajo aprobado mediante acta
adicional, que sera parte integral del presente CONVENIO. Actividades que deberan estar
relacionadas con el perfil de sus carreras. Clausula tercera. - PASANTES: Tendran la
condicién de pasantes, quienes hayan sido seleccionados por el MUNICIPIO DE INIRIDA -
GUAINIA a través de la oferta y seleccion que haya hecho previamente LA ESAP.
Clausula Cuarta. - AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Los compromisos que se derivan del
presente convenio no afectan de ninguna manera la autonomia institucional de las partes.
Clausula Quinta. - OBLIGACIONES DE LA ESAP: Para los efectos propios de este
Convenio, LA ESAP asume el cumplimiento de las siguientes obligaciones especiales: 1)
Prestar el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento a cabalidad del presente
convenio. 2) Suscribir los convenios especificos que se deriven del presente convenio
marco. 3). Integrar y participar en el Comité Operativo del convenio. 4) Designar un
supervisor para el presente convenio, quien debe integrar el comité operativo. 5)
Suministrar las hojas de vida de los estudiantes que se hayan postulado a través de la
oferta divulgada en la pagina o por el medio idéneo y publico para ello, para que sean
seleccionados por EL MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA 6) Atender las solicitudes de
pasantes que le presente MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA de acuerdo con su
necesidad, para lo cual debera publicar esta oferta en su pagina web o a través de un
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medio idoneo y publico. 7) Informar a los estudiantes que, al realizar sus pasantias en las
instalaciones de MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA, deberan cumplir con las directrices y
los procedimientos que rijan en ella para el manejo de equipos, maquinas y demas
instrumentos o bienes, destinados en razén de la practica, observando la diligencia y el
cuidado que requieren los mismos. 8). Informar oportunamente sobre cualquier
modificacion al plan de estudios de los estudiantes que inician en el desarrollo de la
pasantia. 9) Informar de manera inmediata a MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA sobre las
novedades de retiro, solicitudes de permiso, aplazamiento o suspension y todas aquellas
que se presenten respecto de los estudiantes que se encuentren adelantando la pasantia
académica objeto del presente CONVENIO. 10) Informar al comité supervisor cuando el
estudiante deba ausentarse del lugar de la pasantia por asistir a eventos o actividades
estrictamente académicas, en los cuales sea indispensable su presencia, lo cual debera
constar por escrito. 11) Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencion con
MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA, con el fin de resolver los requerimientos que se
presenten.12) Asumir la responsabilidad del desarrollo académico de la pasantia. 13)
Informar a los estudiantes, la obligacion de firmar un acuerdo de confidencialidad y
reserva de la informacion que pueda llegar a su conocimiento por o con ocasiéon del
desarrollo de las actividades realizadas en virtud del presente CONVENIO. En caso de
incumplimiento de dicho compromiso, MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA informara a LA
ESAP para que se inicien las investigaciones y sanciones disciplinarias pertinentes. 14)
Nombrar un coordinador, asesor y/o supervisor - docente de pasantes quien mantendra
con MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA permanente comunicacion para el desarrollo y
apropiada ejecucion del programa de pasantias. Clausula sexta. - OBLIGACIONES
MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA Para los efectos propios de este Convenio, EL
MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA asume el cumplimiento de las siguientes obligaciones
especiales: 1) Colaborar con LA ESAP para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones inherentes en este convenio. 2) Garantizar la disponibilidad de recursos
fisicos, tecnoldgicos o de otra indole que de comun acuerdo, se definan como necesarios
para garantizar la ejecucion del presente convenio, tales como: personal administrativo
(coordinador de programas), garantizar servicios generales de aseo y vigilancia, oficina
para atencion al publico, aulas de ciases, sala de sistemas con conexién a internet,
papeleria y elementos de aseo, servicios publicos y mantenimiento de equipos e
infraestructura requerida para el buen funcionamiento de los programas durante la
duracién del convenio' que garanticen el desarrollo 6ptimo de los programas de formacién
a impartir 3) Promocionar y divulgar ampliamente los programas de formacion. 4)
Garantizar el cumplimiento de las tutorias por parte de los docentes de la ESAP de
acuerdo a la programacion de los respectivos periodos académicos.5) Recibir en calidad
de pasantes, a los estudiantes que haya seleccionado. 6) Notificar previamente a LA
ESAP cuales seran las actividades que el estudiante debera desarrollar, las cuales, en
todo caso, guardaran relacion con el perfil de la carrera que adelanta. 7) Brindar
colaboracion en la asesoria académica que requieran las pasantias objeto del presente
CONVENIO, ofreciendo orientacion para el desempefio adecuado de los estudiantes. 8)
Nombrar un funcionario como coordinador, asesor 0 supervisor de pasantes quien
mantendra con LA ESAP permanente comunicacion para el desarrollo y apropiada
ejecucion del programa de pasantias.9) Ubicar a los estudiantes en pasantia en las areas
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especificas y suministrar los recursos fisicos y técnicos que les permita cumplir
eficientemente los objetivos planteados.10) Realizar la induccién y el entrenamiento que
se requiera para el desarrollo de las actividades que le sean asignadas a los pasantes.
11) Coordinar con LA ESAP las fechas de iniciacion y terminacion de pasantia durante la
vigencia del CONVENIO. 12) Informar por escrito a LA ESAP sobre cualquier
irregularidad, falta disciplinaria o comportamiento en el que incurra el pasante que atente
contra la moral, las buenas costumbres, el debido cumplimiento de las actividades a las
que se encuentra obligado o contra los reglamentos interno del MUNICIPIO DE INIRIDA -
GUAINIA 13) Expedir el respectivo certificado de cumplimiento de la pasantia académica.
14) Permitir a LA ESAP realizar seguimiento de las actividades adelantadas por los
estudiantes en pasantia. 15) Aplicar las evaluaciones de desempefo a los estudiantes,
siguiendo los formatos, parametros y fechas establecidas por LA ESAP. Los resultados
de las evaluaciones deberan notificarse al pasante y a LA ESAP. 16) Realizar la afiliacion
y el pago de aportes de los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL)
en cumplimiento de lo establecido en el decreto N° 055 del 14 de enero de 2015.17)
Prestar el apoyo administrativo y logistico necesario para el cumplimiento a cabalidad del
presente Convenio. 18) Suscribir los convenios especificos que se deriven del presente
convenio marco. 19). integrar y participar en el comité operativo del convenio. 20) Contar
con un profesional de enlace que acompafie las tutorias (estudiantes y docentes) 21)
Apoyarlos procesos de bienestar universitario con el fin de fortalecer las diferentes
disciplinas personales de los estudiantes. Clausula Séptima. - NATURALEZA DE LA
RELACION DERIVADA DEL CONVENIO. Con ocasion de la suscripcién del presente
CONVENIO, no se configura ninguna relacién laboral entre EL MUNICIPIO DE INIRIDA -
GUAINIA y LA ESAP, ni entre EL MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA y los estudiantes
pasantes. Por otra parte, queda entendido y expresamente acordado por las partes que
los programas de pasantia gozan de cardcter académico exclusivamente, siendo su
objeto principal la cooperacion para el desarrollo de las pasantias y la creaciéon de una
CETAP. Clausula Octava. - REMUNERACION. De acuerdo con lo expresado en la
clausula séptima, se entienden que las actividades realizadas por los pasantes no
generan ningan tipo de remuneracién laboral a cargo del MUNICIPIO DE INIRIDA -
GUAINIA. Clausula Novena.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL- De conformidad
con el numeral 1 del articulo 7 del Decreto 933 de 2003, las actividades desarrolladas por
los estudiantes universitarios a través de convenios suscritos con las instituciones de
educacién superior en calidad de pasantias, como prerrequisitos para la obtencion del
titulo correspondiente no constituyen contrato de aprendizaje, por lo tanto la vinculacion
de los estudiantes se entendera formalizada y regida en su integridad por el presente
CONVENIO vy por el acta adicional que se suscriba con el estudiante. Clausula Decima. -
DURACION DEL CONVENIO: El plazo de duracion y/o ejecucion del convenio es a partir
de la suscripcion del acta de inicio, CUATRO (04) ANOS. No obstante, las partes de
comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de ley podran terminarlo
anticipadamente o prorrogarlo en igual forma y/o por el tiempo que consideren necesario.
Clausula Decima Primera. - COMITE OPERATIVO: Para el cumplimiento del objeto del
convenio, se conformara un comité integrado por los supervisores delegados por las
partes. EI Comité Operativo se encargara de la evaluacion, seguimiento y aplicacion del
clausulado establecido en el presente convenio. EI Comité Operativo debe presentar un
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informe detallado de las actividades adelantadas derivadas del presente convenio a las
directivas de las instituciones. EI Comité se debe reunir por lo menos una vez al mes, o
cuando se estime conveniente dejando en acta escrita lo debatido en dichas reuniones.
Son funciones principales del Comité Operativo las siguientes: 1. Establecer el
cronograma de ejecucion de actividades. 2. Aprobar las actividades adelantadas en el
marco del convenio. 3. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
del convenio. 4. Efectuar las recomendaciones y gestionar los tramites necesarios para la
firma de los convenios especificos a que haya lugar. Clausula Decima Segunda.-
SUPERVISION: La supervisién del presente convenio estara a cargo de un funcionario
asignado de LA ESAP quien deberad atender las funciones contempladas en los
lineamientos de la entidad, Al igual es responsable el asesor — docente asignado por la
Escuela, para el seguimiento y responsabilidad del estudiante que se encuentre en
pasantia y por EL MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA a través del supervisor designado y
coordinador de las pasantias, para orientar al estudiante en el cumplimiento de las
actividades que desarrolla esta institucion, quienes seran los encargados de coordinar las
actividades enmarcadas en el presente convenio. Clausula décima tercera. -
DESARROLLO DEL CONVENIO: Las partes suscribirAn acuerdos especificos con el
objeto de definir las actividades, programas o proyectos que se desarrollaran, sus
caracteristicas, términos, aspectos financieros, propiedad intelectual y los demas
aspectos que sean pertinentes. Tales acuerdos se celebraran de conformidad con las
normas y competencias internas de cada una de las entidades y en ellos se
determinaran las obligaciones y responsabilidades de cada una de las partes. Los
proyectos o programas de trabajo seran sometidos a las instancias de aprobacion
correspondientes en cada entidad. Clausula Décima Cuarta. - PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. Cualquier tipo de desarrollo, adelantado,
invencién o tecnologia que se produzca durante la ejecucién del CONVENIO, seréa
regulado segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual. En el
evento en que el MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA requiera publicar los informes
elaborados por los estudiantes, se daran crédito a los estudiantes y a LA ESAP, contando
con la aprobacién de los estudiantes para la publicacién. Para todos los efectos legales se
aplicara la Ley 23 de 1982, la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena
expedida en 1993 y la Ley 1450 de 2011.Clausula Décima Quinta-.
CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan reciprocamente a no divulgar y mantener
bajo reserva, en calidad de informacion confidencial, la informacion que sea suministrada
0 que conozca directamente, en desarrollo del convenio, y, a no darle destinacion
diferente a la requerida para la ejecucion del mismo. En tal sentido las partes estan
obligadas a observar la misma reserva y cuidado que utilizan para mantener su propia
informacion. Clausula Décima Sexta. - SEGURO DE ACCIDENTES. LA ESAP
presentarda al MUNICIPIO DE INIRIDA -GUAINIA copia de la pdliza de accidentes
individuales de los estudiantes, la cual cubrira las contingencias por este riesgo. La péliza
(seguro estudiantil) debera estar vigente durante todo el término de permanencia de los
estudiantes en pasantia. Paragrafo Primero. - ARL. La afiliacion y el pago de aportes al
sistema general de riesgos laborales ARL se ajustara a lo mencionado en el decreto No.
055 del 14 de enero del 2015 por el cual se reglamenta la afiliacion de los estudiantes al
sistema general de riesgos laborales y segun lo estipulado en el numeral 16 de la clausula
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sexta del presente Convenio, asi como también debera adjuntar certificado de afiliacion
de los estudiantes en pasantia. Clausula Décima Séptima. - INVALIDEZ PARCIAL: Si
cualquier estipulacion o disposicién de este convenio se considerase nula, invalida o no
exigible por cualquier juez competente, dicha decisién sera interpretada estrictamente
para dicha estipulacion o disposicion y no afectara la validez de ninguna otra estipulacion
del presente convenio. Clausula Décima Octava. - SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:
LAS PARTES podran hacer uso de las siguientes clausulas para garantizar el
cumplimiento del objeto del convenio y de los fines del estado: 1. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes
por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacién del presente convenio y en
general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes,
mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracién méaxima de treinta (30) dias habiles.
En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen solucionarla por la via de la
conciliacion prejudicial. 2. PRORROGAS, ADICIONES Y MODIFICACIONES: La solicitud
de prérroga debe hacerse dos (02) meses antes del vencimiento del plazo de duracién del
convenio. 3. SUSPENSION: Las partes podran suspender el presente convenio, mediante
la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las
siguientes causales: a). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados. b). Por acuerdo entre las partes justificado en que no se afecta el proyecto. El término
de suspensién serd computable para efecto del plazo de ejecucién del convenio, pero no dara
derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el convenio. 4 CAUSALES DE TERMINACION: Este convenio se podra dar por
terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: a). Por cumplimiento del objeto del
convenio. b). Por vencimiento del plazo previsto en la clausula cuarta o el de una de sus prérrogas,
si las tuviere. c¢). Por mutuo acuerdo de las partes. d). Por incumplimiento de las obligaciones a
cargo de las partes. Clausula Decima Novena. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales y contractuales el domicilio sera la ciudad de Villavicencio. Clausula Vigésima.
- TERMINACION BILATERAL. Las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el presente
convenio antes de vencerse el plazo de vigencia pactado. Para ellos se debera suscribir acta
firmada por los representantes legales de cada entidad. Clausula vigésima primera.
PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende perfeccionado con aceptacién las
partes en la plataforma SECOP Il .
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