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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., 12 de noviembre del 2021

Sefiora

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210566
Coordinadora Académica de Gestién Documental y de la Informacion
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2210566 del afio 2021

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.946.195 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Administrativa (Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacién), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000)
COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Ser& hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecuciéon
de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la Formacion de aprendices en el area Desarrollar la formacion a Informes diarios de gestién:
especifica del respectivo programa de formacion, en los aprendices de acuerdo https://drive.qgoogle.com/driv
las fases o Competencias establecidas y con lo estipulado. effolders/1zhM5cPSEVTEwWY
programadas. zpklajBJehxXI0_yjSD?usp=s

haring

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de | Implementar el plan de Plan de trabajo:
proyectos formativos y/o productivos en las trabajo con las actividades https://drive.google.com/drive/fold
respectivas etapas de formacion. gue se encaminan a su ers/1zhM5cPsEVTEwyzpklajBJeh

proyecto formativo. xXI0_yjSD?usp=sharing

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y Trazabilidad la informacién Actas equipo ejecutor:
tecnologias, de las fases o Competencias en las de las competencias https:/drive.google.com/drive/fold
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. orientadas con el equipo ers/1zhMScPSEVTEwyzpklajBJeh

ejecutor xXI0_yjSD?usp=sharing

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de desemperio Ejecutar la formacion dentro | Cronograma de actividades:
para la cual fue seleccionado debera orientar la de los tiempos acordados https://drive.google.com/drive/fold
formacion, para desarrollar en los aprendices las orientando los contenidos ers/1zhM5cPsEVTEwyzpklajBJeh
competencias del programa. gue propone la guia de xXI0 yiSD?usp=sharing

aprendizaje.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al | Nivel intermedio Certificacion de
proceso de certificacion de competencias segun competencia laboral Orientar | competencias:
normas de competencias que aplica a la funcién formacion presencial de https://drive.google.com/drive/fol
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA acuerdo con procedimientos | ders/1zhM5cPsEVTEwyzpklajB
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. técnicos y normativa JehxXI0_yjSD?usp=sharing

(vigencia diciembre de 2021)

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Entregar Documentacion Entregas a la coordinacion:
distintos formatos y documentos requeridos en el requerida por la coordinacion | https:/drive.google.com/drive/f
proceso administrativo. segun lista de chequeo. olders/1zhM5cPSEVTEwyzpklaj

BJehxXI0_yjSD?usp=sharing

7 Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos Apoyar la formacién con las | pantallazos territorium:
vigentes para la orientacion de procesos de herramientas tecnoldgicas y https://drive.google.com/drive/fold
formacion a través de ambientes virtuales de plataformas ofrecidas por la | ers/1zhM5cPsEVTEwyzpklajBJeh
aprendizaje. entidad. xXI0_yjSD?usp=sharing

8 Adicionalmente, para los instructores de Formacion Ejecutar de la formacion Evidencias Meet:

Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
el instructivo para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion de Formacion
Profesional”.

virtual segun los protocolos
establecidos apoyados en
herramientas tecnolégicas.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1zhM5cPsEVTEwyzpklajBJeh
xXI0_yjSD?usp=sharing
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

(TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1040678780 de la
planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo octubre del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
Contratista
C.C. No. 1022946195 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210566
Coordinadora Académica de Gestion Documental y de la Informacion.
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO
NOVIEMBRE DEL 2021
Entrega a conformidad a la coordinacion.

G reglamento del aprendiz sena - I X M RV: Nueva PQRS No.: 7-2021-32° X @@ En Su Nota - YouTube X [ + (] - X
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De: Layonnel Sarmiento <Isarmiento@sena.edu.co> Enviados: martes, 9 de noviembre de 2021 11:21:04 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco Para: Roberth ...
Y% Destacados
P i
O®  Pospuestos ROBERTH WALTER AREVALO ROZO <rwarevalo@misena.edu.co> mar, 9 nov 12:37 (hace 3dias) Yy € 3
i para lan, Laura, Layonnel «
B> Enviados Y
D Borradores Cordial saludo estimados

El presente es una solicitud del afio 2012 para esa fecha aun no me encontraba realizando labores en el centro de formacion.

Se recomienda ubicar el F10 de notas emitido para la ficha y asi poder dar respuesta.

Quedo atento.

Cordialmente,

Roberth Walter Arevalo Rozo
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Programacion calendario Meet, Fichas programadas a sesiones sincronicas
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Pantallazos Territorium
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Fecha

Centro de G€ Ndministrativa
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Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

__02 de noviembre del 2021

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha 2341327 2278428 2278437 2397389
Competencia Actividad Fisica Actividad Fisica Actividad Fisica Actividad Fisica
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* Meet Meet Meet Meet
_ _ 14 24 22 10
Cantidad de aprendices presentes 1 (Reintegro) (Verificar — Ficha nueva)
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0 0
Hora del encuentro 07:40 — 09:20 09:20 — 10:50 10:50 - 12:20 12:20 - 01:50
Tema abordado Anatomia Anatomia Anatomia Anatomia
Actividades asincrénicas
Herramienta utilizada** Territorium Territorium Territorium Territorium
Elaborar evidencia | Elaborar evidencia | Elaborar evidencia | Elaborar evidencia
Anatomia Anatomia Anatomia Anatomia
Cargar en Cargar en Cargar en Cargar en
Tipo de actividad plataforma plataforma plataforma plataforma
Fecha de vencimiento de la 20 de noviembre 20 de noviembre 20 de noviembre 20 de noviembre
actividad del 2021 del 2021 del 2021 del 2021
GC-F -005 V.
al ciudadano: 018000 910270 f W e
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Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electrénico.
6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
) GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )
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Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
Fecha __03 de noviembre del 2021
Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha 2278428
Competencia Actividad Fisica
Encuentros sincrénicos

Herramienta utilizada* presencial

Cantidad de aprendices presentes 14

Cantidad de aprendices ausentes 1

Hora del encuentro 12:30-03:30
Prueba de

Tema abordado conocimientos

Actividades asincrénicas

. . Territorium
Herramienta utilizada**

Realizar prueba de
conocimientos para
evaluar los
conocimientos
adquiridos al punto
de control (Semana

Tipo de actividad 5)
Fecha de vencimiento de la 03 de noviembre del
actividad 2021
GC-F -005 V.
Linea de at | idadano: 018000 910270 f W ne

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.
6. Los aprendices gue no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
. GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )
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Fecha

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha

Competencia

SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
__04 de noviembre del 2021

2397389

seguridad y salud en
el trabajo

Encuentros sincrénicos

Herramienta utilizada*

PRESENCIAL

Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro

Tema abordado

9

0

08:00 - 12:30

Prueba de
conocimientos

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento
actividad

de la

Territorium

Realizar prueba de
conocimientos para
evaluar lo aprendido
hasta el punto de
control (Semana 5)

idadano: 018000 910270

rio: 018000 910682

04 de noviembre del
2021

@SENAcomunica

GC-F -005 V.

NnE

www.sena.edu.co
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Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.
6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
. GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )
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Fecha

Numero de ficha

Competencia

SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
__05 de noviembre del 2021
Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Encuentros sincrénicos

Herramienta utilizada*

Cantidad de aprendices presentes

Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro

Tema abordado

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad

Fecha de vencimiento de la

actividad

Linea de atencién al ciudadano
rio: 018000 910682

2341327 2278437
Seguridad y salud en | Seguridad y salud en
el trabajo el trabajo
Presencial Presencial
11 21
2 1
08:00 — 12:00 12:30 - 03:30
Prueba de Prueba de

conocimientos

conocimientos

Territorium

Territorium

Realizar prueba de
conocimientos para
evaluar lo aprendido
hasta el punto de
control (Semana 5)

Realizar prueba de
conocimientos para
evaluar lo aprendido
hasta el punto de
control (Semana 5)

018000 910270

05 de noviembre del
2021

05 de noviembre del
2021

@SENAcomunica
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Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electrénico.
6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compariero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
) GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )
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