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-El 1. DATOS GENERALES
<3| | PERIODO A QUE CORRESPONDE EL o o
§§§ INFORME 01-09-2021al 30-09-2021
H§§ ¢ Se reporta algin desempefio deficiente o Si X NO
222 | amejorar?
é%é PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
£ 1858 62% 50%
A E
£<s] 2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor
NOMBRE DEL SUPERVISOR JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD ENGATIVA
EDWIN FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ /
i ABOGADO
APOYO A LA SUPERVISION CESAR AUGUSTO URREGO MORERA/
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO 6005-2021
FECHA DE CONVENIO 01/05/2021

Fundacion Foro Civico Escuela De Democracia,
ASOCIADO Derechos Humanos Y Participacién Ciudadana
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.044.030-1
PROYECTO 1099

$ 1.430.897.148
Aportes SDIS $1.201.953.605

VALOR Aportes Asociado $228.943.543
PLAZO 8 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 01/05/2021

FECHA TERMINACION PROYECTADA

DEL CONVENIO 31/12/2021
ADICION NO APLICA
PRORROGA NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

OBJETO: “BRINDAR ATENCION TRANSITORIA A PERSONAS MAYORES, DE 60 ANOS Y MAS,
QUE SE ENCUENTREN EN RIESGO O SITUACION DE HABITABILIDAD EN CALLE, A TRAVES DE
ACCIONES DE AUTOCUIDADO Y DIGNIFICACION QUE PROMUEVAN EL RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS, LA TRANSFORMACION DE PRACTICAS ADVERSAS A LA VEJEZ Y EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, MINIMIZANDO LOS RIESGOS Y DANOS ASOCIADOS A LA VIDA EN
CALLE; EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ'".
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio segun verificaciones efectuadas los dias 22, 27,28 y de septiembre
de 2021 por parte de los profesionales de apoyo a la supervision, para revisar los soportes de las actividades
desarrolladas en este periodo.

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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Az

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION OBSERVACIONES

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORI
SOBRESALIENT
NO APLICA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Conocer a cabalidad los El Asociado aport6 los siguientes documentos:
estudios previos, anexos Yy e Actas comités disciplinarios llevados a
formatos, anexo técnico, para cabo durante septiembre, casos Carlos

realizar la ejecucion de éste con
eficiencia y eficacia y socializarlos
con todo el personal responsable

Martinez y Raul Osorio, acta Carlos
Martinez, Acta Jorge Camacho y Acta
Manuel Fernandez.

de la ejecucion del convenio. X e Correos electrénicos asistencia a
capacitaciones en nutricion, riesgo
biolégico y apoyos econémicos.

e Soportes de asistencias y actividad
realizadas mes de septiembre por amor
y amistad.

e Sancién por incumplimiento al pacto de
convivencia.

2. Disponer de todos los recursos

fisicos, técnicos y humanos El Asociado aporta en el informe los siguientes

establecidos en el Estudio Previo, documentos:

Anexo Técnico, invitacién publica, e En visitas de sypgrvisién en la unidad

adendas y todos los documentos operativa, se verificé el cumplimiento total

que hacen parte del convenio. X del anexo técnico y sus obligaciones, El

asociado aport6 actas de visita de
supervision.

Adjunta polizas establecidas en el anexo
técnico y en el escrito del Convenio de
Asociacion 6005-2021.

Péliza de amparo de Responsabilidad Civil
Extracontractual Seguros del Estado No.
3340101063161 de fecha expedicion
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1/05/2021

. Suscribir oportunamente el acta
e liquidacion del convenio y las
odificaciones si las hubiera
pnjuntamente con el interventor
0 supervisor del mismo.

El Asociado aport6 el Acta de inicio del Convenio
de Asociacion 6005 de 2021 suscrita el 1 de mayo
X de 2021.

LSuministrar al Interventor y/o

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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El Asociado aporta los siguientes documentos:

e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio.

upervisor del convenio toda la X

formacion, informes, » Actas de Visitas de Supervision

xplicaciones, ~aclaraciones realizadas los dias 22, 27, 28, 30 de
documentos que les solicite para . IS:?)[r)rtwl"neaTobsr?jg (\a/ezr(i:‘izclécién de cada
ver|f|c<_ar . el correcto y oportuno obligacion del anexo técnico, suscrito
cumplimiento de las obligaciones por quienes intervinieron en las visitas.
5. Acatar y aplicar de manera El Asociado adjunta al informe de ejecucion los
diligente las observaciones y siguientes documentos:
recomendaciones impartidas por e Actas de Visitas de Supervision
el Interventor y/o supervision. realizadas los dias 22, 27, 28 y 30 de

septiembre de 2021.

e Formatos de verificacion de cada
obligacion del anexo técnico, suscrito
por quienes intervinieron en las visitas.

X
6. Pagar los salarios ylo El Asociado adjunté al informe:
honorarios a las y los contratistas
y/lo empleados(as) de forma e Aporté las certificaciones bancarias en las
oportuna por transferencia gue consta que el talento Humano ya tiene
bancaria, dando estricto X cuenta de ahorros en las que realiz6 el pago
cumplimiento a la tabla de de honorarios mediante transferencia
honorarios aprobada por la SDIS bancaria.

e Aporté transferencias bancarias del pago al
Talento Humano correspondientes al mes
de septiembre

e Aporté planillas de aportes a seguridad
social del Talento Humano

7. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral vy
parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las
cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF vy liquidaciones,
cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y

El Asociado adjunta al informe Certificacion de
Aportes a Seguridad Social y Parafiscales suscrita
X por la Revisora Fiscal de Foro Civico, calendada 4
de octubre de 2021.
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reditar mediante certificacion
scrita por el revisor fiscal cuando
sta de acuerdo con los
querimientos de ley o por el
bresentante  legal que se
cuentra al dia en el pago de
ortes parafiscales relativos al
stema de Seguridad Social
egral, asi como los propios del

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS.

8. Cancelar en oportunidad los
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios
de cualquier  género que
establezcan las leyes colombianas
y demas erogaciones necesarias
para la ejecucién del convenio. Es
entendido que todos estos gastos
han sido estimados integralmente
por el operador e incluidos en el
precio de su oferta

El Asociado adjunté al informe:

e Aport6 las certificaciones bancarias en las

X gue consta que el talento Humano ya tiene
cuenta de ahorros en las que realiz6 el pago
de honorarios mediante transferencia
bancaria.

e Aport6 transferencias bancarias del pago al
Talento Humano correspondientes al mes
de septiembre

e Aporté planillas de aportes a seguridad
social del Talento Humano

9. Responder por los documentos
fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos
y registros propios de la institucion
para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi
como garantizar que toda la
documentacion que se genera en
el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el
servicio.

El Asociado aporta los siguientes documentos
X para el cumplimiento de esta obligacion:

e Archivo con FUID ACTIVOS

e Reportes FUID mes de septiembre
inactivos

e Ficha critica septiembre

10. Mantener vigente la garantia
Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo,

invitaciéon publica, por el tiempo

El Asociado aporta en el informe los siguientes

documentos:
e Acta de inicio del Convenio de Asociacion
6005 de 2021, de fecha 1 de mayo de
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El ctado en el convenio, asi como 2021.
§§e las modificaciones que se e Pdliza de Cumplimiento expedida por
E%resenten en la ejecucién del Seguros del Estado No. 3344101212227
2 5ismo. X de fecha expedicion 1/05/2021
8% e Pdliza de amparo de Responsabilidad Civil
g2 Extracontractual Seguros del Estado No.
g3 3340101063161 de fecha expedicion
£ 1/05/2021
§§1 Asistir a las reuniones que
<Skan convocadas por la El Asociado aport6 los siguientes documentos:
interventoria y/o supervision del e Actas comités disciplinarios llevados a
convenio, para revisar el estado de cabo durante septiembre, casos Carlos
ejecucion del mismo, el Martinez y Raul Osorio, acta Carlos
cumplimiento de las obligaciones Martinez, Acta Jorge Camacho y Acta
a cargo del operador o cualquier X Manuel Fernandez.
aspecto tecnico referente al e Correos electrénicos asistencia a
mismo. capacitaciones en nutricion, riesgo
biolégico y apoyos econémicos.
e Soportes de asistencias y actividad
realizadas mes de septiembre por amor
y amistad.
e Sancién por incumplimiento al pacto de
convivencia.
12. Designar las personas para la Desde la celebracion del primer comité técnico, el
integracion del comité técnico del Asociado designé a la Profesional Johanna Diaz
convenio. X para tal fin.
13. Acatar los lineamientos
recomendaciones, orientaciones El Asociado adjunta al informe de ejecucion los
técnicas realizados por el comité siguientes documentos:
técnico operativo del convenio, e Actas de Visitas de Supervision
acerca de la prestacion del X realizadas los dias 22, 27, 28 y 30 de
Servicio. septiembre de 2021.

e Formatos de verificacién de cada
obligacién del anexo técnico, suscrito por
quienes intervinieron en las visitas.

14. Elaborar y entregar todos los Se evidencia el cumplimiento de esta obligacion
documentos técnicos, con la entrega del presente informe de ejecucién
administrativos 'y  financieros por parte del Asociado, junto con los
requeridos por la SDIS durante la documentos pertinentes en la eventual
ejecucion del convenio. Para dar devolucién del Informe.

cumplimiento a esta obligacién, el X

operador deberd seguir los

lineamientos, metodologias,

protocolos 'y los formatos

establecidos en los documentos

enunciados antes y/o los que se
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| SDIS

5. Cargar todos y cada uno de
s documentos que soportan la
ecucion contractual y post
pntractual en la plataforma
ansaccional Secop Il de
olombia Compra Eficiente.

El Asociado aporta los soportes relacionados
con el cargue de Informacion atinente al
Convenio de Asociacion 6005 de 2021, tales
como acta de inicio y deméas que a la fecha
debiera subir a la plataforma Secop 2, de
conformidad con el anexo técnico.

6. Presentar oportunamente las
icturas o cuentas de cobro, los

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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soportes  correspondientes y
demas documentos necesarios
para el desembolso de los aportes,
conforme al protocolo de
presentacion de informes

El cumplimiento de esta obligacién se evidencia
con la presentacion oportuna del informe de
ejecucion y la eventual subsanacion.

17. Responder ante las
autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando
en ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley
80 de 1993.

El Asociado aporta documento pdf que contiene el
seguimiento general al caso del fallecimiento del
sefior Victor Lopez.

18. Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accion que
contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del
operador, durante la ejecucién del
convenio

A la fecha no se han presentado situaciones
relacionadas con el cumplimiento de esta
obligacién.

19. Mantener indemne a LA
SECRETARIA de los reclamos,
demandas, acciones legales y
costos que surjan en la ejecucion
del convenio. En caso de que se
intente una accion o se presente
una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, por la cual deba responder
el operador, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad
para que el operador adopte bajo
su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si EL OPERADOR no logra
resolver la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el operador

Para el presente mes de ejecucién no se han
presentado situaciones relacionadas con el
cumplimiento de esta obligacion.
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sumird todos los costos en que
e incurra por tal motivo.

0. Responder por todas las
cciones y omisiones imputables
. su personal, subcontratado y
roveedores, asi como del
ersonal al servicio de estos
timos. En caso de que se intente
na accibn o se presente una
clamacioén contra la SDIS por la

Pagina 8 de 121
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cual deba responder el operador,
aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el
operador adopte bajo su propia
costa  todas las  medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el operador no logra
resolver la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el operador
asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo.

A la fecha no se han presentado acciones
cumplimiento de esta

21. Autorizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que
ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los actos
procesales que sean
indispensables para defender sus
derechos.

A la fecha no se han presentado acciones
relacionadas con el cumplimiento de esta

22. No ejercer ninguna conducta
gue lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido,
discriminacién, exclusiébn y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral
de las personas mayores,
personas con  discapacidad,
personas con  orientaciones
sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion el respeto
por la dignidad humana.

relacionadas con el
obligacion
X
obligacion
X
X
convivencia.

Se presentan los casos de los usuarios:

e Actas comités disciplinarios llevados a
cabo durante septiembre, casos Carlos
Martinez y Raul Osorio, acta Carlos
Martinez, Acta Jorge Camacho y Acta
Manuel Fernandez.

e Sancién por incumplimiento al pacto de
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3. Denunciar ante la autoridad

Firmado. Electronicamente con AZSign

pmpetente, todo tipo de maltrato,
olencias o0 conductas que
pnlleven a la vulneraciéon de
erechos personas mayores,
ersonas con orientaciones
exuales o identidades de género
0 heteronormativas, personas
ertenecientes a los diferentes
rupos étnicos — raciales y la
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poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cdédigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario”
y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Cddigo
Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo  Tercero.
Activando las rutas de atencion
correspondientes.

El Asociado adjunta:

e Actas de seguimiento al caso del
usuario Manuel Fernandez

e Sancion por incumplimiento al manual
de convivencia.

24. Dar cumplimento a los
lineamientos, protocolos,
directrices y demas documentos,
establecidos para la prevencion,
contencion 'y mitigacion  del
COVID-19, acorde a la
normatividad Nacional, Distrital
vigente y las disposiciones de la
Subdireccién para la vejez.

El Asociado aporta los siguientes documentos:

e El Asociado aporté en este item las actas
de las visitas realizadas los dias 22, 27,
28 y 30 de septiembre de 2021.

e Formatos de verificacion de cada

X obligacién del anexo técnico, suscrito por
quienes intervinieron en las visitas.

e Actas de los comités disciplinarios
llevados a cabo durante el mes de
septiembre.

25. Garantizar en la ejecucion del
convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa
y/o la licencia de autorizacion de
funcionamiento; en caso de contar
con concepto favorable con
requerimientos, se debera
elaborar un plan de mejora para
subsanar los hallazgos generados
por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita

Transitorio.

Si bien a la fecha el Operador cuenta con un
concepto favorable con requerimientos en la
Unidad operativa El Dorado, esta pendiente que
X la Secretaria de Salud y la SDIS de forma
conjunta procedan a elaborar el formato de visita
acorde a la nueva modalidad de Cuidado
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esentando carta radicada a la

Firmado. Electronicamente con AZSign

ntidad sanitaria junto con el plan
e mejora.

socializar e
Plan de

6. Documentar,
nplementar el

El Asociado adjunta:

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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aneamiento de la unidad X Plan de saneamiento basico.

perativa segln lo descrito en la

ormatividad vigente.

7. Implementar y utilizar la El Asociado adjunta:

ocumentacién que para la
prestacion del servicio sea X e El Asociado aporto en este item las actas
suministrada por la SDIS. de las visitas realizadas los dias 22, 27,

28 y 30 de septiembre de 2021.

e Formatos de verificacion de cada
obligacién del anexo técnico, suscrito por
quienes intervinieron en las visitas.

28. Las demas inherentes al objeto No se han presentado acciones necesarias
y la naturaleza del convenio, las relacionadas con esta obligacion.
contempladas en el anexo técnico

y aquellas indicadas por el X

supervisor para el cabal

cumplimiento del objeto del

convenio.

OBLIGACIONES TECNICAS

1. Formular, ejecutar y monitorear
el Plan de Atencion Integral
Individual —PAIIN- de cada
persona mayor, en los tiempos
establecidos y con las
orientaciones descritas en el

El

Asociado desde el
implementé PAIIN

inicio del

convenio
“etapa conociendo”,
asociado adjunta historias sociales en las que se
evidencia la implementacion de la segunda
etapa “Planeando”.

el

anexo técnico. Presentan dos historias sociales
correspondientes a Henry Huertas y Pedro
Cuervo.
X
2. Registrar todas las El Asociado adjunta los siguientes soportes:
intervenciones profesionales
realizadas con las personas e Presentan dos historias sociales
mayores en el formato indicado correspondientes a Henry Huertas y
por la SDIS y de conformidad con Pedro Cuervo.
las orientaciones descritas en el X

anexo técnico.

3. Presentar durante el primer mes
de ejecucion del convenio el Plan
de Atencion Institucional —PAI-
dando cumplimiento a lo sefialado
en el anexo técnico

El Asociado adjunta con el informe los siguientes
soportes:

Cronograma de actividades mes de

septiembre.
Archivo con

las evidencias de

las

actividades llevadas a cabo durante el
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a8 mes de septiembre de 2021 con 182
ie X folios Utiles.
gﬁg Presentar un informe trimestral
%g2e caracter técnico al equipo de la El Asociado aport6 los siguientes documentos:
§8 ubdireccién para la Vejez que e PAI trimestral
s5epntenga los avances, dificultades ¢ Soporte de envio correo PAI trimestral
£a%| proyecciones inherentes al PAI
&7 )corporando los ejes y lineas de X
§, 4 5z2tencion.
g £28| Realizar reporte mensual de las
personas mayores susceptibles de e Para el mes de ejecucibn no se

presentaron egresos voluntarios por
superacién de condiciones.

6. Contar y garantizar durante la
ejecucion del convenio los medios
de comunicacion e informacion
para el uso de las personas
mayores, establecidos en el anexo
técnico.

El Asociado aporta registro fotogréfico con
evidencias del cumplimiento de esta obligacion,
asi mismo se ha verificado en las visitas
presenciales de la Supervisidn correspondientes
al mes de septiembre que la Unidad Operativa
X tenga servicio de wifi y computadores para los
usuarios.

7. Implementar todas las acciones
descritas en el presente anexo
técnico que garanticen la atencion
en salud para las personas
mayores

El Asociado aporta los siguientes documentos
gue evidencian el cumplimiento de esta
obligacion:
e Actay cronograma de asistencia a
actividades mes de septiembre.
e Historias sociales de Henry Huertas y
X Pedro Cuervo.

8. Presentar las estrategias del
Plan de Atencién Institucional, por
cada linea de atencion, teniendo
en cuenta los tiempos vy
especificaciones descritas en el
anexo técnico

El Asociado adjunta:

e Cronograma y asistencia actividades mes
de septiembre.
e PAI cuidado transitorio.

9. Presentar las evidencias y
cronograma mensual de la
implementacién de las estrategias

El Asociado aport6 con el informe:

e Cronograma Actividades septiembre
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| Plan de Atencién Institucional,

Firmado. Electronicamente con AZSign

or cada linea de atencion,
tniendo en cuenta los tiempos y
specificaciones descritas en el
‘hexo técnico.

Pagina 12 de 12:

e PAI Cuidado Transitorio

0. Contar con un archivo fisico y
gital en el cual se conserven
tografias, videos y demas
aterial que permita evidenciar
IS actividades desarrolladas con

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Qy12021-10-16T11:13:21-05:00

S personas mayores
mensualmente

El Asociado adjunta:

e Archivo digital con soportes de las
actividades realizadas durante el mes de
septiembre, con actas, formatos y
registros fotograficos.

e Archivo con las listas de asistencias de la
Unidad Operativa mes de septiembre.

11. Prevenir y adelantar las
acciones pertinentes frente a las
conductas que lleve implicita
cualquier tipo de violencia fisica,
psicoldgica, negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusién y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas
mayores 0  personas  con

orientaciones sexuales o]
identidades de género no hetero
normativas, personas

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado.

El Asociado aporta:

e El Asociado aporté en este item las actas
de las visitas realizadas los dias 22, 27,
28 y 30 de septiembre de 2021.

e Formatos de verificacion de cada
obligacién del anexo técnico, suscrito por
quienes intervinieron en las visitas.

e Actas de los comités disciplinarios
llevados a cabo durante el mes de
septiembre.

12. El operador debe definir la
persona responsable para la
creacion del usuario al sistema
misional SIRBE, el cual debe
garantizar que toda la informacion
generada sea de uso confidencial
y discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS, de acuerdo con los
parametros técnicos y operativos
establecidos por la misma. Por lo
tanto, dicha informacion no puede
ser distribuida o trasladada fuera
de la Unidad Operativa sin previa
autorizacion de la supervision y/o
interventoria del convenio.

El Asociado aporta:

e Archivo con imagenes diarias de cargue
en el SIRBE y pantalla con informacion
del total del mes de septiembre.

13. Informar a la supervisién y/o
interventoria del convenio y a la
Subdireccién para la Vejez las
propuestas de realizaciébn de

e Durante el mes de ejecucibn no se
presentaron acciones relacionadas con

11
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emas actividades donde se
pnsoliden productos académicos,
20ricos 0 conceptuales con base
n la vivencia o participaciéon de
IS personas mayores para la
bspectiva aprobacién de acuerdo
pn los lineamientos establecidos
or la SDIS.

esta obligacion.

4. Registrar la participacion de

las personas mayores diariamente
en las planillas de asistencia
oficializadas para dicho fin.

Soportes actividades realizadas durante el
mes de septiembre en 182 folios
Formatos de asistencia firmados del mes
de septiembre

Certificacién de cupos correspondiente al
mes de septiembre

Asistencias cargadas en SIRBE durante
septiembre

Co

MPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Cumplir con lo establecido en
los procedimientos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en
los servicios sociales de SDIS,
Vigilancia Nutricional y
seguimiento Nutricional y
Promocion en estilos de vida
saludable (alimentacidn, nutricién
y actividad fisica)” y los
instructivos, protocolos y formatos
asociados a cada uno de estos,
gue se encuentran publicados en
la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
Sistema Integrado de Gestion —
SIG; asi mismo el operador debera
mantener actualizados y
disponibles para verificacién del
equipo de interventoria yl/o
supervision.

El Asociado adjunta:

El PAIIN para demostrar el cumplimiento
de esta obligacion, en visitas de
supervision realizadas los dias 20, 22, 27
y 30 de septiembre, se verifica que el
Asociado realizé valoraciones
nutricionales y capacitaciones en habitos
de vida saludable.

2. Implementar la minuta de
alimentos entregada por la SDIS,
desde el primer dia de ejecucion
del convenio, con el fin de
garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblaciéon
atendida.

El Asociado aporta los siguientes documentos
para el cumplimiento de esta obligacion:

Formato de control de entrega y salida de
alimentos asociados mes de septiembre
Plan de compras mes de septiembre
(semanales)

Formato de recepcion de alimentos mes
de septiembre

3. Implementar desde el inicio de
la ejecucion del convenio el
procedimiento “Operacion entrega
de apoyos alimentarios a los

El Asociado adjunta:

Registro fotografico de publicacion de
menu en lugar visible

12
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e Formatos diligenciados de
caracteristicas organolépticas

e Formato diligenciado de porciones
servidas

Capacitar y socializar al
ersonal manipulador de
imentos durante la ejecucién del
pnvenio, en los procedimientos
structivos y formatos

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

2021-10-16T11:13:21-05:00

establecidos en el subcomponente
de aporte alimentario y nutricional
segun lo establecido en el anexo
técnico.

El Asociado adjunta:

e Acta asistencia a capacitacion sobre
buenas practicas de manipulacion de
alimentos de fecha 23 de septiembre de
2021.

5. Garantizar los insumos,
equipos, elementos y utensilios en
el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico
para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

El Asociado adjunta:

e Inventario de equipos de cocina

6. Abastecer al servicio de
alimentacion de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar cumplimiento
a la minuta y modificaciones
alimentarias requeridas por las
personas mayores.

El Asociado aporta:

e Acta de inspeccién sanitaria a los
proveedores

e Conceptos de proveedores

e Formatos de control de temperaturas

e Formato de verificacion transporte de
alimentos

e Formato de recepcién de alimentos

e Elmotivo de la calificacion a mejorar, se
debe a que los conceptos sanitarios de
los proveedores no coincide con el
soporte de las compras.

7. Garantizar que el personal
manipulador de alimentos cuente
con la dotacion minima requerida
para la prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico

El Asociado adjunta:

e Acta de entrega de dotacién al personal
manipulador de alimentos, de
conformidad con el anexo técnico.

8. Garantizar que el personal
manipulador de alimentos tenga
formacién en educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas

Practicas de Manufactura vy

El Asociado aporta:

e Acta de capacitacién al personal
manipulador, sobre BPM de fecha 23 de
septiembre.

13
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anipulacion de alimentos, de
cuerdo con lo establecido en la
esolucién 2674 de 2013 “Por la
ual se reglamenta el articulo 126
el Decreto-ley 019 de 2012 y se
ctan otras disposiciones”.

Garantizar que el talento
umano que realiza la
anipulacion de alimentos cuente
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con certificado médico de aptitud
para manipulacion de alimentos
con vigencia no mayor de un afio y
garantizar que se efectie un
reconocimiento médico cada vez
gue se considere necesario por
razones clinicas y
epidemiolégicas, especialmente
después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccién
que pudiera afectar la inocuidad
de los alimentos donde se
certifigue la aptitud para la
manipulacién de alimentos

El Asociado adjunta:

e Protocolo para casos de enfermedades
gue se pueden transmitir por medio de
alimentos.

10. Contar con un plan de
capacitacion continuo y
permanente seguln lo establecido
en la resolucion 2674 de 2013,
para todo el personal que realiza
la manipulacion de alimentos en
cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el
servido y  distribucién  de
alimentos.

El Asociado aporta:

e Programa de capacitacion de
manipuladores de alimentos.

11. Presentar dentro de los
tiempos estipulados, los informes
y productos requeridos por el-la
supervisora del convenio y la
Subdirecciébn para la Vejez,
utilizando para ello los formatos
institucionales oficiales
suministrados por el-la supervisor-
a del convenio.

El Asociado adjunta:

e PAIIN en el que se evidencia el
seguimiento nutricional a los usuarios
incluyendo los nuevos ingresos del mes
septiembre.

12. Disefiar, implementar vy
evaluar el plan de promocién de
estlos de vida saludable
(Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacioén -IEC),
conforme a las especificaciones
descritas en el anexo técnico.

El Asociado adjunta:

e Estrategia de comunicacion en habitos
de vida saludable.

14
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=3. Planear, preparar y ofrecer a
Zs)s participantes, preparaciones El Asociado adjunta:
E%speciales para todos los tiempos
£8e comida del dia en fechas como e Formato de autorizacion de cambios de
§8' ernes santo, dia del padre, dia preparaciones especiales mes de
$8e la madre, dia de amor y septiembre.
gsmistad, novenas de aguinaldos, X
57# y 31 de diciembre, entre otras y e Correo electronico con aprobacion
§§:e igual manera una vez por mes cambios menus
sgpra la conmemoracion de los
cumpleafios de los participantes el e Correo electrénico con solicitud de
cual debera ser acompafiado del cambios y soportes de los menuds
suministro de una torta para la especiales ofrecidos en septiembre.
celebracion. Estas preparaciones
deben ser programadas, en cada
uno de los servicios sociales de
manera previa y enviadas minimo
quince (15) dias calendario antes
del evento para su revisién por
parte del equipo técnico de
subdirecciéon para la vejez de la
SDIS.
14. Programar el recibo de X
materias primas para el servicio de El Asociado aport6:
alimentacion en horarios
diferentes a los establecidos para e Formato diligenciado de transporte de
el suministro de cada tiempo de alimentos.
comida, con el fin de no generar
interrupciones durante el servido y
distribucion de los alimentos.
15. Implementar el Plan de
Saneamiento - PS en lo El Asociado adjunta:
relacionado con el servicio de
alimentos durante la ejecucion del e Formato de verificacion de limpieza y
convenio, de acuerdo con los desinfeccién
lineamientos del subcomponente X ¢ Formato de inspeccién manejo
de salubridad establecidos en el elementos en desuso
anexo técnico. e Formato de seguimiento a soluciones
desinfectantes
e Formato de inspeccién presencia de
plagas
e Formato verificacion hermeticidad
e Formato de lavado de tanques con
vigente
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
1. Dar cumplimiento a los X
lineamientos establecidos en el El Asociado adjunta:
numeral y sub-numerales del ¢ Informe de gestion ambiental
componente ambientes correspondiente al mes de septiembre.

15
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—decuados y seguros de

Zspnformidad con lo establecido en

5%] anexo técnico.

28l Garantizar que el servicio de El Asociado aport6:

Zclencion para las  personas e Actas de supervision del convenio 6005 de
§epayores se preste en el-los 2021, en las que consta que el servicio se
gs)muebles(s) y areas ofertadas X presta en las instalaciones autorizadas por
&fvaladas por la Subdireccion de la subdireccién de Plantas Fisicas para el
sZllantas Fisicas de la SDIS. mes de septiembre.

§§. Dar cumplimiento al plan de X

mantenimiento  preventivo vy El Asociado adjunta:

correctivo en los tiempos y plazos

establecidos en el mismo vy ¢ Plan de mantenimiento preventivo
mantenerlo actualizado,

cumpliendo con los requisitos no

minimos y  necesarios, y

garantizando ambientes sanos y

sin barreras arquitecténicas que

permitan el libre desplazamiento al

interior de las instituciones y un

facil acceso a las diferentes areas

de atencidn.

4. Suministrar la dotacion de X El Asociado aport6:

habitaciones, lenceria de

habitaciones y mobiliario general e Formato de “Descripcion por Rubros”
en los tiempos y requerimientos diligenciado por la Supervision del
establecidos en el anexo técnico, Contrato en el que consta el cumplimiento
los cuales deben estar en 6ptimas de la obligacion

condiciones durante la ejecucion e Actas y formatos de Supervision del mes
del convenio. de septiembre.

5. Suministrar a todos los X El Asociado adjunta:

beneficiarios, los elementos de

aseo personal, absorbentes vy e Formatos de entrega de elementos de
elementos de salud con las aseo del Centro de Cuidado Transitorio del
caracteristicas y periodicidad mes de septiembre  debidamente
establecidas en el anexo técnico. diligenciado y firmado en 198 folio utiles.
6. Disponer en cada Centro de un X El Asociado adjunta:

Botiquin tipo B de facil traslado,

teniendo en cuenta lo establecido e Registro fotografico de los botiquines en
en la Resolucién 705 de 2007 de cumplimiento de esta obligacion

la Secretaria Distrital de Salud o

norma que la derogue o modifique.

7. Garantizar la dotacion de X El Asociado aport6:

vestuario de las personas

mayores en los términos descritos e Formato de entrega de dotacion con firmas
en el anexo técnico. de recibido, personas mayores. 5 folios.

8. Garantizar el suministro de los X

elementos necesarios para El Asociado adjunta:

realizar todas las actividades y e Actas de \visitas de Supervision

16
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lleres de conformidad con lo
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escrito en el anexo técnico

septiembre.

e Registro fotografico de los bienes
adquiridos por el Asociado para entrega.

e Descripcion por rubros modalidad
transitoria firmado. 18 folios.

. Garantizar el suministro de los
ementos de aseo institucional
ara realizar todas las actividades
ecesarias que permitan
antener las instalaciones en

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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optimas condiciones de limpieza
de acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico

El Asociado aport6:

e Actas visitas de Supervision de
septiembre.

e Registro fotografico de elementos de
aseo institucional

e Descripcion por rubros modalidad
transitoria. 18 folios.

10. Suministrar la dotacién a los
trabajadores que ejecuten el/los
convenios de acuerdo a la
normatividad vigente.

X El Asociado aporta:

e Acta de entrega de elementos de
dotacién y bioseguridad al Talento
Humano.

e Acta de entrega elementos dotacién a
operarios de cocina.

e Descripcion por rubros modalidad
transitoria.18 folios.

11. Presentar durante el primer
mes de ejecucion del convenio el
Plan de Emergencias y
Contingencias de conformidad con
lo establecido en el anexo técnico
y garantizar su implementacion
durante la ejecucién del convenio

El Asociado aport6:
e Plan de Emergencias del Centro de
Cuidado Transitorio El Dorado
X e CERTIFICADO expedido por el Cuerpo de
Bomberos Bogota con vigencia hasta 8 de
abril de 2022.
e Visita Bomberos

12. Contar con el concepto técnico
de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital correspondiente
de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico

El Asociado adjunta:

e Acta de asistencia y plan de emergencias

¢ Documentos que acreditan la gestion para

X obtener el concepto técnico de Bomberos,
tales como correos y soporte de la visita

e Respuesta de bomberos y anexos

e Pago Bomberos

e Gestion Bomberos Septiembre.

13. Contar y ejecutar los
protocolos de seguridad
establecidos en el anexo técnico.

El Asociado adjunta:

e Documento expedido por la Empresa
Alerta Seguridad, consistente en los
protocolos de seguridad establecidos en la
Unidad Operativa.

14. Garantizar la Dotacién de
elementos para la Emergencia
COVID-19 y los espacios de

El Asociado adjunté:
e Formato “Descripcion por Rubros”,

17
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adecuados y
ecesarios para atender las
ecesidades generadas dentro de

| emergencia por COVID-19.

modalidad transitoria. 18 folios.

Actas visitas de Supervision

Evidencias de entrega de dotacién de
bienes consumibles.

3_8'_ COMPONENTE GESTION AMBIENTAL
§§ Socializar e implementar las El Asociado adjunto:
é%oliticas, planes, programas,
ggrocedimientos, instructivos, ¢ Informa de Gestion ambiental del mes de
g2prmatos y lineamientos X septiembre 2021
2gmbientales emitidos por el area e Registro, medicion, y control de
de gestién ambiental de la SDIS descomide.
2. Disefiar y garantizar la
implementacion de los El Asociado adjunts:
documerjtos fjef Plan de ¢ Informe de gestién ambiental septiembre
Saneamiento Basico- PSB, Plan ¢ Plan de saneamiento basico el Dorado
Institucional de Gestién ambiental X . L '
— PIGA y Plan de Gestion . Reg|stro_, medicién, y control de
Ambiental e Residuos LS
Hospitalarios y Similares en cada
Centro, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.
3. Desarrollar charlas y talleres El Asociado adjunto:
mensuales en temas inherentes a
la gestion ambiental, dirigidos a
equipo interdisciplinario, operarias ¢ Informe de gestion ambiental septiembre.
de cocina, personal de servicios e Socializacién plan de saneamiento
generales y personas mayores del X e Plan de saneamiento bésico el dorado.
Servicio. e Registro, medicién, y control de
descomide.

COMPONENTE GESTION

ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
anexo técnico.

El Asociado adjunta:

Actas Comité disciplinario.

X e Acta sancion por incumplimiento.
e Acta seguimiento caso inconformidad.
e Correo reunioén formatos,
e Actividades septiembre.
2. Contar al inicio del convenio con
!a platz.aforr_n_a, estr_af[(,eglca I_a _cual El Asociado aport6:
mclu_ye. mision, vision, objetivos, X e Cartelera de publicacién de la mision —
politicas, valores, estructura y . o
aspectos relacionados con la vision — objetivos

razén de ser de la institucion

18
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Contar con la imagen
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stitucional de la Secretaria
istrital de Integracion Social —
Icaldia Mayor de Bogota-, dando
cance al convenio que se
uscriba con el operador

El Asociado adjunta:
e Correo de aprobacién de la imagen
institucional.
e Gestion secretaria de ambiente
e Registro fotografico de la imagen
institucional
e Pago de los avisos

Elaborar e implementar una
etodologia de mejora continua
e acuerdo a lo establecido en el

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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anexo técnico

El Asociado aporta:
¢ Plan de mantenimiento preventivo

5. Coordinar con las instituciones
gue se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del
servicio.

El Asociado adjunta:

e Actividades septiembre.

e Formatos taller (electricidad, salud)

e Soportes: articulacion libro al viento, libro
al viento, articulacion bibiored “el primer
amor”

e Encuentro deportivo y celebracién amor
y amistad.

6. Garantizar el servicio de
transporte para el traslado de las
personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran. El
vehiculo y el personal de
transporte  utilizado  por el
operador debera darles estricto
cumplimiento a las normas
expedidas por la Secretaria de
Movilidad y demas autoridades
competentes.

El Asociado aport6:

e Documentos del vehiculo destinado para
el cumplimiento de la obligacion
e Registro fotografico del vehiculo

7. Presentar al supervisor/
interventor del convenio las hojas
de vida y los soportes
correspondientes que acrediten
las calidades y la experiencia
especifica del talento humano
establecido en el anexo técnico
(personal minimo requerido), a los
dos (2) dias habiles de la
suscripciéon del convenio. En caso
de incumplimiento por parte del
operador en la presentacion de los
soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se
procedera a la aplicacion de las
sanciones contractuales
correspondientes

El Asociado aporto6:

e Envisitas de Supervisién llevadas a cabo
para el mes de septiembre, fueron
revisados los contratos, carpetas con
documentacion del Talento Humano y
que contara con el Talento Humano
requerido de conformidad con el anexo
técnico, tal como quedd consignado en
las actas de dichas visitas.

8. Garantizar el talento humano
minimo requerido durante la
ejecucion del convenio, dando

El Asociado adjunta:
e Contratos de Talento Humano
e Relacion de Talento Humano

19



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 20 de 29

Firmado. Electronicamente con AZSign

implimiento a lo sefialado en el
nexo técnico.

Reporte y aprobacion del cambio en T.H.

Obtener la aprobacion de la
terventoria/supervision con
-ntelacion al cambio de talento
umano requerido y ofrecidos. La
plicitud de sustitucion debera
formarse al menos con cinco
D5) dias antes de la necesidad de
stiro del personal. Para el cambio

Pagina 21 de 12:
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debera remitir las justificaciones
correspondientes y estar
acomparfada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas
y la experiencia general vy
especifica del nuevo personal, las
cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido
en la invitacién puablica y anexos
técnicos, se deberd elaborar el
acta de entrega del puesto de
trabajo y presentarla en el informe
de gestién mensual

El Asociado adjunta:

El Asociado ha reportado los cambios del
Talento Humano, se sugiere siempre
reportar dichos cambios 5 dias antes de
conformidad con el anexo técnico.

10. Atender las sugerencias de la
interventoria  /supervisién  del
convenio, respecto a la necesidad
de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se
requiera por necesidades del
servicio de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

El Asociado adjunta:

Actas de visita y formatos de supervisién
para el mes de septiembre.

11. En caso de ausencia del
talento humano, la SDIS realizara
descuento proporcional al tiempo
en el cual quedd descubierto el
servicio, sobre el valor consignado
en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

Durante el mes de ejecucion no se presentaron
faltas del Talento Humano.

12. Realizar la distribucion del
talento humano de tal forma que
se brinde la atencién descrita en el
anexo técnico para las personas
mayores de acuerdo a los horarios
de atencion contemplados
(dia/noche)

El Asociado aporto:

De conformidad con lo planteado por el
Asociado en el comité técnico de fecha 31
de mayo de 2021, respecto a solicitar
autorizacion de la Supervisién en cuanto a
incluir una auxiliar de cocina mas en lugar
de una auxiliar de servicios generales,
esto con el fin de garantizar la rotacion y
cantidad de personas adecuada para la
prestacidon del servicio, situacion con la
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= que la Supervision estuvo de acuerdo al
ie ver las evidencias, no sin hacer la
§§ salvedad de informar dicha situacion al
§§” Supervisor del Convenio y al Nivel Central.
§é3- Contar con los procedimientos
§2pcumentados e implementados
goe seleccion, induccion, El Asociado adjunta:
ggainduccién, capacitacion, X e Actas visita 22, 27,28,30 de septiembre.
sghrmacion, evaluacion, bienestar y e Correo reunion formatos
s¥esarrollo personal del talento
humano.
14. Todo el talento humano debe El Asociado adjunta:
cumplir cabalmente con las e Planillas de aportes a seguridad social de
obligaciones establecidas en el X todo el personal al servicio del Convenio
anexo técnico. e Cuentas bancarias del Talento humano
e Comprobantes de pago

15. Entregar antes de la
finalizacion de ejecucién del
ggzi\;?géo el a;(égl\yaosde Iazénstor:(gz X El gumplimiento dg esta obligac?(:)n se evidenciara

s . al final del Convenio de Asociacion 6005 — 2021.
participantes del servicio a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.
16. Garantizar el servicio de El Asociado aport6:
vigilancia en los  términos e Contrato y protocolo de seguridad
establecidos en el anexo técnico y X expedido por la Empresa Alerta
la normatividad vigente. seguridad, de conformidad con el anexo

técnico.
17. Garantizar la prestacion y el El Asociado adjunta:
pago de los servicios publicos en e Facturas correspondientes al pago de
los términos establecidos en el X servicios publicos (acueducto, energia y
anexo técnico. gas) y pago de Claro Hogar (television-
Internet).

18. Contar con la documentacién
actualizada, organizada y de El Asociado aportd:
acuerdo con los requisitos de X
gestion administrativa del anexo e FUID activos cuidado transitorio.
técnico, durante la ejecucion del e FUID inactivos cuidado transitorio.
convenio.
19. Realizar el registro, El Asociado aport6:
modificacion de la informacion y e Trazabilidad de correos solicitando el
cambio de estados de los Usuario SIRBE, con el cual ya cuenta la
participantes  diariamente  de Coordinadora del Centro de Cuidado
acuerdo con los lineamientos del X Transitorio El Dorado
area del sistema misional SIRBE, e Malla septiembre.
para no generar errores en la e Pantallazo cargue asistencias
informacion. e Certificacién de cupos septiembre.
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1. INFORME FINANCIERO

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Balance Financiero
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Balance Financiero Unidad Operativa El Dorado

Balance general

- Pagina 24 de 12

Detalle desembolsos realizados

10. Valor total

11. Porcentaje

22
Egé Concepto | Aporte SDIS Porcentaje
gag| L. valor $1.201.953.605 100%
€ , 886| [Inicial:
%882 2. valor
1 *ggx o 0 0%
g Egg Adiciones: $ °
3. Valor
Reducciones $0 0%
4. valor $1.201.953.605 100%
Total:
5. Valor
0,
Pagado: $737.517.971 61,36%
6. Valor
Causado, No $0 0%
pagado:
7. Valor
Total $737.517.971 61,36%
Ejecutado:
8. Saldo: $464.435.634 39%

9. Concepto desembolsos
facturado .
realizados
DESEMBOLSO 0
MAYO $148.768.724 12,38%
DESEMBOLSO 0
JUNIO $146.251.845 12,17%
DESEMBOLSO
0,
JULIO $146.426.887 12,18%
DESEMBOLSO
0,
AGOSTO $148.396.106 12,35%
DESEMBOLSO
0,
SEPTIEMBRE $147.674.409 12,29%
DESEMBOLSO
0,
OCTUBRE 0,00%
DESEMBOLSO
0,
NOVIEMBRE B
DESEMBOLSO
0,
DICIEMBRE 0,00%
Totales $737.517.971 61,36%

Liguidacién de cupos Centro Dia — Noche
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Relacién Liquidacidn de Cupos - Recursos SDIS CENTRO DIAY CENTRO NOCHE
3
EE 1. Periodo 2. Atenciones| 3. Valor bruto - <t R_ecursos no & Co;tos» Pm T IS D 8. Observaciones
E';,N Descuentos ejecutados realizacion desembolsado
o
,ga;g . Novedades Aclarar aque corresponden los descuentos y los
055 Cupos Sin costos por ] NN
ggg 1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al coelies N atenciones Valor Valor Desembolsado recursos no ejecutados segun liquidacion de
S8 Valor cupos, y si hay observaciones adicionales.
UQS
o] =
g <3 8 MAYO 1/05/2021 31/05/2021 1526 $143.952.820 $525.125 $5.341.029 $148.768.724 SE DESCUENTAN 24 CUPOS NO UTILIZADOS
D
ES
,5 9 S JUNIO 1/06/2021 30/06/2021 1411 $142.858.155 $1.947.339 $5.341.029, $146.251.845 SE DESCUENTAN 89 CUPOS NO UTILIZADOS
cod
2 E g JuLiO 1/07/2021 31/07/2021 1419 $143.952.166 $2.866.308 $5.341.029 $146.426.887 SE DESCUENTAN 131 CUPOS NO UTILIZADOS
SNE
ﬁ & 9 AGOSTO 1/08/2021 31/08/2021 1509 $143.952.166 $897.089 $5.341.029, $148.396.106 SE DESCUENTAN 41 CUPOS NO UTILIZADOS
%8 9!. SEPTIEMBRE 1/09/2021 30/09/2021 1476 $142.858.500 $525.120 $5.341.029 $147.674.409 SE DESCUENTAN 24 CUPOS NO UTILIZADOS
N
£33 $0 $0 $0 $0
$0 $0| $0 $0
$0 $0 $0 $0
$0 $0| $0 $0
$0 $0 $0 $0
$0 $0 $0 $0
$0 $0 $0 $0
TOTALES 7341 $717.573.806 $6.760.980 $0 $26.705.145 $737.517.971

Aportes Asociado Centro Dia - Noche
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) -, Afio de Estructurade Valor aportes del | Saldo de aportes AERICHCRIBIE S
Mes de ejecucion . L. . . (no contemplados
ejecucién costos asociado del asociado
estructura de costos)
Costos fijos $23.329.322 $163.305.250
MAYO 2021 Costos variables $5.353.380 $36.955.591
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $23.329.322 $139.975.928
JUNIO 2021 Costos variables $5.180.690 $31.774.901
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $23.329.322 $116.646.606
JULIO 2021 Costos variables $5.294.976 $26.479.925
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $23.329.322 $93.317.284
AGOSTO 2021 Costos variables $5.294.976 $21.184.949
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $23.329.322 $69.987.962
SEPTIEMBRE 2021 Costos variables $5.294.976 $15.889.973
Costos variables por
realizacion
TOTALES $143.065.608( $ 85.877.935
Total aportes del asociado CDY CN $228.943.543
Costos fijos $186.634.572
Costos variables $42.308.971
Costos variables por realizacion
Aportes del asociado ejecutados $143.065.608
% aportes del asociado ejecutados 62,49%
Saldo aportes del asociado $85.877.935
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Informe Ejecutor Financiero Centro Dia - Noche

SERVICIO SOCIAL CENTRO CUIDADO TRANSITORIO (DIA- NOCHE) E Soportada
CANTI DAD e LY APORTES Periodo ejecutado 1 Periodo ejecutado 2 JUNIO Periodo ejecutado 4AGOSTO | Periodo ejecutado 5 SEPTIEMBRE
RUBRO/ITEM UNITARIOS TOTALES  |(TOTALES-APORTES REINVERSIO Periodo ejecutado 3JULIO 2021 .
MENSUAL MENSUALES PROPONENTES) PROPONENTE N MAY0 2021 201 01 201 Total ejecutado acumulado
COSTOS FIIOS 105021 | 31/05/2021 | 1062021 | 30/06/2021 | yjorjaoat | 3yonaor | yosjoar | 3yjosfaon | 1j09/2021 | 30/09/20m
Talento Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - SDIS Asociado SDIS ASOCIADO SIS ASOCIADO SDIS ASOCIADO SDIS ASOCIADO SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 $ 4563000 [$ 36504000 $ 36.504.000 | $ -8 [ 4563000 (S -[S 4563000 | $ S[S 4563000 S 4563000 $ 4563.000 $ 22815000 | §
Profesional en Trabajo Social 1
$ 3279395 | 26235160 | $ 26.235.160 | $ -9 S[5 0 32m93%$ -[$ 32793%5 )¢ -9 3.2793% S 32193% S 32m93% $ 163%6.975 | $
Profesional en Psicologia 2 S 3279395[5 52470320 | $ 52470320 $ -[$ -|$ 65587908 -[S 6558790 -8 6.558.790 S 6558790 S 655879 $ 3279395 | §
(Terapeuta Ocupacional 1 $ 32193955 26235160 | $ 26235160 | $ -8 S[$ 32m93% S -8 32m3% (S S[$ 32m93% S 32193% S 32193% $ 16396.975 [ §
I Tecnico en NBC Deportes,
Educacion Fisica y 2
Recreacion $ 2173.000|$ 34768000 | $ 34.763.000 | $ -[$ -[S 4386000 $ -[S 4346000 | $ -8 4.346.000 S 4386000 S 4346000 $ 21730000 |
Profesional en Nutricion 1 $ 32193955 26235160 § 26.235.160 | $ -8 S[$ 32m93% S S[$ 3am93%5 8 S|$ 32193% § 32193% $32193% $ 16396.975 [ §
Auxiliares de Enfermeria 4 $ 2173000[$  69.536.000 | $ 69.536.000 | $ -8 - 86920006 -5 8692000 | $ S[$ 8692000 S 8692000 S 8.692.000 $ 43.460.000 | §
(Tallerista en Arte y Oficios 1 § 2173000 S 17384000 | $ 17.384.000 $ S[5 2173000 $ -1$ 2173000)$ -9 2.173.000 S 2173000 S 2173.000 $ 10.865.000 | §
Facilitadores - as 4 $ 1850000 [ 59.200.000 | 59.200.000 | $ -9 -1$ 7400000 $ -[S 7.400000 | § -8 7.400.000 $ 7400000 S 7400000 $ 37.000000 | §
ITecnico Administrativo y de 1
Gestion Documental $ 21730008 17384000 | $ 17.334.000 | § -8 S[$ 21B00($ -[S 2173000 $ S[$ 2173000 S 2173000 $ 2173.000 $ 10.865.000 | §
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 3
Alimentos) S 1850000(S 44400000 44400000 | $ -8 -|5 55500009 <18 55500008 1§ 5550000 $ 5550000 $ 555000 $ 27.750000 | $
Servicios Generales 6 $ 18500005  88.800.000)$ 83.800.000 | § -8 -[$ 11100000 | $ -|$ 11100000 | § -|$ 11100000 $ 11100000 $ 11100000 $ 55,500,000 | §
ESPACIO FISICO FUNCIONAL S 566204 S 226481600 S 226481600 -8 -[S 28310200 -5 28310200 $ -[$ 283102006 -[S 28310200 $ 28310200 $ 141,551,000 | §
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES
INO CONSUMIBLES S 353001(5 141204400 [§ 42204400 $  98.000000 | § | 5275550 [ $ 12375000 | 5275550 | $ 12375.000|$ 5275550 [$ 12375000 $ 5275550 | 12375000 |$ 5275550 $  12375.000($ 26377750 | § 61875.000
BIENES CONSUMIBLES § 131470|S  52588.000 | 2.953428|$ 29634572 $ S|S0 2860179(S 37043n2[$  2.869179|$ 3704322|$ 28691798 3704322|$  2869.079(5 3704322 (S 2869.079|$  3704322($ 1434589 | $ 18.521.610
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL S 1960865 78434400 |$ 20434400 | $ 58000000 | § <[S 2554300 $ 7.250.000$  2.554300 S 7.250000 | $ 2554300)$  7.250000 [$ 2554300 {$  7.250.000|$  2.554300|$  7.250000 | $ 12771500 | §36.250.000
VIGILANCIA S 863631(S  69.077.048 | 69.077.048 | $ -8 S| 863831 [$ S[$ 8634631[S S| 863463L[S S|$ 863631 | S[S 863631 S -8 BA7155 | § -
SUBTOTAL COSTOS FLIOS| $ 1066.937.248) §  880.302.676) § 186.634.572 § - $ 110037835 | $ 23329322 | § 110.037.835 | § 23329322 |§ 110037.835 |$ 23329322 ($ 110.037.835|$ 23329322 |$ 110.037.835|§ 2332932|$ 550.189.175 | $ 116.646.610
COSTOS VARIABLES
Elementos de Aseo Personal ‘S 3965 $ 48.571.250‘$ 20.571.250|$ 28.000.000 | $ S|S 2602893 |$ 3542857|S 251899|S 348571 ($ 2602893 3542857 (S 2602893|S  3542857|$ 2518929 % 3542857 (S 12.846.537 | $ 17.599.999
Alimentos (*) ‘S 21369 $ 261,770,250‘3 247.461.279‘$ 14308971 [ § -[S 31310427 |$ 1810523 |$ 30301381($ 1752.119($  31311427[5  1752119|$ 31310427 | 1752119 30301381($  1752.119|$ 154.537.043 | § 8818999
SUBTOTALCOSTOSVARIABLESI $ 310.341.500“ ZE!.OSZ.SZBIS 42.308.971) $ -[$ 33914320 (¢ 5353380 |$ 32820310 5180690 |$ 33914320 (9 5294976 ($ 33914320 (¢ 5204976 | 32820310)|§ 5294976 | 167383580 | $ 26.418.998
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Medidas de prevenciony
contencion frente al COVID -
19 8 S 109046(S 43618400 (S 13618400 | § -9 -|$ 5341009 -[S 5341009 -8 5341029 $ -[$ 534098 S 5309 -[$ 26705145 | $
Iniciativas Productivas 5 [$ 200000($ 10000000|$ 10000000 ($ -8 -8 -1 -8 -8 -8 -8 -8 - $ -8
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION| § 53618400 § 53.618.400] $ B -[$ 534.09(5 -[$ 53410096 -1$ 53098 -[$ 5341009 § 534109 $ -8 26.705.145 |
Descuento novedades $ -8 RE |8 A8 ssws|$ -|$ 19413819 1S 2863079 -|$ sore|$ B I3V ] ll8 6760978 | §
Total Costos $ LK) -8 o8 |8 -8 $ -[s =[5 -8 -8 -8 45 =[5 -8
Mayorvalor soportado $ L] LK) o8 o8 -8 § -[$ -[$ -8 -8 =8 -8 -8 -8
Menor valor soportado $ -8 18 |8 -[$ -[$ - $ -8 -8 -[$ =9 =8 =8 =8 =8
|Ajuste ala decena $ EH b -$ 665 (S -[$ 9|$ -8 05 -1$ 0% -1$ 35(9 =8 || >
TOTAL| § 1430.897.148) § 1201953605 § 228.943.543) § - $ 148.768.724 | § 28.682.702 | § 146251845 | $ 28510012 | § 146426887 | $ 28.624.298 $ 148396106 | 28624298 | 147.674.409|§ 28624298 |$ 737.517.905 | $ 143.065.608
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ANO — MES ANO — MES — DIA
PENSION 2021-SEPTIEMBRE
SALUD 2021-SEPTIEMBRE 2021-08-06
RIESGOS PROFESIONALES 2021-SEPTIEMBRE
PARAFISCALES 2021-SEPTIEMBRE

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
realizadas del proceso de asesoria técnica o verificaciébn desarrollado por las profesionales designadas por la
Subdireccién Local de Engativa para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision de la Subdireccién Local de Engativa y entrega del
informe de ejecucion financiera en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Centro de Cuidado Transitorio: Cupos 50 — cobertura para el mes de septiembre fue de 1476

Descuentos costos variables = $ 525.120 corresponde a los Cupos no Utilizados.
Novedades en talento humano = sin novedad

Cupos no utilizados: 24
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¢ ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de gestion

Planillas y liquidacion de cupos

Listado de personas mayores atendidas

Lista de asistencia personas mayores

Informe financiero firmado por el representante legal, contador o revisor
fiscal, por cada estructura de costos, con el libro auxiliar contable
correspondiente

Planilla entrega de Kit de aseo

Planilla entrega dotacién de personas mayores

Certificacion costos fijos, Certificacién aportes operador

Certificacion de antecedentes de la junta central de contadores del revisor
fiscal vigente y tarjeta profesional

Certificacién pagos parafiscales.

Resolucién de facturacion.

Un (1) CD Informe de financiero Periodo del mes de SEPTIEMBRE de
2021

Un (1) CD Informe de Gestién Periodo del mes de SEPTIEMBRE de 2021

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

- Facturas Centro Cuidado Transitorio # CIV 87
- Resolucién de Facturacion
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
- Actas e informe de supervision del periodo del 01 al 30 de SEPTIEMBRE
de 2021.

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

La Unidad Operativa El Dorado Servicio social Cuidado Transitorio garantiz6 la prestacion del servicio con calidad,
cumpliendo progresivamente con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado las acciones
pertinentes con la poblacion atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencion del servicio de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

La Unidad operativa El Dorado inicio su operacion el 01/05/2021 y con ello la implementacion de los protocolos
de bioseguridad en el marco de la emergencia sanitaria generada por pandemia -coronavirus Covid-19- y que
son requeridos para garantizar la atencién y salvaguardar la vida de las personas mayores.
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FECHA DE ELABORACION: 14 de octubre de 2021

Supervisor,

WO Cﬂm.

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector Local de Engativa
Supervisor

Qc:_-.mrp\-ltjoi?”\

CESAR AUGUSTO URREGO MORERA
Administrador de Empresas
Apoyo ala Supervision

EDWIN FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
Abogado
Apoyo ala Supervision
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Fundacion 24

FORO CIiVICO

Foro Civico ) L nﬁns
Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

PAZY SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA, identificada con C.C. 52.490.469 de Bogotda y con Tarjeta
Profesional No. 146019 — T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidn de Revisor
Fiscal de la Fundacién Foro Civico identificada con Nit. 830.044.030, debidamente inscrito ante el ICBF
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria

Az
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generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los
aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos y profesionales, cajas de compensacidon familiar, instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estos pagos, corresponden a los
montos contabilizados y cancelados por la companfia durante dichos seis (6) meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota a los cuatro (04) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

"Jé ?.
HAYDIN ADRIAN ARTINEZ GUIZA
Relisor Fiscal

146019-T

Carrera 26 A No.39-58 Barrio La Soledad — Bogotd D. C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com
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Cédigo. 12330

Bogota D.C., 11 de octubre de 2021

Sefior:
DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS
Representante Legal FORO CIVICO

Correo electrénico: contacto@forocivico.com - cuidadotransitorioeldorado@gmail.com

Unidad operativa: El Dorado calle 69 b # 110 a — 09

Asunto: Devolucién # 1 informes técnicos y financieros Centro de Cuidado Transitorio El

Dorado periodo de ejecucion septiembre 2021

Referencia: Convenio de Asociacion 6005 de 2021

Respetado sefior De Antonio:

Adjunto a este oficio el informe con la revision realizada por la Subdireccién Local de Engativa
de los informes técnicos y financieros correspondientes a las actividades desarrolladas en el
mes de septiembre de 2021 presentado por ustedes bajo RAD: E2021030309 con 255 folios

radicado el 07 de octubre 2021.

El término para que usted en su condicion de asociado subsane dichas inconsistencias
evidenciadas en los informes es de dos (2) dias habiles a partir de la notificacién o recibo de
este comunicado, los ajustes y evidencias al mismo se deben radicar en la Subdireccion local
el dia jueves 14 de octubre en el horario de 8 am a 1:00 pm., y de 2:00 a 4:00 pm. de acuerdo
con el horario de radicacién y disponibilidad del Talento Humano en el marco de la nueva

normalidad por COVID 19.

Cordialmente,

OV C‘:lV’VAV

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector local de Engativa

Elaboro: Equipo de supervision Convenio 6005 de 2021

Sade Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Marin |
Secretariz Distrita! de infegracion Social

Telefono. 3 27 9797

www integracionsocial gov.cc

Buzon de radicacion elecronca: radLacion@sds gov.es
Codigo pestal 11031

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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INFORME TECNICO:

Obligaciones Generales No. 6y 8:

El Asociado aporta las certificaciones de las cuentas bancarias del Talento

Humano y planillas correspondientes a los aportes a seguridad social de

conformidad con el anexo técnico y los honorarios establecidos para cada

cargo.

e Por otra parte el asociado no aportd soporte de las transferencias bancarias del pago
al Talento Humano correspondientes Al mes de septiembre 2021.

INFORME FINANCIERO:

Al momento de realizar la verificacién de los informes financieros del centro de
cuidado transitorio el Dorado se observan los siguientes aspectos:

1. Realizar ajustes del informe de liquidacion de cupos, valor total.
2. Modificar el informe financiero (aportes SDIS valor total, certificados,
anexar facturas.).

Sade Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Marin |
Secretariz Distrita! de infegracion Social

Telefono. 3 27 9797

Wiy integracionsocial. gov.cc

Buzon de racicacon eleclronca: radLacon@sads gov.eo .
Codigo pestal 11031 %ECQ%&A&Y?
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FECHA:
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/‘\\.

LUGAR:

TEMA: Ld"am”’dp{ Jéw&/o %m

ASISTENTES: 44 4J74/4

ORDEN DEL DIiA:
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin 3, :“'1;
Secretarfa Distrital de Integracién Social 7 4
Tel.: (1) 327 07 97 et
www integracionsocial gov.co ALCALDIA MAYOR
: DE BOGOTA DC.

Escaneado con CamScanner
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de
Apellidos vinculacion
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Dependencia Firma

Anexos:

Elaboro:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97

ocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
www.integracions g DE BOGOTA DC.

Escaneado con CamScanner



=90
Az
— Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
\ 2021-10-16T11:13:21-05:00 - Pagina 38 de 12

}
® ®

ALTAL DR, WAYTR,

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Fecha: Memo Int 43805 - 23/08/2017
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Tratamiento de datos personales: Los datos
compromiso de los asistentes
legales a que haya lugar de ac

personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
uerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Bogota septiembre 17 de 2021

___Sefiores
Secretaria Distrital de Integracién Social

Yo Carlos Julio Mendez identificado con cédula de ciudadania N° 19208560, perteneciente
al programa social de vejez, me dirijo a ustedes con el fin de solicitar un permiso para una
futa laboral diaria, teniendo en cuenta que soy una persona emprendedora y en el momento
he comenzado a desarrollar un proyecto de crecimiento personal como adulto mayor, que se
trata de una comercializadora de ropa sport para hombre que se llama Manofacturas Ryno,

la cual producira camisetas y jeans con la marquilla Ryno acompafiada por la imagen de un
rinoceronte simbolo de la fortaleza y la conquista.

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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Para el desarrollo de dicho proyecto debo tener disponibilidad de tiempo, para conseguir la
materia prima y todos los accesorios para la fabricacién y comercializacion de dichas
prendas, por lo cual solicito muy comedidamente a ustedes la asignacién de la ruta laboral
diaria para poder desarroliar dicha labor.

Lo anterior debido a que estas labores tnicamente las puedo realizar personalmente porque
no cuento con una red de apoyo familiar o social que me brinde ayuda en mi nuevo proyecto,
adicionalmente tengo la oportunidad de recibir completamente gratis un espacio de oficina,
para ir desarrollando mis actividades de caracter comercial y por ningun motivo pienso
desaprovechar dicha oportunidad, esperando asi obtener este apoyo por parte de ustedes
para lograr este beneficio.

Esto acogiéndome a la constitucion politica de Colombia en su articulo 366 donde establece
como finalidad primordial del Estado Social de Derecho el mejoramiento de calidad de vida
de todos los habitantes del territorio nacional, siendo para mi este proyecto una cportunidad
para mejorar mis condiciones econdmicas y personales.

Cabe aclarar que este proyecto es una manera de salir adelante, de dejar atras la monotonia
que se vive en el centro el Dorado que con el pasar de los dias se torna abrumadora,
deprimente e intolerable para todos y mas para los que como yo, nos consideramos personas
activas con ;?rectos y con un futuro prometedor.

Escaneado con CamScanner
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ACTAN®
FECHA: 22 DE JULIO DE 2021
HORA: 11 AM - 2:30 PM.
LUGAR: Centro Cuidado Transitorio “El Dorado”
TEMA: Visita de Supervisiéon Convenio 6005-2021

ASISTENTES: Johana Diaz — Coordinadora Centro

Edwin Fernando Beltran Rodriguez — Abogado Apoyo a la Supervision

ORDEN DEL DIA:
1. Verificar las obligaciones Técnicas
2. Verificar las obligaciones Generales

3. Atencion caso Luis Alberto Beltran

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

1. Se procedi6 a revisar el Formato de las obligaciones Técnicas, junto con los soportes con
los que debe contar el Asociado, dichos items fueron diligenciados en el Formatos de
verificacién correspondiente al Convenio de Asociacion.

2. Se procedio a revisar las obligaciones Generales, junto con los soportes correspondientes
con los que debe contar el Asociado, dichos items fueron diligenciados en el Formatos de

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado. Electronicamente con AZSign
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verificaciéon correspondiente al Convenio de Asociacion.

3. Es atendido el caso del sefior Luis Alberto Beltran, en el cual, la Coordinadora del Centro
de Cuidado Transitorio informa que hace sus necesidades fisiolégicas en la cama, se
niega a utilizar el pafial, se niega a tomar bafio diario y aparte, maltrata al personal
femenino del talento humano, por ser mujeres, por Uultimo debido a los olores
nauseabundos que emite, incomoda a los demas usuarios en el area de comedor y
alojamiento.

En reunién sostenida con la coordinadoray el supervisor del convenio junto con el usuario,
este Ultimo no reconoce los problemas y manifiesta que lo estan persiguiendo, que él
merece respeto, por lo que la supervision le aclara que existen derechos a su favor y
también obligaciones que debe cumplir, tales como aseo personal y usar el pafal en las
noches.

La coordinadora informa que el usuario tiene cita médica el dia 1 de octubre por medicina
general, para tratar el tema con el profesional de la salud que lo atienda y continuar con
el seguimiento correspondiente a este caso.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Compromisos:

P . Fecha de
g5 Compromisos Responsables . .
82 Ejecucion

Rk
&S CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Nombres Cargo o Tipo de . .
: y g p Dependencia Firma
Apellidos vinculacion
. Contratista SDIS )
Edwin Fernando Apoyo a la . -
) . L, Subdireccion
Beltrdn Rodriguez Supervision -
Engativa
Coordinadora
. Centro Cuidado L
Johanna Diaz o Foro Civico
Transitorio “El
Dorado”

Anexos: 1. 2 Formatos FOR de verificacion Técnicas y Generales.

Elaboré: Edwin Beltran

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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ACTAN®
FECHA: 22 de septiembre de 2021
HORA: 10 A.M.- 12:30 p.m.
LUGAR: Centro Cuidado Transitorio “El Dorado”
TEMA: Visita de Supervisiéon Convenio 6005-2021

ASISTENTES: Johanna Diaz — Coordinadora Centro

César Augusto Urrego Morera — Administrador de Empresas Apoyo a la
Supervisiéon

ORDEN DEL DIA:
1. Verificar componente ambientes adecuados y seguros.

2. Verificar componente gestién ambiental.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

1. Se procedio a revisar el Formato de las obligaciones componente ambientes adecuados

Az
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
(1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

y seguros, junto con los soportes con los que debe contar el Asociado, dichos items fueron
diligenciados en el Formatos FOR correspondiente al Convenio de Asociacion.

Se procedid a revisar las obligaciones Generales componente gestion ambiental, junto
con los soportes correspondientes con los que debe contar el Asociado, dichos items
fueron diligenciados en el Formatos FOR correspondiente al Convenio de Asociacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Compromisos:
P . Fecha de
g3 Compromisos Responsables . -
832 Ejecucion
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Nombres Cargo o Tipo de . .
. y g p Dependencia Firma
Apellidos vinculacion

Coordinadora

., Centro Cuidado L.
Johanna Diaz Transitorio “El Foro Civico ldw@\

Dorado”
, Contratista | )
César Augusto Apoyo a la . . €50y AL,z-.-(*-.-; teba
o Subdireccién
Urrego Morera Supervision L
Engativa

Anexos: 1. 2 Formatos FOR ambientes adecuados y seguros, gestion ambiental.

Elaboré: César Urrego

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia

/‘_?'-'-'}"1/-;, pr LA €

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Ti;-)? de Dependencia
o Apellidos vinculacion
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COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No.

6005 del 5/1/2021

Nombre del Asociado / Contratista

Foro Civico

Nombre del Servicio

Centro de Cuidado Transitorio

Nombre de la Unidad Operativa EL DORADO
Direccion de la Unidad Operativa Calle 69 B 110 A- 09
Telefono de la Unidad Operativa 8057744

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

cuidadotransitorioeldorado@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

Johanna Diaz

Cargo

Cordinadora Centro Dia

Celular

3125837626

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la

Cesar Augusto Urrego Morera -Apoyo a la supervision.

Celular

3125971876

Correo Electrénico

supervisionengativa@gmail.com

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 9/22/2021
Cobertura contratada para la Unidad 50 Cobertura - asistencia 49
Hora de inicio: 10:00 AM Hora final: 12:30 p.m.

Observaciones:

53
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
En visita presencial el dia 22 de septiembre de 2021, se evidencia el
cumplimiento del anexo técnico en cuanto a este componente.
1. Dar limiento a los lir i en el numeral y sub
1 del componente ambientes y seguros de con lo

en el anexo técnico.

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
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2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el-

En visita presencial, el dia 22 de Septiembre de 2021,se verifica que el

2 los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas Convenio de Asociacion se ejecuta en las instalaciones ofertadas y
de la SDIS. aprobadas por la subdireccion de Plantas Fisicas.
3. Dar imiento al plan de imie ivo y ivo en los tiempos
Y pla_zos es(gl:_lec\dos enel m_\smo Y ma_ntenerlo act_uallzado, cumpll_endo con los La Subdireccion de plantas Fisicas de la SDIS avalé el inmueble en el que
3 requisitos minimos y necesarios, garantizando ambientes sanos y sin barreras

arquitectonicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y
un facil acceso a las diferentes areas de atencion.

se esta ejecutando el Convenio 6005 de 2021.

4. trar la dotacion de habif lenceria de habit y mobiliario
4 general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales
deben estar en 6ptimas condiciones durante la ejecucion del convenio.

De conformidad con la visita llevada a cabo el dia 22 de Septiembre, se
verifico el cumplimiento de dotacion en mobiliario y se encuentra
completa a la fecha.

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
5 absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad establecidas
en el anexo técnico.

En visita presencial el dia 22 de 3 6n del
nuevo formato de entrega de elementos de aseo personal, segun lo
establecido en el anexo técnico.

6. Disponer en cada Centro de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en
6 cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de
Salud o norma que la derogue o modifique.

Se verific el dia 22 de Septiembre,que el Operador cuenta a la fecha
con el botiquin tipo B, cumpliendo asi con el anexo técnico.

7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los términos

A la fecha , se realizo la entrega de dotacion de vestuarios para las

7 . personas mayores en el mes de Mayo y se cuenta con las camisetas, las
descritos en el anexo técnico.
batas y sudaderas las cuales son a demanda de las personas mayores.
. En visita presencial de fecha 22 de Septiembre de 2021, se verifico que
8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las .
8 el Operador cuenta con todos los elementos de papeleria e insumos

actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

consumibles, los cuales estan completos y cumplen con esta obligacion.

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas
9 las actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en éptimas
condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico

En la visita presencial del dia 22 de Septiembre de 2021, se verifica stock
de insumos para aseo tales como jabones, decol, desengrasante,
removedor, jabon liquido manos, bolsas, esponjillas, toallas de papel,
escobas, traperos, varsol, alcohol, vinagre, detergente ropa.

10. Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten el/los convenios de
acuerdo a la normatividad vigente.

A la fecha los trabajadores cumplen con la dotacion exigida en el anexo
de la SDIS.

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
" Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo técnico
y garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio.

A la fecha se cuenta con la visita y el concepto favorable de bomberos.

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital
correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

El operador adjuntara el certificado de visita de bomberos con concepto
favorable.

13 13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico.

El operador cuenta con los protocolos de seguridad, expedidos por la
Empresa Alerta Seguridad.

14. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-19 y los
14 de ai yr ios para atender las i
lgeneradas dentro de la emergencia por COVID-19.

El dia 22 de Septiembre de 2021, verifico que el Operador cuenta con los
elementos de Bioseguridad establecidos en el anexo técnico, se diligencio
formato de descripcion de rubros.
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FECHA DE LA VISITA: 22/09/2021 CONVENIO No: 6005 de 2021
COMPONENTE: Ambientes Adecuados y seguros
Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
satisfactorio
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:
Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita
Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

e A &m\g_i_g\

Nombres y Apellidos

Johanna Diaz

Cargo

Coordinadora Centro de Cuidado Transitorio El Dorado

Fecha de la visita

22 de Septiembre de 2021

Hora inicio de la visita

10:00 a.m.

Hora finalizacion de la visita

12:30:00 p.m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

c=ar }\L.J:--{' o= be ey

Cesar Augusto Urrego Morera

APOYO A LA SUPERVISION
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COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No. 6005 del 5/1/2021

Nombre del Asociado / Contratista Foro Civico

Nombre del Servicio CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO
Nombre de la Unidad Operativa EL DORADO

Direccion de la Unidad Operativa

CLL 69 B 110 A- 09

Telefono de la Unidad Operativa

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

cuidadotransitorioeldorado@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

Johanna Diaz

Cargo

Cordinadora Centro Dia

Celular

3125837626

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la

Edwin Fernando Beltran Rodriguez - Cesar Augusto Urrego Morera - Apoyo a la Supervision

Celular

3138962298 - 3125971876

Correo Electrénico

supervisionengativa@gmail.com - efbeltranr@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 9/30/2021
Cobertura contratada para la Unidad 50 Cobertura - asistencia 50
Hora de inicio: 11:00 am Hora final: 1:30:00 PM

Observaciones:
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FECHA DE LA VISITA: 30 de septiembre de 2021_ CONVENIO No: 6005 DE 2021
COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
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Se evidencia el cumplimiento general de las obligaciones contempladas en este item del anexo técnico.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

o

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado Electronicamente con AZSign
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Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

M e T A
Firma de quien recibe la visita aleac '{4}1%

) Johanna Diaz
Nombres y Apellidos

Cordinadora Centro de Cuidado Transitorio El Dorado

Fecha de la visita 30 de septiembre de 2021
Hora inicio de la visita 11:00 AM
Hora finalizacion de la visita 1:30:00 AM

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

Nombres y Apellidos Edwin Fernando Beltran Rodriguez

Cargo Abogado - Apoyo a la Supervision
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-220

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
. Fecha: Memo Int 12018072279 —
FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE
26/12/2018
Péagina: 1 de 3

COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No. 6005 del 01-05-21

Nombre del Asociado / Contratista Foro Civico

Nombre del Servicio CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO
Nombre de la Unidad Operativa EL DORADO

Direccidn de la Unidad Operativa CLL 69 B 110 A- 09

Telefono de la Unidad Operativa 8057744

Correo Electronico de la Unidad Operativa

cuidadotransitorioeldorado@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

Johanna Diaz

Cargo

Cordinadora Centro Cuidado transitorio el Dorado

Celular

3125837626

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la

Cesar Augusto Urrego Morera- Apoyo a la supervision

Celular

3125971876

Correo Electrénico

sugervisionengativa@gmaiI.com—efbeltranr@sdis.qov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 27-9-2021
Cobertura contratada para la Unidad Cobertura - asistencia 50
Hora de inicio: 9:30:00 a.m. Hora final: 11:30 a.m.

Observaciones:

59
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Codigo: FOR-PSS-220

b PROGESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Verson 0
ot Focha: Memo In 12016072275~
X FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Facha: Mo
- Pagina: 2 de 3
COMPONENTE: GESTI N 1
wle
EIZI01E13
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION = S T OBSERVACIONES.

it =] <]
8l<[z(5=

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS |

Se verificd al del las
siguientes actiidades y sus evidencias durante el mes de septiembre:
del 01 al 30 de Septiembre se realizo: el 3 de septiembre entrega punto

1 Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico. x| sl €1 6y 22 reunion del nive cenral de componente de ncticion, ef
13 primera focalizacion de apoyo economico el 24 reunion ruta de
"
Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: mision, hizo del de esta
; : it e supenysionseveicay o6 encuenta ubicada canlra
2 vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razon| X| n mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
de ser de la institucion. N - obj P " " ¥ aspe
reaconades
i cunnto alcumpient ds et colgacen E Asociado cuetaconla
Contar con la imagen msmucmnal de la Secretaria Distrital de Integracién Social - imagen Insiitucional del Convenio que ejecutd anteriomente, yainici6 el
3 Alca\ma Mawr de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el x| ramite para publicar |a imagen institucional con el Convenio de
Asociacion 6005 de 2021, ante la secretaria de ambiente, el operador
operac presentara el soporte de pago, el cual el tramite quedaria a cargo de la
secretaria de ambiente.
. taborar ¢ mplementa una metodcoga de mefoa conta de acuerdo & o LT e msocato comna con e mrtenimints revni
establecido en el anexo técnico
] i domument o
la obligacion: el 3 de punto azul, el
2 euron el e el d¢ componentsde i, 113
primera focalizacion de apoyo economico,el 24 reunion ruta de atencion.
. Cootinar co s instucines ue serequeran as acciones necesaris paraia | | || | |*Tallrde elociidad s mares y abacos el mes de eptimbe.
prestacion del servicio. * Taller de salud mental 9, 17,
Lol veni, 1430,
it Secrsara s salu, 27
~ A da 1 slcalo,cucad gt 27
+ Celebracion amor y amistad, encuentro recreodeportivo, 29
Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las El demuestra el cumplimiento asi:
. aieentosacdadss qu s redairan. E1vehcuoy e arsonl d¢ ranspors JIF ehicla °
utilizado por el operador debera darles estricto cumplimiento a las normas obligacion
rpcidespo  Secreiade Movldady emas aoaades competenes
Preserar T Superisr T oS e R T SRS
‘55 “a‘"’a"“ via atos. Se aprueba desde supenision los cambios de talento humano: 8 de
7 das (2) dias habiles de la suscvmclun ﬂe\ v:rmvenm En casn de x| septiembre awliar de enfermeria y terapeuta ocupacional, el 18 de
ittt o o s et e reders a1a apcacion
Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucién del convenio, Se aprueba desde supenvisicon los cambios de talento humano: 8 de
. = . || || | {scptembre st e enermeriay rapeua ocupacionai f 38 ce
<eptembre faciador
Obtener la aprobacion de la Interventoria/supenision con antelacion al cambio de
leniohumano eeridoy ofeciaos. La SOl 6o Susucion deberd
informarse al menos con cinco (05} dias. an(es de la necesidad de retiro del
persona Para i e spruacesde supensicon s cambiosce alerto humano: de
. o compata i 0 Sopoes ue acreaten & umpimentoce s carcades || (x| | [<eptemors sl o8 anfemariy terapeta eupaona. o 16 de
rolesionales o écnicas y a xperenci gonealy ‘ ,
1 Cules dsberin cumli con unpet gl o Superor a equei o
I il  anoos o, s deberd eaora o i o enega el
e de abajo presentaen o iome de eston mensual
Rionder T sugerenciasGe T ieerta sapenvian el comeri,1especta T vl e Saperslon 1 2, 55 rocedd  erar o carpetas G
© hecodad de o on e ento mano fecid, o 0% casos s 50 A | [Faenio Conenio,
reaera ot necescies ol sl de oo o o esavec en ' dlgencia ormat de excl qu e apoado con 1 iome e
écnico.
i e e e e P o SO el o
n N Durante el mes de ejecucién no se presentaron faltas del Talento
oo n 13 et coso. 4 sirmid s sabisclo o o Humano
amororéence
e Conornidad con T plartzado por 1 ASoeado o e comid e
e fecha 31 e may 207, respeco  sotr auorzaien o
Realizar acisiucion delalento human detl orma e se bine I tencien e e el vl ks s e
12 descrita en el anexo técnico para las personas mayores de acuerdo a los horarios x| o g
desraon o aneo ténicopara o Ttaciony cantct i prsones s paa  resacio cel
S, i con 1+ QU Supersion esuro de acuerdo al ver 35
idonias. no S hacer i s 6o iomar s srvacion o
Sipenvsor det Comeni y i i Canal
Contrconlos procecimirtos documentados & mplemertados e seleccion, i Asociado exive actade assenci ol i 6 22 revsion asstencia
13 induccion, reinduccion, capacitacion, formacién, evaluacion, bienestar y desarrollo x| tecnica de septiembre sobre revision componente de nutricién y el 24
persanl e e humano feuion uta e sencon
= g e
 Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones sequridad social de todo el personal al senvcio del Convenio y los
M ; x| | | Comprobante o pag e o Contatiras sl Comenio e
csaieicos en ol v oo :
eosacin coresponiens e de a0t
Entregar antes de la finalizacion de ejecu del convenio el archivo de las El cumplimiento de esta obligacion se evidenciara al final del Convenio
15 historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital X| Pl %
° oo Asocacion 6005 2091
de Integracion Social
i Rsouado s o v presenal G fcha 2 0 SepuETE
" Garatzr o senicio de viglnci o o eminos etaiecidosen e anexo | | | Gontatoy ool de sequnca sxprcopria Emresa A
Lcenico 4 normadad vgene Soqundad s conomad son 8 anens e
1 o e Catiado Transtoro cntacon s o s pinleos
. Garanizarta prestacion  of pagode s seneiospubicasen s trminos | | [ coneon a memet o coformia con o anes e con
essecdos en ol o o iome mensul 5o salcts ponen 0 recbosce g0
conespongnies
Contarcanta P — 1 Asociadocuenta on f FUIDy e o o magnetc,as
18 d ti del . durante la elecuclbn del X| mismo con las hojas de control e historias sociales actualizadas a la
o
Realizar el registro, 6ny de los A la fecha de la visita se encuentra al dia el SIRBE del centro de
1 Garament oo rea e e | | [ Cuado Tanstono.pents e v eminacion e i unaa

misional SIRBE, para no generar errores en la informacion.

operativa.

60



- Pagina 62 de 12:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cédigo: FOR-PSS-220

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 —
26/12/2018
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FECHA DE LA VISITA: 27/09/2021 CONVENIO No:_6005 DEL 01/05/2021

COMPONENTE: OBLIGACIONES GESTION ADMINISTRATIVA.

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

o

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-10-16T11:13:21-05:00

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

Johanna Diaz

Cargo

Cordinadora Centro de Cuidado Transitorio El Dorado

Fecha de la visita

27 de septiembre de 2021

Hora inicio de la visita

9:30 a.m.

Hora finalizacidn de la visita

11:30 a.m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

r o Al _J--[-' o FE b

Nombres y Apellidos

Cesar Augusto Urrego Morera

Cargo

APOYO A LA SUPERVISION
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
EN

| Componente: [Diligencie el nombre del componente que se encuentra en ejercicio de supervision.
1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR
[Convenio de Asociacion / Contrato No! [Diligenciar el nmero del Convenio de Asociacion o Contrato junto con el ano e suscripcion del mismo
N [ Se debe diigenciar el nombre def Asociado o Corfraiista tal cual como se relaciont en los clausulados del convenio o Coniralo
jombre del Asociado / Contratista
celebrado.
Nombre del Servicio Escribir el nombre del senvicio corresondiente ( Eiemplo: Centros de Proteccion Social, Centro Dia. Centro Noche)
Nombre de Ia Unidad Operativa Diligenciar el nombre de la unidad operativa donde se presta el servicio.
Direccién de la Unidad Operativa Diligenciar la direccion de la unidad operativa donde se presta el servicio.
Teléfono de la Unidad Overativa Diligenciar el teléfono de la unidad operafiva donde se presta el servicio.
Correo de la Unidad Operativa. Diligenciar el correo electrénico de la unidad operativa donde se presta el servicio.

[1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO - OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
Nombre de Ia persona que atendi6 la visita__|Diligencie el nombre de la persona que atiende la visita
Carao Diligencie el carqo de la persona ue atiende Ia visita
Celular Diligencie el celular de la persona ue atiende Ia visita
[1.2. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la

Diligencie el nombre del profesional de apoyo a la supervision que realizala visita por parte de la SDIS.

supervision.

Celular Diligencie el celular del profesional de apoo ala supervision aue realiza la visita por parte de la SDIS.

Correo Electronico Diligencie el correo electronico del profesional de apovo a la supervision aue realiza la visita por parte de la SDIS.

13.DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita Diligencie la fecha en la que se realiza la visita de supervision por parte de la SDIS.

[[SOTTET e COTTer e pare Tt o Diligencie la cobertura contratada para la unidad operativa de acuerdo a lo estipulado en Anexos técnicos, Convenio o Contrato
TeTTITEr ESTSTETTeTd TUTATE T Thjligencie la cobertura en la unidad operativa en la visita de supervision

Hora de inicio: Diligencie la hora de inicio de la visita de supervision.

Hora final Diligencie la hora de final de la visita de supervision.

Observacionss DMETETe TS DS ETVaTUTIES TGS e o eV ey ST erTECOn o por-er Cerm T PUDTCTOT, AT aTES

e s

No. Obligacion
Aspecto de
Observaciones

FINAL
verificadas en las visita [indiaue el concento de de las verificadas en I visita de supervision
ala supervision que realiza la visita: [Indigue Tas y necesarias para lograr el a de cada una de las
[Acciones de mejoraai como resultado de la visita
Acciones a Indique las acciones aue se deben llevar a cabo para dar alas
Plazo. Indiaue el plazo de eiecucién de las acciones aue se deben llevar a cabo para dar alas
Observaciones de quien recibe la visita: Espacio para tomar las observaciones aue deia auien recibe Ia visita en la Unidad Operativa.
Firma de auien recibe la visita Firma redistrada por parte de auien recibe la visita en la Unidad Operativa.
Nombres v Apellidos Diligenciar nombres v apellidos de la persona aue recibe la visita en la Unidad Operativa.
Carao Diligenciar el carao de la persona aue recibe la visita en la Unidad Operativa.
Fecha de la visita Diligenciar la fecha de la visita.
Hora inicio de la visita Diligencie la hora de inicio de la visita de supervision.
Hora 6n de la visita Diligencie la hora de final de la visita de supervision.
Firma Reaistrar la firma de los de apovo a la supervision de la SDIS
Nombres v Apellidos Reaistrar los nombres v apellidos de los de apovo a la supervision de la SDIS.
Carao Reaistrar el carao de los de apovo ala supenvision de la SDIS.

Nota: para los casos en los que el diligenciamiento se realice a mano, es necesario emplear letra legible, clara, sin tachones ni enmendaduras. Se debera dejar copia del Instrumento
de Verificacion a la persona que recibe la visita en la Unidad operativa.
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COMPONENTE: Gestion Ambiental

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No.

6005 del 5/1/2021

Nombre del Asociado / Contratista

Foro Civico

Nombre del Servicio

Centro de Cuidado Transitorio

Nombre de la Unidad Operativa EL DORADO
Direccion de la Unidad Operativa Calle 69 B 110 A- 09
Telefono de la Unidad Operativa 8057744

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

cuidadotransitorioeldorado@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

Johanna Diaz

Cargo

Coordinadora Cuidado Transitorio el Dorado

Celular

3125837626

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la

Cesar Augusto Urrego Morera - Apoyo a la supervision.

Celular

3125971876

Correo Electrénico

supervisionengativa@gmail.com

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 9/22/2021
Cobertura contratada para la Unidad 50 Cobertura - asistencia 49
Hora de inicio: 10:00 a.m. Hora final: 12:30 p.m.

Observaciones:

63
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ALCALDIA MAYOR
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Version: 0
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COMPONENTE:
olw
==
wx|x|z
= [Bl2lBE
i ==
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION o 3 % % % OBSERVACIONES
L |S|e|&|o
o |<|%|8(=
[2A[%)
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
Durante el mes de Septiembre se realizo el 8 el apagon ambiental a las 8, el
dia 20 se entrego residuos peligrosos ( pilas, luminarias y botellas con amor ) y
1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, avu (aceite vegetal usado), los cuales fueron entregados a la subdireccion local
1 instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de X de Engativa. Se realizo entrega de punto azul, los elementos son: sobre
gestién ambiental de la SDIS. empaques de medicamentos usados, medicamentos vencidos, el cual fue
entregado el 3 de Septiembre en el punto asignado a la subdireccion local de
Engativa.
2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de El Asociado cuenta con Plan de saneamiento vigente y con formatos
2 Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental — PIGA y X diligenciados al mes de Septiembre de 2021, se cumple con la politica
Plan de Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada Centro, ambiental, el operador presentara el informe correspondiente y el reporte de
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico. residuos del mes.
3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestion Se realizaron charlas de capacitacion de divulgacion politica ambiental y
3 ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de cocina, personal de X componente PIGA (plan integral de gestion ambiental) esta quedo programada

servicios generales y personas mayores del servicio.

para el 23 de Septiembre del afio en curso.
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FECHA DE LA VISITA: 22/09/2021 CONVENIO No: 6005 de 2021
COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

- Pagina 66 de 12:

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

o

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-10-16T11:13:21-05:00

Acciones a implementar:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

; U«M&Qm

Nombres y Apellidos

Johanna Diaz

Cargo

Cordinadora Centro de Cuidado Transitorio El Dorado

Fecha de la visita

22 de Septiembre de 2021

Hora inicio de la visita

10:00 a.m.

Hora finalizacion de la visita

12:30:00 PM

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

& sa /\L_J‘.--{'r_: FE I,

Cesar Augusto Urrego Morera

APOYO A LA SUPERVISION
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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COMPONENTE: OBLIGACION NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociaciéon / Contrato No.

6005 del 01-05-2021

Nombre del Asociado / Contratista

Foro Civico

Nombre del Servicio

Centro de Cuidado Transitorio

Nombre de la Unidad Operativa EL DORADO
Direccidn de la Unidad Operativa CLL 69 B 110 A- 09
Telefono de la Unidad Operativa 8057744

Correo Electronico de la Unidad Operativa

cuidadotransitorioeldorado@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

Johanna Diaz

Cargo

Cordinadora Centro de Cuidado Transitorio

Celular

3125837626

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la

Cesar Augusto Urrego Morera

Celular

3125971876

Correo Electrénico

sugervisionengativa@gail.com

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 6-8-2021
Cobertura contratada para la Unidad 50 Cobertura - asistencia 49
Hora de inicio: 9:00:00 a.m. Hora final: 1:00 p.m.

Observaciones:
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PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

ALCALDIA WATOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-220

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 —
26/12/2018

Péagina: 3de 3

FECHA DE LA VISITA: 6 de Agosto 2021 CONVENIO No: 6005 DE 2021

COMPONENTE: OBLIGACIONES NUTRICION Y SALUBRIDAD

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

- Pagina 69 de 12:

Se evidencia el cumplimiento general de las obligaciones contempladas en este item del anexo técnico.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

o

Se evidencia el cumplimiento general de las obligaciones relacionadas con nutricién y salubridad, .

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-10-16T11:13:21-05:00

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

. . R L. v '\A',;.'L} ".s"i j\_-z\k‘}_
Firma de quien recibe la visita

X Johana Diaz
Nombres y Apellidos

Coordinadora Centro Cuidado transitorio el Dorado

Fecha de la visita 6 de Agosto de 2021
Horainicio de la visita 9:00:00 a.m.
Hora finalizacién de la visita 1:00 p.m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

v _.f\i_J--]".-:» [ St

Firma

Nombres y Apellidos Cesar Augusto Urrego Morera

Cargo Apoyo a la Supervisién
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
EN

| Componente: [Diligencie el nombre del componente que se encuentra en ejercicio de supervision.
1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR
[Convenio de Asociacion / Contrato No! [Diligenciar el nmero del Convenio de Asociacion o Contrato junto con el ano e suscripcion del mismo
N [ Se debe diigenciar el nombre def Asociado o Corfraiista tal cual como se relaciont en los clausulados del convenio o Coniralo
jombre del Asociado / Contratista
celebrado.
Nombre del Servicio Escribir el nombre del senvicio corresondiente ( Eiemplo: Centros de Proteccion Social, Centro Dia. Centro Noche)
Nombre de Ia Unidad Operativa Diligenciar el nombre de la unidad operativa donde se presta el servicio.
Direccién de la Unidad Operativa Diligenciar la direccion de la unidad operativa donde se presta el servicio.
Teléfono de la Unidad Overativa Diligenciar el teléfono de la unidad operafiva donde se presta el servicio.
Correo de la Unidad Operativa. Diligenciar el correo electrénico de la unidad operativa donde se presta el servicio.

[1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO - OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
Nombre de Ia persona que atendi6 la visita__|Diligencie el nombre de la persona que atiende la visita
Carao Diligencie el carqo de la persona ue atiende Ia visita
Celular Diligencie el celular de la persona ue atiende Ia visita
[1.2. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la

Diligencie el nombre del profesional de apoyo a la supervision que realizala visita por parte de la SDIS.

supervision.

Celular Diligencie el celular del profesional de apoo ala supervision aue realiza la visita por parte de la SDIS.

Correo Electronico Diligencie el correo electronico del profesional de apovo a la supervision aue realiza la visita por parte de la SDIS.

13.DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita Diligencie la fecha en la que se realiza la visita de supervision por parte de la SDIS.

[[SOTTET e COTTer e pare Tt o Diligencie la cobertura contratada para la unidad operativa de acuerdo a lo estipulado en Anexos técnicos, Convenio o Contrato
TeTTITEr ESTSTETTeTd TUTATE T Thjligencie la cobertura en la unidad operativa en la visita de supevision

Hora de inicio: Diligencie la hora de inicio de la visita de supervision.

Hora final Diligencie la hora de final de la visita de supervision.

Observacionss DMETETe TS DS ETVaTUTIES TGS e o eV ey ST erTECOn o por-er Cerm T PUDTCTOT, AT aTES

CUERPO
No. Obligacion Indique el n:gem de obligacion(es) a las que el aspecto de verificacion apunta de acuerdo a o estipulado en el Anexo técnico o
Aspecto de Verificacion Indique el aspecto de verificacion de acuerdo alo estipulado en el Anexo técnico o clausulado del

Indique las observaciones necesarias en lenguaje simple, sencillo y claro, con respecto de la calificacion obtenida que permita

Observaciones idenfificar Ia evidencia v sanarte de Ia calificacion

FINAL

en las visita [Indiaue el concepto de de las verificadas en la visita de supervision.
ala supervisién que realiza la visita: [Indigue Tas y necesarias para lograr el a de cada una de las
[Acciones de mejoraai como resultado de la visita
Acciones a Indique las acciones aue se deben llevar a cabo para dar alas
Plazo. Indiaue el plazo de eiecucién de las acciones aue se deben llevar a cabo para dar alas
Observaciones de quien recibe la visita: Espacio para tomar las observaciones aue deia auien recibe Ia visita en la Unidad Operativa.
Firma de auien recibe la visita Firma redistrada por parte de auien recibe la visita en la Unidad Operativa.
Nombres v Apellidos Diligenciar nombres v apellidos de la persona aue recibe la visita en la Unidad Operativa.
Carao Diligenciar el carao de la persona aue recibe la visita en la Unidad Operativa.
Fecha de la visita Diligenciar la fecha de la visita.
Hora inicio de Ia visita Diligencie la hora de inicio de la visita de supervision.
Hora 6n de la visita Diligencie la hora de final de la visita de supervision.
Firma Reaistrar la firma de los de apovo a la supervision de la SDIS
Nombres v Apellidos Reaistrar los nombres v apellidos de los de apovo a la supervision de la SDIS.
Carao Reaistrar el carao de los de apovo ala supenvision de la SDIS.

Nota: para los casos en los que el diligenciamiento se realice a mano, es necesario emplear letra legible, clara, sin tachones ni enmendaduras. Se debera dejar copia del Instrumento
de Verificacion a la persona que recibe la visita en la Unidad operativa.
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Cadigo: FOR-PSS-220
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
" Fecha: Memo Int 12018072279 —
ALGALOU MNEIR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE 2611212018
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna: 1de3

COMPONENTE: OBLIGACIONES TECNICAS

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No. 6005 del 01/05/2021

Nombre del Asociado / Contratista Foro Civico

Nombre del Servicio CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO
Nombre de la Unidad Operativa EL DORADO

Direccion de la Unidad Operativa

CLL 69 B 110 A- 09

Telefono de la Unidad Operativa

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

cuidadotransitorioengativa@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

Johanna Diaz

Cargo

Cordinadora Centro de Cuidado Transitorio

Celular

3125837626

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la

Edwin Fernando Beltran Rodriguez

Celular

3138962298

Correo Electrénico

supervisionengativa@gmail.com

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 9/30/2021
Cobertura contratada para la Unidad 50 Cobertura - asistencia 50
Hora de inicio: 11:00 AM Hora final: 2:30:00 PM

Observaciones:

70
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(Codigo: FOR-PSS-220

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0

[Fecha: Memo In 12018072275~
Acaiwor
oEBo0oTADC. 261122018
SECRETAOE ATEGRACON SO pagina: 2.ce 3
COMPONENTE:
o
ol
wlezlz|
= E ofxio
i S
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION S[Sig 2 z OBSERVACIONES
o |g[z[B
5 2elzlo
Sl<fial®
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
1. Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Atencion Integral Individual —PAIN- de
Para el mes de septiembre, no hubo ingresos o novedades para
1 cada persona mayor, en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas X
aplcacion PAIN.
en el anexo técnico,
2. Registrar todas s intervenciones profesionales realizadas con las personas de historias sociales, veriicando la aplicacion de los
2 [mayores en el formato indicado por la SDIS y de conformidad con las orientaciones x| | |formatos, el operador aportara historias sociales en el informe
aescritas en el anexo técnico. correspondiente.
3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Alencién
3 P Jecucir ° . x| | |E1PAIfue presentado y aprobado en Comité Técnico el 31 de mayo.
4. Presentar un de caracler té bl
E1 Operador presentaré en el mes de octubre el segundo informe
4 los avances, yp inherentes al X
c rimesitral del PAI del convernio.
PAlincorporando los efes y lineas de atencién.
5. Reaiizar reporte mensual de las persorias mayores susceptiles de egreso por burante el onse nose
5 superacion de condiciones al equipo técnico de la Subdireccién para la Veiez, en X| | [
los casos que aplique y segin necesidad.
i jimi '
R 6. Contar y garantizar durante la fecucion del convenio los medios de comunicacion Al | e e o e o e para
e informacion para el uso de las personas mayores, establecidos en el anexo técnico.
Juso de las personas mayores.
cal,a travé: Entidad y a solicitud
de la funcionaria, se le enviaré por correo electronicoa lista de los
7. implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico que )
7 X| | |usuarios para que la Personeria articule con secretaria de salud distrital y
garanticen la atencion en salud para as personas mayores.
consiga las citas médicas de especialistas para los usuarios del centro de.
cuidado.
8. Presentar las estrategias del Plan de Atencien Institucional, por cada inea de
8 atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo x| | |E1PAIfue presentado y aprobado en Comité Técnico el 31 de mayo.
tscrico.
o. Presentar las evid grama mensual de la delas
9 estrategias del Plan de Atencion Insttucional, por cada linea de atencion, teniendo x| | |E1PAIfue presentado y aprobado en Comité Técnico el 31 de mayo.
n cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico
10. Contar con un archivo fsico y digital en el cual se conserven fotograias, videos y Durante el mes de septiembre se cumplieron las actividades
10 [demas material que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las x| | |programadas, mediante registro fotograiico el operador evidenciara el
ersonas mayores mensualmente. cumplimiento de las mismas.
1. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a as conductas que lleve
i 4 A . para abordar los
implicita cualquier tipo de violencia fsica, psicologica, negligencia, descuido,
siguientes casos: 1. Caso de Manuel Fernandez. 2. Caso de Jorge
aiscriminacion, exciusion y en general cualquier ofro acto que afecte la integridad >
11 x| | |camacho. 3. Carlos Martinez y Ratil Osorio. Los compromisos y acciones
fisica yio moral de las I
tomadas quedaron esiablecidas en el acta levantada entre Nivel Cenral,
dentidades de genero no heteronormaivas, personas pertenecientes a los o o e ot e
aiterentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado. peradoryla sup
T2 ETGperador G666 Qe Ta persona responsable para Ta Greacion del Usuarto aT
sistema misional SIRBE, el cual debe garantizar que toda la informacién generada
il i ‘ . s
» 10 4o usocondoncial y dcreciona dola Secrtara il do :r‘\teg:am::rs‘:mal | | [era28 o mayosoasigns fUsuaio S para pocer hacr s
. cargues de informacion respeciivos.
[misma. Por lo tanto, dicha informacién no puede ser distribuida o trasladada fuera 9! P
e la Unidad Operativa sin previa autorizacién de la supervision ylo interventoria del
conven
13. Informar ala supervision ylo inerventoria del convenio y a la Subdireceion para
i Vejez las propuestas de realizacién de investigaciones, précicas y demés
13 émicos, tedricos X No aplica para la fecha.
con base en la vivencia o participacion de las personas mayores para la respectiva
aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS,
Envisita | el
14. Registrar la las personas las planillas |Asociado muestra las palnillas fisicas con los formatos uiizados. Asi
1 X a
e asistencia oficializadas para dicho fin. imismo se verificarén las asistencias con la malla y e sistema SIRBE y el
regisiro fisico de las planillas.

71
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-220
PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
Versién: 0
FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 —
26/12/2018
Pagina: 3de 3

FECHA DE LA VISITA: 30 de septiembre de 2021 CONVENIO No: 6005 DE 2021
COMPONENTE: OBLIGACIONES TECNICAS

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se evidencia el cumplimiento general de las obligaciones contempladas en este item del anexo técnico.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

Py _?'u'.\zstfw_s:im

Nombres y Apellidos

Johanna Diaz

Cordinadora Centro de Cuidado Transitorio

Fecha de la visita 30 de septiembre de 2021
Hora inicio de la visita 11:00 AM
Hora finalizacion de la visita 2:30:00 PM

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

Edwin Fernando Beltran Rodriguez

Apoyo a la Supervision
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M Gmajl SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

LICITUD CERTIFICACION DE CUPOS

i hensajes

RO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com> 1 de septiembre de 2021, 17:09
ra: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez
fbeltranr@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, cesar augusto urrego morera
esaraugusto1997@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>
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g Buen dia.
_ u:ij Adjunto los soportes para realizar la respectiva certificacion de cupos correspondiente al mes de Agosto:
g. 4 383| Malla de asistencias.
' Eg8| Pantallazo del SIRBE donde se especifican las asistencias registradas del 1 al 31 de Agosto
- Escaner de los listados de asistencia - Ingreso al Servicio del me de Agosto.
B ASISTENCIAS AGOSTO.pdf
Quedo atenta.
Johanna Diaz.
Coordinadora del Centro de Cuidado Transitorio el Dorado
Fundacion Foro Civico
B MALLA AGOSTO.xlIsx
32K
SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 3 de septiembre de 2021, 13:12

Para: FORO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>, cesaraugusto1997@gmail.com
Buenas tardes:

Adjunto certificacién de cupos del mes de agosto firmada.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1709738993628829439&simpl=msg-f%3A1709738993...  1/2
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Libre de virus. www.avg.com

[El texto citado esta oculto]

E CERTIFICACION DE CUPOS AGOSTO 6005 2021 Firmada.pdf

145K
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

m V: Fortalecimiento técnico tropa social
nensaje

=

ly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 2 de septiembre de 2021, 21:54
ra: Amelia Nohemy Donado Perdomo <adonado@sdis.gov.co>, Angie Catalina Prada Ramirez <aprada@sdis.gov.co>,

sar Andres Nufiez Triana <cnunezt@sdis.gov.co>, Cristina Liliana Ramirez Arango <clramireza@sdis.gov.co>, David

uro Ribon Quesada <dribon@sdis.gov.co>, Elaine Constanza Ortiz Diaz <ecortiz@sdis.gov.co>, Mario Elias Carrascal
rgara <mcarrascal@sdis.gov.co>, Niyired Suarez Rendon <nsuarezr@sdisgovco.onmicrosoft.com>, Pablo Enrrique

badilla Segura <pbobadilla@sdis.gov.co>, Vera Judith Rosensvaig Rotundo <VRosensvaig@sdis.gov.co>, SUPERVISION
GATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez <edwinbeltran80@hotmail.com>,
ssaraugusto1997@gmail.com" <cesaraugusto1997@gmail.com>, "centrodiaelbosque@gmail.com"
entrodiaelbosque@gmail.com>, "centrodialoscerezos@gmail.com" <centrodialoscerezos@gmail.com>,
tntrodialuzdeesperanza2020@gmail.com" <centrodialuzdeesperanza2020@gmail.com>

Az
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Buenas noches

Me permito compartir los siguientes links con el fin de realizar la inscripcidn para la capacitacién para la
tropa social con el tema "Toma de decisiones" que se realizard el dia de mafiana viernes 3 de septiembre de
2021 alas 2 pm.

El link de la capacitacidn sera enviado a cada funcionario después de que realice la inscripcion.

Link *inscripcion® https://acortar.link/CJDY7s

Listado de *asistencia* https://forms.office.com/r/Zk1sQPcr2B

*Encuesta de Satisfaccion* https://forms.office.com/

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ
Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

{l \ Subdireccién Local de Engativa

S Secretaria Distrital de Integracion Social
e socoting BOGOTI\ Tel: 3808330 ext 54816

DE BOGOTADLC.

De: Carlos Alberto Polanco Bejarano <cpolanco@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, 2 de septiembre de 2021 2:20 p. m.

Para: Blanca Cecilia Cordoba Laguna <bcordoba@sdis.gov.co>; Beatriz Elena Arias Aristizabal
<barias@sdis.gov.co>; Claudia Alexandra Cubides Garzon <ccubides@sdis.gov.co>; Carmen Magaly Ortega
<cortega@sdis.gov.co>; Delio Manuel Sarmiento Acevedo <dsarmientoa@sdis.gov.co>; Eleonora Benavides
Torres <ebenavides@sdis.gov.co>; Erika Ramirez Sarmiento <eramirezi@sdis.gov.co>; Emilsen Sanchez Gutierrez

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1709847521702803737&simpl=msg-f%3A1709847521...  1/5
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<esanchezg@sdis.gov.co>; Jenny Patricia Lavado Prieto <jlavado@sdis.gov.co>; Luis Alberto Gonzalez Fari€o
<LGonzalez@sdis.gov.co>; Luis Alfredo Lopez Farfan <llopez@sdis.gov.co>; Laura de Jesus Pardo Mora
<lpardo@sdis.gov.co>; Maria Azucena Jimenez de Tamayo <mjimenez@sdis.gov.co>; Olga Lucia Gonzalez
Sanchez <ogonzalezs@sdis.gov.co>; Yisset Constanza Diaz Mora <YDiazM@sdis.gov.co>; Yuly Alexandra Vargas
Saenz <YVargas@sdis.gov.co>; Jessica Katheryne Acero Castro <JAceroC@sdis.gov.co>; Sonia Alzate Moreno

tsalzatem@sdis.gov.co>; Daisy Liliana Galan Guio <dgalang@sdis.gov.co>; Judas Antonio Rosas Monroy
i (jrosas@sdis.gov.co>; Antoine Du Toulousse Monroy Pefiuela <amonroyp@sdis.gov.co>; Carlos Alberto Polanco
3ejarano <cpolanco@sdis.gov.co>; centroamarengativalideresdepaz@gmail.com

.

Firmado Electronicamente con AZSign

rcentroamarengativalideresdepaz@gmail.com>; engativa730@gmail.com <engativa730@gmail.com>;
jc.angelacarvajal@gmail.com <lic.angelacarvajal@gmail.com>; mauricioenbogota@gmail.com
tmauricioenbogota@gmail.com>; jessij_0719@hotmail.com <jessij_0719@hotmail.com>; daisy galan
rcentrocrecerengativasdis@gmail.com>; Yessica Paulin Moreno Fontecha <ymorenof@sdis.gov.co>; Jose
Guillermo Moreno Serrano <gmoreno@sdis.gov.co>; Ingrid Lucia Amezquita Pinto <iamezquita@sdis.gov.co>;
Mauricio Alberto Granados Roa <MGranadosR@sdisgovco.onmicrosoft.com>; Angela Marcela Carvajal Rozo
tACarvajal@sdis.gov.co>; Yisset Constanza Diaz Mora <YDiazM@sdis.gov.co>; Alba Cecilia Amortegui Garcia
raamorteguig@sdis.gov.co>
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Asunto: RV: Fortalecimiento técnico tropa social

Buenas tardes, cordial saludo

Con toda atencién me permito reenviar correo para que cada uno de ustedes lo comparta con todos los
funcionarios de sus proyectos/servicios con el fin de realizar la inscripcion para la capacitacidn para la tropa
social con el tema "Toma de decisiones" que se realizara el dia de mafiana viernes 3 de septiembre de 2021
alas 2 pm.

El link de la capacitacién serd enviado a cada funcionario después de que realice la inscripcién.

Muchas gracias por la atencion y gestién.

Atentamente,

Carlos Alberto Polanco Bejarano

Seguimiento a la Ejecucién de Proyectos
Subdireccién Local para la Integracion Social Engativa

O o SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ALCALDIA MAYOR BOGOTA Tel: 3808330 Ext. 54811

DE BOGOTAD.C.

De: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, 2 de septiembre de 2021 12:59

Para: Delio Manuel Sarmiento Acevedo <dsarmientoa@sdis.gov.co>; Carlos Alberto Polanco Bejarano
<cpolanco@sdis.gov.co>; Ingrid Lucia Amezquita Pinto <iamezquita@sdis.gov.co>

Asunto: Fortalecimiento técnico tropa social

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1709847521702803737&simpl=msg-f%3A1709847521...  2/5
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JUAN CARIOS GONZAL EZ MORENO
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR LOCAL DE ENGATIVA

INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\ e

} De: Miguel Angel Barriga Talero <mbarriga@sdis.gov.co>
tnviado: jueves, 2 de septiembre de 2021 12:36

Para: D.T SUBDIRECTORES LOCALES 2020 <subdirectoreslocales2020@sdis.gov.co>

Cc: Leidy Tatiana Chaparro Carmona <Ichaparroc@sdis.gov.co>; Aida Patricia Martin Romero
rtamartinr@sdis.gov.co>

Asunto: Fortalecimiento técnico tropa social

Cordial saludo Subdirectores

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
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=n el marco de la Estrategia Territorial Integral Social *ETIS*, se hace la invitacion extensiva a tod@s los los

*equipos locales de Tropa Social* que puedan participar en la jornada de fortalecimiento técnico, tematica
"Toma de decisiones".

A continuacién compartimos los links para la inscripcion, la cual se debe realizar
la asistencia y la encuesta de satisfaccion.

La capacitacion sera dirigida por la *Universidad Minuto de Dios*

El dia *viernes 03 de septiembre de 2021 a las 2:00pm*.

Link *inscripcion* https://acortar.link/CJDY7s
Listado de *asistencia* https://forms.office.com/r/Zk1sQPcr2B

*Encuesta de Satisfaccion* https://forms.office.com/

Microsoft Forms

Create forms in minutes... Send forms to anyone... See results
in real time

forms.office.com

Posterior a la inscripcion llegara a sus correos el link de la sesion.

Mil gracias

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A170984 7521702803737 &simpl=msg-f%3A1709847521....
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Miguel Angel Barriga Talero

Director Ter_ritarial )
SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

el (571) 3279797 Ext. (50000)

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1709847521702803737 &simpl=msg-f%3A1709847521...

Juntos(as) podemos transformar la Politica Social Distrital.

Lo infarmucidn agui contenida e parg wie exclviivo de e penona o enfidad de deitino. Fstd edrictamente prokibida so atilizacide,
copia, desearga, drstribucidn, medafcacidn pio reproduceion total o parcial, sin el perouso expreso de fa Secretaria de Infegracidn Sedal,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial vo contener material privileglado. 5 usted reciibio esta Informacion por efor par
fovor contacte en forma innredista @ quien In emvd v borke exte material de su computadar, La Secretasin de lntegrocidn Sacial mo et
reypongble por la mfodmaeidn combenida en eita comunicdeldn, of direcfo resposable ey gilen lo Brma o of ailor de la misma®

Juntos(as) podemos transformar la Politica Social Distrital.

Lo infarmucidn agui conlenida e parg i excluiivo de e penona o enfiddd de deitino. Fstd edrictamente prokiblda so atilizacide,
copia, desearga, drstribucidn, modifcacidn plo reaproduceion total o parcial, sin &l perotiso expreso de fa Secretania de Infegracidn Secial,
pues su contenkdo puede ser de cardcter confidencial o contener material privileglado. 5 usted reciibic esta Informacidn o efror par
favor contacte en forma innredista @ qiien [ envd ¥ Botke exte material de s computadad, La Secretaria de lntegincldn Sacial mo o
reypoengbie por la mformacidn combenida en eita comunicdeldn, of directo resposable ey gilen lo Brma o of allor de la misma®

Juntos(as) podemos transformar la Politica Social Distrital.
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T Lo infarinaeidn aqui contenida e parg Wid excladva de e penona o entidad de deiting, Fstd edrictamente prohibida su atiliracidn,
(B = §)  cop descargs, detribueidn, mediieacidn plo reproduceiin total o pareial, sin e permiso expreso de fa Secratasia de Integracion Sedal,

: pues su contenkdo puade ser de cardeter confidencial wio contenes material privilegrada. SI usted recibic esta informacion por ermon par
. . fovor contacte on fonma Infredicta @ guien In envd ¥ borke este material o sa computadad, La Secrefarla de integracidn Seoal no o
b - reyponabie por la mlodmaeidn comenida en eita comunicdeldn, of directo respomable ey gilen lo Brma o of ailor de la misma®
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

vd: ACTUALIZACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

i hensaje

ly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 6 de septiembre de 2021, 7:34
ra: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez
dwinbeltran80@hotmail.com>, "cesaraugusto1997 @gmail.com" <cesaraugusto1997 @gmail.com>

Buenos dias compaferos reenvio correo de la Subdireccion para la vejez donde informan:

la actualizacién del instructivo de bioseguridad para la modalidad Cuidado Transitorio, enmarcada en la
Resolucion 777 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio de la cual se definen los
triterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el

AT
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protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas

Es importante mencionar que conforme al avance de la pandemia el instructivo estard en permanente
actualizacién

Get Outlook para Android

De: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>
Enviado: domingo, 5 de septiembre de 2021 8:47 p. m.

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz

Asunto: Fwd: ACTUALIZACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Obtener Outlook para Android

De: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>

Enviado: domingo, 5 de septiembre de 2021 2:38 p. m.

Para: cuidadotransitoriorestrepo@gmail.com; cuidadotransitoriobosa@gmail.com; cuidadotransitoriocundinamarca;
cuidadotransitorioeldorado@gmail.com; cuidadotransitoriopensilvania@gmail.com; cuidadotransitoriomemoriasaber
@gmail.com; cuidadotransitorioquiroga@gmail.com; cuidadotransitoriomemoriasaber@gamil.com; Gloria Cerquera
Aragon; Jhoan Mauricio Bustos Romero; Juan Carlos Gonzalez Moreno; Alejandro Juvenal Romero Torres; Marina de las
Mercedes Avendafio Carrascal; Sandra Ceneyt Meza Sanabria; Edwin Fernando Beltran Rodriguez; Enrique Padilla
Vega

Cc: Javier Augusto Cubides Quitian; Viviana Marcela Luengas Callejas; Yeison Goissepe Gomez Aldana; Gladys Patricia
Gomez Lopez; Jose David Sanchez Reina; Alejandro Alvarez Ricardo; Paula Velez Torres; Olga Patricia Gomez
Cardenas; Martha Lucia Gonzalez Garcia; Melany Andrea Fandifno Martinez; Amanda Isabel Gonzalez Lopez; Mery del
Carmen David Hidalgo; Oscar Fernando Rios Parra; jorge alexander gutierrez rodriguez; tatysanchez6@gmail.com;
Cindy Durlay Bello Nifio; Claudia Marcela Roncancio Rubio; Sandra Carolina Fajardo Ruano; Jorge Andres Prado
Hernandez; Robeiro de Jesus Loaiza Rendon

Asunto: ACTUALIZACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Cordial saludo estimados coordinadores y equipo de supervisién

De manera atenta me permito enviar actualizaciéon del instructivo de bioseguridad para la modalidad
Cuidado Transitorio, enmarcada en la Resolucién 777 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccidn

Social, por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710155778538880196&simpl=msg-f%3A1710155778...  1/2
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Es importante mencionar que conforme al avance de la pandemia el instructivo estard en permanente
actualizacién

uedamos atentos a cualquier inquietud

»ANDRA CAROLINA FAJARDO RUANO
/DER SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Juntos{as) podemos transformar la Politica Social Distrital.

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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Lo infarmueidn agui conlenida e parg i excivsivo de e penona o enfidad de destino. Fstd edrictamente prokibida so atilizacide,
copia, desearga, drstribucidn, medafcacidn pio reproduceion total o parcial, sin el perouso expreso de fa Secretaria de Infegracidn Sedal,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial vo contener material privileglado. 5 usted reciibio esta Informacion por efor par
fovor contacte en forma innredista @ quien In emvd v borke exte material de su computadar, La Secretasin de lntegrocidn Sacial mo et
reypongble por la mfodmaeidn combenida en eita comunicdeldn, of direcfo resposable ey gilen lo Brma o of ailor de la misma®

Juntos{as) podemos transformar la Politica Social Distrital.

el

Lo infarmaeicn agui conlenida e parg i exciviivo de e penona o enfidad de destino, Fstd edrictamente prokiblda so atilizacide,
copea, desearga, drstribucidn, modafcacidn pio reproduccin total o parcial, sin & permiso expreso de fo Secretarin de Infegracion Sodal,
pues su cantenkdo puede ser de cardcter confidencial vo contener material privilegiado. 5 usted reciibic esta Informacidn por efror par
fovor contacte en forme Intrediota @ quien T envd ¥ borre oxte material de su computadas, La Secretarfa de integrecidn Social no o
repanunbie por da formacicn combenida e et comunicacldn, of directo repomusble ey iilen lo Bra o of aiter de la mivma®

INSTRUCTIVO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION, CONTENCION Y MITIGACION DEL COVID-19
@ EN LA MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO 08-2021.docx
68K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710155778538880196&simpl=msg-f%3A1710155778... 2/2
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fbeltranr@sdis.gov.co>, cesar augusto urrego morera

Buen dia.

5e informa que se realiza cambio del talento humano:

CARGO: Terapeuta Ocupacional.

GRESO: Dincy Ibafiez - 12-09-2021
INGRESO: Alejandro Perico 13-9-2021

Quedo atenta a su verificacion y aprobacion

15 adjuntos

ﬂ 1071163959.pdf
87K

ﬂ ALEJANDRO PERICO GARCIA Retiro.pdf
255K

ﬂ acta de grado alejandro perico.pdf
279K

ﬂ afiliacion a eps alejandro perico .pdf
490K

ﬂ afiliacion pensiones alejandro perico .pdf
429K

ﬂ antecedente_disciplinario (3).pdf
21K

ﬂ cedula alejandro perico.pdf
75K

ﬂ ANTECEDENTES POLICIA.pdf
607K

ﬂ Certificado procuraduria.pdf
30K

ﬂ diploma alejandro perico.pdf
277K

ﬂ hoja de vida alejandro perico.pdf
114K

ﬂ rethus alejandro perico.pdf
333K

ﬂ rut alejandro perico.pdf
173K

ﬂ resolucion secretaria alejandro perico.pdf
315K

Gmail - CAMBIO TALENTO HUMANO 82

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

RO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com> 6 de septiembre de 2021, 16:16
ra: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez

<cesaraugusto1997@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno

CGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710188657761750254 &simpl=msg-f%3A1710188657...  1/2
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ﬂ tarjeta profesional alejandro perico .pdf
115K

83

cesar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com> 6 de septiembre de 2021, 16:49

Para: FORO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>

: | SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez

: foeltranr@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz
Vargas@sdis.gov.co>

Buena tarde

De conformidad, se procede la aceptacion de ingreso cambio de talento humano,CARGO: Terapeuta Ocupacional:
Alejandro Perico Garcia C.C. No.1071.163.959 a partir del 13 de Septiembre del afio en curso, verificado los soportes
umple con los requisitos minimos para su contratacion.

Cordialmente,

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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Az

Cesar Augusto Urrego Morera

Apoyo Supervision Convenio 6005 de 2021

e
[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710188657761750254 &simpl=msg-f%3A1710188657...
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

PORTE CAMBIO TALENTO HUMANO

nensajes

RO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com> 8 de septiembre de 2021, 13:20
ra: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez
fbeltranr@sdis.gov.co>, cesar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno
CGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Buen dia.

5e informa que se realiza cambio del talento humano:

Az
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CARGO: Facilitador
GRESO: Gina Sastoque - 10 - 9 - 2021
INGRESO: Fabian Palacios 11 - 9 - 2021

Quedo atenta a su verificacion y aprobacion.

14 adjuntos

|

AFILIACION EPS.jpg
156K

B

e

ﬂ Certificado afiliacion Pensiones.pdf
62K

ﬂ Certificado trabajo ALCB (2020-2021).pdf
211K

ﬂ DIPLOMA BACHILLER.pdf
221K

ﬂ DIPLOMA LICENCIADO LENGUAS.pdf
226K

ﬂ LIBRETA MILITAR.pdf
850K

ﬂ RIT.pdf
1008K

ﬂ Certificado Trabajo ALCB (2018-2019).pdf
2847K

ﬂ Fabian Orlando Palacios Hilarion (Cedula).pdf
303K

ﬂ RUT.pdf
140K

ﬂ Certificado (7).pdf
30K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710358820604482478&simpl=msg-f%3A1710358820... ~ 1/3
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] 1024540880.pdf
87K
ﬂ antecedente_disciplinario (4).pdf
33K
ﬂ ANTECEDENTES POLICIA FABIAN PALACIOS.pdf
548K
z~sar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com> 8 de septiembre de 2021, 18:35
sgra: FORO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>
5‘5% SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez
;%5‘fbeltranr@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz
«g%Vargas@sdis.gov.co>
g8z
£52Buena noche:
£y
g *ggg)e conformidad, revisando los documentos de Fabian Orlando Palacios, pendiente por adjuntar la Hoja de Vida para
£<&pontinuar con el proceso de contratacion.
Cordialmente,
Cesar Augusto Urrego Morera
Apoyo supervision convenio 6005 de 2021
[El texto citado esta oculto]
cesar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com> 9 de septiembre de 2021, 14:02
Para: FORO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>
Cc: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Buena tarde
De manera atenta, validando soportes adjuntos, se da la aceptacién cargo: Facilitador, a Fabian Orlando Palacios H,
cumpliendo con los requisitos minimos para su contratacion a partir del 11 de Septiembre del afo en curso.
Cordialmente,
Cesar Augusto Urrego Morera
Apoyo a Supervision Convenio 6005 de 2021
https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710358820604482478&simpl=msg-f%3A1710358820...  2/3
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El jue, 9 sept 2021 a las 11:48, FORO CIVICO (<cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>) escribi6:
Buen dia.

Se adjunta la hoja de vida, que pena que no se adjunto.

Quedo atenta
[El texto citado estéa oculto]
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
LICITUD COMITE DISCIPLINARIO
nensaje
RO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com> 10 de septiembre de 2021, 19:02

ra: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno
CGONZALEZM@sdis.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano <SFAJARDOR@sdis.gov.co>, cesar augusto urrego

- Pagina 88 de 12:

driguez <efbeltranr@sdis.gov.co>

Buen dia.

Firmado Electronicamente con AZSign
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Raul Osorio en la escalera del tercer piso para arreglar un problema personal, el cual terminé a golpes, con los

bastones y empujandose por la escalera, las lesiones no fueron mayores, pero si hubieron hematomas y rasgunos.
Seb hizo llamado de atencion y firmo acta de lo sucedido.

Teniendo en cuenta lo anterior, que es una falta grave, y siguiendo la metodologia frente a estos casos se cita a
comité técnico lo antes posible para evitar inconvenientes mayores.

Quedo atenta de la fecha y hora, esperamos sea posible la proxima semana.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A171056 15050930346 19&simpl=msg-f%3A1710561505...

rera <cesaraugusto1997@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, Edwin Fernando Beltran

Reportd que el dia de hoy 10 de septiembre del presente afo, en horas de la tarde se citaron los sefiores Carlos Martine

17
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
: Programaciéon Comité Disciplinario
nensaje
—5win Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co> 14 de septiembre de 2021, 12:12
%gra: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>
E,EE: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
$gsBuenas tardes Sandra:
§§§2eenvio para tu conocimiento, programacion de comité disciplinario a celebrarse en las instalaciones del
g:_:}“.gf;géjientro de Cuidado Transitorio El Dorado, el dia 15 de septiembre a las dos pm.
Lo anterior debido a las faltas cometidas por dos usuarios al manual de convivencia.
Cordial saludo.
Equipo de supervisiéon convenio 6005-2021.
De: cesar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com>
Enviado: lunes, 13 de septiembre de 2021 17:05
Para: FORO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>
Cc: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>; Yuly Alexandra Vargas Saenz
<YVargas@sdis.gov.co>; Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co>
Asunto: Programacién Comité técnico
Buena tarde
De manera atenta, manifestamos, se adelanta comité disciplinario para el dia Miércoles 15 del mes en curso, hora :
2:00 p.m.
Lugar: Unidad Operativa
Cordialmente,
Equipo Supervisién convenio 6005-2021
Juntos{azs) podemos transformar la Politica Social Distrital.
Cuantanos;
/ ¢Qué temas deben ser prioritarios en
por la nueva R x el Pacto por la Nueva Politica Social?
Mﬂkpaifﬂ?gg *Tadas ¥ todas bos civdadancs pueden particpar
wwniw. bogotaabierta.gov.co
= _'.'4 nformneidn agui contenida e parg o exrivivo de e perong o enfidad de destinn, Fsid edrictamente prohibios so atilizacida,
coped, desedrga, drstribucidn, modificacidn po reprodiccitn fotal o parcial, sin el perotiio expreso de fa Secretario de Infegracidn Secal,
su covttenido puede ser de cardeter confidencial yo contener material privileghadio, 5 usted neciibic esta Informacion por eros par
fowor contacte en forma Inedicta a guien ln envd y bofee este material de s computadon La Secrefaria de integracidn Saoal po e
.'n;'.nruul.-l'r o ba evlfadirac i cosdfenida en eifo comurnicclon, of direcio resposusble ey ginlen o Brona o el aipler de la enlama®
https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710898076448019327&simpl=msg-f%3A1710898076...  1/2
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

VOLUCION #! INFORMES DE EJECUCION, SUPERVISION Y MC 14 AGOSTO 2021
ONVENIO 6005-2021 CT EL DORADO

nensajes

ly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 14 de septiembre de 2021, 16:32
ra: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez
dwinbeltran80@hotmail.com>, "cesaraugusto1997 @gmail.com" <cesaraugusto1997@gmail.com>

. Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Pagina 91 de 12:

Buenas tardes se realiza devolucién de informe de supervision ya que se encuentran las siguientes
nconsistencias:

Firmado’ Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

2021-10-16T11:13:21-05:00

1. DIFERENCIA EN NUMERO DE FACTURA INFORME DE SUPERVISION Y MC - 14: en
informe de supervision aparece Factura CIV 83 y MC- 14 aparece CIV-85, la factura no se
anexo al informe financiero de operador

[ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

"x ] oL

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de gestion

Planillas y liguidacion de cupos

Listado de personas mayores atendidas

Lista de asistencia personas mayores

Informe financiero firmado por el representante legal, contador o revisor
fiscal, por cada estructura de costos, con el libro auxiliar contable
correspondiente

Planilla entrega de Kit de aseo

Planilla entrega dotacion de personas mayores

Certificacion costos fijos, Certificacion aportes operador

Certificacion de antecedentes de la junta central de contadores del revisor
fiscal vigente y larjeta profesional

Cenrtificacion pagos parafiscales.

Resolucion de facturacion.

Un (1) CD Informe de financiero Periodo del mes de AGOSTO de 2021
Un (1) CD Informe de Gestidn Periodo del mes de AGOSTO de 2021

[PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX | NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO
- Facturas Centro Cuidado Transitorio # CIV 83
- Resolucion de Facluracion ]
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
- Actas e informe de supervision del periodo del 01 al 31 de AGOSTO de
2021.

NFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
WCUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

a Unidad Operativa El Dorado Servicio social Cuidade Transitorio garantizd la prestacion del servicio con calidad,
umpliendo progresivamente con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo 1écnico.

v nivel cualitative el asociado estd cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado las acciones

ertinentes con la poblacidn atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencidn del servicio de la
iecretaria Distrital de Integracion Social.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710914464516678337&simpl=msg-f%3A1710914464... 1/5
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WIT 830.044.030
s R A A0 OB Factura electronica de ver's
. - Tal: {031) 2697281 No. CIV-85
Bogots - Colombia :
contachofiforochico com
Facha y hora Factura
SECRETARIA DE NTEGRACION SOCIAL P o7 1 1624
NT 899.999.061-2 Tabéfono [031) 3808330 .
Direccion CARRERAT No. 32-28 Ciudad Bogotd - Colombia Ori A6
Vencimienio 0702021
';2 item Descripcion Canticad V. Unitario Valor impto.Cargo V. Total
o : :
oo
oy SERMCIOS PRESTADOS EN CENTRO CUIDADO TRANSITORIO
=
gﬁlg ! EL DORADO CONVENIOE005 DE 2021 EN EL MES DE AGOSTOD 10 EFEADR00 0.00 145,266 106.00
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Qﬁm ¥
e
8dg 3
288 g
332 =
z
£E2d ]
84 <
g7 H
Ed
§3E 5
E WSS ;
I ELE] 5
§:-. SOy
'oEsH
<
g
g
@
&
&
¥
Total tems: 1 ]
? Total Bruto 148,396, 106.00 E
Valor en Letras: ;
Cienio cuarents y ocho millones frescientos novents y seis mil cienio seis pesos mice AO% 0.00 ﬁ
Condiciones de Pago: Total a Pagar 148,396,106.00 2
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2021-10407 por 3 143 306,106.00 o

Observaciones:

2. NO FOLIACION INFORME DE SUPERVISION: El informe de supervisiéon no se encuentra foliado.

3.SOPORTE VERIFICACION COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD: en los soportes de la visita
realizada el dia 31/08/2021 no se anexa el formato oficial de la SDIS FORMATO INSTRUMENTO DE
VERIFICACION COMPONENTE para la verificacién de componente nutricional y el componente de
salubridad, este formato es esencial se anexe teniendo en cuenta que durante el mes de agosto de 2021 los
entes de control realizaron visitas, se requiere la verificacion de componente en este mes por tarte del
equipo de supervision.

Quedo atenta a los ajustes de manera inmediata. Con el fin de tramitar a tiempo las firmas de informes y
radicacion de cuentas.

Cordialmente.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710914464516678337&simpl=msg-f%3A1710914464... 2/5
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Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

Secretaria Distrital de Integraciéon Social
BOGOT,\ Tel: 3808330 ext 54816

s

De: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co>
Enviado: martes, 14 de septiembre de 2021 4:10 p. m.

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2021-10-16T11:13:21-05:00 - Pagina 93 de 12

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Cc: cesar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com>; Juan Carlos Gonzalez Moreno
<jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Asunto: INFORMES DE EJECUCION, SUPERVISION Y MC 14 AGOSTO 2021

Buenas tardes:

Adjuntamos los informes de supervision, ejecucién y mc 14 del mes de agosto de 2021 del convenio 6005.
Quedamos atentos a cualquier solicitud.

Cordial saludo.

Equipo Supervisiéon Convenio 6005-2021

Juntos{as) podemos transformar la Politica Social Distrital.
Cuantanos:

i{Qué temas deben ser prioritarios en

porla nueva b el Pacto por la Nueva Politica Social?
Mﬂm's“.!al *Todas y todas fos ciudadance pueden participar

1o informacidn agul contenida e parg Wi exrivdvo de Ie peoona o enfidad de destiro, Psid edtriclamente profibida so atiliracide,
copid, descdrga, drtribucidn, modificacidn po reprodiccitn fotal o pareial, sln el perotlio expreso de fa Secretatio de Mnfegracidn Secl,
puEs U contenido puede ser de cardcter confdencial yo covitener material privilegiado. 5 usted recibic esta Informadion par o por
fowor contacte en fonma Infredicta a guien In emvd y bodse este material of s compaiadon La Secrefaria de integracidn Sacal o e

reiparigbie por fa mlonnacidn corlenida e fila comunicdcldn, o direcio reiposisble ey giplen b Brma o o oo de la prlima®

3 adjuntos
E INFORME DE SUPERVISION AGOSTO 2021 6005 CON ANEXOS.pdf

6151K
E MC-14- 6005 AGOSTO 2021 CON SOPORTES.pdf

1428K
E INFORME DE EJECUCION AGOSTO 6005 COMPLETO.PDF

15150K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710914464516678337&simpl=msg-f%3A1710914464...  3/5
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Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co> 15 de septiembre de 2021, 18:05
Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>
Cc: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, cesar augusto urrego morera
<cesaraugusto1997@gmail.com>

Buenas tardes:

Atendiendo los cambios solicitados en el correo que precede en el informe de supervision, adjunto el

|-
=

nforme con los cambios.

quedo atento a cualquier solicitud o aclaracién.

De: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>
tnviado: martes, 14 de septiembre de 2021 18:58

.

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado’ Electronicamente con AZSign
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Para: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co>; cesar augusto urrego morera
<cesaraugusto1997@gmail.com>

Asunto: RV: DEVOLUCION #! INFORMES DE EJECUCION, SUPERVISION Y MC 14 AGOSTO 2021 CONVENIO 6005-2021
CT EL DORADO

JUAMN CARLOS GONZAL EF MORENO
SECRETARIA DE S OIE G A DT A ST SR
INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\ Eondt vap sl mElaks i

De: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 14 de septiembre de 2021 16:32

Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>; Edwin Fernando Beltran Rodriguez
<edwinbeltran80@hotmail.com>; cesaraugusto1997@gmail.com <cesaraugusto1997 @gmail.com>

Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Asunto: DEVOLUCION #! INFORMES DE EJECUCION, SUPERVISION Y MC 14 AGOSTO 2021 CONVENIO 6005-2021 CT EL
DORADO

[El texto citado esta oculto]

Juntoz(az) podemos transformar la Politica Social Distrital.
Cuéntanos:

i{Qué temas deben ser prioritarios en

por (a nueva i b el Pacto por la Nueva Politica Social?
Mﬂka.soc.'al *Todas ¥ todas kos ciudadance pueden particpar
Distrital wanbogotasbiertagov.ee ’% | soaom,

o imforimneidn agul contenida e parg Wid exrivdivo de e penona o enfidad de destiro, Fsid edriclamente prohibids so atiliracide,
copid, descdrga, drstribucidn, modificacidn plo reprodiccitn fotal o parcial, sin el perotlio expreso de fa Secretario de Mnfegracion Secal,
pues 0 contenkdo puede ser de cardcter confidencial w/o contener material privilegrada. 51 usted recibic esta Informacion o ermod par
favor cofifdclé én fowng Irdrediata @ ginndin [d enved ¥ Hofke osle fsaferial de S4 comipulddod ki die fntegrocidn Social Ao e
rerpangbie por ks lnfowracicn costenida e eile comunicgsldn, of dirscio resposuable ey guilen ke Soma o of awler dela elima”

La Sec

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710914464516678337&simpl=msg-f%3A1710914464... 4/5
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Juntos(as) podemos transformar la Politica Social Distrital.

“Totkas y focas kos clucdadancs pueden parlicpar

"La infarinacidn aqui contenida es parg wie exciviivo de Ie penona o enfidad de destino, Fstd edrictamente prokibide s atilinaeide,
capia, dajcarga, drstribucidn, modaicacidn plo repraduceidn total o parcial, sin &l perotiso expreso de fa Secretaria de Infegracidn Sedal,
pues su contenkdo puede serde cardcter confidencial vo contener material privilegiado,. 5 usted reciibic esta Informacidn pov error par
fovor contacte en foame Infrediota @ quien To envd ¥ borre exte materal de su computadar, La Secretaria de fntegrecidn Social po of
reypoenable por la nfofmacidn combenida ex eilta comunicdeldn, of directo respomable ev gilen lo Brma o of aidor de la miima®

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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INFORME DE SUPERVISION AGOSTO 15 SEP_pagenumber.pdf
7408K

2]
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Gmail - Delejados Proyecto 7770 - Tropa Viernes 17 de septiembre de 2021

95

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Delejados Proyecto 7770 - Tropa Viernes 17 de septiembre de 2021

1 mensaje

Lt

Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>
: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <edwinbeltran80@hotmail.com>, "cesaraugusto1997 @gmail.com" <cesaraugusto1997 @gmail.com>, SUPERVISION ENGATIVA
ervisionengativa@gmail.com>
Pelio Manuel Sarmiento Acevedo <dsarmientoa@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

16 de septiembre de 2021, 14:45

tos de la convocatoria

Dia: viernes 17 de septiembre de 2021
Lugar: Museo de arte contemporaneo

Hora: 10:00 am

Direccion: carrera 74 # 82 a 81

Cordialmente

ALCALOIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BOGOT/\

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota

Cuidadora e incluyente”
Subdireccion Local de Engativa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: 3808330 ext 54816

5-)enas Tardes
§§ ra el desarrollo de la tropa de respiro q el viernes 17 de septiembre de 2021 se delegan de Proyecto 7770 los siguientes profesionales:
S~ ©
R85,
23
538 Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e incluyente"
555 CEDULA NOMBRES APELLIDOS CORREO ELECTRONICO SERVICIO CELULAR
TON
éé‘ﬁ 3.099.562 Cesar Augusto Urrego Morera cesaraugusto1997@gmail.com SUPERVISION 312 5971876
§§§ 80231454 EDWIN BELTRAN RODRIGUEZ efbeltranr@sdis.gov.co SUPERVISION 313 8962298
£ad
[

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1711088923318640113&simpl=msg-f%3A17110889233...
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

an de pagos Convenio 6005-2021

i hensaje

ly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 17 de septiembre de 2021, 16:42
ra: Brian Fernando Lemus Triana <blemus@sdis.gov.co>
: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Buenas Tardes

adjunto envio Plan de pagos Convenio 6005-2021 para cargue en plataforma SECOP

AT

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2021-10-16T11:13:21-05:00 - Pagina 97 de 12

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: 3808330 ext 54816

E Plan de Pagos CTO 6005 - 2021 Mayo a Agosto 2021.pdf
81K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A171118687995009326 1&simpl=msg-f%3A17111868799... 1/1
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

rogramacion Comité técnico
i hensaje

u—'sar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com> 13 de septiembre de 2021, 17:05
ra: FORO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>

- SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>,
win Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co>

Buena tarde
De manera atenta, manifestamos, se adelanta comité disciplinario para el dia Miércoles 15 del mes en curso, hora :

2:00 p.m.
Lugar: Unidad Operativa

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado. Electronicamente con AZSign
2021-10-16T11:13:21-05:00 - Pagina 98 de 12

AT

Cordialmente,

Equipo Supervisién convenio 6005-2021

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710825907831252969&simpl=msg-f%3A1710825907...  1/1
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

LICIOTUD DE ELIMINACION

nensaje

o

RO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com> 14 de septiembre de 2021, 11:49
ra: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez
fbeltranr@sdis.gov.co>, cesar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com>

- Pagina 99 de 12:

Buen dia.
Solicito su apoyo para la solicitud de eliminacion de la asistencia y cargue de la actividad el 4 de septiembre de 2021.

£s de resaltar que esto no interfiere en nuestra cobertura ni asistencia pero si afecta la del centro de cuidado transitorio
2| Restrepo ", por eso se hace la solicitud.

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

2021-10-16T11:13:21-05:00

Quedo atenta a una pronta respuesta

@ Solictud_eliminacion_actuacion_Asistencia__Luis Ausique.xlsx
487K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A171089665647570627 1&simpl=msg-f%3A1710896656...  1/1
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

- Dportes para revision SECOP Convenio 6005-2021

nensajes

4=

ly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 10 de septiembre de 2021, 19:27
ra: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez
dwinbeltran80@hotmail.com>, "cesaraugusto1997 @gmail.com" <cesaraugusto1997 @gmail.com>

Buenas Noches equipos supervision

De acuerdo a la informacidn suministrada por la Subdireccién para la Vejes se requiere a mas tardar el dia
unes 13 de septiembre de 2021, a las 10 am, relacionen la informacién que se encuentra en el siguiente
tuadro de los pagos que hasta la fecha se han realizado del Convenio 6005-2021 con el objetivo que desde
a Subdireccidn local de Engativa se pueda hacer la respectiva revisién en SECOP y la aceptacién en el
mismo de las facturas, si la revision y aceptacién previa en SECOP desde la subdireccion local, la
subdireccién para la Vejez no validaron MC-14 este mes

AT

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado. Electronicamente con AZSign
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CONVENIO 6005-2021 |VALOR TOTAL DEL CONVENIO :
NUMERO DE PAGO VARLOR FACTURA NUMERO DE FACTURA
PAGO 1
PAGO 2
PAGO 3
PAGO 4
PAGO 5
PAGO 6
PAGO 7
PAGO 8

Cordialmente

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccién Local de Engativa

BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel: 3808330 ext 54816

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710563034653955752&simpl=msg-f%3A1710563034... 1/2
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SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 13 de septiembre de 2021, 6:57
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Cc: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <edwinbeltran80@hotmail.com>, "cesaraugusto1997 @gmail.com"
<cesaraugusto1997@gmail.com>

Buenos dias:

4=

Atendiendo la solicitud del correo que precede, adjunto cuadro con la informacién solicitada.

cstoy atento a cualquier solicitud o aclaracion.

Pagina 101 de 1.

*Edwin Beltran.

Firmado. Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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@, Libre de virus. www.avg.com

[El texto citado esta oculto]

@, Libre de virus. www.avg.com

@ INFORMACION PAGOS 6005 2021.xIsx
10K
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

an de pagos Convenio 6005-2021

i hensaje

|-
4=

ly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 17 de septiembre de 2021, 16:42
ra: Brian Fernando Lemus Triana <blemus@sdis.gov.co>
: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Buenas Tardes

adjunto envio Plan de pagos Convenio 6005-2021 para cargue en plataforma SECOP

AT

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: 3808330 ext 54816

E Plan de Pagos CTO 6005 - 2021 Mayo a Agosto 2021.pdf
81K
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carrascal@sdis.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1711784594117310782&simpl=msg-f%3A17117845941...

Buenos Dias

Gmail - Convocatoria contingencia de ubicacion personas mayores servicio Apoyos Econémicos

an Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>
ra: "centrodialuzdeesperanza2020@gmail.com" <centrodialuzdeesperanza2020@gmail.com>, Centro Dia El Bosque - Engativa
entrodaelbosque@sdis.gov.co>, "centrodialoscerezos@gmail.com" <centrodialoscerezos@gmail.com>, SUPERVISION
GATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co>, cesar augusto urrego
rera <cesaraugusto1997@gmail.com>, Amelia Nohemy Donado Perdomo <adonado@sdis.gov.co>, Angie Catalina Prada
mirez <aprada@sdis.gov.co>, Niyired Suarez Rendon <nsuarezr@sdisgovco.onmicrosoft.com>, Cesar Andres Nufiez Triana
nunezt@sdis.gov.co>, Vera Judith Rosensvaig Rotundo <VRosensvaig@sdis.gov.co>, Elaine Constanza Ortiz Diaz
cortiz@sdis.gov.co>, Cristina Liliana Ramirez Arango <clramireza@sdis.gov.co>, Mario Elias Carrascal Vergara

" Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

phvocatoria contingencia de ubicacidén personas mayores servicio Apoyos

102

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

24 de septiembre de 2021, 7:03

Me permito convocarlos a la contingencia que se llevara a cabo el dia sabado 25 de septiembre de
2021 a las 7:00 am en la Subdireccién Local de Engativa, el objetivo es ubicar en su lugar de

residencia a las personas mayores que no se lograron ubicar telefénicamente de la lista de espera ar la
actualizacion de su informacion, a continuacion, se encuentra el listado del talento humano convocado

para el desarrollo de dicha contingencia:

agradezco su colaboracién y puntualidad.

DELEGADOS PROYECTO 7770
CONTIGENCIA DE UBICACION DE PERSONAS MAYORES SERVICIO APOYOS ECONOMICOS
DIA: sdbado 25 de septiembre de 2021

hora: 7:00 am
Lugar: Subdireccion Local de Engativa
1I[YENNY ALEXANDRA MOLANO ROMERO 52363436{CENTRO DIA EL BOSQUE
2|VIVIANA GOMEZ SIN INFORMACION|CENTRO DIA LOS CEREZOS
3|HEIDY KATHERIN CRUZ MARTINEZ 1022947572|CENTRO DIA LOS CEREZOS
s EDGAR ANTONIO ORTIZ RODRIGUEZ 85477349|CENTRO DIA LUZ DE ESPERANZA
INGRID NATALI LEMUS CIFUENTES 53101304|CENTRO DIA LUZ DE ESPERANZA
5
6 TANIA PATRICIA FABRA BEDOYA 26215519|CENTRO DIA LUZ DE ESPERANZA
7|IEDWIN FERNANDO BELTRAN 80231454|SUPERVISION
8/CESAR AUGUSTO URREGO MORERA 3.099.562[SUPERVISION
9|ANGIE CATALINA PRADA RAMIREZ 53122185(APOYOS ECONOMICOS
responsable (E)
0 NIYIRED SUAREZ RENDON 1016037117 APOYOS ECONOMICOS
11|CESAR ANDRES NUNEZ 1014241640{APOYOS ECONOMICOS
12|VERA JUDITH ROSENSVAIG ROTUNDO 52518186{APOYOS ECONOMICOS

12
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13|AMELIA DONADO 52527641|APOYOS ECONOMICOS
14|ELAINE CONSTANZA ORTIZ DIAZ 52110225|APOYOS ECONOMICOS
15|CRISTINA LILIANA RAMIREZ ARANGO 1014214418|APOYOS ECONOMICOS
16|Mario Elias Carrascal Vergara 1102804465|APOYOS ECONOMICOS

e

4=

Cordialmente

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
2021-10-16T11:13:21-05:00 - Pagina 104 de 1;
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SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

‘ BOGOT/\ ‘

JUAN CARIOS GONZAL EF MORENO
SUBDIRECTOR LOCAL DE ENGATIVA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Email: jegonzalezmi@edis.gov.co
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Gmail - Delejados Proyecto 7770 - Tropa Viernes 17 de septiembre de 2021

104

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Delejados Proyecto 7770 - Tropa Viernes 17 de septiembre de 2021

1 mensaje

Lt

ervisionengativa@gmail.com>

4=

Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>
: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <edwinbeltran80@hotmail.com>, "cesaraugusto1997 @gmail.com" <cesaraugusto1997 @gmail.com>, SUPERVISION ENGATIVA

Pelio Manuel Sarmiento Acevedo <dsarmientoa@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

16 de septiembre de 2021, 14:45

tos de la convocatoria

Dia: viernes 17 de septiembre de 2021
Lugar: Museo de arte contemporaneo
Hora: 10:00 am

Direccion: carrera 74 # 82 a 81

Cordialmente

ALCALOIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BOGOT/\

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota

Cuidadora e incluyente”
Subdireccion Local de Engativa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: 3808330 ext 54816

% s)enas Tardes
§§ ra el desarrollo de la tropa de respiro q el viernes 17 de septiembre de 2021 se delegan de Proyecto 7770 los siguientes profesionales:
S~ ©
R85,
23
538 Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e incluyente"
555 CEDULA NOMBRES APELLIDOS CORREO ELECTRONICO SERVICIO CELULAR
TON
éé‘ﬁ 3.099.562 Cesar Augusto Urrego Morera cesaraugusto1997@gmail.com SUPERVISION 312 5971876
§§§ 80231454 EDWIN BELTRAN RODRIGUEZ efbeltranr@sdis.gov.co SUPERVISION 313 8962298
£ad
[

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1711088923318640113&simpl=msg-f%3A17110889233...
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

VOLUCION #! INFORMES DE EJECUCION, SUPERVISION Y MC 14 AGOSTO 2021
ONVENIO 6005-2021 CT EL DORADO

nensajes

4=

ly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 14 de septiembre de 2021, 16:32
ra: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez
dwinbeltran80@hotmail.com>, "cesaraugusto1997 @gmail.com" <cesaraugusto1997@gmail.com>

. Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Pagina 106 de 1.

Buenas tardes se realiza devolucién de informe de supervision ya que se encuentran las siguientes
nconsistencias:

Firmado’ Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

2021-10-16T11:13:21-05:00

1. DIFERENCIA EN NUMERO DE FACTURA INFORME DE SUPERVISION Y MC - 14: en
informe de supervision aparece Factura CIV 83 y MC- 14 aparece CIV-85, la factura no se
anexo al informe financiero de operador

[ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

"x ] oL

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de gestion

Planillas y liguidacion de cupos

Listado de personas mayores atendidas

Lista de asistencia personas mayores

Informe financiero firmado por el representante legal, contador o revisor
fiscal, por cada estructura de costos, con el libro auxiliar contable
correspondiente

Planilla entrega de Kit de aseo

Planilla entrega dotacion de personas mayores

Certificacion costos fijos, Certificacion aportes operador

Certificacion de antecedentes de la junta central de contadores del revisor
fiscal vigente y larjeta profesional

Cenrtificacion pagos parafiscales.

Resolucion de facturacion.

Un (1) CD Informe de financiero Periodo del mes de AGOSTO de 2021
Un (1) CD Informe de Gestidn Periodo del mes de AGOSTO de 2021

[PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX | NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO
- Facturas Centro Cuidado Transitorio # CIV 83
- Resolucion de Facluracion ]
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
- Actas e informe de supervision del periodo del 01 al 31 de AGOSTO de
2021.

NFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
WCUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

a Unidad Operativa El Dorado Servicio social Cuidade Transitorio garantizd la prestacion del servicio con calidad,
umpliendo progresivamente con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo 1écnico.

v nivel cualitative el asociado estd cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado las acciones

ertinentes con la poblacidn atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencidn del servicio de la
iecretaria Distrital de Integracion Social.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710914464516678337&simpl=msg-f%3A1710914464... 1/5
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WIT 830.044.030
s R A A0 OB Factura electronica de ver's
. - Tal: {031) 2697281 No. CIV-85
Bogots - Colombia :
contachofiforochico com
Facha y hora Factura
SECRETARIA DE NTEGRACION SOCIAL P o7 1 1624
NT 899.999.061-2 Tabéfono [031) 3808330 .
Direccion CARRERAT No. 32-28 Ciudad Bogotd - Colombia Ori A6
Vencimienio 0702021
%g item Descripcion Canticad V. Unitario Valor impto.Cargo V. Total
O~
=9 SERMCIOS PRESTADOS EN CENTRO CUIDADO TRANSITORIO
=
gﬁlg ! EL DORADO CONVENIOE005 DE 2021 EN EL MES DE AGOSTOD 10 EFEADR00 0.00 145,266 106.00
235 3
Qﬁm ¥
e
8ag %
235 -
332 =
z
£E2d ]
84 <
5&1 H
£9d
88k Hf
£ aulds 3
§-: %,‘03 2
il L
'oEsH
<
g
g
@
&
&
¥
Total tems: 1 ]
? Total Bruto 148,396, 106.00 E
Valor en Letras: ;
Cienio cuarents y ocho millones frescientos novents y seis mil cienio seis pesos mice AO% 0.00 ﬁ
Condiciones de Pago: Total a Pagar 148,396,106.00 2
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2021-10407 por 3 143 306,106.00 o

Observaciones:

2. NO FOLIACION INFORME DE SUPERVISION: El informe de supervisiéon no se encuentra foliado.

3.SOPORTE VERIFICACION COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD: en los soportes de la visita
realizada el dia 31/08/2021 no se anexa el formato oficial de la SDIS FORMATO INSTRUMENTO DE
VERIFICACION COMPONENTE para la verificacién de componente nutricional y el componente de
salubridad, este formato es esencial se anexe teniendo en cuenta que durante el mes de agosto de 2021 los
entes de control realizaron visitas, se requiere la verificacion de componente en este mes por tarte del
equipo de supervision.

Quedo atenta a los ajustes de manera inmediata. Con el fin de tramitar a tiempo las firmas de informes y
radicacion de cuentas.

Cordialmente.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710914464516678337&simpl=msg-f%3A1710914464... 2/5
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Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

Secretaria Distrital de Integraciéon Social
BOGOT,\ Tel: 3808330 ext 54816

|-
4=

s

De: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co>
Enviado: martes, 14 de septiembre de 2021 4:10 p. m.

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2021-10-16T11:13:21-05:00 - Pagina 108 de 1

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Cc: cesar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com>; Juan Carlos Gonzalez Moreno
<jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Asunto: INFORMES DE EJECUCION, SUPERVISION Y MC 14 AGOSTO 2021

Buenas tardes:

Adjuntamos los informes de supervision, ejecucién y mc 14 del mes de agosto de 2021 del convenio 6005.
Quedamos atentos a cualquier solicitud.

Cordial saludo.

Equipo Supervisiéon Convenio 6005-2021

Juntos{as) podemos transformar la Politica Social Distrital.

Cuantanos;
/ ¢Qué temas deben ser prioritarios en
por la nueva A el Pacto por la Nueva Politica Social?
Mﬂkpaift}“‘-t!gf *Todas y todas fos ciudadance pueden participar
www bogotaabiertagov.co §= |m

1o informacidn agul contenida e parg Wi exrivdvo de Ie peoona o enfidad de destiro, Psid edtriclamente profibida so atiliracide,
copid, descdrga, drtribucidn, modificacidn po reprodiccitn fotal o pareial, sln el perotlio expreso de fa Secretatio de Mnfegracidn Secl,
puEs U contenido puede ser de cardcter confdencial yo covitener material privilegiado. 5 usted recibic esta Informadion par o por
fowor contacte en fonma Infredicta a guien In emvd y bodse este material of s compaiadon La Secrefaria de integracidn Sacal o e

reiparigbie por fa mlonnacidn corlenida e fila comunicdcldn, o direcio reiposisble ey giplen b Brma o o oo de la prlima®

3 adjuntos
E INFORME DE SUPERVISION AGOSTO 2021 6005 CON ANEXOS.pdf

6151K
E MC-14- 6005 AGOSTO 2021 CON SOPORTES.pdf

1428K
E INFORME DE EJECUCION AGOSTO 6005 COMPLETO.PDF

15150K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710914464516678337&simpl=msg-f%3A1710914464...  3/5
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Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co> 15 de septiembre de 2021, 18:05
Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>
Cc: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, cesar augusto urrego morera
<cesaraugusto1997@gmail.com>

Buenas tardes:

Atendiendo los cambios solicitados en el correo que precede en el informe de supervision, adjunto el

|-
4=

nforme con los cambios.

quedo atento a cualquier solicitud o aclaracién.

De: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>
tnviado: martes, 14 de septiembre de 2021 18:58

.

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2021-10-16T11:13:21-05:00 - Pagina 109 de 1

Para: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co>; cesar augusto urrego morera
<cesaraugusto1997@gmail.com>

Asunto: RV: DEVOLUCION #! INFORMES DE EJECUCION, SUPERVISION Y MC 14 AGOSTO 2021 CONVENIO 6005-2021
CT EL DORADO

JUAMN CARLOS GONZAL EF MORENO
SECRETARIA DE S OIE G A DT A ST SR
INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\ Eondt vap sl mElaks i

De: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 14 de septiembre de 2021 16:32

Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>; Edwin Fernando Beltran Rodriguez
<edwinbeltran80@hotmail.com>; cesaraugusto1997@gmail.com <cesaraugusto1997 @gmail.com>

Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Asunto: DEVOLUCION #! INFORMES DE EJECUCION, SUPERVISION Y MC 14 AGOSTO 2021 CONVENIO 6005-2021 CT EL
DORADO

[El texto citado esta oculto]

Juntoz(az) podemos transformar la Politica Social Distrital.

Cuantanos;
@ i{Qué temas deben ser prioritarios en
por la nueva ) -, el Pacto por la Nueva Politica Social?
Mﬂkpaifﬂfgf *Todas ¥ todas fos civdadance pueden particypan
www.bogotaabisrtagov.co E‘ |m

o imforimneidn agul contenida e parg Wid exrivdivo de e penona o enfidad de destiro, Fsid edriclamente prohibids so atiliracide,
copid, descdrga, drstribucidn, modificacidn plo reprodiccitn fotal o parcial, sin el perotlio expreso de fa Secretario de Mnfegracion Secal,
pues 0 contenkdo puede ser de cardcter confidencial w/o contener material privilegrada. 51 usted recibic esta Informacion o ermod par
favor cofifdclé én fowng Irdrediata @ ginndin [d enved ¥ Hofke osle fsaferial de S4 comipulddod ki die fntegrocidn Social Ao e
rerpangbie por ks lnfowracicn costenida e eile comunicgsldn, of dirscio resposuable ey guilen ke Soma o of awler dela elima”

La Sec

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710914464516678337&simpl=msg-f%3A1710914464... 4/5
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Juntos(as) podemos transformar la Politica Social Distrital.

“Totkas y focas kos clucdadancs pueden parlicpar

"La infarinacidn aqui contenida es parg wie exciviivo de Ie penona o enfidad de destino, Fstd edrictamente prokibide s atilinaeide,
capia, dajcarga, drstribucidn, modaicacidn plo repraduceidn total o parcial, sin &l perotiso expreso de fa Secretaria de Infegracidn Sedal,
pues su contenkdo puede serde cardcter confidencial vo contener material privilegiado,. 5 usted reciibic esta Informacidn pov error par
fovor contacte en foame Infrediota @ quien To envd ¥ borre exte materal de su computadar, La Secretaria de fntegrecidn Social po of
reypoenable por la nfofmacidn combenida ex eilta comunicdeldn, of directo respomable ev gilen lo Brma o of aidor de la miima®

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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INFORME DE SUPERVISION AGOSTO 15 SEP_pagenumber.pdf
7408K

2]
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

vd: Actas Visitas Septiembre 22

i hensaje

|-
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RO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com> 30 de septiembre de 2021, 12:15
ra: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA
upervisionengativa@gmail.com>

--------- Forwarded message ---------

De: FORO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>
Date: mié, 22 sept 2021 a las 11:40

subject: Re: Actas Visitas Septiembre 22

AT

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado. Electronicamente con AZSign
2021-10-16T11:13:21-05:00 - Pagina 111 de 1

0: cesar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com>

Buen dia.
Se adjunta la informacion solicitada.
Quedo atenta.

El mié, 22 sept 2021 a las 11:08, cesar augusto urrego morera (<cesaraugusto1997 @gmail.com>) escribio:
Buen dia.

De conformidad, adjunto envié documentos para fines tales.
Cordialmente,

Cesar Augusto Urrego M.
Apoyo supervision.
3 adjuntos

ﬂ Componente ambientes adecuados y seguros 22 de Septiembre.pdf
170K

ﬂ ACTA VISITA 22 de Septiembre CENTRO CUIDADO TRANSITORIO EL DORADO.pdf
165K

ﬂ Componente Gestion Ambiental, 22 de Septiembre.pdf
216K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1712347860630814694 &simpl=msg-f%3A1712347860...  1/1
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
m vd: Actas Visitas Septiembre 22
¥ i hensaje
=} RO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com> 30 de septiembre de 2021, 12:15

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

ra: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA
upervisionengativa@gmail.com>

--------- Forwarded message ---------

De: FORO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>
Date: mié, 22 sept 2021 a las 11:40

subject: Re: Actas Visitas Septiembre 22

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

2021-10-16T11:13:21-05:00 - Pagina 112 de 1.

0: cesar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com>

Buen dia.
Se adjunta la informacion solicitada.
Quedo atenta.

El mié, 22 sept 2021 a las 11:08, cesar augusto urrego morera (<cesaraugusto1997 @gmail.com>) escribio:
Buen dia.

De conformidad, adjunto envié documentos para fines tales.
Cordialmente,

Cesar Augusto Urrego M.
Apoyo supervision.
3 adjuntos

ﬂ Componente ambientes adecuados y seguros 22 de Septiembre.pdf
170K

ﬂ ACTA VISITA 22 de Septiembre CENTRO CUIDADO TRANSITORIO EL DORADO.pdf
165K

ﬂ Componente Gestion Ambiental, 22 de Septiembre.pdf
216K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1712347860630814694 &simpl=msg-f%3A1712347860...
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
m uevo instructivo cargue Factura en SECOP
¥ i hensaje
=] ly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 27 de septiembre de 2021, 10:36

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

ra: Amelia Nohemy Donado Perdomo <adonado@sdis.gov.co>, Angie Catalina Prada Ramirez <aprada@sdis.gov.co>,
sar Andres Nufiez Triana <cnunezt@sdis.gov.co>, Cristina Liliana Ramirez Arango <clramireza@sdis.gov.co>, David

llo <Ifigueroab@sdis.gov.co>, Mario Elias Carrascal Vergara <mcarrascal@sdis.gov.co>, Niyired Suarez Rendon
suarezr@sdisgovco.onmicrosoft.com>, Pablo Enrrique Bobadilla Segura <pbobadilla@sdis.gov.co>, Vera Judith
sensvaig Rotundo <VRosensvaig@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin
rnando Beltran Rodriguez <edwinbeltran80@hotmail.com>, "cesaraugusto1997 @gmail.com"
esaraugusto1997@gmail.com>, "centrodiaelbosque@gmail.com" <centrodiaelbosque@gmail.com>,
tntrodialuzdeesperanza2020@gmail.com" <centrodialuzdeesperanza2020@gmail.com>,

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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(@)

entrodialoscerezos@gmail.com" <centrodialoscerezos@gmail.com>

Buenos Dias
Envio nuevo instructivo de cargue de facturas en SECOP que aplica a partir de este mes para que lo tengan
encuenta si se evidencias facturas rechazadas se deben ajustar

cordialmente

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracién Social
AL MY DR

DE BOGOTA D.C. Tel: 3808330 ext 54816

E INSTRUCTIVO Cargue de facturas 2021.pdf
1633K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1712069826 135984008 &simpl=msg-f%3A1712069826...

uro Ribon Quesada <dribon@sdis.gov.co>, Elaine Constanza Ortiz Diaz <ecortiz@sdis.gov.co>, Laura Fernanda Figueroa
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15/10/21 10:04 Gmail - Re: Acta-componente 27 de Septiembre 1 1 3

M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

a: Acta-componente 27 de Septiembre
i hensaje

|-
4=

RO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com> 30 de septiembre de 2021, 19:22
ra: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co>, cesar augusto urrego morera
esaraugusto1997@gmail.com>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Buena noche envid la documentacion solicitada.

Ruedo atenta

AT

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado. Electronicamente con AZSign
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El jue, 30 sept 2021 a las 12:27, FORO CIVICO (<cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>) escribié:

—————————— Forwarded message ---------

De: cesar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com>
Date: lun, 27 sept 2021 a las 13:44

Subject: Acta-componente 27 de Septiembre

To: FORO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>

Buena tarde
De manera atenta, adjunto soportes para su respectiva revisién y firma.

Cordialmente,

CESAR A URREGO M.
Apoyo a supervision

2 adjuntos

ﬂ ACTA VISITA 27 DE SEPTIEMBRE CENTRO CUIDADO TRANSITORIO EL DORADOA.pdf
160K

ﬂ Componente Gestion Administrativa 27 de Septiembre..pdf
179K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1712374688398168942&simpl=msg-f%3A1712374688... 1/1



15/10/21 10:04 Gmail - Re: Acta-componente nutricién 1 14

M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

a: Acta-componente nutricion
i hensaje

|-
4=

RO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com> 30 de septiembre de 2021, 19:36
ra: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <efbeltranr@sdis.gov.co>, cesar augusto urrego morera
esaraugusto1997@gmail.com>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Buena noche envid la documentacion solicitada.

Ruedo atenta

AT

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado. Electronicamente con AZSign
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El jue, 30 sept 2021 a las 12:24, FORO CIVICO (<cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>) escribié:

—————————— Forwarded message ---------

De: cesar augusto urrego morera <cesaraugusto1997@gmail.com>
Date: mié, 29 sept 2021 a las 12:44

Subject: Acta-componente nutricion

To: FORO CIVICO <cuidadotransitorioeldorado@gmail.com>

Buena tarde
De manera atenta, adjunto para su revision y firma correspondiente.

Cordialmente,

Cesar

2 adjuntos

-D Componente Nutricion y Salubridad Septiembre 28.pdf
226K

ﬂ ACTA VISITA 28 SEPTIEMBRE CENTRO CUIDADO TRANSITORIO EL DORADO..pdf
176K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1712375568374229691&simpl=msg-f%3A1712375568...  1/1
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15/10/21 10:01 Gmail - Solicitud cargue en SECOP informes supervisién Convenio 6005-2021
M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
-Dlicitud cargue en SECOP informes supervision Convenio 6005-2021
nensaje
L ly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 17 de septiembre de 2021, 14:48

ra: Brian Fernando Lemus Triana <blemus@sdis.gov.co>

- SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Luis Alberto Gonzalez Fari€o
Gonzalez@sdis.gov.co>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez <edwinbeltran80@hotmail.com>,
tsaraugusto1997@gmail.com” <cesaraugusto1997 @gmail.com>

Buenas tardes Brian

Az

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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Desde la Subdireccidn para la Vejez no solicitan de manera urgente el cargue de los informes supervision
Convenio 6005-2021 a la plataforma de SECOP I, solo hay plazo hasta el dia de hoy, adjunto te envio los 3
informes de supervision de las cuentas pagadas en meses anteriores.

Quedo atenta esta solicitud o cualquier informacion que se requiera al respecto y a la confirmacién de
cargue. Muchas gracias

Cordialmente

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccién Local de Engativa

BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracién Social
AL MAYOR

DE BOGOTAD.C. Tel: 3808330 ext 54816

3 adjuntos

E SUPERVISION CTO 6005-2021 Pago 1.pdf
7591K

E SUPERVISION CTO 6005-2021 Pago 2.pdf
9473K

E SUPERVISION CTO 6005-2021 Pago 3.pdf
7302K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1711179677130921733&simpl=msg-f%3A17111796771...
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15/10/21 10:03 Gmail - RV: MATRIZ SEGUIMIENTO CONTRATOS TH - Convenio 6005-221

116

M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

= V: MATRIZ SEGUIMIENTO CONTRATOS TH - Convenio 6005-221

nensaje

]

4=

ra: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Edwin Fernando Beltran Rodriguez
dwinbeltran80@hotmail.com>, "cesaraugusto1997 @gmail.com" <cesaraugusto1997 @gmail.com>
. Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenas tardes equipo de supervision Convenio 6005-2021

A\ continuacidn, reenvio solicitud de informacién de la Subdireccidn para la vejez de cardcter urgente

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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Cordial saludo, apreciados subdirectores (as) por el presente correo solicito se su valiosa
colaboracion para que en calidad de supervisores de los convenios de asociacion 5999, 6000,
6001, 6002, 6004, 6004 y 6005 de 2021, de la modalidad Cuidado Transitorio Dia - Noche, se
complete la siguiente informacion solicitada por la direccidn poblacional de la Secretaria:

Se requiere que en el siguiente drive se complete la siguiente informacion Fase 3. Ejecucion del
contrato. Soportes de la ejecucioén del contrato o convenio tales como informes de
supervision, pago de facturas, memorandos, actas entre otras, registrada en el Secop 2 de
cada uno de los convenios vigentes de la modalidad anteriormente mencionada.

Agradezco completar la informacién en el menor tiempo posible con el apoyo de sus equipos de
apoyo a la supervision en la carpeta SDIS-DCT092-005-2021 Sub carpeta Cuidado Transitorio
Dia - Noche sub carpeta 3. EJECUCION DEL CONVENIO.

1SDIS-DCT092-005-2021 - CUIDADO TRANSITORIO DIA - NOCHE

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccién Local de Engativa

um BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social

DE BOGOTA D.C. Tel: 3808330 ext 54816

De: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>
Enviado: martes, 28 de septiembre de 2021 11:00 a. m.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1712177607725688889&simpl=msg-f%3A1712177607 ...

ly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 28 de septiembre de 2021, 15:10

1/3



15/10/21 10:03 Gmail - RV: MATRIZ SEGUIMIENTO CONTRATOS TH - Convenio 6005-221 1 1 7

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <Y Vargas@sdis.gov.co>; Niyired Suarez Rendon <nsuarezr@sdisgovco.
onmicrosoft.com>
Asunto: Fwd: MATRIZ SEGUIMIENTO CONTRATOS TH

: Dbtener Outlook para Android

|-
4=

De: Sonia Giselle Tovar Jimenez <stovar@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 28 de septiembre de 2021 9:33 a. m.

Para: Marina de las Mercedes Avendaro Carrascal; Jhoan Mauricio Bustos Romero; Gloria Cerquera Aragon; Juan
Carlos Gonzalez Moreno

Cc: Sandra Carolina Fajardo Ruano

Asunto: MATRIZ SEGUIMIENTO CONTRATOS TH

AT

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647

Firmado’ Electronicamente con AZSign
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Cordial saludo, apreciados subdirectores (as) por el presente correo solicito se su valiosa colaboracién para que en

calidad de supervisores de los convenios de asociacién 5999, 6000, 6001, 6002, 6004, 6004 y 6005 de 2021, de la
modalidad Cuidado Transitorio Dia - Noche, se complete la siguiente informacion solicitada por la direccion poblacional
de la Secretaria:

Se requiere que en el siguiente drive se complete la siguiente informacion Fase 3. Ejecucion del contrato. Soportes de
la ejecucion del contrato o convenio tales como informes de supervisiéon, pago de facturas, memorandos, actas
entre otras, registrada en el Secop 2 de cada uno de los convenios vigentes de la modalidad anteriormente
mencionada.

Agradezco completar la informacion en el menor tiempo posible con el apoyo de sus equipos de apoyo a la supervisiéon

en la carpeta SDIS-DCT092-005-2021 Sub carpeta Cuidado Transitorio Dia - Noche sub carpeta 3. EJECUCION DEL
CONVENIO.

[ ]1SDIS-DCT092-005-2021 - CUIDADO TRANSITORIO DIA - NOCHE

Sin otro particular,

Fraternalmente

Sonia Giselle Tovar Jiménez
SUBDIRECTORA PARALAVEJEZ

WAV SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ALCALDIA MAYOR BOGOTI\ Tel (571) 3279797 Ext. (66000)

DE BOGOTAD.C.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1712177607725688889&simpl=msg-f%3A1712177607...  2/3
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Juntos{as) podemos transformar la Politica Social Distrital.

"La infarinacidn aqui contenida es parg wie exciviivo de Ie penona o enfidad de destino, Fstd edrictamente prokibide s atilinaeide,
capia, dajcarga, drstribucidn, modaicacidn plo repraduceidn total o parcial, sin &l perotiso expreso de fa Secretaria de Infegracidn Sedal,
Pues 50 contenido puede ser de cardcter confidencial /o contener matenal privilegiado. 51 usted recibic esta Informadion por enmos por
favor contacte en formo Invredicta o quie o envid ¥ bore oxte material de s computadod, La Secrefaria de fntegrocidn Social o et
reypoenable por la nfofmacidn combenida ex eilta comunicdeldn, of directo respomable ev gilen lo Brma o of aidor de la miima®

w
maow,
>

Acuerdo: 20211016-094041-3233d5-74716647
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Juntos{as) podemos transformar la Pelitica Social Distrital.

"La nfarinacidn aqui contenida w1 parg wie exciviivo de Ie peaena o enfidad de deiting, Fstd edrictamente profhibida so atilinacide,
capia, dascarga, drstribucian, medafcacidn pio repraducelon fotal o parcial, sin &l perotiso expreso de fa Secretaria de Infegrocidn Sedal,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial /o contener material privilegiado, 51 usted recibio esta Informaadn por ermor por
favor contacte on forme Invrediota @ quiel e envid ¥ bore oxte material de s computadasy, La Secrefaria de integracidn Sscial o et
reyponabie por la mlodmaeidn comenida en eita comunicdeldn, of directo respomable ey gilen lo Brma o of ailor de la misma®

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1712177607725688889&simpl=msg-f%3A1712177607... ~ 3/3
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Elaboracién: PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

Qci_ oQN ku P‘o e

Cesar Augusto Urrego Morera
3.099.562
cesaraugusto1997@gmail.com
Apoyo supervisién contratacién
Subdireccién local SDIS Engativa

Elaboracién: PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

DO(BELTRAN RODRIGUEZ
80231454
edwinbeltran80@hotmail.com

CONTRATISTA - ABOGADO - APOYO A LA SUPERVISION
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