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Armenia Q. NOVIEMBRE de 2021
Sefor

Nit 890.001.326-1

ARCESIO OCAMPO MEJIA

C.C. 10.227.302

Referencia: Invitacion a presentar oferta.

continuacion:

1. Tipo de contrato: Convenio Interinstitucionil

K

[

RECURSOS DISPONIBLES

4. Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

se determinara acorde a lo recaudado por &l
estampilla adulto mayor segln conste e

presentacion del informe financiero vencida
transferidos inicialmente

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EL CARMEN

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia, de conformidad con lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4) del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decréto 1082 de 2015, se permite invitarlo a
presentar oferta para participar en el proceso de tontratacidn directa, que se describe a

Objeto del contrato: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA TRANSFERIR
RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR NIVEL DEPARTAMENTAL SEGUN TRANSFERENCIA
EFECTUADA POR LA GOBERNACION DEL QUINDIO, A LOS CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA DARLE
LA DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 1276

Plazo de ejecucion: HASTA EL 14 DE AGOSTO DE 2022 O HASTA AGOTAR

5. Valor Estimado del Contrato: TRESCIENTOS TREINTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE ($331.288.456,07)

6. Forma de pago: Un (01) primer pago al momento de |a suscripcion del acta de inicio
cuyo valor corresponderd a lo recaudado durante el mes de octubre de 2021 por el
Municipio de Armenia a través de la estampilla del adulto mayor segun
certificaciones emitidas por la tesoreria mynicipal de la secretaria de Hacienda.
posteriormente el CBA debera presentar un informe financiero sobre la ejecucion de
dichos recursos ; en adelante se realizaran pagos mensuales vencidos cuyo valor

Municipio de Armenia a través de la
las Certificaciones emitidas por la

Tesoreria Municipal y ante el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la

sobre la ejecucion de los recursos

NOTA: El ultimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos
y documentos correspondientes a la ejecucidn contractual cuando haya lugar.
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7. Obligaciones del contratista:
7.1 Obligaciones Generales.

7 1 1-Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de |as actividades objeto
del contrato. 7.1.2. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad
social de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la ley 30 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562
de 2012 y demas normas concordantes. 7.1.3. Obrar con lealtad y buena fe durante la
ejecucion del presente contrato. 7.1.4. Administrar, conservar y entregar al término del
contrato los archivos documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el
Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 cde 2000 (Ley General
de Archivo), vy responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los
bienes que le sean entregados para €l cumplimiento del objeto contractual. 7.1.5. tilizar
todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato.
Comprometiéndese a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad. 7.1.6. Presentar los informes requeridos por
el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas, una vez finalice el objeto
del contrato, el contratista deberad entregar al supervisor, un informe detallado de las
actividades realizadas durante su ejecucidn indicandoles asuntos asignados. tramitados v
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados deben entregarse en
una (01) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante. 7.1.7.
El contratista se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el sistema
de seguridad y salud en el trabajo contemplados en la ley 1315 de 2009. 7.1.8. En el evento
en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato permanezca al régimen
tributarios simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aporta
el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437, 499 y 508-2
del Estatuto Tributario. 7.1.9. El contratista se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la entidad, especialmente el RUT. 7.1.10 Velar por el buen uso de todos
los elementos entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades.
7.1.11 Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 7:1:12
Presentar los informes con sus respectivas evidencias de manera fisica y digital en pro de
la seguridad de la informacion y los recursos informaticos del contratante. 7.1.13. Toda
informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de
Armenia. 7.1.14. El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones
tendientes a censervar el MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicion de basuras,
implementacion del plan cero papel, entre otras

7.2 Obligaciones Especificas:

« Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte de Municipio de Armenia,
nicamente para la debida prestacion de los servicios establecidos en la ley 1276
de 2009. Ley 1315 de 2009 y demas normas concordantes.

« Garantizar en todo momento la atencion integra de los CIENTO VEINTE (120)
adultos mayores atendidos en estado de vulnerabilidad social, segun capacidad
certificada por la Secretaria de Salud Municipal.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Fecha limite para presentar propuesta: Hasta e
presente proceso en la plataforma secop 2

Presentar base de datos en digital y fi

sica al supervisor, donde conste la

identificacion general de ley de los adultos fnayores atendidos por el CBA.
Informar mediante oficio cualguier cambio de adulto mayor que se presente durante

la ejecucion del contrato.
Presentar un informe financiero donde o

e discrimine el uso de los recursos

transferidos por parte de la administracién Municipal.

Informar a través de correc electrénico o
Desarrollo Social sobre la liberacién de cy

documento remitido a la Secretaria de

pos de adultos mayores en estado de

vulnerabilidad social y concertar con la misma dependencia su reemplazo, de
acuerdo a la base de datos conjunta realizada entre |a institucién y la Secretaria de

Desarroilo Sccial, y el cumplimiento de los ¢
Adelantar en la institucion las acciones eng

riterios de ingreso de cada institucion.
aminadas al mejoramiento del servicio

de atencion que brinden a los adultos maypres, conforme a las recomendaciones

que realice la Secretaria de Salud municipal.

Cumplir las instrucciones que le imparta el
deriven de la Ley, reglamento o los lineam

upervisor y demas obligaciones que se
ientos vigentes, o que se expidan con

posterioridad y que contemplen aspecto$ relativos a la gjecucion objeto del

convenio.
Permitir la participacion de las veedurias

y de los organismos de control social

establecides legal y constitucionalmente, tales como, los instrumentos de control
para la administracion de los recursos transferidos y de los servicios brindados con

éste.
Garantizar el equipo multidisciplinario de a
atendidos; para prestar los servicios minimg
Alender cuando se presente casos, a
vulnerabilidaa y en situacién de indigend
paragrafo del articulo 15 de la ley 1850 de
Ley 1276 de 2008.

Implementar y actualizar seguin su vigencia,
por el Ministerio de Salud y Proteccion soci
los Cenuros ce Bienestar del Adulto Mayor.

Efectuar cumplidamente el pago pactado en el ¢
Realizar el seguimiento al cumplimiento del g
verificara ademas el cumplimiento de las oblig
seguridad social (salud. pension y riesgos labor
Solicitar la expedicion del registro presupuestal.
A través del supervisor designado, revisar d
presente un informe coherente, veraz y en ter

cuerdo al numero de adultos mayores
s en el CBA.

adultos mayores en condicién de
ila o pobreza extrema, en virtud del
2017, modificatorio del articulo 3 de la

los protocolos de bioseguridad exigidos
al en relacion con el funcionamiento de

tontrato.

bjeto del contrato, en el que ademas se
paciones del contratista frente al pago de
ales).

£ manera responsable que el contratista
mino previo al pago de honorarios y en &l

evento de encontrarse alguna discordancia o incumplimiento de dicha obligacion, ejercer
las acciones administrativas o disciplinarias anfe la autoridad competente, cuando a ellos

hubiere lugar.

Lugar y recibe de propuestas: La propuesta debera ser presentada a través de la
plataforma del Secop Il en contestacion a la pre

sente invitacion

dia habil siguiente a la recepcién del
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10 Criterios Para Seleccionar La Oferta. Por tratarse de un CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL bajo régimen especial, los criterios de seleccion en el marco de
la reconocida idoneidad seran:

| Ser una entidad Sin Animo Lucro con actividad economica y/o |

objto social relacionada con la atencion de adultos mayores,

| IDONEIDAD ademas de contar con resolucion de Aautorizacion de
I funcionamiento como CBA vigente, emtida por la Secretaria ds
| | Salud municipal. !
La Entidad debera acreditar minimo seis (06) mesas de experiencia_'
relacionadas con el ejercicio de estas actividades.

' EXPERIENCIA

Tales condiciones seran verificadas por la entidad al momento de analizar la oferta y podran ser
solicitadas aclaracones a los documentos no presentados o la presentacion de documentos no
incluidos en la ofera. En caso de no cumplir con las condiciones sefialadas en 1a presente invitacion
la oferta sera rechazada.

11 DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA
111 Carta de p-esentacion de la propuesta con las siguientes indicaciones:

» Alcance de la oferta (obligaciones a desarrollar).

» Valor ce la propuesta y forma de pago.

« Plazo de ejecucion.

« Numero de la cédula de ciudadania.

« Manifestacion bajo juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad consagrada en la ley 80 de 1993 y demas normas legales. v
constitucionales vigentes, asi como no haber sido condenado por fallo alguno de
responsabilidad fiscal,

» Direccion y teléfono para notificaciones.

« Manifestacion que cumple con las condiciones de idoneidad y experiencia exinidas en
la invitacion.

11.2  Hoja de Vida (en formato de la funcién publica). De la entidad y RL
11.3  Declaracién juramentada de bienes y rentas de la entidad y RL

11.4  Fotocopia de la cédula de ciudadania.

11.5 Certificadc de Existencia y Representacion legal

11.6  Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN.

11.7  Acreditacion de contador de paz y salvo de la seguridad social

11.8 (Demas documentacién requerida de acuerdo a los estudios previos)

NOTA 1: los certif cados de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de
la Nacion, antecedentes fiscales, expedidos por la Contraloria General de la Republica vy
antecedentes judiciales, seran verificados por la entidad, sin embargo, el proponente puede incluirlos
dentro de los documentos de la oferta.

NOTA 2: En la propuesta el oferente debera indicar cuales documentos de los requeridos por la
entidad pueden ser verificados directamente en el SIGEP, cuales anexa con st propuesta y cuales
no aplican para el caso especifico.

12 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La entidad sin animo de lucro se obliga a constituir a favor del Municipio:
Amparo de cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad

estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
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cumplimiento aefectuoso, cuando ellos son imputs
de esta garantia serd equivalente al diez (10%) del
del contrato y seis (€) meses mas (plazo previsto g

Calidad del servicio: Su cuantia sera equivalente
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contraf

Pago de salarios, prestaciones sociales e indd
pago de salarios, prestaciones sociales e indemn
eéstatal contratante de los perjuicios gue se

incumplimiento de las obligaciones laborales

garantizado, derivadas de la contratacion del ol
contrato amparado: diez (10%), que cubra la vigen(
tres (3) aflos mas.

L

Responsabilidad civil extracontractual: La ré
administracién derivada de las actuaciones, hech
subcontratistas solainente puede ser amparada co
cuantia equivalente de (200SMMLV) y por el térnt
cumplimiento de las obligaciones emanadas del pre

De igual manera de conformidad con lo establecido

la estimacion, tipificacion y asignacién de resgos pri

del presente contrate y que deben ser tenidos en cu

& contratar o converiir y la experiencia en contratos

descritas en la matriz de riesgo relacionada en el pi
n

Atentameante

ibles al contratista garantizado. £l valor
valor del contrato y con vigencia al plazo
ara la liquidacion).

al cinco (5%) del valor del contrato y con
0.

nnizaciones laborales: El amparo de

zaciones laborales cubrira a la entidad
€ ocasione como consecuencia del
A que esté obligado el contratistas
prsonal utilizade para la ejecucion del

ia de ejecucion del contrato y hasta por

sponsabilidad extracontractual de |a

0s u omisiones de sus contratistas o
N un contrato de seguro, no menor a la

ino de ejecuciéon del mismo, calidad y

csente convenio,

en el articulo 4, de la ley 1150 de 2008,
zvisibles involucrados en la contratacion
enta, de acuerdo con la clase del objeto
5 0 convenios anteriores se encuentran

esente documento (anexo 1).
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