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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, noviembre 30 de 2021.

Sefior (a)

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2216445
Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre del afio 2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR2216445 del afio 2021.

Dina Vanessa Morales Carrillo, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.719.778 libano
Tol , en mi calidad de Contratista del SENA, en Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($37.901.400) Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales ya cancelados por la suma de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140),
correspondiente a los meses de FEBRERO a AGOSTO de 2021. b) Tres (3) pagos iguales por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE

($ 3.790.140), correspondiente a los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE 2021 Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Centro
Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en la cuenta de ahorro No. 17456009671 de
BANCOLOMBIA.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformética y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de | Atencion a las fichas de formacién del | Planilla
formacion, en las fases o mddulos establecidos | CEET, Trabajo seguro en alturas: Controlar | control diario
y programados los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo | de actividades
a la tarea a realizar y actividad econémica
de laempresa. NCCL 921400220601038 a
las Fichas : Plataforma
classroom —
Ficha: Avanzado TSA Empresa UBPD material de
Ficha: Avanzado TSA Empresas demanda | apoyo del
social. proceso.
Ficha: reentrenamiento TSA Empresas
demanda social.
Fichas de formacion Titula del CEET
(pendiente por asignar) Correos
generados a
los solicitantes
Respuesta via correo electronico a las | con copia ala
solicitudes generadas por la coordinacion | coordinacion.
para formacién en TSA
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Planilla
desarrollo de proyectos formativos y/o | Atencion a las fichas de formacién del | control diario
productivos en las respectivas etapas de | CEET, Trabajo seguro en alturas: Controlar | de actividades
formacion los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo
a la tarea a realizar y actividad econémica
de laempresa. NCCL 921400220601038 a
las Fichas :
Ficha: Avanzado TSA Empresa UBPD
Ficha: Avanzado TSA Empresas demanda
social.
Ficha: reentrenamiento TSA Empresas
demanda social.
Fichas de formacion Titula del CEET
(pendiente por asignar) Correos
generados a
los solicitantes
Respuesta via correo electronico a las | con copia ala
solicitudes generadas por la coordinacién | coordinacion
para formacion en TSA
3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y N.A N.A
tecnologias, de las fases o modulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices
4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Disefio de espacios de formacion en Registro de

desempefio para la cual fue seleccionado
deberé orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de
formacion

plataforma classroom para Trabajo seguro
en alturas: Controlar los riesgos de trabajo
en alturas de acuerdo con la tarea a realizar
y actividad econémica de la empresa. No
220601039 V1. Aplicar técnicas para
trabajo en alturas enfocadas en peligros y
riesgos, medidas de prevencién vy
proteccién contra caidas.

control diario
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5 Desarrollar el programa de formacion en el | RESULTADO DE APRENDIZAJE: Material apoyo
cual he sido designado (Preparar, orientar, del proceso
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de | 3.1 Aplicar medidas de proteccién para los
aprendizaje), a través de la formacion por | riesgos del trabajo en altura, de acuerdo
competepqlas . Iaporgles, como estrategia | ., legislacion aplicable vigente.
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje, en . o
el marco del aprendizaje autonomo, haciendo 3.2 Reallzar. actividades ggnerales de
uso de la infraestructura disponible en la | control de riesgos de trabajo en altura
entidad y las condiciones tecnoldgicas del | segun tarea a realizar y actividad
SENA, en particular para el programa de | econémica.
formacion

3.3 Aplicar medidas preventivas para los
riesgos del trabajo en altura, de acuerdo
con legislacién aplicable vigente.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Reportar al supervisor del contrato, los Entrega de
méximo de dos (2) dias, todas las actividades | soportes documentales y plataforma Soporte
que de acuerdo con los procesos que son de | ministerio de trabajo. documental
su responsabilidad, garantizando la calidad de al area
la formacion y su coherencia en el proceso '
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros

7 Rendir los informes (planillas, reportes y | Reportar al supervisor del contrato, los Entrega de
demas formatos) requeridos sobre las | soportes documentales y plataforma Soporte
acciones encomendadas y los productos | ministerio de trabajo. documental
resultantes de procesos de aprendizaje al area
realizados por aprendices a quienes imparte '
Formaciéon Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto

8 | Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | No aplica, se orienta de forma virtual N/A
normas, reglamentos e instrucciones de uso de | (Trabajo en casa).
los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos

9 | Participar activamente en el logro 50 GTH-F- N.A N.A
075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas por el N.A N.A
Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA

11 | Presentar y entregar a la Supervision de | Elaboracion de formatos con los planes de | Soporte
contratos los informes mensuales de ejecucion | trabajo. documental.
sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes

12 | Atender oportunamente todos los demas | Reportar al supervisor del contrato, los Soporte
requerimientos solicitados soportes documentales y plataforma | documental.

ministerio de trabajo.

13 | El contratista debera cumplir con los protocolos | No aplica, se orienta de forma virtual N/A

de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o

(Trabajo en casa).
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la que haga sus veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54374851 expedido por mi planilla, correspondiente al mes de octubre de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

— 7
ps

V., /
(L Prra A foged o
7 /

Y
Dina Vanessa Morales Carrillo
Contratista

C.C. No. 65.719.778 Libano Tol
Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR2216445

Coordinador Académico
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Identificacion 65719778 Sucursal PRINCIPAL Teléfono 4713142

ogcompensar | miplanilla.com

Razén Social DINA VANESSA Direccién Calle 152 No 96-A 60 Int 1 FEEERZE) 02/11/2021
MORALES CARRILLO Apt 402

Clase de Aportante | - Independiente Ciudad BOGOTA, D.C. Periodo Salud Octubre-21

Banco BANCOLOMBIA No. Planilla 54374851 Periodo Pensién Octubre-21

Total a Pagar $499,900 Total Intereses Mora $0

Estado Pagada

NUmero Dias en Mora 0

PENSION

Cadigo Nombre i Afiliados  Sumatoria IBC Cotizacion Voluntaria Voluntaria Fondo Fondo Interés Total antes

Afiliado Empleador Solidaridad Subsistencia  Mora Mora

Totales

Total a Pagar

$1,517,000

$242,800 $242,800

$1,517,000 $242,800 $0 $0 $0 $0 $0 $242,800

SALUD

Interés Autorizacion  Valor Autorizacion  Valor Saldo a Total antes Total a
Mora Incapacidades Incapacidades Licencias Licencias Favor Mora Pagar

Cadigo Nombre i Afiliados  Sumatoria IBC Cotizacion UPC

EPS008 |Compensar EPS 860066942

Totales

$1,517,000| _$189,700 189700 $189,700

$1,517,000 $189,700 $0 $0 $0 $0 $189,700 $189,700

INFORMACION ARP

Cadigo Nombre i Afiliados  Sumatoria IBC Cotizacion Interés Valor Total Saldo a Favor Valor Pagado  Total antes Total a Pagar
Mora Incapacidades Otros Riesgos Mora

POSITIVA 860011153 $1,517,000
COMPANIA DE
SEGUROS

CAJAS DE COMPENSACION

Cadigo Nombre i Afiliados  Sumatoria IBC Cotizacion Interés Total antes Total a Pagar
Mora Mora

Compensar Caja 860066942 $1,517,000
de Compensacion
Fliar

$30,400 $30,400

$1,517,000 $30,400 $0 $30,400 $30,400

C

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion 150/ Ie6
27001

Cartificado N* S1005-1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DINA VANESSA MORALES CARRILLO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2436738 - ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCE LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2440005 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

10/11/21 05:13 PM Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2436781 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2436739 - SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Podar arboles segun criterios técnicos y nhormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LOS REQUISITOS GENERALES DE SEGURIDAD PARA ACTIVIDADES DE TREPA ACORDE CON NORMATIVA
02. EXAMINAR LA ESTRUCTURA DEL ARBOL DE ACUERDO CON LA BIOLOGIA

03. APLICAR TECNICAS DE TREPA DE ACUERDO CON MORFOLOGIA DEL ARBOL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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FICHA 2436737 - ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCE LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2436782 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/11/21 05:13 PM Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DINA VANESSA MORALES CARRILLO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

10/11/21 05:13 PM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DINA VANESSA MORALES CARRILLO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2440005 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 19,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/11/21 05:14 PM Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DINA VANESSA MORALES CARRILLO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

10/11/21 05:14 PM Page 2 of 2



@
SENA

IN

Regional Distrito Capital

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

Sistema de Gestion de la Calidad

DINA VANESSA MORALES CARRILLO

C.C: 65719778

MES: octubre del 1 al 30 ANO: 2021

HORAS A FIRMAS
AMBIENTE DE COMPETENCIA DE FORMACION .
DIA . No. FICHA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO | No. DE IMPARTIDA
Vo. Bo. VOCERO
DF 1 ASF| HORAS
. Bienvenida, induccion, entrega de guia de aprenizaje y material de apoyo. Desarrollo de la guia.
1/10/2021|  VIRTUAL  [Ficha pendiente asignar 08:00 12:00 4 Controlar los riesgos de TSA generales, programa de prevencion y proteccion contra caidas) Proceso
administrativo TSA
Practico TSA
2/10/2021] PISTATSA |Practicas TSA 08:00 12:00 4 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras desplazamiento vertical,pretales en poste ,trabajo con escalera,
2/10/2021| PISTATSA |Practicas TSA 01:00 5:00 pm 4 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras desplazamiento vertical,pretales en poste trabajo con escalera,
31102021| PISTATSA |Practicas Tsa 08:00 12:00 4 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras de desplazamiento horizontal, acceso por cuerdas, trabajo en suspension,
sistemas de ventaja mecanica.
41102021| PISTATSA |Practicas Toa 01:005:00 pm " Controlarlos resgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras de desplazamiento horizontal, acceso por cuerdas, trabajo en suspension,
sistemas de ventaja mecanica.
41012021 VIRTUAL Ficha: pendiente asignar 08:00 12:00 4 Controlar los riesgos de TSA Medidas Prevenclon'— Proteccion contra Caidas Alturas; Revision del material de apoyo
administrativo TSA y Desarrollo de la guia, Evaluacion de conocimientos
5/10/2021] PISTATSA |Practicas TSA 08:00 12:00 4 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras desplazamiento vertical,pretales en poste ,trabajo con escalera,
6/10/2021] PISTATSA |Practicas TSA 01:00 5:00 pm| 4 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras desplazamiento vertical,pretales en poste ,trabajo con escalera,
71102021| PISTATSA  |Practicas Toa 08:00 12:00 " Controlarlos resgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras de desplazamiento horizontal, acceso por cuerdas, trabajo en suspension,
sistemas de ventaja mecanica.
81102021| PISTATSA |Practicas Toa 01:005:00 pm " Controlarlos resgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras de desplazamiento horizontal, acceso por cuerdas, trabajo en suspension,
sistemas de ventaja mecanica.
8/10/2021 VIRTUAL Ficha: 2416469 administrativo TSA | 08:00 12:00 4 Controlar los riesgos de TSA Medidas Prevenclon'— Proteccion contra Caidas Alturas; Revision del material de apoyo
y Desarrollo de la guia, Evaluacion de conocimientos
9/10/2021 VIRTUAL TECNICAS DE ACCESO SEGURO AL 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES
ARBOL RELACIONADAS CON EL ACCESO SEGURO AL ARBOL
111012021  VIRTUAL o0 chs PEACCESOSEGUROAL 08:00 12:00 8 |controlar los riesgos de TsA IMETODOS DE ANCLAJE Y SUJECION PARA EL ACCESO SEGURO AL ARBOL
1201012021  VIRTUAL o0 chs PEACCESOSEGUROAL 08:00 12:00 8 |controlar los riesgos de TSA EQUIPOS DE PROTECCION Y EPP PARA EL ACCESO SEGURO AL ARBOL
13/10/2021)  VIRTUAL | [ECNICASDEACCESOSEGUROAL 0500 15:00 8 |controla los riesgos de TSA METODOS BASICOS DE TREPA O ACCESO VERTICAL CON SISTEMA SRM

ARBOL

TOTAL HORAS DEL MES

76

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




Sistema de Gestion de la Calidad

Regional

@
SENA

Distrito Capital

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

DINA VANESSA MORALES CARRILLO

C.C: 65719778

MES: noviembre del 1 al 30 ANO: 2021

HORAS A FIRMAS
AMBIENTE DE COMPETENCIA DE FORMACION .
DIA . No. FICHA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO | No. DE | IMPARTIDA
Vo. Bo. VOCERO
DF 1 ASF| HORAS
Bienvenida, induccion, entrega de guia de aprenizaje y material de apoyo. Desarrollo de la guia.
2011/2021|  VIRTUAL ~ [[oe Avenzado TSA Empresa 08:00 17:00 8 |controlar os riesgos de TsA generales, programa de prevencion y proteccion contra caidas) Proceso
Practico TSA
3/11/2021 VIRTUAL Ficha: Avanzado TSA Empresa 08:00 17:01 s Controlar los riesgos de TSA Medidas Prevenclon'» Proteccion contra Caidas Alturas; Revision del material de apoyo
UBPD y Desarrollo de la guia, Evaluacion de conocimientos
4/11/2021| PISTATSA |Practicas TSA Empresa UBPD 08:00 17:02 8 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras desplazamiento vertical,pretales en poste trabajo con escalera,
5/11/2021| PISTATSA |practicas TsA EmpresausPD 08:00 1703 s Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras de desplazamiento horizontal, acceso por cuerdas, trabajo en suspension,
sistemas de ventaja mecanica.
Bienvenida, induccion, entrega de guia de aprenizaje y material de apoyo. Desarrollo de la guia.
6/11/2021|  VIRTUAL ;:r::n:::?:” TSAEmpresas [ .00 17:00 8 |controlar los riesgos de TSA I generales, programa de prevencion y proteccion contra caidas) Proceso
Practico TSA
8/11/2021| PISTATSA |Practicas Tsa 08:00 17:00 s Controlar los riesgos de TSA Medidas Prevenclon'— Proteccion contra Caidas Alturas; Revision del material de apoyo
y Desarrollo de la guia, Evaluacion de conocimientos
9/11/2021| PISTATSA |Practicas TSA 08:00 17:00 8 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras desplazamiento vertical pretales en poste ,trabajo con escalera,
10/11/2021| PISTATSA  |Practicas TSA 08:00 17:00 8 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras desplazamiento vertical,pretales en poste trabajo con escalera,
1111/2021| PISTATSA  |Practicas Tsa 08:00 17:00 s Controlarlos resgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras de desplazamiento horizontal, acceso por cuerdas, trabajo en suspension,
sistemas de ventaja mecanica.
19111/2021| PISTATSA |Practicas Tsa 08:00 17:00 s Controlarlos resgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras de desplazamiento horizontal, acceso por cuerdas, trabajo en suspension,
sistemas de ventaja mecanica.
Fichas Titulada: Controlar los
16/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los
17/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los
18/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los
19/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los
20/11/2021|  VIRTUAL  |riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los
22/11/2021|  VIRTUAL  |riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los
23/11/2021|  VIRTUAL  |riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los
24/11/2021|  VIRTUAL  |riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los
25/11/2021|  VIRTUAL  |riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los
26/11/2021|  VIRTUAL  |riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los
27/11/2021|  VIRTUAL  |riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
Fichas Titulada: Controlar 1os
29/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
or asignar
Fichas Titulada: Controlar los
30/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas pendiente | 08:00 12:00 8 Controlar los riesgos de TSA
por asignar
TOTAL HORAS DEL MES 184 : AN A V0.Bo. COORDINADOR:
FIRMA DEL INSTRUCTOR:




