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San Andrés de Sotavento, 10 de noviembre de 2021.

SENOR(a)

SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD DEPARTAMENTAL-
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Rl e

E.S.D.

REF: ACEPTACION DE LA OFERTA.

Corgliél saludc -

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal de la ESE HOPITAL
SAN ANDRES APOSTOL DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO,
manifi esto expresamente que acepto los términos y condiciones de la invitacion
hecha por el Departamento de Coérdoba para la suscripcion del convenio
interadministrativo para la ejecucién de las actividades del PIC DEPARTAMENTAL
en los Mun|0|p|os de Chlma San Andrés de Sotavento y Tuchin. ‘

Da;da en

i“‘Munic‘ipi‘O%de San A‘ndrés de Sotaventg’él dia 10 de Noviem‘b.fé del 2021.

De usted atentamente

(ot e
LAURY GABRIEL PATERNINA MORALES , :
GERENTE ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

a.j e TR & 13 Mfi&«ww ﬁﬁ} we. Coandialan e s mg'ﬁ{ﬁwﬁ&wy&w
Wit Los Lawcsles, San Andrés de Sotaverto (Cordoba).

: efenma@hosanagostol org:’ sistema@hosanapostol.org
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PROPUESTA

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA.. PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC
DEPARTAMENTAL :2021) EN LAS DIMENSIONES: SEGURIDAD ALIMENTARIA, SALUD
MENTAL, TRANSVERSAL DE NINOS; NINAS Y ADOLESCENTES, MODOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y  CONDICIONES = CRONICAS PREVALENTES ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, PROMOCION DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.Y EQUIDAD
DE GENERO- PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA SSR DESDE UN ENFOQUE DE
GENERO,SALUD Y AMBITO LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO
TUCHIN CHIMA,‘ ‘POR LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL s

PRESENTADA AL:
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD DE CORDOBA

'PROPONENTE:
E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

| NOVEEWBREDEZN.

Sernvieio 9 &ti&ag,m Con Calidad HHumasna
Diagonal 8* No.4-38 Barrio Los Laureles, San Andrés de Sotavento (Cordoba).
Correns Corporativos, Gerencia@hosanapostol.org/ sistema@hosanapostol.org
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LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC DEPARTA,MENTAL 2021) EN LAS DIMENSIONES:
SEGURIDAD ALIMENTARIA, SALUD MENTAL, TRANSVERSAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, MODOS Y. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES CRONICAS
PREVALENTES, ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, PROMOCION DE DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVQS Y EQUIDAD DE GENERO- PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA
SSR DESDE UN ENFOQUE DE GENEROSALUD Y AMBITO LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DE
SAN ANDRES DE SOTAVENTO TUCHIN CHIMA, POR LA E.SE. HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL

PRESENTACION _

El artieulo 2° de la Constitucion Politica, establece comg fines esenciales del Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion. Asi mismo, la ley 1438 de 2.011 -por medio de la cual se
reforma eI‘Slstema general de Seguridad Social en salud-tiene por objeto el fortalecimiento del
3eneral de Seguridad Social en Salud, a través de un'modelo de prestacion del servicio
plblico en salud que en el marco de la estrategia - Atencion Primaria, permita la accién coordinada
del Estado, Ias instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de
un amblente sano y saludable, que brinde -servicios de mayor ‘calidad, incluyente y equitativo,
donde el centroyobjetlvo de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais. Dicha ley establece
que las acciones de salud plblica, promocion y prevencion, seran ejecutadas en el marco de la
estrategia de atencién primaria en salud; de acuerdo con eI Plan Territorial de Salud Y. se-contrataran
y ejecutaran de forma artlculada

En consonancia con ello, el Ministerio de-Salud Namonal en cumphmlento con Io dlspuesto en el
articulo 6° de la citada ley, expidio la Resolucion namero 1841 de 2013, en la que se formul6 el Plan
Decenal de Salud Plblica 2012-2021, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que
abordan a las | personas como su1etos de derechos a lo largo del curso de vida.

Pues bien, el marco de lo preVISto en el Plan Decenade Salud Pablica, se constltuye €N un proceso
dinémico, integral, S|stemat|co y participativo, que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad
sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas. yproyectos de salud publica se
realicen de manera efectiva, coordinada y organizada,entre. los diferentes actores del Servicio
General de Seguridad Social en Salud junto ‘con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones
sociales y privadas,'y la comunidad, con el propdsito de alcanzar los resultado en salud. Dicho Plan
Decenal de Salud Publica, 2012 - 2021, tiene como meta central alcanzar la equidad y el desarrollo
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humano sostenible, afectando positivamente los determinantes sociales de la salud y mitigando los
impactos de la carga de la enfermedad sobre los afios de vida saludables.

Como parte del disefio estratégico, - ademas - de Ia VISIon “meta central y de los objetivos
estratégicos, el PDSP 2012-2021 se despliega mediante estrateglas que se configuran como un
conjunto de acciones: para ‘dimensiones prioritarias; tales como: SEGURIDAD NUTRICIONAL, SALUD
MENTAL, NINOS; NINAS Y ADOLESCENTES, SEGURIDAD ALIMENTARIA; MODOS Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE Y -CONDICIONES CRONICAS  PREVALENTES, ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, PROMOCION DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE
GENERO - PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA SSR DESDE UN ENFOQUE DE
GENERO SALUD AMBITO LABORAL.

Estas acmones se formulan conforme a las caracterlstlcas terntorlales y considerando la integracion
regional por | Ia salud publica entre los gobiernos departamentales, distritales y municipales, o en las
zonas de lntegramon territorial y de frontera, de manera tal que permitan actuar sobre Ias inequidades
y los determlnantes de la salud. En“el plan decenal, ademas; se determina que las entidades
territoriales, de acuerdo a sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de la
poblacion - territorio, deberan adoptar y adaptar los contenidos alli establecidos, a través del plan
territorial :de salud y coordinar su implementacion en su area de influencia, -asi como la formulacién
y ejecucion del Plan de Salud Publica Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco de los
lineamientos que para el efecto ‘expida el Ministerio de Salud. -

En cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Salud expidi6 la resolucién 0518 de 2015 tiene por
objeto establecer disposiciones sobre la relacion de la Gestion de la Salud Piblica y directrices para
la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones
Colectivas. Igualmente establecer las intervenciones, procedlmlentos actividades e insumos a ser
financiados con recursos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas contenidas en el
Anexo Tecnico que hace parte integral de dicha resolucion. El articulo 8° de la mencionada disposicion
resolucion, deflne el PIC de la siguiente manera: "Es un plan complementario al Plan Obligatorio
de Salud (POS) y aotros beneficios, dlrlg/do a impactar positivamente los determinantes sociales
de la salud e incidif én los resulfados en salud, a través de la ejecucion de intervenciones colectivas
o individuales de alta externalldad en salid definidas “en la presente resolucion, desarrolladas a lo
largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de /o defm/do en el Plan Decenal de
Salud Pablica {PDSP)". S SN

El Plan de Salud Territorial de la presente vigencia, comprende las acciones del Plan de Salud Piblica
de Intervenciones Colectivas y las acciones de Promocion y Prevencion incluidas en el Plan Obligatorio
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de Salud, conforme a lo dispuesto en el literal h) del articulo 33 de la Ley 1122 de 2.007. El
Componente Operativo Anual de Inversiones 2017, prevé la ejecucion de las acciones del PIC, para
lo cual se requiere hacer la respectiva _ contratacion, de acuerdo con la programacion por Municipios,
elaborada por los responsables del area de salud: pubhca de la Secretaria de Desarrollo de la Salud
del Departamento, el cual hace parte integral de este contrato.

Asi mismo, conforme a lo dispuesto en el artlculo 14 de la resolucion 518 de 2 015"las intervenciones
colectivas se contrataran con las instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo
con los criterios establecidos en el articulo 15 de la misma resolucion y cumpliendo con la hormatividad
vigente en materia de contratacion estatal, para lo cual tendra en cuenta lo siguiente: 14.1. La entidad
territorial contratara prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio
(incluye: fas IPS. Indigenas), las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad tecnica y operativa.
14.2. Cuando la JPS publica ubicada en e/ territorio no esté en capacidad de ejecutar algunas
acciones del PIC la entidad territorial podra contratarlas con Empresas Sociales del Estado de
municipios vecinos. Del mismo modo, podra contratarlas cuando por su ubicacién geografica, estas
/PS estén en mejor capacidad de Garantizar el acceso de la poblacion a dichas intervenciones. 14.3.
En el evento de que las JPS publicas no cuenten con la capacidad técnica y operat/va la entidad
territorial podré contratar las acciones del PIC con instituciones prestadoras de servicios: de salud
privadas ubicadas en el municipio, organizaciones no gubermamentales (ONG), universidades y otras
entidades privadas cuyo objeto” social esté relacionadoicon la prestacion de las acciones que se
contraten, siempre y cuando cumplan los criterios definidos en el articulo 15 de la presente resolucion.
En estos casos se acudira a los parémetros de seleccion prewstos en la normat/wdad wgente sobre
la materia".. ‘

El articulo 15 ibidem, sefiala que “para la contratacion de las acciones del PIC, la ent/dad territorial de
las acciones del. PIC la entidad territorial debe verificar que la institucioén a contratar cumpla con los
siguientes criterios: 1 ) Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones que se pretendan contratar; 2) Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones
del PIC que se pretenda contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta-con el perfil
establecido por la entidad terntorlal 3) Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y
financiera del ultlmo contrato suscrito con una entidad territorial; la evaluacion debera estar soportada
y documentada frente a los lineamientos técnicos pactados; 4) Se deberé cumplir con lo establecido
por el Sistema Unico de hab/IltaCIon cuando la accion del PIC a contratar lo requiera (manejo de
biologicos, medicamentos, d/sposmvos tamlzajeso lnsumos medlcos)

Pues bien, la E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL es una IPS de caracter publico, del orden
municipal, del primer nivel de complejidad, ubicada en la cabecera municipal del municipio de San
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Andrés de Sotavento, y que cuenta con puestos de salud en el area rural del Municipio. A su vez, el
Municipio de San Andrés de Sotavento, ubicado en el costado oriental del Departamento de Cordoba,
es vecino y colindante de los mumcnplos de Tuchln y Chlma con Ios que comparte fronteras rurales.

Nuestra institucion se ha encargado de ejecutar Planes de mtervenClones colectivas del orden
municipal y Departamental; tales como los contenidos en los Convenios Interadministrativos N° 001y
822 de 25 de Junio de 2019 Y n° $8-269-2020, suscritos con el Municipio de San Andrés de Sotavento
y con la secretaria de desarrollo de la salud del Departamento de Cordoba, respectivamente.
Convenios estos, en los cuales la E.S.E. SAN ANDRES APOSTOL ha sido calificada de manera
satisfactoria-en la ejecumon técnica y financiera. Contamos ademas con el sistema lnico de
habilitacion para el manejo de biol6gicos, medicamentos, dlsposmvos tamlzajes e msumos medlcos

Todo Io antenor conlleva a aparejar esfuerzos SIStemlcos e institucionales; tendientes a la
consecucion de los objetivos del Plan decenal de Salud. Motivo por el cual, muy respetuosamente, la
E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL de San Andrés de Sotavento, se permite formular la
presente propuesta para apoyar al.Departamento de Cordoba en la ejecucion de las actividades
contenidas en el PIC Departamental 2021, en los municipios de Tuchin, Chima y San Andrés de
Sotavento, ‘ :

El municipio de Tuchln no cuenta con |nst|tuc1ones prestadoras del servicio publicas que permitan
celebrarel contrato mteradmlmstratlvo para la prestacion del serv1c10 del plan de intervencion colectivo.

Que la resolumon 518 de 2.015 preceptua en su articulo “14.2. Cuando la IPS publica ub/cada en el
territorio no’ este en capacidad de e/ecutar algunas acciones del PIC, la entidad terrltorlal podra
contratarlas con Empresas Sociales del Estado de municipios_vecinos. Del mismo_modo, podré
contratarlas cuandtwor su ubicacion qeoqraf/ca ‘estas IPS estén en mejor capaCIdad de Garantizar el
acceso de la poblac:on a d/chas /ntervenCIOnes L

La Empresa Secial deI Estado Hospital San Andrés Apéstol de San Andrés de sotavento es una
IPS piblica que’ posee la capacidad-Juridica, técnica, financiera y operativa, garantizando que la
prestacion de las mtervenmones colectivas pueda ser ejecutada porla mlsma en dichos municipios.

La EMPRESA SOCIAL DEL- ESTADO HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL DE SAN ANDRES DE

“SOTAVENTO, posee la capacidad técnica; finaniera y operativa para ejecutar las acciones del Plan
de Intervencion Colectivas en los Municipios de San Andrés de Sotavento, Tuchin y Chima.
Ademas, por su ubicacion geogréfica esta en capacidad de garantizar el acceso de la poblacion a
dichas intervenciones.

Senvieto iy &d&cg.m Cow Calidad Fhussana
Diagonal 8% No.4-38 Barrio Los Laureles, San Andrés de Sotavento (Cordoba).
Correos Corporativos:Gerencia@hosanapostol.org/ sistema@hosanapostol.org

Pagina. Web. www.hosanapostol.org

VIGILADO Supersolud@

(G61 Qf Laudsii> 600870
vt teasao o B30T (oS0




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Hoapital Sas Avdrnia Apsitol
NIT 812.001.332-0

Por lo anterior, la entidad considera oportuno y necesario se contraten las acciones del PIC de los
Municipios de San Andrés de Sotavento Tuchln y Chima con el Hospital San Andrés Apostol de
San Andrés de Sotavento _— be L e

1.- OBJETIVO GENEhA’L

Ejecutar, en los Munluplos de San Andrés de sotavento, Tuchln y Chima las actlwdades contenidas
en el Plan de Intervenciones Colectivas del Departamento de Cordoba 2021, de cada una de las
dimensiones, como son: SEGURIDAD ALIMENTARIA, SALUD MENTAL, TRANSVERSAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, MODOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES
CRONICAS PREVALENTES, ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, PROMOCION DE DERECHOS
SEXUALES: Y REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE GENERO- PREVENCION 'Y ATENCION
INTEGRAL DE LA SSR DESDE UN ENFOQUE DE GENERO, SALUD Y AMBITO LABORAL

1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

Las accmnes a desarrollar se enmarcan en las dimensiones contemdas en el Plan Decenal de Salud
Plblica, las directrices para la eJecuCIOn _seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PIC), contenidos en la resolucion 518 de2.015y el Plan Terntonal de Salud
Piblica. ‘

1.2. CLASIFICAQ!ON DE BIENES Y SER‘“\‘IIC‘IOS:
De Conformidad conel clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, veréioh 14 del UNSPSC,

consultado en la pagina web. www. colomblacompra gov. co/cIaSIflcamon eI objeto a contratar se
encuentra codnﬁcado asi; g

Grupo Segmento | Familia Clasé‘ Productos

(F) Servicios | (85) Servicios de (10) Servicios (17) Servicios (01) Politica de
Salud. Integrales de de Salud
Salud Administracién
en Salud

. ]
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(F) Servicios | (85) Servicios de 11 ~ Prevencién | 16 —prevencién | (08) — Servicios
Salud. y control de y control de de prevencion o
enfermedades | enfermedades | control de
no contagiosas | enfermedades
nutricionales
(F) Servicios | (85) Servicios de 15— Servicios | 16 — Asuntos (02) — Politica de
Salud. alimentaciony | Nutricionales Lactancia
de nutricién Materna o
alimentacion con
biberén
(93) — Servicios (13) —ayuday | (17)- (04) Prevencién o
F - Servicios | Politicos y de asistencia Programas de control de
asuntos Civicos - | Humanitaria Salud enfermedades
(93) — Servicios (14) — Servicios | (15) — Desarrollo | (09) Servicios de
F — Servicios | Politicos y de comunitariosy | y servicios analisis o gestion
asuntos Civicos sociales sociales de problemas
sociales

2- OBLIGACiONES ESPECIFICAS:
Por cada uno de los componentes se ejecutaran las S|gu16ntes actmdades

1.- SEGURIDAD ALIMENTARIA

1.- Selecmonar entre las gestantes y madres: lactantés en contexto de vulnerabilidad  y dlSponlbllldad de
alimentos en los munlmplos de Chima, San Andrés de Sotavento y Tuchin los cuales se incrementaron por
la pandemia. ocasionada par.el COVID 19, y en coordinacion con la secretaria municipal, un grupo minimo de
20 embarazadas y mujeres. Iactantes con factores de riesgo de desnutricion materna y riesgode’ bajo peso en
el recién nacido y- desarrollar con ellas y un miembro significativo de la. familia: un proceso de capacitacion
tedrico practico artlculado con el [(CBF y1a DLS, de 5 sesiones de 2 horas en cada mun|c1plo (5 sesiones en
Chima, 5 sesiones en ‘San Andrés y 5 en Tuchln) que‘incluya lo siguiente: 1. Motivacion para la demanda
inmediata de servicios de salud A gestantes no asistentes, afectadas por ‘dificultades en Ia movilidad; 2.
Necesidades Nutricionales de la embarazada y la lactante. -3.7'Nutrientes criticos en el embarazo y en la
lactancia. 4. Recomendaciones alimentarias™ para 1a " reduccion de molestias propias del embarazo. 5.-
Alimentacion de la gestante con patologias desencadenadas durante el embarazo o con aquellas patologias
cronicas preexistentes como diabetes, enfermedad cardiovascular, enfermedades renales. Se deben tener

cj“ Lo Lo iy &i’.’ta@& Cow Calidatl c;ltmmmtm
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como referente para las capacitaciones las guias para mujeres gestantes del ICBF, y dentro del grupo deben
participar gestantes y madres lactantes de los diferentes grupos étnicos (afrodescedendietes, indigenas, room).
Previo a la actividad se realizara procesos de lavado de manos, desinfeccion con antibacterial, uso obligatorio
de tapabocas y diligenciamiento_del formato de -asistencia. La ESE debe entregar los materiales para la
realizacion de la actividad, Se reallzaran las actividades en las zonas urbana ¥ rural definidas por el municipio.
El aforo debe ser de 20 part|c|pantes por cada munlCIpIO asignado

2.- SALUD MENTAL.

1. Reallzar con los adultos mayores 27 jornadas (4 actividades en €l Munlmplo de Chima, 12 actlvndades enel
municipio. de San Andrés de Sotavento y 11 actividades en el Mun|C|p|o de Tuchin), en casa para recordar
chlstes y refranes, jugar adivinanzas, crucigramas, recordar canmones y poemas, hacer un listado de palabras
que empiecen por una letra o silaba particutar, organizar palabras por categorias, escoger una o mas letras y
buscarlas en un libro, una revista o periédico, practicar ejercicios matematicos, armar rompecabezas e incluso
colorear que fomenten la salud mental de este grupo poblacional y su convivencia familiar. Previo a la actividad
se realizara procesos de lavado de manos, desinfeccion con antibacterial y diligenciamiento del formato de
asistencia. La ESE debe entregar los materiales para la realizacion de la actividad. Se realizaran las actividades
en las zonas urbana y rural definidas por el municipio. Se realizaran las actividades en las zonas urbana y rural
definidas por el municipio, en grupos de 20 participantes por jornada, 10 en la zona rural y 10 en la zona urbana.

2.- Realizar un proceso de formacion comunitaria en habilidades para la vida tales como: Autoconocimiento,
Comunicacién Asertiva, Toma de decisiones, Pensamiento creativo, Manejo de emociones y-sentimientos,
Empatia, Relaciones interpersonales, Solucion de problemas y conflictos dirigida a los jovenes a través de 18
sesiones de 2 horas cada una (en el Municipio: de Chima se realizaran 6 sesiones, En el Municipio de San
Andrés de Sotaventodse realizaran 6 sesiones y en el Municipio de Tuchin 6 sesiones). El. .grupo debe tener
minimo 25 pammpa‘ es que seran los mismos durante todo el proceso educativo. Previo a la actividad se
realizara procesos’de lavado de manos, desinfeccion con antibacterial, uso de: tapabocas obligatorio y
diligenciamiento del formato-de asistencia. La ESE debe entregar los materiales para la realizacion de la
actividad. Los' psicologos responsables de la actividad deben participar de un proceso de estandarizacion con
los profesmnales‘gde la Secretarla de Desarrollo dela Salud y se Ies cornpartlra el matenal que deben entregar

3.- Realizar con grupos de 25 agentes comunltarlos de 2 horas cada uno, 27 espamos que fortalezcan los
entornos resilientes, saludables y protectores que favorezcan la salud mental.: Previo a la actividad se realizara
procesos de lavado de manos, desmfecc:lon con antibacterial y uso obllgatono de tapabocas y diligenciamiento
del formato de asistencia. La ESE debe entregar los. materiales para la realizacion de la actividad. Los
psicologos responsables de la actividad deben participar de un proceso de estandarizacion con los
profesionales de la Secretaria de Desarrollo de la Salud y se les compartira el material que deben entregar. En
cada municipio asignado se llevaran a cabo el proceso en 9 sesiones
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4.- Desarrollar 2 Talleres de 10 sesiones en cada municipio (Se llevaran a cabo 20 actividades en el Municipio
de Chima, 20 actividades en el Municipio de San Andrés de Sotavento y 20 en el Municipio de Tuchin) con dos
grupos de jovenes distribuidos en |as slgmentes edades: En jovenes de 12 afios en la zona urbana 5 sesiones
y zona rural 5 sesiones, dirigido a minimo a 25 participantes en cada sesién. En jovenes de 14-16 afios en la
zona urbana 5 sesiones:y zona rural 5 sesiones, dirigido a minimo 25 partlmpantes en cada sesién. Las
teméticas seran las. SIgUIentes riesgos asociados y aI consumo de drogas, Que nos venden del alcohol, imagen,
Responsabilidad en‘el consumo de bebidas alcoholicas y la-actitud critica frente a ellas. Responsabilidad, y
riesgos frente al consumo de marihuana. Reduccién de riesgos y consumo responsable del aIcohoI y en los
padres de familia: Fam|l|as Jovenes y drogas conocer, comprender y actuar.

3.- TRANSVERSAL; DE”NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES -

1.- En el munlclplo de Chima, San Andrés de Sotavento y Tuchin realizar con los agentes comunitarios que
pueden estarintegrados por madres comunitarias, copacos, organizaciones de base comunitaria, 10 encuentros
pedagdgicos de 2 horas en cada munICIplo con los siguientes temas: 1, Conociendo la IRA, 2. Como evito que
los nifios y | Ias nifias menores de 5 afios se enfermen. 3. Si se enferma como lo debo cuidar en casa y como
puedo evitar que contagie a otras personas. 4. Cudles son los signos para que sea necesario consultar al
servicio de. salud 5, Alistando el trabajo con la comunidad. Para el desarrollo de estos encuentros se debe
utilizar la metodologla definida en la Guia operativa para desarrollo de la estrategia comunitaria Programa para
la prevencion, manejo y control de la Infeccion Resplratona Aguda-IRA, ‘en nifios y nifias menores de cinco
afos. Para el desarrollo de.los encuentros se debe garantizar apoyo logistico complejo con5|stente en salon,
equipos audiovisuales, material de trabajo consistente en cartulinas; ovillos de lana, Tela, Cartulina, pegante,
tijeras, marcadores de varios colores, Nueve fichas del rompecabezas “Lavado de Manos” Jabén, Agua en un
recipiente y Toallas de papel. Tapabocas, Laminas de las 18 practicas clave de AIEPI comunitario para el juego
de concéntrese, cinta de enmascarar. Se seleccionaran 2 grupos de 20 integrantes seleccionados por las zonas
rurales y de alta ruralidad. Previo a la actividad se realizara procesos de lavado de manos; desinfeccion con
antibacterial y uso obligatorio de tapabocas y diligenciamiento del formato de asistencia. Los profesionales que
desarrollaran Ias actnvndades deben recibir una induccion desde la Secretaria de Desarrollo de Ia Salud.

4.-MODOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES CRONICAS PREVALENTES

1.- Promover y reallzar en 4 |nst|tuc10nes educatlvas deI 4rea urbana y rural; actlwdades que incluyan 18
jornadas de actividad fisica tales ¢omo; aerobicos, danza, ula -ula, saltar la cuerda, desafio, entre otros. Se
debe garantizar refrigerio saludable e hldratacmn durante la actividad:-Previo a la actividad se debe dar una
breve charla sobre los beneficios de la actividad fisica para la salud y de habitos saludables, el nimero minimo
de asistentes 35 por jornada. En el municipio de Chima, San Andrés de Sotavento y Tuchin se realizaran 6
jornadas en cada uno de estos tres municipios.
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2.- Realizar 9 asesorias y capacitacién (3 en cada uno de los municipios de Chima, San Andrés de Sotavento
y Tuchin) a padres y cuidadores de manera articulada con las EAPB durante las jornadas de salud en los
diferentes municipios sobre la identificacion témprana de :signqéuy‘ sintomas asociados con cancer en la
poblacion menor de 18 afios; los casos sospechosos detectados deberan ser debidamente direccionados a la
EAPB para su atencion de manera oportuna reahzando seguimiento permanente a cada €aso y presentar un
informe de la gestlon reahzada Rl .

3.- Realizar 15 jornadas de: senS|bll|za010n sobre la reduccion del consumo de sal aumentar consumo de frutas
y verduras;, socializacion de Jalinea de autocuidado .Las jomadas estan dirigidas a pablacion general minimo
deben asistir 25 personas por jomada. En el municipio de Chima, San Andrés de Sotavento y Tuehin se
reallzaran 5 Jornadas en cada uno de estos municipios. :

4.- Reahzar 12 estrategias de informacion educacion y comunicacién: efectivas en los parques y sitios piblicos
donde se concentren fumadores, con la finalidad de mantener a los usuarios informados acerca de los
beneficios de dejar el consumo de tabaco; buscar atencion y motivar la cesacion, favoreciendo la toma de
decisiones: saludables en tomo al consumo de tabaco. * Enfatizar en la importancia del autocuidado, cuidado
delotro (prevenmon de enfermedades relacionadas con humo de segundamano) y cuidado del medio ambiente.
Es importante tener en cuenta que la estrategia que se genere debe incluir informacién de caracter preventlvo
positiva y u

“_illz‘ando los medios de comunicacion tanto- masivos como alternativos, ASImlsmo ‘el disefio de
material informativo y educativo audlowsual debe estar d|r|g|do a la formacion de conciencia publlca sobre el
consumo de tabaco y debe ser dlvulgado en coordinacién con la autoridad sanitaria. Se realizaran 4 estrategias
en el Municipio de Chima, 4 estrategias en eI Munlc1p|o de San Andrés de Sotavento y 4 estrateglas en el
Municipio de Tuchln

5.- Promover y avpoyar el desarrollo de 42 jornadas entre ellas caminatas, jornadas aerobicas, senderismo,
danza, patinaje recreativo, dirigido a la poblacion general y.por curso de vida. Se llevaran a cabo 14 jornadas
en el Municipio de Chlma 14 jornadas en el Municipio de San Andrés de Sotaventoy 14 jornadas en el Municipio
de Tuchin, ademas se entregara un refngeno saludable, hidratacién para cada partlmpante En cada jornada
debe asistir como m|n|mo 50 personas g

3. ENFEMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

1.- Realizar de manera artlculada con Ia secretarla de salud mummpal de Tuchln y San Andrés de Sotavento,
12 jomadas de capacitacion tetrica practlcas ‘de 4 horas dlrlgldas a 240 personas por municipio en el manejo
del medio ambiente peri domiciliario para evitar la exposicion de la comunidad al vector y asi evitar la
enfermedad (Leishmaniasis) en el hogar de la zona rural con un minimo de.20 participantes por taller. En los
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Municipios con presencia de cabildos indigenas reconocidos, se debera realizar la actividad con poblacién
indigena previa concertacion con los delegados de la mesa Departamental. Previo a la actividad se realizara
procesos de lavado de manos, desmfecmon con antlbactenal y dlllgenCIamlento del formato de asistencia, uso
de tapabocas obligatorio. v S :

2.- Realizar de manera artlculada con la secretaria de salud municipal de San Andres de Sotavento y Tuchin
12 jornadas de capacltamon tedrico précticas de 4 horas por municipio dlngidas a 240 personas por municipios
en el manejo de residuos sélidos, re0|clables y organicos que generan nesgo para Chagas‘en e| hogar. En los
Municipios con presencia de cabildos indigenas reconocidos, se debera realizar la actividad con poblacién
indigena previa concertacion-con los delegados de la mesa Departamental. Previo a la actividad se realizara
procesos de lavado de manos, desinfeccion con antibacterial, y dlllgen(:lamiento del formato de asistencia, uso
de tapabocas obllgatono &

das por municipio (Chima, San Andrés de Sotavento y Tuchin) de Recolecmon de inservibles
52 en la zona urbana para control de dengue, artlculada con la empresa de servicios de aseo
(servicios pubhcos) mediante reuniones.de articulacién con la admlnlstramon municipal para acordar fechas y
previo penfoneo donde se llevara a cabo cada una de las jornadas e mcluye la entrega de bolsas para la
recolecmon g

3- Apoyar 5 Jol

6.- PROMOCION DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE GENERO-
PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA SSR DESDE UN ENFOQUE DE GENERO

1.- Realizar 15:talleres _comunitarios con lideres y lideresas de.‘cada municipio (5 del munigipio Chima, 5 del
Municipio de San Andrés de Sotavento y 5 en el Municipio de Tuchin) del departamento de Cérdoba, con aforo
de 25 personas cada uno, para promover el ejercicio responsable de la sexualidad y que les permita ser
beneficiario contra la vacunamon contra el virus de la hepatitis B en poblacion vulnerable (hombres que tienen
relaciones sexuales con hombres. mujeres transgénero, trabajadoras y trabajadores sexuales, usuarios que se
inyectan drogas y habltantes de calle). Previo a la actividad se realizara procesos- de lavado. de manos,
desinfeccion con antibactenal y dlllgenmamiento del formato de aSIstenCIa uso de tapabocas obllgatorlo

2.- Realizar un acto conmemoratlvo del dla mundlal de la lucha contra eI VIH/SIDA que mcluya la realizacion
de 2 actividades de mov1llzaC|on social en el municipio de Chima, 2 en el municipio de san Andres de Sotavento
y 2 en el municipio de Tuchin, que no sean caminatas, deberan incluir una, actlwdad ludica y de caracter
educativo dirigido a la comunidad con ‘aforo de 100 personas_por cada actividad en respectivo municipio y
Realizar durante la jornada de movilizacion social 270 tamizaje de VIH, hepatitis B y C en poblacion vulnerable
(hombres que tienen relaciones sexuales con hombres, mujeres transgénero, trabajadoras y trabajadores
sexuales, usuarios que se inyectan drogas y habitantes de calle) en articulacién con las EPS, (se deberan
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realizar 90 tamizajes en el municipio de Chimé, 90 tamizajes en el Municipio de San Andrés de Sotavento 90
tamizajes en el Municipio de Tuchin).

3.- Capacitar a los agentes de base comunltana para drfundlr la lmplementamon de la ruta integral de ITS, VIH,
coinfeccién de TB/VIH, Hepatrtls ByC, la estrategia de prevencion combinada del VIH, a través de 6 talleres
de 3 horas cada uno (2 talleres en el Municipio de Chimé, 2 talleres en el MunIClpIO de San Andrés de Sotavento
y 2 en el Municipio de- Tuchrn) con aforo de 25 personas cada uno :Previo a la actividad se realizara procesos
de lavado de manos, desinfeccidn con antibacterial, y dllrgencramrento del formato de’ asrstencra uso de
tapabocas obhgatono '

4.- Reallzar 3 mesas.-de trabajo por municipio (total 9 mesas: 3 en el Municipio de Chlma 3 en el Municipio de
San Andres de Sotavento y 3 en el Municipio de Tuchin) dirigido a lideres y lideresas, con el fin de generar alto
grado de sensibilizacion frente a la importancia de reconocer sintomas tempranos de embarazo, control
permanente, sintomatologia temprana de inicio de trabajo de parto y de sintomas y signos de alarma,
reconocimiento social de la embarazada. Se requiere capacitacion prevra del personal de apoyo, Previo a la
actividad se realizara procesos de lavado de manos, desinfeccion con antibacterial, y drllgenclamlento del
formato de asrstencra uso de tapabocas obligatorio y con aforo de 25 personas. ‘

5- Realrzar . 2§fencuentros con dos grupos de 25 jovenes (en cada municipio se tendran dos grupos asi: uno
en zona urbana y otro en zona rural) encaminados a fomentar un di4logo con el fin de reflexionar en torno a los
roles de hombres y mujeres en el ejercicio de la sexualidad, para poder determinar los posibles riesgos en la
salud sexual y reproductiva y otros riesgos, Practicas de autocuidado y autovaloracion en el contexto de paridad
satisfecha, uso de métodos de planificacion familiar y promocion de'la ordenado en la sentencia C- 355 de 2006
relacionada con Ia'Interrupcion Voluntaria del Embarazo. Se realizaran 14 encuentros el Mun|C|p|o de Chima,
14 encuentros en el Municipio de San Andres de Sotavento y 14 encuentros en el Munrcrplo de Tuchin

6.- Realizar 9 talleres de capacitacion (3 talleres en el Munrcrpro de Chima, 3 talleres en el Municipio de San
Andrés de Sotavento y 3 talleres en el Municipio de Tuchin) en acciones de tipo.comunitario para.la promocion
de derechos; prevencron en: poblaciones en condicion de vulnerabilidad, frente al ejercicio responsable de la
Sexualidad y los Derechos sexualesy Reproductrvos yla prevencron de la violencia sexual, con la participacién
de funcionarios de'los sectores cultura, comunrcacrones eclesial, fuerzas armadas 'y organizaciones
comunitarias. Previo a'la. actrvrdad se realizar procesos de lavado de manos, desrnfeccron con antibacterial, y
diligenciamiento del formato* de asrstencra uso de tapabocas oblrgatono y aforo de 25 participantes.

7.- Desarroliar 18 procesos educatwos (6 proCesos en- eI‘Munrcrpro de Chimé, 6 procesos en el Municipio de
San Andrés de Sotavento y 6 procesos en el Municipio de Tuchin) a organizaciones de tipo social para generar
procesos de sensibilizacion para el empoderamiento comunitario en el acompafiamiento y vigilancia de las
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gestante en lo referente a la deteccién temprana de los riesgos del embarazo y del acceso a la atencion
oportuna en las etapas preconcepcional, prenatal, parto y puerperio, las prevencion del aborto inseguro.
Realizar invitacion a integrantes de Organizaciones de Base Comunitaria (OBC) tales como parteras Madres
Comunitarias de Bienestar Familiar, Lideres del programa de Familias-en Accion, Integrantes de Juntas de
Accion Comunal, Asociaciones de Padres de Familia, Asociacion de Docentes; representantes de medicina
tradicional indigena, de afro descendientes y demas actores de orden social que operan en los municipios.
Previo a la actividad. se realizara procesos de - lavado - de - manos, desmfecmon con antibacterial, y
diligenciamiento del formato de asnstenma uso de tapabocas obllgatono .

7.- SALUD Y AMBITO LABORAL.

1.- Realizar actividades de capacitacion 24 talleres, 8 por municipios, para la promocion y prevencion de los
riesgos asociados ala actividad laboral, enfermedad y accidentes de trabajo, dirigidas a la poblacion trabajadora
informal y de 3 sectores priorizados: mototax1$ vendedores ambulantes y sector de la construccion en los
municipios de Chlma San Andrés de Sotavento y Tuchin. Previo a la actividad se realizaré procesos de lavado
de manos, -desinfeccion con antlbacterlal y diligenciamiento del formato de asistencia, uso de tapabocas
obligatorio. :

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRARSE:

Se frata de%‘u‘n contrato mteradmlnlstratlvo regulado por el decreto 1082 de 2.015, en-el articulo
22121 .4.4. Convenlos o contratos interadministrativos. :

4.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Esta contratamon se realizara temendo en cuenta el procedimiento preVISto para la CONTRATACION
DIRECTA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° articulo 2° de la ley 80 de 1.993, asi: “La
modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los: SIgwentes casos: (...) ¢
Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora Sefialado en /a Ley 0 en sus Reglamentos{...)".

Asi mismo, el theral c) del numeral 4° articulo 2° de Ia Iey 1150 de 2007, Inciso10. modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 reza asi:  “c) Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion d/recta con el .objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos.”. g

Reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del decreto 1082 de 2015, el cual reza: “Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades

%
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estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto {...).”

“‘Ley 1150 de 2007, Articulo  2°.- De Ia Def/ntcmn de Ent/dades Serwdores y Servicios Publicos. Para
los solos efectos de esta Ley:.
1o0. Se denominan entidades estatales: ;
a) La Nacion, las regiones, log depaﬂamentos las provincias, el Dlstr/to Capltal y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas
y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del
Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior
.l cmcuem‘a porciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas
. personas jurfdicas en las que exista dicha participacion publica mayorltarla cualqwera seala
~+ denominacion que ellas adopten, en todos los ordenes y niveles. :

b) El Senado de la Republica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica, las
contralorias departamentales, distritales y municipales, la Procuraduria General de la Nacion,
la Reg/straduna Nacional del Estado Civil, los ministerios, los departamentos administrativos,
las superintendencias, las unidades administrativas especiales y, en general, 1os organismos
o dependenc:as del Estado a los que a ley otorgue capac:dad para celebrar contratos"

Como quiera: que el Depanamento ‘debe contratar estas actwndades haciendo cumpllmlento a los
mandatos establecidos por la ley y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO, entidad publica descentralizada del orden municipal,
dotada de personena juridica y patrimonio propio, autonomia administrativa, y cuyo objeto social es la
prestacion de servicios de salud, entendido como un-servicio publico como- parte integrante del
Sistema de Segurldad Social en Salud. En consecuencia, del desarrollo de este objeto, adelantar
acciones de promocion, prevenmon tratamiento y rehabilitacion de la salud; la modalidad de seleccion
esla Contratac|on Directa para la celebrauon de un contrato Interadmlnlstratlvo

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL DE SAN ANDRES DE
SOTAVENTO, cumple con el objeto social y con los criterios estabIeCIdos en la resolucion 0518 de
2.015 (Articulo 15). Ty i

En este orden de ideas, la Empresé Sb’(’:ié‘f‘délEét'édO‘ HOS:P‘ITAI‘_‘ SAN ANDRES APOSTOL DE SAN
ANDRES DE SOTAVENTO, cumple con su objeto social el cual guarda relacién con respecto a las
actividades a ejecutar, y con los requisitos y criterios exigidos en la resolucién 518 de 2.015. Asi mismo
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"y caners®

posee la capacidad financiera, técnica y operativa que posibilitan la celebracién de un contrato
interadministrativo para la ejecucion del PIC en los Municipios de San Andrés de Sotavento. Tuchin y
Chima.

5.- VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

CUADRO DE COSTOS DE LAS ACCIONES

oy - San Andrés ; TOTALE | TOTA
CUADRO DE COSTOS DE LAS ACCIONES Chima Sotavento Tuchin (1) S LES
1,31 3,72 3,28
RUBRO Actividades % >®s5 | = >®6 |z |[>®6

S SEGURIDAD ALIMENTARIA

Seleccionar entre las gestantes y madres lactantes en

contexto de vulnerabilidad vy disponibilidad de

alimentos en los municipios de Chima, San Andrés de

Sotavento y Tuchin los cuales se incrementaron por

la pandemia ocasionada por el COVID 19, y en

coordinacién con la secretaria municipal, un grupo

minimo de 20 embarazadas y mujeres lactantes con

factores de riesgo de desnutricion materna y riesgo de

bajo peso en el recién nacido y desarroliar con ellas y
X un miembro significativo de la familia: un proceso de
= capacitacién teérico practico articulado con el ICBF y
o la DLS, de 5 sesiones de 2 horas en cada municipio (5 g = = =3
‘:{ sesiones en Chima, 5 sesiones en San Andrés y 5 en g g g g
— Tuchin), que incluya lo siguiente: 1.- Motivacidn para 0 = w 8 L] S 2 8
S la demanda inmediata de servicios de salud a S S =t ]
: gestantes no asistentes, afectadas por dificuitades en “ & “ “©
o la movilidad; 2. Necesidades Nutricionales de Ia
8 embarazada y la lactante. 3. Nutrientes criticos en el

embarazo y en la lactancia. 4. Recomendaciones
alimentarias para la reduccién de molestias propias del
embarazo. 5.- Alimentacion de la gestante con
patologias desencadenadas durante el embarazo o con
aquellas patologias crénicas preexistentes como
diabetes, enfermedad cardiovascular, enfermedades
renales. Se deben tener como referente para las
capacitaciones las guias para mujeres gestantes del
ICBF, y dentro del grupo deben participar gestantes y
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4

R o e

madres lactantes de los diferentes grupos étnicos
(afrodescedendietes, indigenas, room). Previo a la
actividad se realizard procesos de lavado de manos,
desinfeccién con antibacterial, uso obligatorio de |
tapabocas vy diligenciamiento del formato de |
asistencia. La ESE debe entregar los materiales para la
realizacién de la actividad. Se realizarédn las actividades
en las zonas urbana y rural definidas por el municipio.
El aforo debe ser de 20 participantes por cada
municipio asignado.

SALUD MENTAL

Realizar con los adultos mayores 27 jornadas (4
actividades en el Municipio de Chim4, 12 actividades
en el municipio de San Andrés de Sotavento y 11
actividades en el Municipio de Tuchin), en casa para
recordar chistes y refranes, jugar adivinanzas,
crucigramas, recordar canciones y poemas, hacer un
listado de palabras que empiecen por una letra o silaba
particular, organizar palabras por categorias, escoger
una o0 mas letras y buscarlas en un libro, una revista o

periédico, practicar ejercicios matematicos, armar o =] o =]
rompecabezas e incluso colorear que fomenten la = g g Q
salud mental de este grupo poblacional y su ~ § ) < = § 3 §
convivencia familiar. Previo a la actividad se realizara = S =N s
procesos de lavado de manos, desinfeccion con “ S A o
antibacterial y diligenciamiento del formato de

asistencia. La ESE debe entregar los materiales para la

realizacién de la actividad. Se realizarén las actividades

en las zonas urbana y rural definidas por el municipio.

Se realizardn las actividades en las zonas urbana y rural

definidas por el municipio, en grupos de 20

participantes por jornada, 10 en la zona rural y 10 en

la zona urbana.

Realizar un proceso de formacién comunitaria en

habilidades para la | vida tales como:

Autoconocimiento, Comunicacién Asertiva, Toma de

decisiones, Pensamiento creativo, Manejo de

emociones y sentimientos, Empatia, Relaciones o o o S
interpersonales, Solucién de problemas y conflictos 8 8 8_ Q
dirigida a los jovenes a través de 18 sesiones de 2 horas o § 0 § o § = §
cada una {en el Municipio de Chima se realizardn 6 N= e = ‘g@'
sesiones, En el Municipio de San Andrés de Sotavento & “ “ v

se realizaran 6 sesiones y en el Municipio de Tuchin 6
sesiones). El grupo debe tener minimo 25 participantes
que serdn los mismos durante todo el proceso
educativo. Previo a la actividad se realizard procesos
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de lavado de manos, desinfeccién con antibacterial,
uso de tapabocas obligatorio y diligenciamiento del
formato de asistencia. La ESE debe entregar los
materiales para la realizacion de la actividad. Los
psicologos responsables de la actividad deben |-
participar de un proceso de estandarizacién con los
profesionales de la Secretaria-de Desarrollo de la Salud
y se les compartira el material que deben entregar.

Realizar con grupos de 25 agentes comunitarios de 2
horas cada uno, 27 espacios que fortalezcan los
entornos resilientes, saludables y protectores que
favorezcan la salud mental. Previo a la actividad se
realizara procesos de lavado de manos, desinfeccién
con antibacterial y uso obligatorio de tapabocas y
diligenciamiento del formato de asistencia. La ESE
debe entregar los materiales para la realizacién de la
actividad. Los psicélogos responsables de la actividad
deben participar de un proceso de estandarizacién
con los profesionales de la Secretaria de Desarrollo de
la Salud y se les compartira el material que deben
entregar. En cada municipio asignado se llevaran a
cabo el proceso en 9 sesiones.

1
$9.000.000
1
$9.000.000
1

$9.000.000

$ 27.000.000

Desarrollar 2 Talleres de 10 sesiones’en cada
municipio (Se llevaran a cabo 20 actividades en el
Municipio de Chima, 20 actividades en el Municipio
de San Andrés de Sotavento y 20 en el Municipio de
Tuchin) con dos grupos de jévenes distribuidos en las
siguientes edades:

En jévenes de 12 afios en la zona urbana 5 sesiones y
zona rural 5 sesiones, dirigido a minimo a 25
participantes en cada sesion.

En jévenes de 14-16 afios en la zona urbana 5
sesiones y zona rural 5 sesiones, dirigido a minimo 25
participantes en cada sesion.

Las tematicas serdn las siguientes: riesgos asociados y
al consumo de drogas, Que nos venden del alcohol,
imagen, Responsabilidad en el consumo de bebidas
alcohdlicas y la actitud critica frente a ellas.
Responsabilidad, y riesgos frente al consumo de
marihuana. Reduccién de riesgos y consumo
responsable del alcohol y en los padres de familia:
Familias Jovenes y drogas: conocer, comprender y
actuar.

20
$ 20.000.000
20
$20.000.000
20

$ 20.000.000

60

$ 60.000.000

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
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En el municipio de Chima, San Andrés de Sotavento y
Tuchin realizar con los agentes comunitarios que
pueden estar integrados por madres comunitarias,
copacos, organizaciones de base comunitaria, 10
encuentros pedagdgicos de 2 horas en cada municipio,
con los siguientes temas: 1. Conociendo la 1RA, 2.
Como evito que los nifios y las nifias menores de 5 afios
se enfermen. 3. Si se enferma como lo debo cuidar en
casa y como puedo evitar que contagie a otras
personas. 4. Cuales son los signos para que sea
necesario consultar al servicio de salud. 5. Alistando
el trabajo con la comunidad. Para el desarrollo de
estos encuentros se debe utilizar la metodologia
definida en la Guia operativa para desarrollo de la
estrategia comunitaria Programa para la prevencién,
manejo y control de la Infeccién Respiratoria Aguda-
IRA, en nifios y nifias menores de cinco afos. Para el
desarrollo de los encuentros se debe garantizar apoyo
logistico complejo consistente en salon, equipos
audiovisuales, material de trabajo consistente en
cartulinas, ovillos de lana, Tela, Cartulina, pegante,
tijeras, marcadores de varios colores, Nueve fichas del
rompecabezas “Lavado de Manos” Jabén, Agua en un
recipiente y Toallas de papel. Tapabocas, Laminas de
las 18 prdcticas clave de AIEPI comunitario para el
juego de concéntrese, cinta de enmascarar. Se
seleccionaran 2 grupos de 20 integrantes
seleccionados por las zonas rurales y de alta ruralidad.
Previo a la actividad se realizara procesos de lavado de
manos, desinfeccién con antibacterial y uso obligatorio
de tapabocas y diligenciamiento del formato de
asistencia. Los profesionales que desarrollaran las
actividades deben recibir una induccién desde la
Secretaria de Desarrollo de la Salud

10

$ 45.000.000,00
10

$ 45.000.000,00
10

$ 45.000.000,00

MODOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES CRONICAS PREVALENTES

Promover y realizar en 4 instituciones educativas del
drea urbana y rural, actividades que incluyan 18
jornadas de actividad fisica tales como: aerdbicos,
danza, ula -ula, saltar la cuerda, desafio, entre otros.
Se debe garantizar refrigerio saludable e hidratacién
durante la actividad. Previo a la actividad se debe dar
una breve charla sobre los beneficios de la actividad
fisica para la salud y de hébitos saludables, el nimero
minimo de asistentes 35 por jornada. En el municipio
de Chimd, San Andrés de Sotavento y Tuchin se

6

$ 9.600.000
6

$ 9.600.000
6

$ 9.600.000
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realizardn 6 jornadas en cada uno de estos tres

municipios.

Realizar 9 asesorias y capacitacién (3 en cada uno de

los municipios de Chimd, San Andrés de Sotavento y

Tuchin) a padres y cuidadores de manera articulada

con las EAPB durante las jornadas de salud en los o o o =]
diferentes municipios sobre la identificacién temprana 8 8 8 §
de signos y sintomas asociados con cdncer en la o § Ol § e § o {
poblacién menor de 18 afios; los casos sospechosos < ~ ~ ﬂ
detectados deberan ser debidamente direccionados a “ & & v
la EAPB para su atencion de manera oportuna

realizando seguimiento permanente a cada caso y

presentar un informe de la gestidn realizada.

Realizar 15 jornadas. de -sensibilizacién sobre la

reduccigndél consume de sal, aumentar consumo de

frutas y-verduras, socializacién de la linea de 8 S S §
autocuidado .Las jornadas estén dirigidas a poblacion “ § “ § - § “ g
general minimo deben asistir 25 personas por jornada. S = S - Q
En el municipio de Chimd, San Andrés de Sotavento y Zi : ;’; i
Tuchin se realizardn 5 jornadas en cada uno de estos

municipios  ©-.

Realizar 12 estrategias de informacién educacién y

comunicacién efectivas en los parques y sitios

publicos donde se concentren fumadores, con la

finalidad de mantener a los usuarios informados

acerca de los beneficios de dejar el consumo de

tabaco, buscar atencién y motivar la cesacidn,

favoreciendo la toma de decisiones saludables en

torno al consumo de tabaco. e Enfatizar en la

importancia del autocuidado, cuidado del otro

(prevencién de enfermedades relacionadas con humo

de segunda mano) y cuidado del medio ambiente. Es § § § §
importante tener. en c.uen.ta que 'Ef 'estrategla que se < S < S < S ~ =3
genere debe incluir informacion de caracter S S S Q
preventivo, positiva y utilizando los medios de Z’; ;’; : 3
comunicacién tanto masivos como alternativos.

Asimismo, el disefio de material informativo vy

educativo audiovisual debe estar dirigido a la

formacién de conciencia publica sobre el consumo de

tabaco y debe ser divulgado en coordinacién con la

autoridad sanitaria. Se realizardn 4 estrategias en el

Municipio de Chima, 4 estrategias en el Municipio de

San Andrés de Sotavento y 4 estrategias en el

Municipio de Tuchin.
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Promover y apoyar el desarrollo de 42 jornadas entre
ellas caminatas, jornadas aerdbicas, senderismo,
danza, patinaje recreativo, dirigido a la poblacién

acordar fechas y previo perifoneo donde se llevara a

[ [ [} o
general y por curso de vida. Se llevaran a cabo 14 S = =4 =]
jornadas en el Municipio de Chim4, 14 jornadas en el < =4 < g < = ~ g
Municipio de San Andrés de Sotavento y 14 jornadas i = - = - = = 3
en el Municipio de Tuchin, ademas se entregard un ; - - ;
refrigerio  saludable, hidratacién para cada
participante. En cada jornada debe asistir como
minimo 50 personas
Enfermedades transmisibles: Enfermedades
transmitidas por Vectores
Realizar de manera articulada con la secretaria de
salud municipal de Tuchin, y San Andrés de Sotavento,

12 jornadas de capacitacién tedrica précticas de 4

horas dirigidas a 240 personas por municipio en el

manejo del medio ambiente peri domiciliario para

evitar la exposicién de la comunidad al vector y asi = = 8
evitar la enfermedad (Leishmaniasis) en el hogar de la g g g
zona rural con un minimo de 20 participantes por = 3 o < a 4 & =1
taller. En los Municipios con presencia de cabildos = = 2@'
indigenas reconocidos, se debera realizar la actividad L L5 v>
con poblacién indigena previa concertacién con los

delegados de la mesa Departamental. Previo a la

actividad se realizard procesos de lavado de manos,

desinfeccién con antibacterial, y diligenciamiento del

formato de asistencia, uso de tapabocas obligatorio.

Realizar de manera articulada con la secretaria de

salud municipal de San Andrés de Sotavento y Tuchin

12 jornadas de capacitacion tedrico practicas de 4

horas por municipio dirigidas a 240 personas por

municipios en el manejo de residuos sdlidos, = =4 S
reciclables y organicos que generan riesgo para Chagas g g g
en el hogar. En los Municipios con presencia de S > o g o = 3 b=
cabildos indigenas reconocidos, se deberd realizar la = = 25
actividad con poblacién indigena previa concertacién & & v
con los delegados de la mesa Departamental. Previo a

la actividad se realizard procesos de lavado de manos,

desinfeccién con antibacterial, y diligenciamiento del

formato de asistencia, uso de tapabocas obligatorio

Apoyar 5 Jornadas por municipio (Chimd, San Andrés

de Sotavento y Tuchin) de Recoleccidon de inservibles o o o 8
casas a casa en la zona urbana para control de dengue, 8 8 8 g
-articulada con la empresa de servicios de aseo v § " § v § b 2
(servicios publicos)., mediante reuniones de foN o o gf
articulacién con la administracién municipal para “ “ “ s
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cabo cada una de las jornadas e incluye la entrega de

bolsas para la recoleccién.

PROMOCION DE DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE GENERO -

PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA SSR

DESDE UN ENFOQUE DE GENERO

Realizar 15 talleres comunitarios con lideres y lideresas

de cada municipio (5 del municipio Chimd, 5 del

Municipio de San Andrés de Sotavento y 5 en el

Municipio de Tuchin) del departamento de Cérdoba,

con aforo de 25 personas cada uno, para promover el

ejercicio responsable de la sexualidad y que les S g = 8

permita ser beneficiario contra la vacunacién contra el o =} o g

virus de la hepatitis B en poblacién vulnerable 0 § o) § 0 § b b=

(hombres que tienen relaciones sexuales con hombres. P > o m

mujeres transgénero, trabajadoras y trabajadores & & Le v

sexuales, usuarios que se inyectan drogasy habitantes

de calle). Previo a la actividad se realizara procesos de

lavado de manos, desinfeccién con antibacterial, y

diligenciamiento del formato de asistencia, uso de

tapabocas obligatorio.

Realizar un acto conmemorativo del dia mundial de la

lucha contra el VIH/SIDA que incluya la realizacién de

2 actividades de movilizacidn social en el municipio de

Chima, 2 en el municipio de san Andres de Sotavento y

2 en el municipio de Tuchin, que no sean caminatas,

deberan incluir una actividad lddica y de caracter

educativo dirigido a la comunidad con aforo de 100 =] g 8 b

personas por cada actividad en respectivo municipio y @ @0 ™ 3

Realizar durante la jornada de movilizacién social 270 ~ % -~ § ~ % o e

tamizaje de VIH, hepatitis B y C en pobiacion ~ ~ ~ m

vulnerable (hombres que tienen relaciones sexuales @ © L4 A

con hombres, mujeres transgénero, trabajadoras y

trabajadores sexuales, usuarios que se inyectan drogas

y habitantes de calle) en articulacion con las EPS, (se

deberdn realizar 90 tamizajes en el municipio de

Chim4, 90 tamizajes en el Municipio de San Andrés de

Sotavento 90 tamizajes en el Municipio de Tuchin).

Capacitar a los agentes de base comunitaria para

difundir la implementacién de la ruta integral de ITS,

VIH, coinfeccién de TB/VIH, Hepatitis B y C, la = 8 = o

estrategia de prevencién combinada del ViH, a través Q Q =] 8_

de 6 talleres de 3 horas cada uno (2 talleres en el o~ e o~ 8 3 8 o 8
o . L N N N ©

Municipio de Chima, 2 talleres en el Municipio de San o~ N o~ o

Andrés de Sotavento y 2 en el Municipio de Tuchin), L4 Lig & w

con aforo de 25 personas cada uno. Previo a la

actividad se realizard procesos de lavado de manos,

¥ &hﬁ&ia‘y_ ffnaf:ﬁagmr, Conw Calidad Cll‘lUWta
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desinfeccidn con antibacteriai, y diligenciamiento del
formato de asistencia, uso de tapabocas obligatorio.

Realizar 3 mesas de trabajo por municipio {total 9
mesas: 3 en el Municipio de Chimd, 3 en el Municipio
de San Andrés de Sotavento y 3 en el Municipio de
Tuchin) dirigido a lideres y lideresas, con el fin de
generar alto grado de sensibilizacién frente a la

importancia de reconocer sintomas tempranos de g = = g
embarazo, control permanente, sintomatologia o Q =} S
temprana de inicio de trabajo de parto y de sintomas y © 3 © S ™ 8 =) 8
signos de alarma, reconocimiento social de la : :, :, ;
embarazada. Se requiere capacitacién previa del & Lid Lid w
personal de apoyo. Previo a la actividad se realizara

procesos de lavado de manos, desinfeccién con

antibacterial, y diligenciamiento del formato de

asistencia, uso de tapabocas obligatorio y con aforo de

25 personas.

Realizar 42 encuentros con dos grupos de 25 jévenes

(en cada municipio se tendran dos grupos asi: uno en

zona urbana y otro en zona rural) encaminados a

fomentar un didlogo con el fin de reflexionar en torno

a los roles de hombres y mujeres en el ejercicio de la

sexualidad, para poder determinar los posibles riesgos 8 8 S 8
en la salud sexual y reproductiva y otros riesgos. g g 8 g
Pricticas de autocuidado y autovaloracién en el 3 2 3 S 3 S Q =]
contexto de paridad satisfecha, uso de métodos de © g © g
planificacién familiar y promocién de la ordenado en la B s o v
sentencia C- 355 de 2006 relacionada con la

Interrupcién Voluntaria del Embarazo. Se realizardn 14

encuentros el Municipio de Chimd, 14 encuentros en \

el Municipio de San Andrés de Sotavento y 14

encuentros en el Municipio de Tuchin )

Realizar 9 talleres de capacitacién (3 talleres en el

Municipio de Chima, 3 talleres en el Municipio de San

Andrés de Sotavento y 3 talleres en el Municipio de

Tuchin) en acciones de tipo comunitario para la

promocién de derechos, prevencién en poblaciones en = = = g
condicion de vulnerabilidad, frente al ejercicio S = o Q
responsable de la Sexualidad y los Derechos sexuales y © § ™ § ™ § o) §
Reproductivos y la prevencién de la violencia sexual, < < < o
con la participacién de funcionarios de los sectores L5 @ &> w

cultura, comunicaciones, eclesial, fuerzas armadas vy
organizaciones comunitarias. Previo a la actividad se
realizard procesos de lavado de manos, desinfeccién
con antibacterial, y diligenciamiento del formato de

Servicio g Entnega Con Calidad Shsmana
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asistencia, uso de tapabocas obligatorio y aforo de 25
participantes.

Desarrollar 18 procesos educativos (6 procesos en el
Municipio de Chimd, 6 procesos en el Municipio de San
Andrés de Sotavento y 6 procesos en el Municipio de
Tuchin) a organizaciones de tipo social para generar
procesos de sensibilizacién para el empoderamiento
comunitario en el acompafiamiento y vigilancia de las
gestante en lo referente a la deteccidn temprana de los
riesgos del embarazo y del acceso a la atencidn
oportuna en las etapas preconcepcional, prenatal,

) e . o o o o
parto y puerperio, las prevencién del aborto inseguro. S 38 S S
Realizar invitacion a integrantes de Organizaciones de © g © 8 © = oo s
Base Comunitaria (OBC) tales como parteras Madres e} S S i S
Comunitarias de Bienestar Familiar, Lideres del g; 2; g’_) N
programa de Familias en Accién, integrantes de Juntas
de Accién Comunal, Asociaciones de Padres de Familia,
Asociacién de Docentes, representantes de medicina
tradicional indigena, de afro descendientes y demas
actores de orden social que operan en los municipios.
Previo a la actividad se realizard procesos de lavado de
manos, desinfeccién con antibacterial, y
diligenciamiento del formato de asistencia, uso de
tapabocas obligatorio.
SALUD Y AMBITO LABORAL
Realizar actividades de capacitacién 24 talleres, 8 por
municipios, para la promocién y prevencién de los
riesgos asociados a la actividad laboral, enfermedad y
accidentes de trabajo, dirigidas a la poblacién = = 2 =]
trabajadora informal y de 3 sectores priorizados: 8 g g g
i o o <
mototaxis, vendedores ambulantes y sector de la © b LS & 0 2 ~ ?r_
construccion en los municipios de Chima, San Andrés w 9 © g
de Sotavento y Tuchin. Previo a la actividad se realizara wr wr wr v
procesos de lavado de manos, desinfeccién con
antibacterial, y diligenciamiento del formato de
asistencia, uso de tapabocas obligatorio.
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TOTALES 125 157 156

Servicio i MW Con Calidad dl‘uumma
Diagonal 8° No.4-38 Barrio Los Laureles, San Andrés de Sotavento {Cordoba).

Correns Corporalivos:Gerencia@hosanapostol. org// sistema@hosanapostol.org
Pagina. Web. www.hosanapostol.org

VIGILADO Stdgersalud@

LN Qe ABNGISn of LauGno 6800874 + 80004, B 5,
Linved Grotuia Nadional 018000710383




o, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Hodpital San Andnés Apsatol
NIT 812.001.332-0

CHIMA $213.494.300.00

SAN ANDRES DE SOTAVENTO | §249.494.30000
TUCHIN T 17 [ $24859430000
TOTAL GENERAL: $711.582.900.00

6.- PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO EI plazo para Ia ejecumon del convenio sera de TRES
(3) MESES. Dicho plazo se jntara a partir de la suscripcion del presente convenlo prewo cumpllmlento de los
reqmsﬂos de perfeccwna ento y ejecucion y suscripcién del acta de inicio. »

Para mayor constanma se firma en la E.S.E. Hospital San Andrés Apostol del Municipio de San Andres de
Sotavento - Cordoba a los DOS (02) dias deI mes DE NovnembreDE 2021

(.&UH V&% ﬂh"ktn Lo ;
LAURY G. PATERNINA MORALES . ;
GERENTE ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

ELABORO: Wendy Patrén- Asesorw

na area de contratacion.

Serwicio 7 &tﬁng.a. Cow Calidad c’ftumm
Diagonal 8* No.4-38 Barrio Los Laureles, San Andrés de Sotavento (Cordoba).
Correos Corporativos:Gerencia@hosanapostol.org/ sistema@hosanapostol.org

Pégina. Web. www.hosanapostol.org

VIGILADO SU persolud/)

linwn 0o et ol s - 3ogold. LG,
ey Gramio Mocranel 01 0007 1635




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Hodpital San Andnés Apoitol
NIT 812.001.332-0

Diagonal 8% No.4-38 Barrio Los Laureles, San Andrés de Sotavento (Cordoba).
Correns Cormporativos: Gerencia@hosanapostol.orqg/” sistema@hosanapostol.org

Pagina. Web. www.hosanapostol.org

viGiLabo Supersalud P

Lnes e Atencion Ol Lsudio 6600870 « Jogold. 043,
Linec Grotulia Naclonal 01G000% 10383 .




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

libetod y Orden

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998}
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

o LIDENTIFIGACION
AL ODENOMINACION  E.S E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

RAZON SOC
SIGLA NIT No, 8120013320
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : ‘ PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN ‘ TIPO
I NAL l [ DPXL.| |DlST. I [MPL. | | OTROI (CUAL? 0}4 |veraL respaLogy CLASE (VERALRESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAS  COLOMBIA [PEPARTAMENTO  CORDORBA
JMUNICIPIO - SAN ANDRES DE SOTAVENTO DIRECCION DG 8A#4-38 BARRIOS LOS LAURELES
TELEFONOS 7770356 FAX APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 URGENCIA 2 LABORATORIO
3 ECOGRAFIA 4 RAYOS X
5 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD § HOSPITALIZACION
PER A s )
RELACIONE 1.OS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADOQ, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :
| . ENTIDADCON o G| puB JUPRV [ TELEFONO: || FECHATERMINACION || @ VALOR
MUTUAL SER X 782595 31/03/2021 $7.463.643.015

CAJA COPI X 2807509 31/03/2021 $1.510.228.996

PATERNINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

C.C. CE. D PASAPORTE D Representante Legal El Apoderado |:I $

1.072.253.887

IACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQ, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : 8l D NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
ICAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 190 DE 1995).
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 180 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ICIUDAD Y FECHA

Laon @
g QUH q+priMa [ SAN ANDRES DE SOTAVENTO CORDOBA 11/11/2021

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO0O1
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ACTA DE POSESION No. 12.

NOMBRE. LAURY GABRIEL FATERNINA MORALES.
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DECRETO No. 02
(15 de MAYO 202
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-Conceje Municipal

ACUERDO No 010.

"POR EL CUAL SE CREA LA EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL Y SE CONCEDEN UNAS
FACULTADES AL ALCALDEY .

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO CORDOBA, en uso de las
facultades consagradas en el Numeral 3 Articulo 313 de la Constitucidn Racional
Yy Numeral 7 Articulo 92 Decreto 1333 de 1986,Ley 136 de 1994,y Decreto 1876 ge
1994 .

ACUERDRBA :

ARTICULO PRIMERC.— CREACION: Crease la Empresa Social del Estado“BOSPETAL LOCAL
DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO" del orden Municipal en via de Descentralizacisn e

ARTICULO SEGUNDO.- DENOMINACION: El nombre del Hospital Local de San Andres de
Sotavente ir8 precedido de la expresién Enpresa Social del Estago.En
consecuencia su denominacidn @ partir de la vigencia de @&ste acuerdo serd
Empresa Social del Estado Hospital Local Se San Andres de Sotavento.en lo
sucesivo para efectos del presente Acuerdo se 1lamard Empresa.

ARTICULQ TERCERO.~ JURISDICCION: La Empresa Social del Estado Hospital Local San
Andres de Sotavento,tiene Jurisdicci®n en todo el territorio del Municipio, sug
domicilios y sede de sus 8rganos Administrativos es ia cabecera Municpal de San
Andres de Sotavento.-

ARTICULO CUARTO.~ OBJETO: E1 objeto de la Empresa sers 1la prestaciln de
servicios de salud entendido como un servicio pGblico a cargo del Estado y como
parte integrante del sistema Ge Sequridad Social y Salud. En congecuencia,
prestar® los servicios correspondiente al Plan Obligatorio de Salud v
desarrollarsi acciones de Fomento de la Salud, prevenci®n de la
enfermedad, tratamiento y rehabilitacién de 1la comunidad, de acuerdo a la
capacidad de resolucidn con Que se cuente. -

ARTICULO QUINIO.~ PATRIMONIO: BI patrimonio de la Empresa ests constituido per
log siguientes bienes Y recursos:

A.— Todos los bienes y recursos destinades a la prestacidn de- los servicios qQue |

constituyen sus objeto, Y Que actualmente se encuentran a nombre del Hospital
Local de San Andres de Sotavento. ‘

8.~ Los que la Nacidn y el Departamento le transfieran a cualguier titulo.

C.— Los bienes actualmente destinados por el Departamento al Hospital y los que
en un futuro destine a la Empresa.

D.~ Las transferencias Que actualmente reciba el Hospital y las que en un futuro

se  asignen a la Empresa. provenientes de los presupuestos Nacional,

Departamental y Municipal.

E.~ Los crecursos recaudados poc concepto de venta de servicios.

F.- Todos los dewds bienes Y recurses que a cualguier tfitulo adquiera la !

Empresa.
G.- los inuresos por venta de medicamentos.

'
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* San Andrés de Setavento

Concejo Municipal

. I.- Loa Ingresos por concepto del seguro del riesgo catastrbficos y accidentes
de TransiLos,conforme a la reglamentacidn gue se expida sobre la materia.
J.—- Los aportes provenientes de Jos Fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales,si los hubiere,y de entidedes que financien programas de
Seguridad Social en Salud;en los té&rminos en que lo definan los reglamentos
presupuestales a ellos aplicables.

K.— Los recursos provenientes de la cooperacin Internacional.
L.— Los rendimientog financiercs por la Inversifn de los recursos.
M.~ Los aportes de organizaciones Comunitarias.

N.~ Los recurscs provenientes de arrendamientos.

N.- Los Ingresos provenientes de entidades pliblicas o privadas para programas
especiales. :

O.- Los provenientes de programas de cofinanciacién.
P.~ Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

Q.~ Todos los demSs bienes y recurscs que a cualquier titulo adquiera la Bmpresa
v los gque por Aisposicidn expresa de la Ley le correspondan.

ARTICULO SEXTO.— PRINCIPIOS BASICO: De conformidad al Articulo 73 del Decxeto
1298,la Empresa se orxientard por los siguientes principios para cumplir sus
objetos.

l.- EPICIENCIA: Definida como 1la mejor utilizaci®n de los recurscs
técnico,Bumanos ,materiales y financieres con el fin de mejorar las condiciones
de Salud de la poblacidn atendida. :

2.~ CALIDAD: . Relacionada con la atencidn
efectiva,oportuna,personalizada,humanizada,continua, de acuerdo con estandires
aceptados scbre procedimientos Cientifico-t&enico y Administrativos:y mediante
la utilizaci®n de la tecnologfa apropiada de acuerde con los requerimientos de
los servicios de Salud gue ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO SEPTIMO.— OBJETIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: Los objetiYOS sons

h.— Reducir los servicios de Salud eficientes y efectivos que cumplan: con las
normas de calidad establecidas.de acuerdo con la reglamentacién que sSg expida
para tal propdsito.

B.— Prestar los servicios de salud gue la poblacifn requiera y que la Empresa
Social,de acuerde con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

C.— Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado,la rentabilidad Social y
financiera de la Empresa Social.

D.- Ofrecer a las entidades promotoras de Salud y demds personas naturales y

juridicas que los demanden,servicios y paquetes de servicios a tarifas
competivag en el mercado.

E.- Satisfacer los reguirimientos del entorno,adecuando continwvamente sus
servicios y funcionamiento. :

F.-— Garantizar los mecanismos dJde participacidn ciludadana y -comunitaria
establecidos por la Ley y los reglamentos.

G.- Contribuir al desarrollo Social del Municipio mejorando 1a calidad dérvida y




Concejo Municipaﬁ

H.- Prestar servicios de Salud que satisfagan de manera Bptima las necesidades y
expectativas de la poblacidn en relacidn con 1la promwocidn,el Fomento ¥ la
congervacidn de la salud Y la prevencidn,tratamiento Y rehabilitacifn de 1a
enfermedad. :

-~ Satisfacer las necesidades egenciales y secundaria de Salud de la poblacisn
uUsuaria a trav8s de accicnes gremiales,organizativas,;técnico—cientificas Y
téonico-Administrativas. ‘

J.—~ Desarrollar la cultura y capacidag Operativa de 1la Empresa mediante 1a
aplicacidn de principiocs Y técnicas gerenciales que aseguren sy
supemivencia,crecimiento,calidad de recursos,capacidad de competir en e)
mercado y rentabilidad Social y financiera,

ARTICULO OCIAVO.- DEL PERSONAL s Bl Estatuto de personal que regirs es el
previsto en el Capitule IV de 1la Ley 10 de 19950 Y dem3s normas que Io
complementen o adicionen.

ARTICULO NOVENO. =~ DEL REGIMEN PRESTACIONAL: Los empleados de la Empresa tendran
el mismo régimen prestacional Jde todos los demds emgleados del Municipio.

ARTICULO DECIMO.— DEY, CONTROL FISCAL: El Centrol fiscal de los bienes y recﬁrsos
de la Empresa,serd efectuado por la Contraloria Municipal,conformes a lag normas

Y disposiciones que para los Institutos descentralizados gel Municipic se
determinen en el Estatuto Fiscal. :

ARLICULO DECIMO SEGUNDO.- DE LAS FACULTADES: Facultese al sefior Alcalde para que
€N un t&rmino de seis (6) meses contados a partir de la expedicidn del presente
acuerdo, fije la estructuta Administrativa de 1a Empresa,sus drganos de direccifn
Y funciones de cada uno Ge ellos,efectuar ol traspaso de otros bienes O aportes
Que legalmente le correspondan o que pueda arbitrar.

ARTICULO DECIMO 'I‘BRCERO._— DE LA VIGENCIA: E1 Presente acuerdo rige a prartir de
la fecha de su sancifn y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el sailén del H. Conceljo Munici pal de San Andres de Sotavento CBrdoba a
los 2 dia del mes de abril de 1996,
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o Concejo Municipal

El suscritc secretario del H. Concejo Municipal de San andres Ge Sotavento
Crdoba.,hace constar que el presente Acuerdo sufrid los dos (2) debates en dfas
+ distintos.

&
‘:/ 7{_-,4.;,,_4«7 st S
MAROD URANGO O.
SECRETARIO GENERAL .

ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANDRES DE SOTAVENTO CORDORA.

El presehte Acuerdo se sancionaspuesto que se ajusta a las dJisposiciones
legalesy a/los siete (7) dfas del mes @e Abril Ge 1996.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Hospital San Andrés Apéstol
NIT 812.001.332-0

San Andrés de Sotavento, 15 de septiembre de 2021.

Doctor. o )
CARLOS ANDRES VASCO ALVAREZ
Secretario de desarrollo de Ia Salud Departamental.

Asunto: Autorizacion de contratacion.

El alcalde municipal en uso de sus facultades legales concebidas por
el acta de nombramiento N° 003 de 31 de diciembre de 2019, emitida
por la Notaria Municipal de San Andrés de Sotavento- Cordoba; quien
actla como Presidente de la Junta Directiva de la ESE Hospital San
Andrés Apodstol, autoriza a la gerente para qué celebre todo tipo de

contratacion limitacién alguna durante la vigencia fiscal 2021.

Para mayor constancia se firma en San Andrés de Sotavento, a los

quince (15) dias del mes de septiembre de 2021.

STALIN M IGAL MERCADO ) ]
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

“Servicio y Entrega Con Calidad Humana”
Diagone! 82 No.4-38 Barrio Los Laureles Telefax:770356 - 770166
hosanapostol@hotmail.com — Pag. Web. www.hosanapostol.org
Linea Gratuita: 01 8000 400 331

VIGILAD:
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Alcaldia Municipal de #Trabajemos NITTTEE
San Andrés de Sotavento |
NIT: 800075231-9

LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO

CERTIFICA

Que Ila ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, ha celebrado convenios
interadministrativos con la Alcaldia municipal para la ejecucién del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), en los ultimos seis afios 2016 — 2021, durante estos periodos han
cumplido con el objeto contractual prestando los servicios para la promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, cumpliendo.con las metas propuestas dlrlgldas a promover
la calidad de vida, la prevencién de Ia enfermedad y el control de rlesgos para la salud de
la poblacién Sanandresana. g ‘

Para mayor. constanua se ﬂrma en San Andres de Sotavento Cordoba el dla 04 de
novnembre de 2021. V

VILIARDO JOSE TUIRAN PERALTA
Secretario Local de Salud
Municipio de San Andres de Sotavento

Alcaldia Municipal San Andrés de Sotavento, Cérdoba- Cra 7D No. 7C-27 Centro
alcaldia@sanandresdesotavento-cordoba.gov.co — Teléfono: 7799752- Codigo Postal 232030
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O IAN

POR UNA CCLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 |3 | Actualizacién de oficio

4, Ndmero de formulario

415)7707212489984(8020) 00

‘Iu ‘l o7

14727268061

26806 1

12. Direccion secclonal
Impuestos y Aduanas de Monteria

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV
812 001332|0

s
4, Bl

Q,
é\

uzén electrénico

IDENTIFICACION ’\\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identifica én‘\\) > 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 /
1 1
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento d@ﬁ/lclpuo

,/;»\(?u

)}

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

@

@Jt;wé nombres
i)

35. Razén social

E.S.E.HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL DE SAN ANDRES DE SOTAVENTQ

NS

/&)\5

36. Nombre comercial

E.S.E.HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL DE SAN ANDRES DE SOTA)/’ENT@\

7Sight,
N

NN

38. Pals 389. Departamento ~/ @V 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba <6}3 gy 2 3 | San Andrés Sotavento 670
441, Direccion principal (/‘\ \\> h
DG8 4 38 \0 Y m\
42. Correo electrénico hosanapostol@hotmail.com / / \ / A\\)/’
43. Cédigo postal [44.Teterohe /Y /< ™~—" 777016 645 Telsfono2 7770356
S &/ CLASJFICACION
Act)ﬁdadgfonémica\\ ~ Ocupacién
Actlvidad principal un@/ari Otras actlvidades 52. Nimero

46. Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48. C . Fe icio’ cn ad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

861 olltsset.a4]| %ﬁ | I B |

\L\‘Rhs‘pfgnsablhdades Calidades y Atributos

13 14 15 16 17

23 24 25 26

I

06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencién en la fuente a titul, ren
14- Informante de exogena Kb

16- Obligacion facturar por ingresos bienes

5306dlgo|6 !7 |1 4|1 6| /‘\\{ § \:)10 | |

42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico

(" b§|9\§dos aduaneros Exportadores
3 \{/ 7 8 9 10
l | | | l | 55.Forma  56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo I |
11 16 17 18 19 20
| l ] I | | [ocre | '
IMPORTANTE: $in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscrlpclén en el Registro UmcoTrlhutarlo -RUT:, tendrd vigencia indefinida y.en ia no se exigiré su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN . ‘
59. Anexos |:| NO m 60. No: de Folios: 61. Fecha 2021/11/09 /09 : 53: 22 I

La informaclén suministrada a través del formulario oficlal de inscripcién, actualizacién, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo
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AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pégina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14727268061
I ‘ 2489984(8020) 001472726806 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional (/ }4. Buzon electronico
812001332|o Impuestos y Aduanas de Monterfa / /(\1 /
Caracteristicas y formas de las organlzaclones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas 64 Ent dades nsu?u!gs de\p blico de orden nacional, departamental,

65, Fondos

trailizad

des

66. Cooperativas ex?.ra rﬁ/nlsm
68. Sin personeria jur(dica 69, Otras organizaciones no clasificadas 13 ng K/} 2
Constitucién, Registro y Oltima Reforma (\\\\_/ ( ( /“} Composicién del Capltal
Documento 1. Constitucién /@zihn{a ./
ST
71. Clase 0 2 82. Nacional 0 %
72. Namero 010 / > N
73. Fecha 19960417 ,\/ /\2\/ ;} 5 y 83. Nacional ptiblico 0 0 %
74. Numero de notarfa 7
e donet — e N s :
75. Entidad de registro 0 1 \@ 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 19960417 2\
77. No. Matricula mercantil 010 &} /’ /«*\\
78. Departamento 2 3 \// N/
70. Ci s e N . o
. Ciudad/Munigipio 6 7 0 \\J 85. Extranjero 0 %
N >
Vigencia ‘\:\\ ™ 86. Extranjero pUblico 0 0 %
80. Desde 1996041 7\\,f R\} o
81. Hasta ] /22 L ) . 87. Extranjero privado 0 0 %
/’\\\\5
Q‘\/ / ﬂ\\\\/ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control /\\\)\‘} @\?
AERIVNNN 1
/ \\.:,'///\ \\ > Estado y Beneficio
Item 8. Estado actual \ﬁ.?ﬁh ‘Ekqlb\rwd’e dstado’ 91. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 92.DV-
Al 83 |2b ]{,0101[ . R
2 1 1 l -
3 1 L I : -
s L A , :
Vinculacién econémica
95. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)dela  gg py.

93. Vinculacién
econdémica

94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz

o controlante

170. Numero de Identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172, Numere de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP




AN

POR UNA CTLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

415)77072124

Pagina 3 de 4 Hoja 3

14727268061
8\[ “W

984(8020) 000001472726806 1

5. Numero de [dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal
8120013320 Impuestos y Aduanas de Monter(a

Representacién

2NN
(©> \2\> »EUZén electrénico
/\

</\\

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99, Fecha inicio ejercicio represantacion
18 |2 0 2 NN /

~/

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani 4 3

101. Ndmero de identificacién

1 07 2 2 5 8 8 87

“v(? pox

1@,."1{umero de tarjeta profesional

8120013320

E.S.E.HOSPITAL SAN AN RES’?\

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. ane"r mbre 107. Otros nombres
PATERNINA |MORALES |LAURY® {/ N |GABRIEL
108. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

S'I;\OL\DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO

98. Representacion

99. Fecha Inicio ejercicio repres@%\%
PN

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion /?% 102. DV | 103. Niimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido Q/:7 1oé\anner ombre

107. Otros nombres

108. Namero de identificacién Tributaria (NIT) 100, bV 110. Rué%nt@(ﬁg’feg\\

98. Representaciéon

99, F@ewesemﬁn
A \\

]

100. Tipo de documento

101. Ndmero de ldentlﬁ<

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

\
105. Séghndo f ido § 106.
l % &y

Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 9. DV |1 i@&’é representante legal

VA

98. Representacion

100. Tipo de documento

<\ ) &@c’ha inicio ejerciclo representacién
01 Nyero W

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

4
104. Primer apellido 155.\8;{1 rdo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacién Tributaria: (NQ) 3 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacién / Q \ 99, Fecha inicio ejercicio representacion
NN/ R
100. Tipo de documento M Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |

104. Primer apellido

105, Segundo apelildo 106.

Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representants legal




LN

POR UNA COLOMBIA MAS HRONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 4 de 4

14727268061

l415)7707212489984(8020) 000001472726806 1

N\,

Hoja 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 12001

6.0V
3320

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Monterfa

/21 K'\\S\_%ﬁuzén electrénico
N

E o

sedes o

sucursales,

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad econémica
Actividades de hospitales y clinicas, con internacién

162. Nombre del establecimiento

HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

Cérdoba 2 3 | San Andrés Sotavento />

1 A
165. Direccién <// ~
DG8 4 38

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecw ch

010 9\9\6, 1,2 4]
168. Teléfono de cléhv/
7770166[% )/ ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica &
i /> 7NN !
162. Nombre del establecimiento ( ( \/f
163. Departamento 164. Ciu iCipj
2 e &
165. Direccién N 7 \%}
NS /:7 AN
166. Numero de matricula mercantil /@\ DNV? Fecha de la matricula mercantil
'/ l e
168. Teléfono N \‘\‘\:;‘ 169. Facha de cierre
NN @
1ENMNN 1 C

1860. Tipo de establecimiento

ek dadeﬁ%’n\\/
A O 33

{
162, Nombre del establecimiento:w ( < /\,‘5’:\/

163. Departamento

Yy

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

N

166. Numero de matricula mercah({;\/; /

167. Fecha de la matrfcula mercantil

| .

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

| .




BaﬂCO Agl'al'io de Colombla ’ viww hancoagrario.gov.co
- : ﬂinnmwmxgmm owub.mcuaamén
Hay mds. campo pana todos ————— - __ .

A QUIEN INTERESE

Ei Banco Agrario de Colombia certifica que;

E.S.E.HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL DE SAN ANDRES DE
identificado(a) con N 812.001.332-0 se encuentra vinculado(a) con nuestra
entidad con una Cuenta corriente, ndmero 027750004155 desde 30/12/1985

Se expide esta certificacion el dia 04/11/2021

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

Conlacto Banco Agrado en Bogatd D.G.. Gelombla +571 564 8500, resto del pals 01 8000 91:5000.
ssnvicio.disnta@bancoagrario.gov.co - www.bancoagraro.gov.ca. NIT. 800.037. 8.
Direccién Bogofa: Celis 12'G'No. 8:70 Ed. Torre Blanca. Cédigo Poatal 110321, PBX; +571 382 1400.

if e
1®




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Hospital San Andrés Apéstol
NIT 812.001.332-0

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, -
CORDOBA.,

CERTIFICA:

La empresa de la ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, se encuentra al dia
con corte a octubre 31 de 2021, en los aportes correspondientes al sistema general

de Seguridad Social en salud, Pension, riesgos laborales y parafiscales.

Para mayor constancia la presente se firma a solicitud del interesado a los 29 dias del
mes de octubre de 2021.

Qi\m Wmmm -

LAURY GABRIEL PATERNINA
| GERENTE
ESE Hospital San Andrés Apdstol

=Y .,21:0'”. Cn_th.ag.a. Con Calidad Jhusmana”

Diagonal 87 No.4-38 Barrio Los Laureles, San Andrés de Sotavento (Cérdoba).

Telefax: 777 03 56 — 777 01 66 hosanapostol@hotmail.com -

Pag. Web. www.hosanapostol.orgl inea Gratuita: 01 8000 400 331

(Z
VIGILADO Supersalud "~




sl JUNTA CENTRAL

ADMIMISTRAT R

esrecie DE CONTADORES |

clo

Certificado No:

(IR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN JOSE FERNANDEZ NORIEGA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 78380776 de SAN ANDRES SOTAVENTO (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional
No 128701-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos
5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % * % % % % % % s ke 4 ok ke ke k& % % % 4 % x

******************************************************************

******************************************************************

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Marzo de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion,

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIG 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
) CEDULA DE CIUDADANIA

. wovero 78.380.776
FERNANDEZ NORIEGA

APELLIDOS

(CORDOBA)

1.77

A-1304000-00880478-M-0078380776-20170201

FECHA DEmAC;MIENTO 18-ENE-1982
SAN ANDRES DE SOTAVENTO

LUGAR DE NACIMIENTQ

O+ M

ESTATURA G.3. RH SEXO
18-ENE;2000 SAN ANDRES DE SPpTAV

FECHA Y LUGAR DE £ XPEDICION V\W \ﬁ:‘j

REGI$TRADOR
JuAN CRRLOS GAL

NAC\CiA .
NDO VACHA

0053419326A 1 45344390




s\ewrm vl tnmw ORI L
JUN‘TA CENTRAL DE CO
Tth.JE TA PHOFES!O‘ AL
DF CON"‘AHC’?R F’UBUCD

. 208640
R £ 10 (LRI T
Clnstableco g e

% ‘;,g; !;(v:
: il @ ‘HU!’ FEe
UECHENIFD . 1




\ g

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 09 de

noviembre de 2021, a las 11:42:32, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8120013320 N
Cadigo de Verificacion 8120013320211109114232 ~ .~

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero cons1gnados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contfalor Delegado

Digitd y Revisé: WEB

Con el Cod1go de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, . -
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |

Calamhio Cantealacio Ganaeal NICC ROVVINTA T O
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 09 de

noviembre de 2021, a las 11:31:48, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~~ |Tipo Documento

CcC

No. Identificacion

1072258887

Cddigo de Verificacion

1072258887211109113148

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Reviso: WEB

EDL;./A?é 0 ,J.ers;l?fPlNEDA ARRIETA

“ Contralor Delegado

L N A R R TR T T R S R T T

Con e‘réé‘digo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

CAlamalain Cantralarin Romaral NI ROACNATA N O

Pagina 1 o i
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181941180

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogoté DC, 09 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURY GABRIEL PATERNINA MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1072258887

NGO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

‘NOTA: El certificado de antecedentes disci
TN

plinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones dc

~rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

{-‘ f;ﬁ v I"/:?
A ko««»“'{f/ W)
-

~

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




) =
A - CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

= 11:44:0
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 8201
GENERAL DE L& NACION - No. 181942988

Bogota DC, 09 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRl), el(la) sefor(a) E.S.E.HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO identificado(a) con NIT nimero 8120013320:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento
~“sciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractu

-rdida de investidura y de Ias condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este d

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalas, |
ales con e estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ocumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

f" ://;
] fi £
Nt
- {;
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Kamay
—
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuradufia.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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i) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

_ La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/11/2021 11:40:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1072258887 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 27093976 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nliimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

e O f
' Q Nueva Busqueda ;f B Imprimir
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Centro Administrative Macional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112
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www.policia.gov.co

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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POLICIA NACIONAL -
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:49:50 AM horas del 09/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8120013320

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcidn de la pena.

TN
Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerde a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

T '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 184 # 69F—45 Zona Indusini,
barrio Montevideo, Bogota D.C.

Alencidn administrativa: lunes & viemes 7 16w
31:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pmy

Linea de atencion al ciudadang: 5159700 ext
30552 (Bogol4)

Resto del pals: 018000910 112

E-mail: bneadirecta@policia.gov.co

Ry
viany

2 5 0

ﬂﬂﬂ Gobierno en Linea
Gabiapro on ies

Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1M
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:36:18 AM horas del 09/11/2021, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1072258887

Apellidos y Nombres: PATERNINA MORALES LAURY GABRIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
- Personas que no registran antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registradc y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccion: Calie 184 # 69F=45 Zora Indur 1
barrio Mantevideo. Bagota D.C.
Alencién administraliva: lunes i w1
a 1:00 pm y 2:00 pm a 500 pm
Linea de atencidn al ciudadanc, 5199 70i) = |
30552 {Bogota)

Resto del pals; 018000910 112

E-miail: lineadirectagpolicia.gov.co

Lnes T

f\: Fy ; 1': 150 3301 155 13091 ',‘:,’","‘ |
Ry S WL
% & Presidencia de la 3’ ¥ Ministerio de Defensa (',\1_3'“5 Portal Unico de
S b & , vy
g
Republica Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes. xhtm!
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POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y personas naturalesdy asimiladas_no residentes y sucesiones itiquidas de
entes, o de ingresos y patrimonio para entidades

causantes no resi

asjmilad

a5 PRIVADA

obligadas a declarar

1.A%0 [2]0]2]0]

Espacio reservado para la DIAN

a3

|

4. Numero de formulario

1116601334141

(415)7707212489984(8020) 000111660133414 1

5. No. Identificacién Tributaria (NIT)

6.DV.

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9 Primer no/); e/_\ 10 Otros nombres

Datos
lnformatlvos gastos de nomina

seguridad social

cajas e compens!clon

52 812001332
[ "y 12 Céd. Direcc. | 24. Al
é,_z 11. Razén social J r' \ ‘Seccional econocrtm:daagnnc
og |E.S.E.HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO § % } i1 2 8 6 1
. : iaue: 26, No Formulario i g
Si es una correccién indique: |25 Céd. anterior Y \\ / g

29, Fraccion afio gravable I:] 30. Renuncio a pertenecer al Regimen 31. Vinculado al pago de gbras 32. Pérdidas fiscales acunitigdas
siquiente (Marque X" tributario especial (Marque "X") por impuestos (Marque "X" afios.anterioresasin compensar /

33. Total costos y 813,317,000 34 Aportes al sistema 84,962,01

e

189,986'/000 35 Aportes-a] SENA, ICEF,

Efechvo Y equlvalentes al efectlvo : 36 220 939,000 Renta presunt'vd% \ 76
X N % in
Inversiones e instrumentos financieros denvados 37 0 g Renta exepta \.‘ % 77
ggent%s, documentos‘ y arrendamlentos fnanmeros 38 | 3,618,396,000 | £ |Rrentas g?& ables ‘ 1' 178
Inventanos 39 289,012,000 Reyrr.{qu:c}ghvable / / 79
2 Actlvos mtanglbles 40 01 g resos\b gananma‘*‘ ocasmnale':t o 80
o X - © :
s deudorts régimen z16 de 2006,
E |Activos biolégicos e 0 é Decre A 56}%’\%& b 81
® |Propiedades, Ianta equipo, o |edades de " e, Utlllzacml\oérdldas mcales acumuladas Inc. 2, Art
o mvee-slon y A'I\P y q g p p g 42 1,255, 797,000 A § .—5\Decreto 2 de 2! ( 82
Otros aclrvos 43 108,593, 0 /00 _L‘G Costos por ganangias o snonales 83
- K b O
Total patrlmomo bruto : 44 5.492.737,1000/’ E\} Gan;cl\a;\é"aslonales no gravadas y exentas 84
Paswos 45 ”\ 0 \lg/ Gjmanvxas o%‘asmnales gravables 85
; : - - 7
Total patrlmonlo qumdo 48 ‘5.492.737'(1(\)»0 <,Q S/qlgre la penta liquida gravable -1 88
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 7,628,924,000, %‘ De i dy,;‘n/('g,ggg {’;’s{ﬁg'fm{’“imes gravadasalataria | g7
racns o Sl 45 B N 8% | Dpdividendos yio participaciones gravadas a la taiifa
Ingresos financieros . 48 13.099 \ég e 2 paciones Q=S 88
|a cl i
oﬁslona| (lnrJUYe cap-lahzacwnes no gravadas?e mn} rgananc |49 //\\ 0\\\ 'gé‘ E:I %%ze(ggg: )é/aosmz;né%;)acmnes gravades alatarifa | gg
D ibui o ident I gn” SN . | B3 N . .
RS S i o s | g S ~0 | T EE R paopippes smadeslatria | 9 :
Dividendos ylo parhclpaclenes gravadasa Ia tarifa general pruvemen!ss de 51 £ 7 o S £ [De dividendos ylo parll0| aciones gravadas a la tarifa 91
dades fo . v del 33% (base casilla 5 r
, f i ;o Tota bre | tas liquid:
g:_lvl'deasrlmgeu: Jéo'sg;tll?gﬁagzog?é ;n:r\ﬂ%%sm rg)clbldas por varsonas naturales , 52 Y a ; § *?0 g?avamlepsuesto sobre las rentas liquidas 92
i ] /
s | R °°'PEN°"a=ﬁ=‘”'='°‘ ol P NS SO [pesssemos s %
2 |owi yio gravaas sl 10% 544 ™S N, : A0 Impuesto neto de renta 94
3 - .
£ ledendos ylo pamclpauuﬁs gravadas ala tanfa %:angerlala%E 2%17) /,.5/5/ / f/\\ \\/f 0 lmpuesto de ganancias ocasionales 95
o i Lo | Descuento por impuéstos pagad I ext -
E‘l:i;ialrrl\egrss%ﬂr'tlacdgggnes fmven]enles de proyechs cahﬁcados anmo’ 56 <\/ 0 5 grs;a:gn% po! (I:cgswnalesp gados-en ele enor 96
Sy Otros i |ngresos 57 / /\}.01 7 338 000 o | Total impuesto a cargo 97
- . S
: Valor inversién obras por impuestos hasta del 50%
Total lngresos brutos B 8,646,325,000 2 |del valor de la casilla 97 (Mo%alldad depagot). | %8
Devoluciones, rebajas y descuentos o on Y 59 A / 8 929 000 g‘ (E’lweggtéulelg;% %fgi}'a"go'g‘)’ers'é" obras por impuestos | gg
Ingresos no constltutlvos de renta nig anancxa 60 - al 0| S Crédito fscal articulo 256-1 E.T. 100
ocaslonal::.. . o g ' &
Total ingresos netos ’GT“\,__V 8,637,396,000 _g_ Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 101
e : 3 [Saldo a faver afo gravable anterior sin solicitud de
§ Costos : i -5_2\\{ : 1 ’9727061 ,000 : dvanusion yie corspensacion 102
N % Gastos de admlmstramén < 63 4,532,830,000 Autorretenciones 103
3 Gas!os de d“ stnbucnén y ventas : 1,523,511,000 Otras retenciones 104
@ : - o N i
: Gastos ﬁnanmeros /65 6,863,000 Total retenciones aiio gravable a declarar | 105
.§ Otros gastos y deduoclones ESE 86 | 246,833,000 Anticipo renta para el afio.gravable siguiente 106
S . P Anticipo sobretasa instituciones financieras
O |Total vg [ 574 8,282,098,000 3 8laro q'r)avable anterior 107
aui (Inversiones efectuadas enel ano ) €8 0 o § Sobretasa instituciones financieras 108
g Inversiones Ilqmdadas de perlodos gravables ) ‘ 0 § &| Anticipo sobretasa instituciones financieras
he anterior. res 69 = lafio qravable siguiente 109
‘Renta por recuperacnén de deduccnones : ‘.70 0 Saldoa pagar por impuesto -1 110
égrgran aéswa ECE'sm resrd#lﬁcna fiscal <-T*n ‘ 71 0 Sanciones o 111
g Renta I|qmda ordlnana del ejBI'CICIO 72 ” 0 Tdta! saldo a pagar 112.
& Pérdida liquida del e;ermcxo 73 0 Total saldo a favor 113
IS . Valorimpuesto exigibie por Obras or.impuestos
Compensacnones S T4 0: Modalldgd de pago 1 P porimp 14
Renta liquida 75 0 | valor total proyecto Obras por Impuestos Modalidad de pago 2 115
981. Céd- Representacién : 997. Espacio exclusivo Jo de la entidad recaudadora
. Furma del declarante o de quien:lo’ representa / DI NS - 980. Pago to tal $ | i
A=
982. Céd:go Contador o Revisor Fiscal I:] 20 232 1 i) 413 1 10-28:26 RN.IZ 8:2 6 .
N 996. Espamo para el numero interno de la DIAN / Adhesivo
F|rma Contador [ Revxsor Flscal 994 Con salvedades I___] &*ﬁ:md. md7 91 000774945468
T «Firmado - | 0 ]
983. No arRta 8rofﬁsuo'?al A 0 7 /I Q 0 R R 7 \ g
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N EMPRESA SocIAL DEL ESTADO
' ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

SS—1

S~ Pag. 1
NIT: 812001332-0 BALANCE GENERAL _
itrado por: Fecha 31/12/2020
é@ Descripcion R ——— SUBCUENTA GRUPO CL@
: ACTIVOS 5.492.737.441,41
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 220.939.194.59
1105 CAJA 3.082.870 j
110501 CAJA PRINCIPAL 358.100 /
11050102 CAJA FACTURACION 358.100 j
110502 CAJA MENOR 2.724.770
11050201 CAJA MENOR TESORERIA 2.724.770
1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 217.856.324,59
111005 CUENTA CORRIENTE 217.621.350,59
11100515 CTA CTEBAN-AGRARIO 415.5 203.877.940,73
1100516 BANCO BBVA CTA CTE N° 516-9
11100568 BANCOLOMBIA CTE 2681 13.562.678
11100591 CTA CTE BAN-BOGOTA 191-4 80.731,86
111006 CUENTA DE AHORRO 334.974
11100602 CUENTA AH BANCO AGRARIO # 427750060289
11100683 CTA MAESTRA BAN- AGRARIO 0831
" 11100685 CTA MAESTRA BAN-AGRARIO 0856 334.974
13 CUENTAS POR COBRAR 3.618.396.211,51
1319 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 3.618.396.211,51
131901  PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (POS) POR EPS - 138.904.536,87
131902 PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (POS) POR EPS - 669.835.375,38
131803 PLAN SUBSIDIADO DE SALUD (POSS) POR EPS - 685.874.463,87
131904  PLAN SUBSIDIADO DE SALUD (POSS) POR EPS - 1.993.983.285 88
131809 SERVICIOS DE SALUD POR IPS PRIVADAS - CON 15.899.297
131911 SERVICIOS DE SALUD POR IPS PUBLICAS - CON 26.972.849
131914 SERVICIOS DE SALUD POR ENTIDADES CON 398.240
131915 SERVICIOS DE SALUD POR ENTIDADES CON 73.893.860
71916 SERVICIOS DE SALUD POR PARTICULARES 6.401.630
131917 ATENCION ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT 1.966.336
131918 ATENCION ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT 171.790.061,72
131919 ATENCION CON CARGD A RECURSOS DE 133.237.767 4
131920 ATENCION CON CARGO A RECURSOS DE 259.982 159
_~ 131921 ATENCION CON CARGO AL SUBSIDIO A LA
131922 ATENCION CON CARGO AL SUBSIDIO A LA 89.047 663
131923 RIESGOS LABORALES (ARL) - SIN FACTURAR O 2505540
131924 RIESGOS LABORALES (ARL) - CON 1150758
131928 RECLAMACIONES CON CARGO A LOS 83.329.08p
131980 GIRO DIRECTO PARA ABONO A LA CARTERA -698.563.01 45
131990 OTRAS CUENTAS POR COBRAR SERVICIOS DE 81.786.308 g5
15 INVENTARIOS
1514 MATERIALES Y SUMINISTROS 2890118215, ~ 209-011.821,52
151403 MEDICAMENTOS '

56.454 g0,

DIAGONAL 8 NRO 4-38 B. LOS LAURELES SAN ANDR
ES COR
DOBA

RBSoft Fecha de Liaporacion: 1670612921
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NIT: 812001332-0

EMPRESA sOCIAL DEL ESTADO
ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

Pag.

GRUPO

Filtrado por: Fecha 31/12/2020 BALANCE GENERAL
F;Fiigo Descripcion — =
151404 MATERIALES MEDIGO - QUIRURGICOS SljaB ?ﬂir:;rs
151405  MATERIALES REACTIVOS y pg LABORATORIO 62 1'70 9'69 49
151406  MATERIALES ODONTOLGGICOS 44'412:204:54
151407 MATERIALES PARA IMAGENOLOGIA 7.094.048,92
151408 VIVERES Y RANCHO _ 060,000
151410  ELEMENTOS Y ACCESORIOS DE ENERGIA 2.069.140
151417 ELEMENTOS Y ACCESORIOS DE ASEG 7.334.216,2
151490  OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 60.404.919,87
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
1605 TERRENOS 171.5691.982
772160501  URBANOS 171.591.982
1615 CONSTRUCCIONES EN CURSO 120.230.005
161501  EDIFICACIONES 71.468.899
161590 OTRAS CONSTRUCCIONES EN CURSO 48.761.106
1640 EDIFICACIONES 1.580.212.596
164010 CLINICAS Y HOSPITALES 1,578.947.596
164024 TANQUES DE ALMACENAMIENTO 1.265.000
1645 PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 88.199.616
164501 PLANTAS DE GENERACION 88.199.616
1650 REDES, LINEAS Y CABLES 129.714.596
165090 OTRAS REDES, LINEAS Y CABLES 129.714.596
1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 47.615.279
165590 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 47.615.279
1660 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 747.041.991,22
166002 EQUIPO DE LABORATORIO 139.250.709
166003 EQUIPO DE URGENCIAS 133.612.036
166005 EQUIPO DE HOSPITALIZACION 53.245.758
166006 EQUIPO DE QUIROFAS Y SALAS DE PARTO 125.011.031
166007 EQUIPO DE APOYO DIAGNOSTICO 97.933.914
166008 EQUIPO DE APOYO TERAPEUTICO 1.564.359
166009 EQUIPO DE SERVICIO AMBULATORIO 39.277.259
166090 OTRO EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 157.146.925,22
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 384.548.451,57
166501 MUEBLES Y ENSERES 232.964.863,57
166502 EQUIPO Y MAQUINA DE OFICINA 49.729.339
166590 OTROS MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE 101.854.249
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 451.021.372
167001  EQUIPO DE COMUNICACION 66.895.394
167002 EQUIPO DE COMPUTACION 384.125.978
1675 EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y 226.300,000
167502 TERRESTRE 226.300.000
1680 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA'Y 420.000

1.255.796.831,79

DIAGONAL 8 NRO 4-38 B. LOS LAURELES SAN ANDRES CORDOBA

RGBSoft Fecha de Elaboracion: 16/06/

2021
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NIT: 812001332-0

-

Filtrado por: Fecha 31/12/2020

~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

BALANCE GENERAL

Pag. 3

Descripcion

168090
1685
168501
168502
168503
168504
168505
168506
168507
168508
168509
19
1970
197008
1975
197508
2
24
2401
240101
2424
242401
242402
242404
242407
242411
242412
~242490
2436
243603
243605
243606
243608
—. 243625
2440
244004
244014
244017
244024
2460
246002
2490

—

SUBCUENTA

OTROS EQUIPOS DE COMEDOR, COGINA,
DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES,
EDIFICACIONES
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES

REDES, LINEAS Y CABLES

MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y
OTROS ACTIVOS

ACTIVOS INTANGIBLES

SOFTWARES

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS
SOFTWARES

PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENES Y SERVICIOS

DESCUENTOS DE NOMINA

APORTES A FONDOS PENSIONALES
APCRTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SINDICATOS

LIBRANZAS

EMBARGOS JUDICIALES

SEGUROS

OTROS DESCUENTOS DE NOMINA
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE
HONORARIOS

SERVICIOS

ARRENDAMIENTOS

COMPRAS
IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE
INTERESES DE MORA

TASAS

CREDITOS JUDICIALES

SENTENCIAS

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

420.000
.2.691.099.057
-840.717.151
.94.079.588
.47.387.256
-26.172.281
-674.948.409
.326.314.635
-454.759.737
-226.300.000
-420.000

692.158.000
692.158.000
-583.564.618
-583.564.618

920.136.686,67
920.136.686,67
43.807.356
3.279.608
3.588.182
579.454
11.301.948
25.058.164

12.850.256
2.514.231
1.659.986

4.620.044
4.055.995
30.866.345
30.866.345

2.063.181
2.063.181
2.299.383.767.93

GRUPO

C LA@

108.593.382

3.309.087.592,6

DIAGONAL 8 NRO 4-38 B. LOS LAURELES SAN AN
DRES COR
DOBA

3.838.075.060,6

RGBson Fecha de Elaboracion: 16/06/2021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

Pag. 4
NIT: 812001332-0 BALANCE GENERAL
Filtrade por: Fecha 31/12/2020
[Codigo_ Descripcién SUBCUENTA GRUPO CLASE
249027 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 2.444.104
249028 SEGUROS 3.365.122
249030 EMBARGOS JUDICIALES
249033 GASTOS DE REPRESENTACION 1.640.589
249044  INTERESES DE MORA “
249046  SERVICIOS FINANCIEROS 1
249050 APORTES AL ICBF Y SENA 7.636.216
249051 SERVICIOS PUBLICOS 30.646.323,93
24905101 ACUEDUCTO
,~24905102 ALCANTARILLADO
24905103 ASEQ
24905104 ENERGIA 29.739.280
24905105 GAS NATURAL 16.604
24905106 TELEFONO 510.609,93
24905190 OTROS SERVICIOS PUBLICOS 379.830
~— . 249054 HONORARIOS 1.076.357.851
249055 SERVICIOS 1.177.273.561
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 528.987.468
2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO 528.987.468
251101  NOMINA POR PAGAR 68.268.786
251102 CESANTIAS 125.283.560
251103  INTERESES SOBRE CESANTIAS 2.868.890
251104  VACACIONES 38.518.644
251105  PRIMA DE VACACIONES 55.643.446
251106  PRIMA DE SERVICIOS 38.389.053
251107 PRIMA DE NAVIDAD 104.939.643
251109 BONIFICACIONES 26.123.655
51110 OTRAS PRIMAS 9.241
251111 APORTES A RIESGOS LABORALES 4.471.759
251115 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y 32.000.000
251122 APORTES A FONDOS PENSIONALES - 10.219.509
251123 APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - 7.370.508
. 251124 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION 43476
251190  OTROS BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A 10‘5 o
3 PATRIMONIO 933133
2208 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS 1.654.662.377,93
CAPITAL FISC 1.654.662.377,93
320801  CAPITAL Flsc::t 2.312.094.793
3225  RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 1714 736094'793
322502 PERDIDAS O DEFICIT ACUMULADOS -1.714'73 %0183
3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO 355'290'501'93
323001 UTILIDAD O EXCEDENTE DEL EJERCICIO 355'298'086'86
-<98.086,85

DIAGONAL 8 NRO 4-38 B. LOS LAURELES

SAN ANDREg CORDOBA

RGBSott Fecha de Elaboracién:16/0672021




- .\4/ __p«“ joies %"‘q.,a—
i \/\—;ﬂ: , EMPRESA SOCIAL DEL
-7 L ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

——
NIT: 812001 332-0 S ALANGE SENERAL
Eiltrado por- Fecha 31 /12/2020
Descripcion
SUBCUENTA GRUPO CLASEJ
}

6digo
23002  PERDIDA O DEFICIT DEL EJERCICIO
3268 IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NU
326806 PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO =Y
OTROS ACTIVOS :

326810
326814 CUENTAS POR PAGAR

W/ 4;} .
&@Y GABRIEL K'lrg'r\’/f{l?”‘&A MORALES

Gerente

DIAGONAL
8 NRO 4-38 B. LOS LAURELES SAN A
NDRE
S CoR
DOBA

RGBSO =
1 Fe 0
cha de Elaboracién:16/06/2 21




O IAN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

210

1.ai0 (2]0[2T0

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2117641818954

4181885 4

00021176

9. Primer nombre

Otros nombres 12.Cod. ?ireccidn

Devoluciones, rebajas y
descuentos . -
Ingi N

de rent;

| Costos y deducciones
‘| procedentes

Rentas Ix'cﬁidas pasivas -
ECE

ortes voluntarios
AEC, FVP y/lo AVC.

Rentas
exenlas

g 5. Numero de identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido seceional
z 107225888 7|7 |PATERNINA [MORALES |LAURY  GABREL 1 2
“ ggiyr‘i,érF omulara 27, Fraccibn aho gravable siguiants 2: ﬁ‘::si,dl‘,’inﬁ;;{;":ﬂ;“"hd}’{i‘“ \ 0
40,000,000 [ etéas - [ 30] 15,634,000 | Pl petimons™ T £ 24,366,000
ey Doy e e . pasanaes njeos 3 Rentas dg capta! A/ Rentas no faborales
B : o b P o 5

Cédula general

Deducciones
Imputables

Total deducciones
imputables

Renta liqu

del ejercicio

Pérdida 1l A del -
ejercici Lo
Compensaciones por
pérdidas

Comp:porexc| g5

R, liq, ord.
cédula gen.
- | R;liq. grav::| a3
»] cédul :-1g en| 97

0,028,000,

Comp_pérdidas
5n0 018 y'ant

gigyant | 94

renta presuntia - ' : - .
?ﬁree:t%?igrrutos por rentas de pensiones del pais y Gananclas ocasionales gravables
e N ——
= .
=" 23
3 53
oo FH| pa 10 20
2 o o o =
9| Por dividendos y participaciones afio 2017
28| sigulentes; 1o subcadda o o 1Y |120
&&| Por dividendds y gahicipaciqnés ano 20 (54
. 2= | siquientes, 2a. Subcéduia, y otros . - 5
"] . |E [Total impuesto sobre las rentas liquidas
2 K gravables
< TS, e
H S
S a
£ = | 8 |Otros
@' ©
o3 5
,—\‘_; i s b
S 2 |Impuesto de ganancias ocasionales
] £ A -
© ~ | Descuento por impuestos pagados en el ext
por ganancias ocasionales : =
Total Impuesto a cargo
23 ) 0 afio gravable an
2 g Saldo a favor del afig gravable anterlor sin
g% salicitud de devalucion y/o compensacidn .
3] Retenciones afio gravable a deciarar y/o abona por
© inexequibilidad impuesto solidario por'el COVID =19~
Gananclas ocaslonales no gravadas y exentas Anticipo renta para el afio gravable siguiente
Saldo'a pagar [ 432
por imglfes 01135' 0 0

987, Espacief

147 on KBBm ag-sSebie,

2021-10-11 / 09:10:22 PM

\nh’dad recaudadora

20210540275303

- 996, Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo

91000847207491
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POl OUNG COLOMEIA MAL HONFSTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

. Nimero de formulario

(415)7707212

4

89984(8020) 00

001472726806 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

812001332

6. DV
0

12. Direccidn seccional
Impueslos y Aduanas de Monteria

14. 'Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Namero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona juridica 1 ]
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
\"l . Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre
35, Razén social .
E.S.E.HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL DE SAN ANDRES DE SOTAVENTQ
36. Nombre comercial S
- E.S.E.HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO -
* UBICACION,. i
38. Pais 39. Departamento S e 40, Ciudad/Municipio i
COLOMBIA 1 6 9 |Cdrdoba 2 3 | San Andrés Sotavento 6 70
41. Direccién principal -
DG8 4 38 :
42, Correo electronico hosanapostol@hotmail.com ke
43. Cédigo postal 44. Teléfoo ! ; 777016 645 Telétono 2 7770356
% "CLASIFICACION |
Actividad econémica . ™ Ocupacion 1
Actividad principal Ac_:tw“‘iﬁa’dvséi:undari Otras actividades 52. Nume
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédign. " 49, Fectia ""mo\eqti idad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos ;
86 10[[19986)1124]|] B N T l . I L4
) e Responsabilidades, Calidades y Atributos '
1 2 3 4 R T I S N 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 {
~sscals |7 |1 4|1 6la 2[52, |- S N T A I
06- Ingresos y patrimonio. o e s A i
07- Retencién en la fuente a tl‘tu!d de ren:tx“ 1
14- Informante de exogena X
16- Obligacién facturar por ingresos'biénes }
42- Obligado a llevar contabilidad . 1
~~=. | 52 - Facturador electrénico
. Ouligados aduaneros Exportadores
1 2 3 s 5 6 7 8 9 10
_ l ‘ l I ’ ! ‘ ‘ I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 !
54. Cédigo E Modo \ ! ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 :
| | 1 e —
!
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi definida y en tencia no se exigira su renovacion i
Para uso exclusivo de la DIAN !
59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: El 61. Fecha 2021711/08 / 09 : 53: 22 ’ ‘:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de [os datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985, Cargo
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HONESTA

I RN
[ e

LOLOMTIA MAS

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

o

14727268061

Pagina 2

48998,

4. Numero de formulario

(415)770

7212 0001472726806 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

812001

12. Direccion seccional 14. Buzodn electronico

Impuestos y Aduanas de Monleria

3320

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3

65, Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

atr;
67, Sacls dades y‘ﬂrgarx.an
extranje /

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas 13

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

et
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicidn del Capital 1
Documento 1. Constitucién 2 :
71. Clase 0 2 82. Nacional 0 %
72. Ntmero 010 i
e
73. Fecha 19960417 83. Nacional piblico 0. 0 %'
74. Numero de notaria 1
75. Entidad de registro 01 o 84. Nacional privado 0. 0 *%
786. Fecha de registro 199 5] o} 4I 17 i
i
77. No. Matricula mercantil 010 : - - i
78, Departamento 2 3 :
79. Ciudad/Municipio 6 70 . ’ [ 85, Extranjero 0 %
.. ‘*:M . e |
|
Vigencia 86. Extranjero pUblico 0. 0 % |
|
80. Desde | L :
. . o |
84. Hasta . | 87. Extranjero privado 0 C % i
SRR T, . Entidad de vigilancia y control i
88, Entidad de vigilancia y control ’ ; !
~ V -
’ Estado y Beneficio I
item 89, Estado actual 91, NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV |
i
1
1 8 3 - !
— | 2 : |
I
3 -
4 | J :
|
5 L Lo ’ |
|
Vinculaci6n econémica ‘
Vi i et . . NG de |dentificacion Tribut: NIT) d !
939(\:/0123%?%@ 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial i hamero de Identiicacion Tributaria (NIT) de la g6 py |
i
|

170. Numero de ldennﬂcaclon tributaria
otergado en el exterior

171, Pais

172. Namero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP




Formulario del Registre Unico Tributario
Representacion

ACSLOMELS BAS

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3

4. Numero de formulario

(415)77072

124

14727268061

8998 001472726806 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 12001332

6. DV | 12. Direccicn seccional

0 Impuestos y Aduanas de Monteria

14, Buzén electrénico

Representacion

i
|
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion 1
REPRS LEGAL PRIN 18 ;
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 3 Hiimero de tarjeta profesional :
CéduiadeCiudadani 1 3 (1 0 7 2 2 5 8 8 8 7 g
N
* 1104, Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
PATERNINA ]MORALES GABRIEL “
108. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV i
81200133 2|0 \
98. Representacion ‘
|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segundo apellido S L 107. Otros nombres ‘
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razér.-sotial représentante iegal |
98, Representacién
100. Tipo de documento 101. Namero de identifica 102. DV [103. Nidmero de tarjeta profesional
3 I N l
104. Primer apellido 105. Slegundo apellido .~ .* . " 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) .. 198.DV| 110, Razéh‘sqclal representante legal
- - v - |
98. Representacion ‘Fecha inicio ejercicio representacion !
‘‘‘‘‘ " | | |
100. Tipo de documento 102. DV | 108, Ndmero de tarjeta profesional
s ; |
104, Primer apellido 1(,5 Segurido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Numero de Identificacién Tributaria. (NlT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
: L
100. Tipa de documento 184. Numero de identificacion 102. DV | 103, Niimero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombras
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal




Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

4. Numero de formulario

7707212489984(802

(415)

lu-|oja 6
14727268061

4 de 4

001472726806 1

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)

8 12001332

6. DV | 12. Direccion seccional
0 Impuestos y Aduanas de Monleria

14, Buzén slectrénico

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica X
Establecimiento de comerci () 2 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion i
162, Nombre del establecimiento :
- I
~. |HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL ;
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cordoba 2 3 | San Andrés Sotavento
1
165. Direccion
DG8 4 38 . .
166. Niimero de matricula mercantit 167, Fecha cé Ja méll'ic;jla merr. N
010 ‘ 1179 06 !
168. Teléfono 2 de cierre’ S
7770168 o -l L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
162. Nombre del establecimiento T )
w
163, Departamento 164, Ciudadthniéipi &
2 ~
165. Direccion
166. Nimero de matricula mercantit o .. 71187 Fecha de la matricuta mercantii
168. Teléfono e " "+ |169. Fecha de cierre
| L
160. Tipo de establecimiento
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
186. Numero de matricula mercantil .- 167. Fecha de la matricula mercantil
A |
| L |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre |
i
| |




R 3 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio piblico  Funcion . RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion INGRESO

Razén social

E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

NIT
812001332 DV 0.
Lugar de ubicacién
Pais Colombia Departamento Cordoba Municipio SAN ANDRES SOTA\_/ENTO
Clase de entidad
Otra
Si es otra, cual? ENTIDAD PUBLICA
Actda en caracter de Representante Legal si| x No

Servicios de la entidad:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE COMPLEJIDAD

/LNombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LAURY GABRIEL PATERNINA ‘ MORALES

Documento de identificacién del representante legal

Tipo NIT-NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA Ndmero 812001332

tugar de nacimiento del representante legal

Pais Colombia Departamento Coérdoba Municipio SAN ANDRES SOTAVENTO

Lugar de domicilio del representante legal

Pais Colombia Departamento Cérdoba Municipio SAN ANDRES SOTAVENTO

S

Versién 1 - Noviembre 2020 ‘ Pagina 1de 4




Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CORDOBA
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento ’ Cérdoba Municipio MONTERIA

Direccion CALLE 27 # 3-28 PISO 4 PALACIO NAIN

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios pliblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio ptblico.
-

i 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL.

Los ingresos y rentas que obtuvo E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL en el dltimo afio gravable fueron:

v _ CONCEPTO ” Ll VAR ;
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $7.628.924.000,00
ingresos no operacionales
Otros $1.017.388.000,00

TOTAL $8.646.312.000,00

Las cuentas bancarias de E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL en Colombia y en el exterior son:

| Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
~ 'inmediatamente anterior - .

CORRIENTE Colombia $13.562.678,00

CORRIENTE Colombia $203.877.940,00
CORRIENTE Colombia $80.731,00

Los bienes patrimoniales de E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL son los siguientes:

patamento | munmcpio [ valer
. ] SAN ANDRES
INMUEBLE Colombia Cérdoba SOTAVENTO $1.255.796.831,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL a la fecha son:

Versién 1 - Noviembre 2020 Pagina 2 de 4




| Saldo

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuaci6n, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de E.S.E
HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

Shenin i : b ; Sl ; s
¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algin servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual ES.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o

~ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor piblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
——~autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
\POSTOL celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos? '

Si No | X

Version 1 - Noviembre 2020 ‘ Pagina3de 4




Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor pdblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

Si No | X

Las donaciones realizadas por E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL que le representaron reducciones en la declaracion de
renta en el ultimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Valor:

SRt

E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es)
conflicto(s) de interés:

i il

R

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

P

—o0s potenciales conflictos personales de interés son:
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Hospital San Andrés Apdstol
NIT 812.001.332-0

San Andrés de Sotavento, 09 de noviembre del 2021.

Senores.
Secretaria de Desarrollo de la Salud Departamental.
Monteria- Cérdoba.

Por medio del presente escrito, en calidad de representante legal de la
ESE Hospital San Andrés Apéstol de San Andrés de Sotavento, declaro
bajo gravedad de juramento, que no estoy incursa en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidades sefialadas por la ley, para
suscribir el contrato interadministrativo para la ejecucién de las
actividades del PIC Departamental en los Municipios de Tuchin, Chima y
San Andrés de Sotavento. .

Dada en el municipio de San Andrés de Sotavento, el dfa 09 de noviembre
del 2021.

C ordialme_nte,

‘Lm}‘*ﬁ"' Qﬂihq iy b

LAURY PATERNINA MORALES
GERENTE
ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

“Servicio y Entrega Con Calidad Humana”
Diagonal 8% No.4-38 Barrio Los Laureles Telefax:770356 - 770166
hosanapostol@hotmail.com — Pag. Web. www.hosanapostol.org
Linea Gratuita: 01 8000 400 331
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