SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE
VERE
DE BOGOTAD C. INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | CO-OPS-FI-11Ve
DATOS DEL INFORME
Periodo » Certicar: Desdas | 61 oct. 21 Hasta: V. Siod-21
Hombre del Contratista: DARARIS TATIANA GONZALEZ SIERRA Cadula: 68296402
Correo Electrénice: DAMARISTATIANAS@YAHOO.CO Y Tejéfono{s}: 3212076267
Konbre dat Supervisor - Planta! Cargot Codigo-Grado:
tsre: del Supervisor - G tista: {ILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS Perfil LIDER GPAIS No. CTO% 5333-2021
A&poyo tecnico.a la supervision - Plata; Cargo! Chdigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Conttatista: S Perfil No, LT0:
DATOS DEL CONTRATO
O CONTRATO: 007108 Taboconteme] 21| €.D.P. CONTRAYO INICIAL : | fhass
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
UNIDAD DE SERVICIOS ¢ SALUD PUBLICA-GPAS
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE - CANT HORAS CANT HORAS ] FORCENTAIE (%)
SERVICIOS UNIDAD COST0S | ESTANDAR ADICIONALES VALORHORA ToTAL CENYRO DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS OCeultar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
S - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARICS Mostrar
LICI PEDIATRICA tostrar
UCI NEONATAL Iostrar
UC ADULTOS Kostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVEMIO APH Mostrar
SIRC ] | | i I - D00%
RURALIDAD Mestrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANG “
*ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD ostrar
SESTION DEL RIESGO WMostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC PROGRAMAS Y ACCIONES SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K26P1 $ 2.232.442 100,00%
3 - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S 2.232.4472 | DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS Mil CUATROCIENTOS CUARERTA Y DOS PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO -
; TECHA JERRMINACION P
FECHA INICIO CONTRATO sjosfaoz | / CORTRATO INICIAL / 31/10/2021
FECHA VALOR M. CUENTA SEGUN MES
Ho. PRORROGA] FEC | . CUENTA DE R VALOR A PAGAR
ECHA INICIO TERMINACION | No. ADICION ADICION chP CERTIFCADO MES NT. COBRO
1
2
3
4
H
6
7
B
9 ptiomt $ 2.232.462
198 Octubre % 2.232.842
11
12
i3
VALOR TINICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
CONTRATO
$ 4.464.884 $ 4.464.884 s 4.464.884 S -

EIECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta ) PRODUCTO O EVIDENCIA

los pracesos como TECNICO 1 con criterios de calidad & fin dar cumplimientc & fos
1 objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenclones Cotectivas, el plan de salud territorial y plan
operativo Institucional.

Verlficacion de seguimiento & la cohorte segln nifios atrazades basados en

verificaion de numero de seguimientos por aplicativa PAI
aplicativo pai Disirital cohorte 2016-2020. & por ap

2. Garantizar la calidad, veracidad y curaplimienta de los productos concantados, presentar informes y
21reportes en {a perlodicidad definida y asistir @ procesos de preauditorias v auditorias internas y externas Restizacion de cronograma mensual con actividades realizadas duraste & mes. Entrega e cronogeama mensval fisico v magnetico,

sagdn requerimisnto

3. Garentizar la custodia i6n de los d flsicas éti tr ara cids Dar cutnplimineto af buen uso cada uno de los insumes
3 . l@vp slcasy entregados para la ejecucién Manipular con respondabilidad jos Insumes dados por 15 subsred sur, 3r curmHl R *
de sus actividades. isntitucionales.
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4. Activar los procesos de referencia y ¢
fa comunidad

atfas identificadas en

ncla dando resp

de jaen 6n con diffcli acceso a los

servicios de vacunacion, poblacion pobre o ssegurada v poblacién migrante sin

det 100% del

informar a tiempo cualquier
ssiablecidos.

que interfiers en el ad de los objetivos

Mantener cormunicacion directa con iider de proceso por eventualidades.

Asistencia y participacion an jornedas diarias

&{Realizar acciones y seguimiento a las estrategias del programa Ampliado de Inmunizacidn.

Implementacion de protocolos, manuales y cumplimiento de politicas de ls
{nstitucion.

Presentar oportunamente los formatos requeridos y con la calidad necesaria ¢
informacién clara y veraz,

Acta de asistencia y particiapcion

Aslstir & procesos de fortalecimiento téenico para ef desarrollo adecuade y con calidad de los Procesos en
salud publica.

fos processos de fortalecimlento,

Participacion activa en el desarrofio de jornadas programadas teniendo encuenta §.

scta de asitencia y participacion.

Bdsgueda activa de poblacién i

68.296.402

CC. NO. CONTRATISTA

por iniciar, Y I de 6 en 13s fRealizar seguimento 2 la cohortes en e} aplicativo y sis magnética garantizando fa Lismadas " en tas vi das de los
8} tdcticas extramurales, seguimiento a cohortes, jornadas (naclonales, distritales v Iocales) para su vacunacién de fos nifios de la base de datos, se brinda informacion y orientacion a nifias no vacunados.
vacunacion los usuartos frante al programa y se ofertan servicios tanto intramural como en af
equipo extramural quien brinda informacion en cada vivienda.
448 da activa de poblacién con fas en salud fisica y ambiental. de miorm?c(én por el usuario dorante segulrnlento Verificacien por medio de apficativo
ols por otro wed
° BU activa de pobl por iniclar, y completar
o ) letdnicas . i das de |
10] demas actividades de scuerdo a su perfil. € de f{acunac:c{n en las tacticas extramuraies, seguimiento a cohortes, tlamadas s en fas & los.
Jornadas {hacionales, distritales v focales) para su nifios no vacuhados.
vacunacion.
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
CHROIT AR
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGO ) NUMERO DE PLANILLA
ARG WIES Iy T MES ] DA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR 3 2.232.442
o . G8Z47V0L32
2021 9 2001 10 /| o8
YALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTER(G’& EN LETRAS ‘ DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS ARSIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
VALOR APORTADO
frem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASEDE | VALORMINIMODELOS § (. o1 40% de os Ingresos menstles no debe ser inferior a
COTIZACION APORTES un SMLMY
{PENSIONADO ] N0 COLFONDOS S 145400 [ S 145,400
SALUD NUEVA EPS $  908.526 S 113600} S 113.600
ARL | 3 SURA . 5 22.100 | S 22.200
i
418 DE COMPENSACION | st COMPENSAR S 281,100 1S 281.200
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ERTIDAD BANCARIA: | BANCO DAVIVIENDA S.A. Jneo cuenval  anorros | NRO CUENTAL /7] , . 4800357867
O | l ﬂ / /é o
AALL) T conTthler , o
70 VT U O amalis TATIakA GONZALEY SIERRA. © =Lk N THARCELA CASTELLANDS CASALLAS
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA NOMBRE DEL SUPERVISOR

LIDER GPAIS

[¥]

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

0

2021-02-12
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