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OBJETIVO: Realizar socializacion y concertacién con la Secretaria de Salud Municipal de
Buenavista, Cordoba. respecto a las actividades a desarroliarse en el marco de ias abhgaciones
conltractuales del Plan de Intervenciones Colectivas que adelanta la ESE. CAMU
BUENAVISTA, mediante el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No $8-278-2020 ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE
BUENAVISTA, a traves de reunion presencial. adoptando fa ncrmativa vigente en el marco de

la pandemia por Covid-19. con una duracion minima de cuatro (4) horas.

Siendo las 8:00 A.M del jueves 07 de enero de 2021, se reunieron en la oficina de la Secretaria
de Salud Municipal, el Coordinador designado para e! municipic de Buenavista en el marco def
Plan de intervenciones Colectivas (PIC) Departamental, ALEX DAVID BRITTO BOLIVAR, por
parte de la E.5.E CAMU BUENAVISTA, quien firma como responsable del acta de concertacién
y quien se identifica como aparece al pie de su firma. y la Secretaria de Satud Municipal, MARIA
FERNANDA GUZMAN.

Elle con el fin de socializar y concertar las especificaciones de actividades para dar
cumpiimiento al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No S§8-278-2020 ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE
BUENAVISTA.

Durante el desarrolio de la reunion, se abordaron tematicas relacionadas con las zonas
estrategicas y priorizadas de intervencion, como también el suministro de la nformacion
requerida para ejecucion en campo, basados en datos de SIVIGILA e infermacion institucional

de ia secretaria. £stos aspectos se relacionan a continuacion, en el ANEXC 1.
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Adicionalmente se socializé y concerté cronograma de actividades (ANEXO 2).

Para constancia de la reunion es firmada por los siguientes participantes:

P RESPONSABLES DEL ACTA DE CONCERTACION
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| MARIA FERNANDA GUZMAN | ALEX DAVID BR{TTO BOLIV
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL | COORDINADOR BUENAVISTA

PIC DEPARTAMENTAL
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DIMENSION NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

NUMERO DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE

En 4 municipios del Departamento realizar con los agentes comunitarios que pueden estar integrados por madres comunitarias,
copacos, organizaciones de base comunitaria, 10 encuentros pedagégicos de 2 horas en cada municipio para un total de 40
encuentros (10 encuentros en el Municipic de Pueblo Nuevo, 10 encuentros en el Municipio de Planeta Rica, 10 encuentros en La
Apartada y 10 encuentros en Buenavista), con los siguientes temas: 1. Conociendo la IRA, 2. Como evito que los nifios y las nifias
menores de 5 afios se enfermen. 3. Si se enferma como lo debo cuidar en casa y como puedo evitar que contagie a otras personas.
4. Cuales son los signos para que sea necesario consultar al servicio de salud.

5. Alistande el trabajo con la comunidad. Para el desarrollo de estos encuentros se debe utilizar la metodologia definida en la Guia
operativa para desarrollo de la estrategia comunitaria Programa para la prevencidn, manejo y control de la Infeccién Respiratoria
Aguda- IRA, en nifics y nifas menocres de cinco afios. Para el desarrollo de los encuentros se debe garantizar apoyo logistico
complejo consistente en saldn, equipos audiovisuales, refrigerios, café y agua, material de trabajo consistente en cartulinas, ovillos
de lana, Tela, Cartulina, pegante, tijeras, marcadores de varios colores, Nueve fichas del rompecabezas “Lavado de Manos” Jabon,
Agua en un recipiente y Toallas de papel. Tapabocas, Laminas de las 18 practicas clave de AIEPI comunitario para el juego de
concéntrese, cinta de enmascar. Se seleccionaran 2 grupes de 25 integrantes seleccionados por las zonas rural y de alta ruralidad.
Previo a la actividad se realizard procesos de lavado de manos, desinfeccidn con antibacterial y toma de temperatura y
diligenciamiento del formato de asistencia. Los profesionales que desarrollaran las actividades deben recibir una induccién desde

la Secretaria de Desarrollo de la Salud

Evidencias; Actas de reunidn y/o concertacién, listados de asistencia de acuerdo al modelo suministrado por ia entidad,
certificaciones de las organizaciones sociales yfo comunitarias que participan en la actividad, registros fotograficos minimo 3 de
cada actividad realizada, tomas de videos, documentos originales de las convocatorias realizadas, invitaciones, muestras del

material publicitario.

2 GRUPOS X 25 PERSONAS X 5 ENCUENTROS X 2

PROFESIONAL EN MEDICINA

HRS Yio
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
RURAL ALTA RURALIDAD
ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
02/03/21
02/02/21
09/03/21
26/01/21 08/02/21
16/03/21
18/02121
2203721
23/02/21
26/03/21

155~ 01704
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ACTIVIDAD 1

Realizar con los agentes comunitarios que pueden estar integrados por madres
comunitarias, copaces, organizaciones de base comunitaria, 10 encuentros
pedagogicos de 2 horas, con los siguientes temas: 1. Conociendo la IRA, 2. Como
evito que ios ninos y las nifas menores de 5 afos se enfermen. 3. Si se enferma
como lo debo cuidar en casa y como puedo evitar que contagie a otras personas.
4. Cuales son los signos para que sea necesario consultar ai servicio de salud. 5.
Alistando el trabajo con la comunidad. Para el desarrollo de estos encuentros se
debe utilizar la metodologia definida en la Guia operativa para desarrollo de la
estrategia comunitaria Programa para la prevenciéon, manejo y control de la
Infeccion Respiratoria Aguda- IRA, en nifios y niffas menores de cinco afos. Para
el desarrolio de los encuentros se debe garantizar apoyo logistico complejo
consistente en saldn, equipos audiovisuales, refrigerios, café y agua, material de
trabajo consistente en cartulinas, ovillos de lana, Tela, Cartulina, pegante, tijeras,
marcadores de varios colores, Nueve fichas del rompecabezas “Lavado de Manos”
Jabdn, Agua en un recipiente y Toallas de papel. Tapabocas, Laminas de las 18
practicas clave de AIEPI comunitario para el juego de concéntrese, cinta de
enmascar. Se seleccionaran 2 grupos de 25 integrantes seleccionados por las
zonas rural y de alta ruralidad. Previo a la actividad se realizara procesos de
lavado de manos, desinfeccion con antibacterial y toma de temperatura y
diligenciamiento del formato de asistencia. Los profesionales que desarrollaran las
actividades deben recibir una induccion desde la Secretaria de Desarrollo de la
Salud
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Buenavista, Cérdoba, afio 2021

A QUIEN CORRESPONDA
Agente Comunitario Zona Rural
Asunto: Invitacion a agentes comunitarios para asistir a encuentros pedagbgicos para

capacitar en temas relacionados con fa [RA

Cordiai saludo

ﬁ A través de la presente se le hace invitacion formal a fin de que usted pueda, como agente
- comunitario, asistir a 5 encuentros pedagogicos en los cuales se abordaran los siguientes
temas: 1. Conociendo la IRA, 2. Como evito que los nifios y las niftas menores de 5 afos
se enfermen. 3. Si se enferma como lo debo cuidar en casa y como puedo evitar que
contagie a otras personas. 4. Cuales son los signos para que sea necesario consuitar al

servicio de salud. 5. Alistando el trabajo con la comunidad.

Previo a la actividad se realizard procesos de lavado de manos, desinfeccion con

antibacterial, toma de temperatura y diligenciamiento de! formato de asistencia.

Fecha: 26 €Enerv 202/
Hora: ___2:0° PMm N
m Lugar: _Alueva Esfaciow

Contando con su asistencia, atentamente,

ARTURO !
GERENTE
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
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Buenavista, Cordoba, aro 2021

A QUIEN CORRESPONDA
Agente Comunitario Zona Alta Ruralidad
Asunto: Invitacién a agentes comunitarios para asistir a encuentros pedagdgicos para

capacitar en temas relacionados con la iRA

Cordial saludo

A través de la presente se le hace invitacion formal a fin de que usted pueda, como agente
n comunitario, asistir a 5 encuentros pedagogicos en los cuales se abordaran los siguientes
” temas: 1. Conociendo la IRA, 2. Como evito que los nifios y las nifias menores de 5 afios
se enfermen. 3. Si se enferma como lo debo cuidar en casa y como puedo evitar que
contagie a otras personas. 4. Cudles son Ios signos para que sea necesario consultar at

servicio de salud. 5. Alistando el trabajo con la comunidad.

Previo a la actividad se realizard procesos de lavado de manos, desinfeccién con

antibacterial, toma de temperatura y diligenciamiento del formato de asistencia.

Fecha: ¢ 2. 6& e 30 202/
Hora: Z-ao Pm
Lugar: J7erra Sendn

Contando con su asistencia, atentamente,
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ENCUENTRO 1

Momento t: Introduccion
Tiempo: 20 minutos

Secuencia

I. Registrar la asistencia en la planilla correspondiente.

b

Saludar y agradecer la asistencia.

Presentarse v realizar la ubicacion institucional.

(W]

Entregar a los participantes una /4 de hoja blanca y un marcador de punta gruesa y pedir
que escriban su nombre y apellido con letras grandes, mostrar como ejemplo una tarjeta
con ¢l nombre del facilitador, coloquesela, con un pedazo de cinta adhesiva de papel, en
el pecho a la derecha. A si mismo solicitar a los participantes que hagan lo mismo y se
presenten dando su nombre, qué labor realizan, expectativas frente a los encuentros: ¢ Por
qué estan en esta reunion? ;Que van a hacer en los encuentros?

4 Retomar las respuestas del grupo, en cuanto a las expectativas que mencionaron y aclarar
que estos encuentros hacen parte de un proceso de generacion de capacidades. Resaltear
que el trabajo colectivo de este proceso es por el bienestar v la salud de tas y los nifios de
su comunidad y la importancia que ellos tiene para la sociedad.

5. Mencionar los temas de los encuentros pedagogicos:

1. Conociendo la IRA

2. ;Como evito que los nifios y las nifias menores de 5 afos se enfermen?

[

.Si se enferma como lo debo cuidar en casa v como puedo evitar que contagie a
otras personas?
4. ,Cuales son los signos para que sea necesario consultar al servicio de salud?
5. Alistando el trabajo con la comunidad enores de 5 afios se enferme?
6. Exponer que ¢l trabajo se basa en un dialogo de saberes. Recalcar que es un trabajo
voluntario pero requiere compromiso, y que dara resultados en la comunidad.
7. Realizar el gjercicio denominado “las reglas del juego™: poner una cartelera en un tugar
visible para todos los asistentes y escribir en {a parte superior: ,(’0mo nos vamos a

relactonar en los encuentros?. Pedir a las personas que respondar . Anotar las respuestas

(19a # 8-60 San José, Tel. 7712108, camubuenavista@hotmail.com ESE CAMU

Buenavista - Cordoba u enaViSta
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en forma de lista descendente. Luego, preguntar que reglas seran necesarias para cumplir

Anora te tora of puebio

con esos deseos y escribirlas en frente10, por ejemplo:

¢ Como nos vamos a relacionar en los encuentros?
Llegando puntuales

Con respeto Respetando la palabra del otro
Sin insultos

8. Aplicar el Pre test a cada uno de los participantes.
9. Mencionar el proposito del taller v motivar la participacion del grupo: “Definir
colectivamente qué son las infecciones respiratorias y maneras en que las personas

identifican las infecciones (sintomas) y la forma en que las abordan.”

Momento 2: Actividad de generacion de capacidades.
Objetivos: Definir colectivamente queé es la IRA para las v los agentes de cambio en salud.
Contenidos:

¥" Concepto de IRA

v Virus y bacterias

v" Como se presentan las IRA

Evaluacion: Los participantes elaboraran con sus propias palabras el concepto de la IRA

Duracion: 80 minutos.

Secuencia

Conociendo Ia Infeccién respiratoria Aguda (IRA)

1. Establecer un diadlogo con las/os asistentes sobre las enfermedades de la infancia, preguntar:
<DE QUE SE ENFERMAN LOS NINOS EN SU COMUNIDAD? Se espera que las gripas
sean mencionadas, st es asi hacer mas preguntas sobre ellas. De lo contrario, preguntar
directamente si los nifios y nifias sufren de gripa en la comunidad, v hacer mas preguntas en
torno a las grtpas y resfriados.

2. Luego escribir en el tablero o en una cartelera la siguiente pregunta ,QUE ES LA
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA? Hacer visible en un lugar amplio la palabra: IRA.

Puede ser escrita en un tablero o en un pliego de cartulina

- (19a# 8-60 San José, Tel. 7712108, camubuenavista@hotmail.com ESE CAMU_
Buenavista - Cordoba uenavi sta
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Preguntar a las y los asistentes si ellos saben qué son las infecciones respiratorias agudas. En
torno a la palabra IRA ir escribiendo las palabras claves que los y las asistentes den en sus
respuestas, a manera de Iltuvia de ideas.

Iniciar un dialogo sobre lo expuesto por las personas, en el cual se aborden las maneras en
que las personas identifican las infecciones (sintomas) y [a forma en que las abordan.
lgualmente, escribir en el tablero o cartulina.

Resaltar los conocimientos de las personas asistentes cuando hagan la intervencion sobre la
conceptualizacion que de la IRA que se maneja en el Programa Nacional de Prevencion,
Manejo y Control en menores de 5 afos:

“La infeccion respiratoria es la enfermedad mas comin en los nifios, puede ocurrir en
cualquier parte del aparato respiratornio: nariz, garganta, laringe, traquea, bronquios o
pulmones. Un niiio con tos o dificultad respiratoria tal vez padezca bronquiolitis, neumonia u

otra infeccion respiratoria aguda.

De igual manera hacer énfasis qué son infecciones causadas por virus y bacterias, ademas de

ser prevenible.

Para ello preguntar a las personas qué son los virus y las bacterias, como se los imaginan,
donde se encuentran. Estabiecer un dialogo en torno a ellos hasta que todos tengan una
nocion compartida, se puede pintar una bacteria y un virus (o pedir que ellos los pinten) y

atrededor colocar las palabras con las que los detinen las personas. Por gjemplo:

. Que son los virus y bacterias? Son microorganismos vivos que transmiten enfermedades y
algunos pueden causar 1a muerte, tales como: la influenza, el ébola, VIH.

Como los imaginamos? Son microscopicos, no son visibles al ojo humano.

.Donde los encontramos? En el ambiente, en los alimentos, en las secreciones nasales, en
el agua, los amimales, por un mal lavado de manos y en desechos de residuos.

Podria ilustrarse asi:

(19a # 8-60 San José, Tel. 7712108, camubuenavista@hotmail.com ESE CAMU .
Buenavista - Cdrdoba uenavista
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Creando jqué es la IRA?

I Solicitar a las personas que se agrupen en parejas o grupos mas grandes. Explicar a las
personas que ellas seran las encargadas de construir una definicion con sus
conocimientos.

Dejar visible la anterior cartelera para que las personas se puedan apovar en lo ya dicho.

P

3. Entregar varias hojas de papel y un esfero. Pedir a fas personas que en dialogo entre ellas
definan la IRA en sus propias palabras. Decirles que piensen que le van a explicar qué es
la IRA auna de sus vecinas del barrio.

4. Sesocializa el resultado El cual es escrito grande en una cartelera.

5. Se comenta su contenido. De ser necesario se amplia y mejora la definicidn, hasta tener

una version final que se recoge.

Meomento 3: Actividad de planeacion de réplica en la comunidad

Tiempo: 10 Minutos

1. Explicar a las y los asistentes que se desea que todo el trabajo de ellos en los encuentros
‘\_ \ de generacion de capacidades sea Hevado a su barrio, v compartido con las personas que

estan a cargo y cuidan a las y los nifios menores de 5 afios de su comunidad.

I

Preguntar: (El trabajo de replica de Ia IRA es importante”?  Por que”?

(8]

Luego, hacer un ejercicio de lluvia de ideas sobre cuales consideran que son las mejores
formas (estrategias pedagogicas, tudicas) de llegar a las personas del barrio (recuerde que

el interés son las madres, padres, cuidadores/as de nifias/os menores de 5 afios).

(19a # 8-60San Jose, Tel. 7712108, camubuenavista@hotmail.com ESE CAMU
Buenavista - Cordoba T EVIRF
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Tiempo: 10 Minutos

Agradecer a todos la participacion en la actividad y acordar con ellos la fecha. hora y lugar del
proximo encuentro. Se sugiere que el refrigerio sea suministrado en este momento.
Sistematizacién

Toda la informacion del tatler se debe recoger y sistematizar en forma de relatoria. Transcribir

todas las carteleras Utilizar las grabaciones e incluir las fotos en la sistematizacion

(19a # 8-60 San José, Tel. 7712108, camubuenavista@hotmail.com ESE CANU
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ENCUENTRO 2
Momento 1: Introduccion
Tiempo: 15 minutos

Secuencia

—

Registrar la asistencia.

_I\J

Saludar y agradezca la asistencia.

(8]

Explicar brevemente el proposito, objetivos y contenidos del encuentro pedagogico 2.

Momento 2: Actividades de generacion de capacidades.
Objetivo:

¢ ldentificar el comportamiento como el factor que mas influye en la salud de las personas.

e Identificar las practicas sociales de la comunidad para la prevencion de las enfermedades

con énfasis en la IRA en nifias y nifios menores de 5 afios.
e Fomentar la promocion de la salud y los habitos saludables en la comunidad con énfasis en

la IRA en nifias y nifios menores de 5 afios
Contenidos:

e Factores que influyen en fa salud de las personas.

¢ Practicas saludables para el buen crecimiento y desarrollo fisico v mental de las nifias y
nnos

¢ Practicas saludables para evitar que las nifias y niftos se enfermen.

¢ Cuidados que se deben tener en el hogar cuando las nifias y nifios se enferman,

¢Cuando se debe buscar atencion médica inmediata?

Evaluacién: Los participantes mencionaran las practicas sociales y habitos saludables

comunitarios para la prevencion de la IRA en nifios y nifias menores de 5 afos.

Tiempo: 150 minutos

(19a # 8-60 San José, Tel. 7712108, camubuenavista@hotmail.com ESE CAMU
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Secuencia

Comportamiento ante la salud y la enfermedad

1. Leer]a cartelera con la definicion de IRA construida colectivamente en el anterior encuentro.
Preguntar a las personas si estan de acuerdo con ella.
2. Preguntar (;QUE FACTORES INFLUYEN EN LA SALUD DE LAS PERSONAS?

Retomar las respuestas entorno a los 4 factores sociates de la salud, concluir:

fd

La Salud de las personas es un proceso determinado por las relaciones de 4 factores La
herencia, que tiene que con la transmision a través de las generaciones de caracteristicas
genéticas y de algunas enfermedades (cancer, Hipertension, Diabetes), El ambiente, que
hace referencia al lugar donde vivimos, nuestra economia - ingresos, €l nivel educativo, las
relaciones con amigos y familiares (ambiente social, econdomico y fisico); Los servicios de
Salud son el conjunto de instituciones y personas que se encargan de prestar atencion en
proteccion en salud y de la enfermedad; y su comportamiento se refiere al estilo de vida
de las personas y las acciones o formas de actuar y reaccionar que afectan a la satud
personal y comunitaria.

4. Narrar la historia: “A malos habitos, mala salud”.
“La Familia Ramirez vivia en la vereda San Jacinto en una pequedia finca. Don Pepe
trabajaba todo el dia en el campo y dofia Maria se hacia cargo de los oficios domésticos y de
los nifios. Todos se levantaban a las 6 de la mafiana, se vestian sin bafiarse, tomaban algo de
desayuno y salian a sus diferentes labores. Durante la mafiana dofia Maria se fumaba medio
paquete de cigarrillos, preparaba el almuerzo y escuchaba radionovelas. Cuando la familia
llegaba a almorzar se sentaban a la mesa sin lavarse las manos, no utilizaban cubiertos,
tomaban agua cruda, no consumian frutas ni verduras y al terminar, nunca se lavaban los
dientes. La casa permanecia en un total desorden vy falta de limpieza, por [o que ocurrian

accidentes frecuentes v mantenian enfermos”

th

Preguntar a los participantes sobre los comportamientos adecuados e inadecuados que
identificaron en la historia y ;Por qué estos afectan la salud?

6. En plenaria indagar: ;COMO INFLUYE EL. COMPORTAMIENTO EN LA SALUD DE
LAS PERSONAS?. Reforzar que hay factores de riesgo relacionados con los
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comportamientos inadecuados. Enfatizar que la educacion es la forma mas efectiva para
cambiar esos habitos.

7. La salud es una responsabilidad que tienen los diferentes sectores de la sociedad, por tanio
no la podemos delegar solamente a las instituciones y profesionales de salud. debe iniciar
desde el hogar, es complementaria. El Estado debe asegurar condiciones dignas de vida y de
acceso universal e tgualitario a las acciones y servicios de promocion, proteccion y

recuperacion de la salud.

Practicas sociales y hibitos saludables comunitarios para la prevencion de 1a IRA en nifios

y niftas menores de S aios.

1. Solicitar a las y los participantes que formen 4 grupos. A cada subgrupo le hace entrega de
un pliego de papel con una de las siguientes preguntas:
Subgrupo 1. ;Cuales son las practicas saludables para el buen crecimiento y desarrollo
tisico y mental de las nifias y niitos?
Subgrupo 2: ;Cuales son las practicas saludables para evitar que las nifias y nifios se
enfermen”
Subgrupo 3: ;Cuales son los cuidados que se deben tener en el hogar cuando las nifias v
nifios se enferman?

Subgrupo 4: ;Cuando se debe buscar atencion médica inmediata®

&

Pedir a los participantes de cada subgrupo que dialoguen sobre las principales practicas

saludables que requieren los nifios y nifias menores de 5 afios de acuerdo a la pegunta

entregada v que escriba las conclusiones en la hoya con marcador

3. Al concluir 1a tarea, cada grupo colocara en la pared su respectiva cartelera en el sitio donde
trabajo.

4. Cada representante expone lo trabajado. Todos los participantes se trasladan hasta el lugar de
cada grupo para escuchar las conclusiones del grupo.

5. Al terminar de cada presentacion, pedir aportes a los otros grupos.

6. A través de la dinamica concémrese, realizar la presentacion de tas 18 practicas para el

cuidado de la salud de las nifias y nifios, de acuerdo a la “Guia para la atencion y la

consejeria de la nifiez en la familia”™ de AIEPIL, mencionar que estas practicas estan basadas

en la evidencia cientifica, es decir que son muy efectivas.
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imagenes en forma oculta. Cada grupo debe ir descubriendo en pares, las imagenes
repetidas, de tal forma que si hayamos una imagen repetida, las dos imagenes quedaran

al descubierto, si las imagenes no son iguales, las dos imagenes volveran a esconderse.

7. A medida que va desarrollando la dinamica, explicar que una practica clave se refiere a las
acciones que se realizan para mejorar la salud de las nifias v nifios y de las mujeres gestantes,
“La vida de los nifios es patrimonio comun de la sociedad y, por tanto, debe ser protegida por
todas y todos, mas si las causas del problema son manejables en la familia y la comunidad,
El componente ATEPT comunitario propone que las FAMILIAS incorporen PRACTICAS
SALUDABLES para el desarrollo seguro def nifio protegiendo su crecimiento sano,
previniendo para que no se enfermen, dando CUIDADOS DECUADOS en el hogar cuando
estan enfermos, DETECTANDO OPORTUNAMENTE SIGNOS que manifiestan que
requieren TRATAMIENTO INMEDIATO PARA BUSCAR AYUDA.

8. A medida que van saliendo las laminas de cada una de las practicas, identificar a qué
componente se refieren y profundizar en cada uno de los temas, fomentar el dialogo de las
personas entre las practicas, las recomendaciones de AIEP! y las posibilidades de mejorar las
practicas en pro de la prevencion de enfermedades. Es importante que en este dialogo se

introduzca el concepto de promocion de la salud.

Momento 3: Actividad de planeacion de réplica en comunidad
Tiempo: 20 minutos
Secuencia

Definiendo el camino de las réplicas

1. Preguntar alas personas sobre cual han pensado que es 1a mejor manera de llevar las
réplica sobre [a IRA a su comunidad (esto fo debian ir pensando ellas en los dias

anteriores).

£

Dialogar sobre las formas propuestas. Por consenso identificar las mejores formas de
hacerlo. Tener en cuenta que sea viable, de facil recepcion, que los mensajes sean
aproptados por las personas, en un lenguaje amable y claro, que se relacionen con las

caracteristicas socioculturales de la poblacion.
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Algunas ideas que pueden ser sugeridas son

[P

Una obra de teatro (pueden ser muy corta v de facil adaptacion espacial para ser presentada
en los jardines infantiles, parques, JAC, entre otros espacios).

Disefio de un juego (el cual puede ser portatil para que se implemente en diferentes
espactos de la comunidad).

Charlas informativas

Visitas domiciliarias educativas

Otros que las comunidades sugieran

Puede ilustrar las anteriores estrategias pedagogicas con ejemplos de las paginas web
precitadas.

4. En las réplicas se deben exponer los 3 mensajes del Programa de IRA (prevencion, cuidado
y signos de alarma), recuerde esto a las y los asistentes. Por ello puede ser posible que sea
necesario usar varias estrategias.

5. Pedir a las personas que en el transcurso de los dias siguientes ptensen en formas concretas
para generar las capacidades en sus comunidades en cuanto a la prevencion, manejo y

control de la IRA en los nifios y nifas menores de 5 afos.

Momento 4: Cierre

Tiempo: 5 Minutos

Agradecer a todos la participacion en la actividad y acordar con ellos la fecha, hora y lugar del
proximo encuentro.

Sistematizacién:

Toda la informacion del taller se debe recoger y sistematizar en forma de relatoria. Transcribir

todas las carteleras. Utilizar las las evidencias como soporte.
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ENCUENTRO 3

Tiempo: 15 minutos
Secuencia

1. Registrar la asistencia.
"

2 Saludar y agradecer la asistencia.

3. Realizar a través de pregunta y respuesta un recordéis de 1os temas abordados en la sesion 2.

I

- Explicar brevemente el proposito, objetivos y contenidos del encuentro pedagogico 3

Momento 2: Actividades de generacion de capactdades.

Objetivo:

* Identificar las formas de transmision de la IRA
* Establecer buenas practicas del cuidado del nifio/a en casa

* Identificar formas de prevencion del contagio de la [IRA

Contenidos:
Como se transmiten las infecciones respiratorias®.

Cuidados se deben tener para evitar que la gripa se complique.

Evaluacion: Los participantes al finalizar la sesion identifican las formas de transmision de la

IRA y buenas practicas para cuidado en casa.

Duracion: 120 minutos.
Secuencia

Transmision de las infecciones respiratorias

1. Enun pliego de papel y/o cartulina escribir la siguiente pregunta: ;COMO SE
TRANSMITEN LAS INFECCIONES RESPIRATORIAS?
2. A través de una lluvia de ideas pedir a cada participante que escriba en la cartelera (elegir

seglm las caracteristicas del grupo de participantes) sus respuestas.
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decir, preguntar por el lavado de manos, como se estornuda o tose, como se comportan
las personas al estar enfermas (se comparte la comida, la loza, se bafian, ete.).
Retomar el primer mensaje clave:
;COMO EVITAR QUE EL NINO(AYADULTO MAYOR SE ENFERME?
® Mantener ¢l esquema de vacunacion completo.
* Intensificar el lavado de manos con agua y jabon de nifios/as, adultos mayores y
cuidadores.
¢ Evitar ¢l contacto con personas que tengan gripa o tos.
* Al estornudar o toser, hagalo sobre el angulo interno del brazo y use tapabocas o
mascaritla (nifios mayores de 3 afios y adultos)
¢ Evitar la presencia de humo al interior de los lugares donde permanezca el nifio y
facilitar la ventilacion, iluminacion y limpieza de los mismos.
e Evitar los cambios bruscos de temperatura.

o Fomentar la lactancia matema en los nifios menores de 6 meses

Para reforzar el Lavado de manos realice el gjercicio ~Tingo, tingo, tango: Cuando y
como lavarnos las manos
Materiates: Nueve fichas del rompecabezas. Un testimonio (Los Héroes de carton).
Nueve botones de héroes, Jabon, Agua y Toallas de papel.
Duracion: 20 minutos.
Actividad:
e Se organiza todo el grupo en un circulo.
¢ El lider explica la actividad a continuacion asi;
Ahora vamos a jugar al Tingo, tingo, tango. ;Lo conocen? Para este juego vamos a
usar a nuestros Heroes como testimonio. (Presenta el testimonio de carton). Yo voy a
decir Tingo, tingo, tingo y cada vez que lo haga el compafiero le pasa el testimonio al
que esta a su lado. Cuando diga “Tango”, paramos. El que quede con el testimonio se
va a ganar una ficha del rompecabezas. Al finalizar vamos a tener nueve personas,

porque son nueve fichas. Las personas que pasen al frente me van a ayudar a
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hay alguna duda).
Muy bien. Comencemos...

» Cada persona que va pasando se queda en el centro y sigue con el tingo, tingo,
tango hasta completar las nueve personas. Una vez escogidas, el Lider les pedira
que armen el rompecabezas en el centro del circulo.

¢ Una vez esté listo el rompecabezas, el Lider reforzara la conversacion sobre los
momentos para lavarse las manos. Para ello puede simplemente leer el contenido
del rompecabezas. El Lider debe hacer énfasis en la importancia de lavar las
manos

¢ Después de usar el sanitario, sin olvidar los demés momentos en que es
recomendable hacerlo.

¢ Luego, el/la Lider dara la vuelta al rompecabezas y escogera a dos personas para
acompanar la demostracion del lavado de manos. Primero hara la demostracion
con estas dos personas y luego la repetira en cada uno de los demas asistentes.

6. Reforzar con una demostracion “como se estornuda o tose”. Hacerlo sobre el angulo
interno del brazo. Luego hacer que los participantes también lo realicen.
7. Luego hacer la demostracion de como colocar el tapabocas:
(Como colocar el tapabocas?
1. Lavar las manos antes de ponerlo y después de quitarlo.
2. El tapabocas debe cubrir desde el tabtque de la nariz hasta la barbilla, es decir que
cubra completamente nariz y boca.
3. Colocar las tiras elasticas en la parte de atras de las orejas.
4. Cuando el tapabocas tenga tiras para amarrar aplicar estas instrucciones: a. Colocar la
primera cinta sujetadora (cinta superior) en la parte superior de la cabeza v amarrar.
b. Colocar ia segunda cinta (inferior) alrededor de la cabeza y posicionarla arriba del
cuello y debajo de las orejas y amarrar.
5. (Colocar los dedos de ambas manos sobre el metal de la nariz (tira dura en la parte
superior del pafio del tapabocas). Moldear el metal alrededor de la nariz mediante el
movimiento de los dedos a ambos lados del metal

6. El tapabocas debe usarse lo mas ajustado posible.
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7. Serecomienda no estar quitando y poniendo el tapabocas.

8. Cuando tenga gripa utilice el mismo tapabocas para todo el dia. en algunas ocasiones
sera necesario cambiar hasta 2 veces en el mismo dia el tapabocas debido a la
humedad generada por boca y nariz.

9. Siusted no tiene gripa, pero usa el tapabocas de forma intermitente, por gjemplo,
para entrar en espacios cerrados con aglomeracion de personas v la estadia es por
corto tiempo (transporte piiblico, teatro) puede usar el tapabocas por mas de un dia:
recuerde que puede volver a usarlo siempre y cuando no esté humedo y/o sucio.

10. Colocar el tapabocas en una bolsa para guardarlo o desecharlo. Nunca se quite el
tapabocas para guardarlo en un bolsilio o ponerlo sobre la mes:., siempre guardelo en
una bolsa si es que lo va a utilizar nuevamente,
cCuando se usa?

Si tiene gripa use tapabocas. La persona que cuide a otra persona con gripa debe usar
también tapabocas, asi como las personas que lo visiten o residan en la misma casa.
Es recomendable usar tapabocas cuando esté en sitios cerrados con grandes
aglomeraciones, por ejemplo transporte piblico, eventos publicos masivos. Esta
recomendacion esta a discrecion de cada persona.
+Cuando y como cambiar los tapabocas?
Todo tapabocas que vaya a ser desechado debe colocarse en un. bolsa plastica v
botarlo a la basura. Recordar que cada vez que se quite ¢! tapabocas ya sea para
guardarlo o para desecharlo debe lavar sus manos.
Nota: Cuando tenga gripa no utilice el mismo tapabocas por mas de 24 horas. Si
usted esta cerca a una persona con sintomas gripales, el tapabocas no debe ser
cambiado en el mismo cuarto/area donde se encuentra esa persona.
Errores frecuentes en el uso del tapabocas.

e Cuando tapa solamente la boca

¢ Cuando lo quita para hablar con otra persona

¢ Cuando se lleva en la barbilla o en el cuello

¢ (uando se lleva en la cabeza

» Cuando se usa intermitentemente y se guarda en el bolsillo del saco, chaqueta,

pantalon, camisa.
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1. En una cartelera, colocar la pregunta ,QUE CUIDADOS SE DEBEN TENER PARA
EVITAR QUE LA GRIPA SE COMPLIQUE?

Ahora te toca o pueblo

1-2

Hacer una lluvia de ideas y sobre las exposiciones de las personas genere mas preguntas,
con la intencion de que se profundicen las descripciones. Este dialogo debe girar en torno
a practicas de medicina doméstica (uso de remedios caseros, transmision de
conocimientos sobre el cuidado en casa, obtencion de los remedios tradicionales)

Apoyarse con tmagenes del rotatolio y de los videos de la estrategia AIEPI que se

(]

encuentra en la carpeta de anexos.

4. Establecer un dialogo con las y los participantes donde se conjuguen las
recomendactones dadas por el Programa Nacional de IRA y sus practicas propias de
cuidado.

Mensaje clave 2

{Como cuidar a nifio(a)/adulto mayor si esta enfermo?

e No enviar al jardin, escuela o colegio.

e Lavar las manos frecuentemente con agua y jabon.

¢ Realizar ¢l manejo de la fiebre mayor de 38,5 °C seglin orientacion médica (inicie
medios fisicos como paiiitos de agua tibia en las zonas del cuerpo con mayor
concentracion de temperatura como las axilas y pliegues de la ingle y no utilice
alcohol para tal fin),

s Aumentar la ingesta de liquidos y ofrecer alimentos en porciones pequeiias, con
mayor frecuencia.

e Brindar leche materna con mayor frecuencia si es un lactante.

¢ Mantener al ntfio o nifta sentado por lo menos durante 30 minutos después de cada
comida.

¢ Suministrar unicamente los medicamentos que fueron formulados por el médico, en
las dosis y horarios establecidos y por el tiempo indicado.

¢ Limpiar con frecuencia la nariz dejandola libre de secreciones o aplicar suero
fisiologico por fosas nasales.

e Usar el tapabocas ante la presencia de sintomas (nifios mayores de 3 afios y adultos).
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Ahora e toce ol puetio
Tapar la boca y la nariz del nifio cuando va a cambiar de temperatura, principalmente
en {as mafanas y en las noches.

Toser o estornudar sobre el angulo interno del brazo.

5. Dialogar sobre:

La forma en que las personas leen el termémetro, lo interpretan y responden a la
fiebre.

El uso de alimentos que se privilegian para el cuidado, cantidad y suministro de los
mismo {especificando para nifios menores de 2 meses, de 3 meses a 2 afios y de 5
anos).

Manejo de la tos.

Practicas de higiene (bafio general, limpieza de nariz)

Cuidado en casa. No llevar al jardin o escuela. En este punto indague sobre las
dinamicas de cuidado que asume la familia en estos casos.

Cuidados del cuidador.

Medicacion.

Cuidados del clima.

6. Recalcar que todos los cuidados son aplicables tanto en los hogares como en la escuela o

jardin infantil.

Momento 3: Actividad de planeacion de réplica en la comunidad.

Duracion: 10 Minutos.

Secuencia

Pedir a las personas que expongan las ideas que tuvieron sobre las formas concretas para generar

las capacidades en sus comunidades en cuanto a la prevencion, manejo y control de la IRA en

los nifios y nifias menores de 5 afios.

Momento 4: Cierre

Tiempo: 5 Minutos
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Apores b toett ¢l pustio
Agradecer a todos la participacion en [a actividad y acordar con ellos la fecha, hora vy lugar del
Proximo encuentro.

Sistematizacion

Toda la informacion del taller se debe recoger y sistematizar en forma de relatoria. Transcribir

todas las carteieras. Utilizar [as evidencias como soporte.
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ENCUENTRO 4

Momento 1: Introduccion
Tiempo: 15 minutos

Secuencia

f—

. Registrar la asistencia.

B8]

. Saludar y agradecer la asistencia.

- Realizar a través de pregunta y respuesta un recordéis de los temas abordados en 1a sesion

|8

e

- Explicar brevemente el proposito, objetivos y contenidos del encuentro pedagdgico

Momento 2: Actividad de generacion de capacidades.
Objetivo: ldentificar y apropiar los signos de atarma para la consulta en seivicios de salud para
casos de IRA en menores de 5 afios
Contenidos:
¢Cuales son los signos de alarma para llevar a los nifios o nifias al médico?
Evaluacion: Los participantes expresan la conducta a seguir frente a los signos de alarma de las
infecciones respiratorias graves
Duracion: 90 minutos.
Secuencia
Reconociendo los signos de alarma
1. Presentar el video sobre los signos de alarma del Gobierno de México y a continuacion
poner el video de la Secretaria de Bogota sobre signos de alarma, que se encuentran en la
carpeta de anexos.
2. Pedir alas personas que se centren en los signos de alarma para llevar a los nifios o nifias
al médico.
3. Luego de los videos preguntar a las personas ;Qué aprendieron? ;cuales son los signos
de alarma®” ;como les parecieron los videos?
4. Establecer un dialogo con las personas sobre experiencias que hayan conocido de casos
de infecciones respiratorias graves. Buscar que queden claros los signos de alarma.
5. A continuacién pedir a las personas que escriban en una cartelera los signos de alarma
que se han tratado en la actividad (verifique que se incluyen todas las que estan en la

Guia de AIEPI19, practica 16).
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e Respira mas rapido de lo normal.

e Disminuye €] apetito.

e Presenta fiebre asi sea en una sola oportunidad.
» Le suena el pecho al respirar.

e Somnolencia o no despierta con facilidad.

e Ataques o convulsiones.

Signos de alarma en niiios de 2 meses a S aiios:

Fiebre de mas de 38.5°C por mas de tres dias de dificil control.
Permanece decaido cuando baja la fiebre.

Respira mas rapido de lo normal.

Se le hunden las costillas al respirar,

L.e suena el pecho al respirar.

No puede comer o beber nada o vomita todo.

Somnolencia o no despierta con facilidad.

Ataques o convulstones.

Supuracién o mal olor de oido

RECOMENDACIONES GENERALES: Si usted o algan familiar presenta alguno de
estos sintomas, debe acudir al médico.

e Asfixia o dificultad para respirar.

e Dolor de pecho al respirar o toser.

* Decaimiento 0 cansancio excesivo.

¢ Fiebre mayor de 38,5 °C de mas de tres dias de evolucion de dificil control.

o Expectoracion amaritia o con pintas de sangre.

Momento 3: Actividad planeacion réplica en la comunidad
Tiempo: 10 minutos.

Secuencia
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Comentar que el siguiente encuentro sera dedicado a la preparacion de las réplicas.
Segan el trabajo que se desee realizar es posible que se necesite mas tiempo para la
reunion de todos o por segmentos, hablar de esto con las personas y lograr el
compromiso de todas v todos para realizar las réplicas hasta buen término.
Dependiendo de las acciones a realizar, organizar el encuentro. Si dentro de las réplicas
se disefaran piezas de informacion, educacion y comunicacion convocar a la persona de
la alcaldia municipal encargada de la oficina de comunicaciones para que oriente en el

uso del lenguaje, las imagenes y demas requerimientos.

Momento 4: Cierre

1.
2.

3.

Agradecer a todos la participacion en los diferentes encuentros.
Realizar una dinamica con el fin de hacer un refuerzo de los conocimientos alcanzados
durante los 4 encuentros. (Lista de posibles preguntas)

Una propuesta de dinamica puede ser: “La Telarafia”.

Dinamica: “La Telarana”

El Facilitador pide a los participantes que se pongan de pie y formen un circulo.
Entregar un ovillo de lana o pabilo a uno de los participantes, v te pide que lo agarre con
su mano derecha y que el extremo de lana o pabilo lo sostenga fuerte con la mano
izquierda.

Contar a los participantes que hara una pregunta a todos, y que la persona a quien se le
entregue el ovillo la respondera.

Si la persona elegida responde la pregunta correctamente, elegird a una o un compafiero
del otro extremo del circulo y le lanzara el ovillo, sin soltar el hilo que tiene en su mano
izquierda,

Si la persona no responde a la pregunta o su respuesta es incorrecta, entregara el ovillo
al compafiero de su derecha y se ubicara debajo de los hilos agachado.

Se debe procurar que se forme una telarafia de hilos entrelazados y bien tensos; y que las
personas que pasan al centro se quedaran debajo de la telarafia hasti que se les de una
nueva oportunidad de responder a una pregunta.

Prosequir de la misma manera con las otras preguntas, primero se formula la pregunta y

luego lanzan el ovillo.
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Cada pregunta se realiza varias veces hasta completar la lista de preguntas que se tienen
preparadas. Si la persona no recuerda alguna respuesta, o da una respuesta incorrecta, el
facilitador realizara la respectiva aclaracion.

Cuando hay mas de tres personas agachadas al centro del circulo, se interrumpe el juegc
para hacerles una pregunta y darles opcién de retirarse del circulo.

Felicitar las respuestas correctas, pedir la participacidn de otras y otros ACS para

complementar las respuestas, y retroalimenta cuando cree conveniente.

Sistematizacion:

No ol

carte!

vidar recoger toda la informacion y sistematizar en forma de relatoria. Transcribir

eras. Utilizar evidencias para soportar la actividad.
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ENCUENTRO 5

Momento 1: Introduccion

Tiempo: 30 minutos

Secuencia
1. Registrar la asistencia.
2. Saludar y agradecer la asistencia.

3. Resaltar el trabajo realizado y preguntar a las personas ;Como les parecio el proceso de
generacion de capacidades? (Cuales sugerencias tienen para mejorarlo?.

4. Hacer una reflexion personal sobre lo que aprendio de la IRA y de los saberes de la
comunidad.

5. Realizar el Pos-test

6. Explicar brevemente el proposito, objetivos y contenidos del encuentro pedagogico 5

replicas a la comunidad.

Momento 2: Actividad planeacion de réplica en comunidad

Objetivos: Presentar las diferentes réplicas de generacion de capacidades propuestas para la

comunidad

Contenidos:

Diferentes estrategias pedagogicas, ludicas para replicar los temas de los encuentros ( Teatro,

visita, conversatorio enire otros).

Evaluacion:

» Los participantes realizaran una demostracion a través de diferentes estrategias pedagogicas
para llegar al de sus comunidades para dar conocer los temas de los

+ encuentros pedagogicos.

e Los participantes elaboraran un cronograma de plan replicas en ta comunidad con los
diferentes actores en la comunidad.

Duracion: 60 minutos

Secuencia
I. Laréplica en comunidad, es [a parte mas importante ya que consiste en realizar las

actividades que les corresponde a los Agentes Comunitarios en Salud —~ACS-, aplicarlas
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con las familias en su ambito local. La réplica es el efecto multiplicador de los
aprendizajes con las familias o con los integrantes de la organizacion comunitaria a que
pertenecen. Estas actividades requieren involucrar la participacion de otros lideres de la
comunidad. Las réplicas en comunidad seran realizadas con el apoyo necesario del
referente encargado desde la entidad territorial.
2. Reforzar que el plan de replicas a construir debe tener en cuenta
e Enlaréplica se debe incluir contenido de los 3 mensajes, es decir: ;Como prevenir la
IRA?; ,Como cuidar a IRA en casa? y Cuando acudir al servicio de salud por IRA?.

» Disefio y uso de piezas comunicativas y educativas —Estrategia de Informacion
Educacion y Comunicacion-TEC- en lenguaje claro y con términos locales. Para ello
se debe contar con la asesoria y apoyo de la oficina de comunicaciones de la Alcaldia
Municipal.

e Uso de juegos, dinamicas, musica o expresiones tradicionales de la localidad.

o ldentificacion del lugar y hora adecuada para asegurar mayor participacion de
madres, padres y cuidadores de nifias y nifios menores de 5 afios.

» Concertacion con los agentes de cambio en salud y los representantes institucionales.

¢ Disefio de un evento de cierre a modo de feria de la salud.

e Pedir a las personas que expongan las ideas que tuvieron sobre las formas concretas
para generar las capacidades en sus comunidades en cuanto a la prevencion, manejo y

control de la IRA en las ninos y nifios menores de 5 afios.

Momento 3: Cierre

1. Agradecer la participacion del grupo en los diferentes encuentros pedagogicos. Hacer un
reconocimiento publico a las personas que estuvieron en todo el proceso de capacitacion.

2. Dialogar con los participantes, acerca que como les parecieron los temas, la metodologia
desarrollada y cual es el compromiso de ahora en adelante.

3. Reforzar el compromiso de velar por la salud integral de las nifias y los nifios de sus
comunidades.

4. Entregar a cada participante la evaluacion del desarrollo de los encuentros para que sea
diligenciado v entregado al facilitador.

5. Entregar los certificados de participacion.
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CERTIFICA

Que la Empresa Social del Estado E.S.E CAMU DE BUENAVISTA identificada con
NIT 812.004.010-8, concertd y realizé con los agentes comunitarios, 10 encuentros
pedagogicos de 2 horas, con los siguientes temas: 1. Conociendoe la IRA, 2. Como
evito que los nifios y las nifias menores de 5 afios se enfermen. 3. Si se enferma
como lo debo cuidar en casa y como puedo evitar que contagie a otras personas. 4.
Cudles son ios signos para que sea necesario consultar al servicio de salud. 5.
Alistando el trabajo con la comunidad. Para el desarrollo de estos encuentros se
debe utilizd la metodologia definida en la Guia operativa para desarrolio de la
estrategia comunitaria Programa para la prevenciéon, manejo y control de la
Infeccidon Respiratoria Aguda- IRA, en nifios y nifias menores de cinco afios.

Para el desarrolio de los encuentros se garantizd apoyo logistico complejo
consistente en salén, equipos audiovisuales, refrigerios, café y agua, material de
trabajo consistente en cartulinas, ovillos de lana, Tela, Cartulina, pegante, tijeras,
marcadores de varios colores, Nueve fichas del rompecabezas “Lavado de Manos”
Jabén, Agua en un recipiente y Toallas de papel. Tapabocas, Laminas de las 18
practicas clave de AIEPI comunitario para el juego de concéntrese, cinta de
enmascar.

Las sesiones se realizaron involucrando participantes tanto de zona rural como alta
ruralidad.

En dichas sesiones, ademas, se difundié material didactico informativo y se tuvieron
en cuenta las normas y protocolos de bioseguridad dispuestos por la emergencia
ocasionada por COVID-19.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el mes de marzo
de 2021.

Azm/ente,

Nombres y Apellidos: Jake( Hrdvel Vergara Pese x
Documento de Identidad: 1067093 9% o
Tipo de Comunidad que representa: e @rundano
Teléfono Celular: 2 10 694 22218
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CERTIFICA

Que la Empresa Social del Estado E.S.E CAMU DE BUENAVISTA identificada con
NIT 812.004.010-8, concerté y realizé con los agentes comunitarios, 10 encuentros
pedagdgicos de 2 horas, con los siguientes temas: 1. Conociendo la IRA, 2. Como
evito que los nifios y fas nifias menores de 5 afos se enfermen. 3. Si se enferma
como {o debo cuidar en casa y como puedo evitar que contagie a otras personas. 4.
Cuales son los signos para que sea necesario consultar al servicio de salud. 5.
Alistando el frabajo con la comunidad. Para el desasrollo de estos encuentros se
debe utilizé la metodologia definida en la Guia operativa para desarrolio de la
estrategia comunitaria Programa para la prevencion, manejo y control de la
infeccion Respiratoria Aguda- IRA, en nifios y nifias menores de cinco afos.

Para el desarrollo de los encuentros se garantizd apoyo logistico complejo
consistente en saion, equipos audiovisuales, refrigerios, café y agua, material de
trabajo consistente en cartulinas, ovillos de lana, Tela, Cartulina, pegante, tijeras,
marcadores de varios colores, Nueve fichas del rompecabezas “Lavado de Manos”
Jabén, Agua en un recipiente y Toallas de papel. Tapabocas, Laminas de las 18
practicas clave de AIEPl comunitario para el juego de concéntrese, cinta de
enmascar.

Las sesiones se realizaron involucrando participantes tanto de zona rurat como alta
ruralidad.

En dichas sesiones, ademas, se difundié material didactico informativo y se tuvieron
en cuenta las normas y protocolos de bioseguridad dispuestos por la emergencia
ocasionada por COVID-19.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el mes de marzo
de 2021.

Documento de Identidad: ,
Tipo de Comunidad que representa: %Qw’lﬁ QOmUm‘t'Q\‘iO

Teléfono Celular: Z({ 959493
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