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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2191197
COORDINADOR AUTOMATIZACION
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2191197 del afio 2021

DAVID ENRIQUE ESCALANTE PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.533.453 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de
Ahorros No. 029700040784 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el &rea de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro
nacional colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 - Prestar a cabalidad los servicios | - Impartir accién de - Asignacion de
personales descrito en el Objeto | seguimiento a los empresas .
del Contrato de acuerdo al aprendices de etapa Archivo Excel
Calendario Académico, productiva del Centro enviado por
Programacion y periodo Nacional Colombo Correo Electronico
contratado. Aleman. enviado por
Coordinador
Académico
Automatizacion.
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requerido.

Prestar los servicios personales
en la modalidad, en el lugary en
la jornada que el Centro indique
de acuerdo a la programacion
establecida, cuando sea

- Atender las
asignaciones de
empresas generadas por
el apoyo de seguimiento
etapa productiva. -
Visitar empresas en el
departamento del
atlantico y la ciudad de
Barranquilla, donde se
encuentren aprendices
en etapa practica. De
acuerdo a los
lineamientos por
emergencia covid-19 se
realizan llamadas y
contacto por correo
electronico para el
seguimiento de los
aprendices en las
empresas juntos con sus
jefes inmediatos.

Formatos GFPI-F-
023 diligenciados
y firmados.

- Reportar informacion
académica y administrativa
segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

- Reporte de Informacién
recolectada en las
evaluaciones realizadas
a los aprendices en
etapa productiva que se
encuentran en las
empresas por las
diferentes opciones o
modalidades de etapa
préctica.

- Formato de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacién Etapa
Productiva
Formatos GFPI-F-
023. - Bitacoras
de Aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 52565241 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAVID ENRIQUE ESCALANTE PALACIO
Contratista
C.C. No. 1.129.533.453

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 2191197 de 2021
COORDINADOR AUTOMATIZACION
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva:

1. INFORMACION GENERAL

4. 4.
fr—Fri“e-gonal: Ceritro de Formacuén Criedh . J
|

|

AUiitro
Programa de Formacion: Z }W ,/ cwa‘ No. de Ficha: J? éf?@f-/_
Z =

{ Nombre: }/mg&[@ ¢0 A/L‘q Pm&

1 \dentificacién: /00 4959094

| Datos del Aprendiz Teléfono: Dol 3YE8 S 787

' L s lowa marele. 300259 @‘*\ nectc). com
St g @oﬂéfo/ Ao fpreu diaspe

Razén social ! {_[ SAS &M ‘[ Setn w&u‘éo awl— 50.‘,

Empresa: |
N Y g0 15 ol
| Direccion: { ge,uq @060044-0 AW MQ/ b 74 Aujp %cg‘v&aa‘_

“Nombre del Jefe 1

| Ente Coformador | Inmedizato del i /
—'1 l iz: CU/’ (7272777 A’ri%_f, @es&,

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJC DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

aprendiz:
f | Cargo: fes . Auala:wvé?oaéu / /CIJ&‘IM
| Teléfono: Boo ¥r30/35
1 E-mazil: warrge & Seua . e;Ll 2 =N )
|

i

i ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
€ as act EVIDENCIAS
[ Relacione las octividades que el aprendiz va a realizar, {Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE VIDENCIAS |
| corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de - |
Facha Lugar |
{

| formacién que el aprendiz estd desarrollando)

9’&1425 @MM% Je/ Pw;/e,o'é 94, /3»/
‘ V@(f) mew L/ A,u‘u;aépuﬁc@- Wn
I ‘[e"' Mo’ Q,u..d:‘w Joles . @I
Dro:/eaéj‘ Sed nove . Q"Jj'l'ﬁﬂ

OBSERVAGONES:

&\ - %Q/

Nombre y Firma de| ente C
ofornfador i
v~ 9“ Ao Nombre y firma Instructolseguimiento
(! JogJoew 1
Ciudad v fechia de elaboracion pi /MES/ARO

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

]

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [fj
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: M/og/;&p/

Finalizacion: /5 9 / I /po)/

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

| CONCTIMIENTO

fermacion en situaciones reales de trabajo.

ORTION Observacion
i LE DESCRIPCION - .
NERIEk , | Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, I/
INTERPERSONALES respetuosa v enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
TRABAIO EN EQUIPO SIHER & actve ¥ prop K
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. /
| SOLUCION DE Propone siternativas de salucidn a situaciones problemdticas, | /
| PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones v responsabilidades
CUMPLIMIENTO A X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad parz ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACIGN necesarios e infermacion para facilitar la gjecucién de un /
trabzjo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS :
. VALORACION »
YARIABLE DESCRIPCION - - - Chservacidén
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

MEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
cdesempefio.

|
! FORTALECIMIENTO
|

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupaciocnal en

| OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida,

i

I

i OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD | en el desarrollo de sus funciones y actividades,
RESPOMNSAEILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSDS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

NENYN N NN

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de "
QCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones. e
DOCUMENTACION ; w
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Obsarvaciones del responsabie ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesiona/ Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

NG

RECONOCHIENTGS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S

Especificar cudles:

F na del An/ndlz

U)}Umm M G ;/ o 4//; ¢/
Nombre y firma Instructor /éguimiento

Nambre y Firma del ente Cofo#na dor

Blpule bl

e

!
| /
| Ciudady fecha 42 elaboracién DIA/MES/ARO

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacién Etapa Productiva

INFORMACION GENERAL

] g Lcr.LaoUpFO)mcon oadch
Regional: 1 U
jﬂ .u. W,MIW e [ d -
e Ficha:
Programa de Formacion: /ﬂ %“a /‘? érqs'%

lencalgpmod
Nombre ﬁjﬂdﬂﬂa

llﬁdpm»haunrn '/{0{,9 IJ’,’NZ)_B 6

Teléfono: | 7 3()-4 JoYy 7

Datoy del Aprendiz

1 E-mail: 5 é/?ﬁSJ“ﬂ/ﬁZ

GIS/Zﬁ h‘uu/ Lot

T | A peahdte) Az j,%mza%g

%ooww

NIT: | 5799/0/ ¥97

Direccion: ML 19# [6—-X1 @
Nombre del Jefe
Ente Coformador

inmedizto del
aprendiz: | @L’l

, Cergo: f e,[g (IZ[ ﬁ/mq[e’uaw«fé Lf
Teléfone: é/ﬂ.}-ja}‘j‘ff%

‘Lf‘ma”‘ mankucme:g I o/uv@cw@tk/‘ - CowA -

2. PLANEACION ETAPA PROD CTIVA

" CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relocione los octividades que el aprendiz vo a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE
CVIDENCIAS

il VIDENC!
corresponder al Perfil del egresado estoblecido en el progrema de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

Jormacién gue el aprendiz estc desarrollando)

|

Fecha Lugar

NT

W/L mw:;uwaw /f/voz//sv MWJ _per

. 4

S a/ | maﬁmm@ lw[/ #1%0

| omssrvACIQES: S T

Nombre y Fir, lente Coformador

“\ _—imf%m ﬁ_f‘? ’\“

sdv x!cha de elaboracion Dl:\]mgs/;\ND

\ Fxrma dJAptendlz Naombre y fim‘ailnstruct r seguimiento
| .5 /éw/é O/ 1/ 20>/

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

D / 1
F\ g;ona! ) / Co’

| 190 i Yipew <
| Prozrama de Formacion: 1 4 g l/

1. INFORMACION GENERAL
Centro de Formacidn: QA CA
£ mabw
Cuo‘S' wf No. de Ficha: /é 7930 4

Nombre: %é/ ;4,01“‘,&, eddﬁp Q@’w"k _

&

P4

Identificacion: 4004 F> 0238

Datos del Aprendiz Teléfono: 3/ 5 éﬂ/’ X 33.
E-mail: Lla wAcraWwa Lﬂﬁc oo .
S | Codlaty Ao Apeadzope
Jusio S.a-5. “edido ol Spuc eobowks dlfso”
NIT: Yol 13500/
Direccion: W C’p&)w[n) A’émw MW A«/c- ,‘/aa‘aaa
Nomkre del Jefe

Ente Coformador lanpr:eend;iazt:o del w’/aw 04”‘ 2 @/} éﬂ&;

Cargo: lus. Mw{w v Litelgtnal
Teléfono: 5 o0 8}3 o) o4
E-mail: wa'za P Jeuea. ediy .co

2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividudes que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el progroma de

forrmocion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

E! @f,uuw;j dosomollo Ao

Aeliidodes | Iglorfred

D)

pm/eo@a A’M’-ﬂb& L /a/bc,

Colapeacbar pol” Cor ey

\l

@Diﬂfcﬁ?s Suuww»

M/ﬁ/ﬁ roedonls? w7,

‘@Ua

OBSERVACIONES:

v\
Nombre y Firma del ente Cothrmador

|__Ciudad y fecha Be elaboracign DIA/MES/ARO

n%"W@aaﬁo £.

Firma del Aprend:iz

N

Nombrey firma Instructor egmmlentq

\

GEPI-F-023 y3
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3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Parcial: E} o Inicio: M,/ﬂ?/ﬂ)/
f LUAD e
TiPO DE INFORME Final: =i RERIOBDDIENA Finalizacion: '09{”/&)9/

a Productiva

;._l

|

CUMPUMIENTD

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

D VALORACION —
4 5
NARIAE BECAFSION Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, i
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
| UIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos da trabajo /
{ TRABAJD ENE
| ERASRISIENED asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
| SOLUCION DE Propone zlternativas de solucidn a situaciones problemiticas, / !
[( PROBLEMAS en &l contexto del desarrollo de su stapa productiva. ‘ J
/ |

| ORGANIZACION

necesarios € informacion para facilitar 1a ejecucion de un
frabzjo y el logro de los objetives.

CONCTIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

FACTORES TECNICOS
R VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactoric | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrz las competencias especificas del programa de

(
|
i
|
I
1‘
I
|
|
{
l

i MEIGRA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefo.

| FORTALECIMIENTO
f OCUPACIONAL
a

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida,

| OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de respensabilidad ambiental.

ADIAINISTRACION DE
RECURS0S

Utiliza de manera racional los materiales, equipas y
nerramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

NN NN NN N

SEGQURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE atuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION :
ETAPA PRODUCTIVA Actuzliza permanentemente el portafolio de evidencias. /

GFPI-£Q23 V3
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57&‘5 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
ZA\

r

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observacianes proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesione! Integrol):

Observzciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO [ | NOAPROBADO

; RECONCCIMIENTOS ESFECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: I NO
| Eipecificar cudles:

Wiliman A’W@ Qﬁ’eo«M g,

Nombre y Firma del ente Cofonnador

 Bhuth oo

! Ciudady fecha,éa elaboracién DIA/MES/ARO

- - \.
Firma del Aprendiz Nomhre y firma lnstruq{or seguimienta

(CC0DL B AMNA v en

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
}

1 INFORMACION GENERAL |
tro de Formacion: Caseh. l
r L e He .
.No. e Ficha: Q/G =
go/é 2523

Nombre:

Tie davorts Moo freudace

Identificacion:

G doon182755¢C.

BAP o 11>/

Datos d2l Aprendiz Teléfono:
:f E-mail: Na [prex /oge,a_,.o,émo oI 2. gqmao/ coem -
’ Alternati istrad
| enSOPAplas + Coidate 4o Ayw&g«/@
[ Razén socizl
Empresa: ﬂéuwo 5.a S'
NIT: | qo,//.y 60/ )
Direccion: | DEWLZ 18 p-le %W(‘W— W

|
|
|
|
|
|

Nombre del Jefe
inmediato del
aprendiz:

m

nte Coformador

Cargo: ‘

qu/p AW%%’CLZ—VD

Teléfono: ]

B33y ed

E-mail: !

S&gwniZmr@wm e w

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTiVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
F
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
formacion que el aprendiz estd desarrollando) Fecha . Lugar '!
. < s 7. =
,4,00(/0 a eoaro&uaeoow Qdazézaoca« WM 9,7/0.}«#)4/-
[/ '
o/

A %‘lfﬂ— A./%raab(’-

ﬁm‘u

Qo por

OBSERVACIONES:

/Se ;(/am ﬁ&w

Nompre y Firma del ent2 Coformador

//ﬂéwrfw 18 )68 oz

dyk .I..ha de elaboracion DJA/’ME:,/'ANO

Firma dﬂ/.ﬁprendnz Nombre y firma Instrutior seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Producti

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [¥]. Inicio: Q?/a .}/:)p'?«l )
13 ' PERIODO EVALUADO —— -
TIPC DE INFORN Final: I Finalizacién: M/(o/,;w)f}/
f FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES '
L
: . VALORACION -
i VARIABLE "DESCRIPCION : - - Observacién
| i Satisfactorio Por mejorar
f Desarralla relaciones interpersonales con las personas de los
| RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
| INTERFERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ‘ '--'
i tonvivencia social.
i Particip en forma activa y propositiva en eguipos de trabajo
| TRABAJO EN EQUIPO HEIPS €N torms activa y prop aiintetan v
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 2
SOLUCION DE Propone aiternativas de solucién z situaciones problematicas, / |
| PROBLEMAS | en el contexto del desarrollo de su atapa productiva. :
(. CUMPLIMIENTD " Asume‘ compr'omiso de las funcion-es y responsabilidades i / :
‘ ! @signadas en el desarrollo de su trabzjo. | I
| Demuestra czpacidad para ordenar y disponer los elementos i /
ORCANIZATION ' necesarics e informacion para facilitar la ejecucién de un
{ | trabajoy el logro de los objetivos.
5 FACTORES TECNICOS
1 VALORACION -
i VARIABLE Observacién

{{ DESCRIPCION
|

Satisfactorio

Por mejarar

. TRANSFERENCIA DE
| CONOCIMIENTO

' Demuestra las competencias especificas del programa de
formacicn en situaciones reales de trabajo.

|
|

| MEJORA CONTINUA

Aportza al mejoramiento de los procesos proplos de su

desempenio.

| FORTALECIMIENTO
| OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su periil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida. i

| CPORTUNIDAD Y
| CALDAD

resenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

R

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

herramientas suministtados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

los elementos de seguridad y salud ocupacional de

NAVAVAVAYRAYD

SEGURIDAL Utiliza
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus )
INDUSTRIAL actividades o funciones. <
p |
DOCUMENTACILN Actualiza \ te el portafolio de evidencias /
l ETAPA PRODUCTIVA (luallza permanentemente el portafolio .

GFPI-F-023 v3
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1N ¢ n m r O vact [s] ento de l i

Sormacidn Prafesione] Integrol):

! Obtervaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICID BE EVALUATION; | APROBADO [ | NOAPROBADO

SPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

o
»/ﬁe K/J/’m - "

uma del Apren‘{z

Hombre yFirmz del ente Coformader

)/a//éuév M//o/?v‘/ !

Civdad y ‘écha de elaboracifin DIA/MES/ARD

. | .
Nombre y firma Instructor seguimiento

Escaneado con CamScanner
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Eormato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

‘Ir;s; — ’ . m‘ Z s Cen‘tro e Formacidn: Mdd
| ‘{70 a’LM — / ‘ racusiv 04, No. de Ficha: Ay M
| chratsm s Moeatrmicer A*
Nombre: Wdﬁ’d %M &bﬂ @ém.
' Identificacion: /Imaoa,-} J-} '-/
‘ Dstos del Aprendiz Telefono: éo‘f”yg/fa‘

E-mail: ’”aﬁaéfw 6%?04 GAI/”/J @ﬁ’m‘/ addd
e | Coale ol Aprmdiagfe
| Ra‘on soual i &p/e ‘ f/oé Y

Empresa:
NIT: F /893 -
Direccion: M /}-# /RS E IS gM

Nombre del Jefe

i Programa de Formacisn:

| Ente Coformador Inmedizto del |
i 2prendiz: = K/m 08"0170
| | Corgo Sup Lo mlle
Teléfono: ﬁ.{,cff% 26720
E-mail: W&mn-éaum .eng @mk&égm com

} 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
3 ~ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

i ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
PélaacM les octividades gque el aprendiz va a reolizar. {Estas deben EVIDENCIAS
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAE
Fecha Lugar

formacicn que el aprendiz ecté desarrollando)

IE ﬁ/u,[ewwwés pmew‘ oC Y ,W 21 ogfpass .
| @f'a%ms“ p // 4“7‘9 sigradie  for w%
ot hellie Ww!«m L it

ﬁ
| e %aaé . |
[ OBSERVAC(ONES:

e = s

Nombre y Firma del ente Coformador ﬁ:rrna gel Aprendiz Nombre y ﬁrr;a Instructor stuimientu
\

B/gm,l/l\ Ly

Cindad y fﬂc‘(éuée elaboracion DIA/M ES/ANO
o ———

|
.’
!
|
|
!

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner



et 5

! ‘ — L
1 B : - | Eormato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva |
a

B

pa—— ! Cason

2 “ o " e de Ficha:
* - %M&M:’tf )éﬂwf flhame] gr ey
T e ey
i fo@ pyp stk

sws, Y& Ars rreds ‘ mg,.r.;.“.' 3‘,[[”, 6{6{ - ” IE
i

1. wrow.mr'év ('ENEPAL

Fapepeen O

.‘r e — /”f\féu{ nwu‘a o 3"&5”‘4‘/“""

i wéoluu. ‘4‘ R z
o F70 10/4% 7 -
- Calle » # 16- 51 3k -

frre dn Ju'e

ey C/afz Cferer ____._.

| «70 e welle
FHYTOLBIIE ]
b rm.nnz’n‘nutnz) & QOLC&/“- (;pm '

,,,,,,,, P
2. PLANEACIOM ETAPA PRODUCTIVA
s ol AP Y s : , ? ) 3 . S *—“"f
CONCIRTACION PLAN Df TRABASD DIUBANTE LA § 1204 PRODUCTIVA DEL APRENDIZ !
|
CTIVEDRDES A DESARROLLAR ‘ T RecowgccioNDE |
Rpbgaigess L3 ITRFBLRE: Jus & u_.:'rml’é. va & realidgt. (Exs S0dws EVIDENCIAS i
EYMOENTIAS DE AP ¥d -
& LS V@ Fyiasds saiabiecty on ol eagramd Pt fVIDENCIS DF APRENORAE i3 ]‘

Fucha j Luigar

S e 34 ~sie il & S 'l eiee “

;/ , ammb L n_ ;4&4&/ o &/w/w
A...C,g( i a'séo-«f #e ai?.«t&* _f{m‘ 1 ,A_...___.__q?,

Reonine v Fan = 5 o ; 5 i
wHE 2ol ants Cotarmanar Py W AN ENGIE Mamiee ¢ firma Inslru{;cr sgguimianto

,lf B 9 /L 09/ /:V;/

-

CAISER v ATt ..cnn..,o ) ENES a\Jﬂ\H

i A et e e R SU—

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



»

i

1

!QQ v*e

Rapinee

e

R —

© ot et e virs
{

Supdior A Bivameyd Tt ey

[ -
S cwp i
e vom g
PR Rp—
T o
e
e
8
e 7y
Neseyiben sl to'e
= s . e ate o
Stvey
aeg
argdy
ey

2. PLANEACON ETA
CORCERTACION PLAR D YRABAID

AIVIVEDADLSS & IRSARROLLAR

KSpdaiions B

RISV & PR B syiesad

’ SF -..~ ¥ AR & i st u&-(n dr—}u

foulnh

‘ A"Lyl, .mr eali, &[ Lli'{/‘t"L Z

eadidad

w-ﬂt/ru.'at‘"

/’

T Uilale o preodioge

LITIRBoEL: fus ! aproenilis vi @ realiver.
salatuectd»

_“/ Vimgay /3-& [1

-

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

s

1. n#onw&cxc‘w Gwmu

G

L oA

s Lot

ore m;z;,,fb L
t(’lﬂ!ll’rb / Mﬁé
G?{mpzlo j{l:’:
ACCI 1 £ § 36
’l 2435259
l’ﬁ'ﬂﬂét )f"r)‘”""l’

l Nt dis Frebae

XAy FA?
% ot rip - Mmr&"*

ﬁ}vm Cavrr

%‘Zb"w S.A.
{""?H?ua
Z "J%;q /
4 /" -1“«’&

} uol\Jul

.414 yols-

. i
i

dl')?f Jvm%«ﬁa

[(‘M.&u—‘-"

v S S I G f—

/l Yro d:uu.-' -

- 0‘
s & ,u.‘}'u“«h [ ey !
. - U Wi e §

PA PROOUCTIVA |

L

(s

Pl

fidags &
¢

VEANTE LA L ARN MRS l.ur.fNA DEL APRENDYE

RECOLECTIONDE |

Esrm Sutus ) &3
 wonprome gy | CHDENOAS OE APRENDIZAIE |- —VOENCIAS
on o geagrame & | - !
! Fechs Lugar

/LZ&I-JL.‘J?}

i e —

;

|

,&/o ) »‘ |
S de”?

4

9“?3"‘““4" /"9”, o

J %
(sl

W,

& pradial
!.-_.

A

Momom y Furma 3 1 +me Caiorma:r.:w

@Jiwifﬁ ”Ioo/k{_;jf
Thoged v 2cha b esbamscion Di4/BsEs Aﬁo

{T .ﬁ y.d

= pande lrprs

Frona ded Aovendiz

Hambire ¥ firma Instrucylr seguimiento

CFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Productiva

v i jon Etapa
q Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etap

F QQ W I

T O—
5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA T
wirie: b /0} /90

s 6

[}
i | Parcial: %
| 19RO DE INFORME R sesionoevawaco Fnalizacion: ilao|
| Final: ] { Hale 03
r
| FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPOSTAMENTALES
Jrir st
ORACION +2
i VARIABLE SCBIPLIAN e i Ghservsacian
1 VA DE Cv\.FC.u.J Saﬂsfacmﬂo psr meiumr
Dezarrolla fn“s"(n’uﬁt ”‘12“'(‘?"" nglac ;_q--: _;;—-:;:;_;,W"AT:'_:
RELACIONES diferentes niveles del ante Coforradsr en forma arrioniosa | /
INTERPERSONALER respatupss y  enmercadda dentre de fos pringiplos de
: convivencis sotial.
Particips en forma active y propositiva en egiicos de trabajo
TRABAJD EN FQUIPO =SS TRE ' ‘
‘ asumiando los roles, de acuerdo con sus fortatezas. |
SOLUCION DE i Propone slternativas de eolucitn 2 stuaciones problematicas, { / :
PROGLIMAS ! 2n ol contexto del desarrollo de su staoe procuctiva. i
! b : e soe e s il gw | o | i
CUMPLIMIENTD | Azume compromiso de las funciones y responssbilidades | / ! {
{ asignadas en el desarrollc de su :’#:,: i i J'
Demuestrz capacidad pata ordenat y ditponas oy elemantas 3 I
DRIANIZAGION | necesanos e informacidn pare facitar 13 srecucidn de un | / f I
| trabajo y el logro de las obietives i i i |
SN CU SIS (Smizinter bl & e R ‘ — L {
FACTORES TECNICOS !
e D e == — — et a— - — !
) ! VALORACION f {
VARIABLE DESCRIPCION e e e ey (ODSQEVACIOD |
o ) |  satisfactorlo | . Pormejorar | ¢
TRANSSERENCIA DF | Damusstrs las competencias especilicas del programa de / : ;
CONDCIMIENTD | Tormacion en situaciones resies de trada,o 7 ' ;
S ! _— ; =,
‘ ‘ ' |
- - | Apora a8l mejoramiented O 108 Proc2sds progios de sy /
MEIORA CONTIRUA . o g ‘ '
desempefio.
FORTALETIMIENTC AUTDEESUNNE actiones que fortzlerca s perhl coupacional én | /
CLUPACIONAL 2l marco de su proyecto de widz.
CPORTUNIDAD Y Presenta con opornunidad y calicad W5 produdtos geimridos /
CALDAD en el desanallo de sus tTunciones y acthadades
RESPONSAEBILIDAL AOmnitustra (as Tecursos para el Cesanolio de sus ctradiades /
AGBIENTAL [ LON LHIENDS e fespOnsabilidad ambienta! !
|
‘ ) . T Utilza de manera raconal oS mMatenizies, eQuEes Y
| ADMINISTRACION DE w‘” / !
ramie nistrados  par { cesempedo de suS
{ RECURSDS nenumc:n:as— SUMINISUATOS @ & ogsemp WMo ['
stlividades o TUNCIONES )
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de >cg rdad y sakd ecvpadional de
OCUPACIONALE actuerdo con la narmathudad vigente eae’aeooa Pp3ra sys /
INDUSTRIAL atUvidades O UnCioNes
DOCUMENTACION 4 / ,
Attug ne reat rafolin de evigencias,
ETAPA FRODUCTIVA tuzliza permanentemente el portafolio de evidencia !
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f'QQ 7=

" : — . i iento de la calidad de la
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramien
crcée alaoél

Formacion Profesionel integral):
= ; aée/ /
Q/.W @/)pfw‘t/ éw Mt/ez&zclua ‘ "? de‘ ‘q/w

L ol 4 dea for Vaswssciol
e Lo

QObservaciones dei Aprendiz:

f

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIC DE EVALUACION: | | APROBADC [ | NOAPROBADO

NG

RECONOCHWIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 5i

Especificar cudles:

dl\ ’;\ - GGZI(LWQ@ @\& Cer

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador Nombre y firma Instructor leguimienta

! Bé}w/dk 0%/u /w&l,

Ciudad y fe'tfs de elaboracion DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION

No. de Ficha:

1722398

INDUSTRIAL
Nombre: YULAIS CAROLINA ESCORCIA PAEZ
Identificacion: 1007909068
. Teléfono: 3006803020
Datos del Aprendiz E-mail: yulaispaez@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
i Eega COMPARIA NACIONAL DE BEBIDAS S.AS.
Empresa:
Nit: 901008264
Direccion: Calle 110 N° 12F-29 Bg 11-12-13
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | JESUS ALVARES
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3004747043
E-mail: supermantenimiento@cnbcol.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZA Fecha Lugar

formacion que el aprendiz estd desarrollando) JE

DIGITADORA AREA DE PRODUCCION: PRODUCCIONES DIARIAS DEL AREA DE ACTIVIDADES | 05/05/2021 COMPARNIA

PLASTICO ASIGNADAS NACIONAL
POR EL JEFE DE BEBIDAS

S.A.S.

ENCARGADA DEL AREA DE ALMACEN DE REPUESTOS. ENTREGA Y SOLICITUD AL INMEDIATO

AREA DE COMPRAS, CONTROL DE INGRESOS Y SALIDAS, PLANIFICACION DE EN LA

ACTIVIDADES MANTENIMIENTO. EMPRESA

OBSERVACIONES:

¢ fgﬂ; 74?{'#&2

DBt

N‘a‘mﬁ':'e y Firma del ente Coformador

Firma del Aprenfliz

Nombre y firma In{structor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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f . Q seha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 05/05/2021
PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién: 17/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrTforTic?sa, respet.uosa.y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr(l)pos‘ijtiva en e(;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con optljr;unidad”y czlidad Iofs pr(?ductos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adtr_nigis;ra los recurs_?s .para (;al desarrollo tc)itladsu; N
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION ULiIiza de_manera ra_cif)nal(;os materifldes, equip?s N
DE RECURSOS y erramu_an'tas sumlmstr'a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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asus
Cuadro de texto
05/05/2021

asus
Cuadro de texto
17/09/2021


f ] Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupauonal de 'acuerdo con la n(?r_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

¢ 7{5‘“" 74;:#1-:: m—

Nom\ﬁ{y Firma del ente Coformador Firma del Apren!iiz Nombre y firmd Instructor
Seguimiento

BARRANQUILLA 17/09/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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° Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

B
f ’q Q TN
3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] . Inicio: /3 qufloa; f
PERIODO EVALUADO T R
TIPO DE INFORME = K Finalizacién: 04{ i 2081
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
Observacion
VARNELE DESCRIPCION Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de |os
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de ¥
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic‘lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ”
asumiendo los roles, de acuerdo can sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, ]
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ’
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las fUnCIOI"IeS v responsabilidades ”
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
. Demuestra capacidad para crdenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para faciliter la ejecucidon de un *
trabajo v el logro de los objetivos.
) FACTORES TECNICOS
: Gy VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION ’ - - - Observacion
; /| satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas de] programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trahajo. K
MEJORA CONTINUA Aporta aJ mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio. e
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. b4
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. b8
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilldad amblental. o
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, Fequfpas y
‘RECURSOS her‘ramientas su::nlnfstrados para el desempefic de sus %
actividades o funciones.
SPGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus %
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. >

GFPI-F-023 V3




f i | sen Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
| W

Productiva

A va seETian v

|

Utiliza los elementos de seguridad y salud
E | Ocupacional de acuerdo con Ia normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
T AT —

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [__] NoaPRroBaDO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: sI NO
Especificar cuéles:

/
7 ||
| | M o
K.

£ 1 %
ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma l‘structor
Seguimiento

Barranquilla 04/11/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 v3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

INFORMACION GENERAL
~;;eggiona!: JM Centro de Formacion: L M, )
w%o o puakis's &mzb _
Pregrama de Formacion: dL e : / No. de Ficha: NGgeei>»¥

Nombre:

Carlos A/bevﬁ Qot/u/.'r ,Uemmaéé

Identificacion:

AodtA 402 o351

P00 253 951

| Datos del Aprendiz Teléfono:
E-maik: : Carlos f]qpf/d’ [ @W/ com
| H] istrad
nsomAglE boilale L’ A/JVw&ea
| Razon social
| crpresa: Juuwo sa-s .
i GoA13God
| Direccion: M‘az@ /é’ - A-i6 via 6@‘9&4& %&zaléﬂ
~ . Nombre del Jefe /
Enta Coformador | Inmediato dal = Z
aprendiz: Sﬂ ‘/ \
; Cargo: 1%0091@ ;/,'/'.S‘A'ﬂliﬂ
Teléfeno: ‘3 13 9{‘3 ﬂ é(f
E-mazil: 5‘%”"1‘@0 r@ Seue ezla, co-

2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
| Relacione las actividades que ef aprendiz va a realizar. {Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
v . L ; Fecha Lugar
formuacitn que el aprendiz estd desarrolfando)

ﬂpa/ﬂ 4 wfaéua o //a,,é,écwem:ocru

Adssito d qlorport|

a7 /Wal(u ’/007’

//aéw/w @n&rn&é de. /nnﬁruwaf
ﬂ/ aﬁd](a,a,ow g&/lq?ofé 22/

ng/,, uredide

ﬂp)eaa&cad

OBSERVACIONES:

ve vy Firma del ente Coformador

feaclle 13 foefor

C
Cludad y fecha Je elaboracxor DIA/M:S/ANO

N fmlo)‘@lm

Firma del Aprendiz Fvlombre y firma Instr7/tor seguimienta

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Q #

Formato Planeacion, 5e

guimiento y Evaluacidn Eta

pa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA L .
Parcial: m ] Inicia: ? 4/0:)/909/{
TIPO DE INFORME ] PERIODO EVALUADC Finalizacion: = 9 ¢ 0] 202 !
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i VALORACION Observacion
ARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con ias personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa sitiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO SEepa MYF-y RIoRO 2P i

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en ef contexto del desarrollo de su stapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el deszrrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar v disponer los elementos
necesarios e infermacion para facilitar la gjecucion de un
trabajo y el logro de los objetives.

NAVR AN

FACTORES TECNICOS
. . VALORACION B
VARIABLE DESCRIPCION - ~ - Ohbservacidn
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

| CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

|
-

MEICRA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno.

I

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

SEGURIDAD

OCUPACIONALE
"1 INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

v
e
—
A
/
v
v/

‘ DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F023 V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y gvaluacién Etapa Productiva

jqa e

ionen information que oporto ol mejoramiento de la calidod de la

Obzervaciones del responsable enta Coformador. (Sus observaciones proporc

Formacidn Profesionol Integroi):

| Okservaciones del Aprandiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DF EVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

KO

| RECONCCHMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERND: SI

{ Espacificar cusles:

/ M p Caloy Gulns,

Hombfe y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor se?{limientn

/t/t&w/m {)7/0/::9’ .

Ciudad y fecha da elaboracidgn DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



f : q Q %s"'*'{s Eormato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

.1. INFORMACION GENERAL

srsgrams g Formacién ;72,,[“ /,,,,1, fﬂm 99 T [/763419 |
T st o ase/a he Dpine

G Tosrdoga39Y |
p— | Tetéfnnn Bov 330 L5 FC -~ 27992‘#(}533 ‘

| Eh ] ‘leQufrcL/.glﬁ Né maz/wuﬂ-— "

|
e IOEIA phe W m&??’ I,
o "ch/ec/wfa d; “ |
S Goror £73 |
@q,[[e 2~ - /Zéw //u ]
}
A rna//é- @oa&; Z’E |
P -
qns’é FI703
et
buuu feas .&uu:tr l/w/vv M/Jcbm o, '
et
::.:'1.-’1&1:(.(..4’. ETAPA PRODUCTIVA |
INTERTACION PLAN DI TRABAID DUSANTE LA £ TAZ4 PROCUCTIVA DEL APRENDIZ -
RLTIVIOALRS £ IRSARROULAK I RECOLECTION Dg 1
Mone By & v‘-.-:cl- Gus @ W WO 8 reaiaar. (238 detew PVDEMOIAS DE APRENDIZALE . : JQUE:‘IC!A’W_‘_“___:
S FHISRSs satabipdia oen el pIngiama ¢
fecha Lugar
i E IERSL il 1- -.-‘ {

’./WA# pe wm.l; e ,LMJ:« - otle 1-7'5;4_ —
 oshetlams | Srstieas e ?“"J‘“’

. ol |
ﬁplaﬁaz&m Ae Arce /” & - o M

v ‘ |
_— |
ORITRACIDNES S L _ |

W%E" -

™
N ‘:}3‘,& ooz (.
Nomare y Firmle del ente Coformagor Doz R —

Fugna dei 9» SN Nombre y Hirma lnstrur?fseguimientn
@M v V/ﬂ/?‘i) /

Sugad v f\q o2 elzboration DIA/MES) AQD

Tl ot 2 TR i e T R U AR, ]

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

i Regional: =74 ’ Centro ora For mac«on CAA .

| Reg

| - doiiaidils Ao ecaioct

f Programa de Formacion: _{w /;;;wz g w“ }’ Mal/  No. de Ficha: ﬁ Qégfaj
f Nombre: %bw %{/é 4{031:&4 %&b

¢ Datos del Aprendiz

Identificacion:

NP3 uk? 43¢

Teléfono:

F3 08 04

E-mail:

7£y¢/" 4 é’jfm.a.c [-com

Alternativa registrada

Coidute A /;we«e&?gfi

. 2n SOFIA plus:
- | Razon social
ey X poolechen  Hobe.
N Fornfqdy
Direccion: /7 # 16-35
l . Nomkre del Jefe
| Ente Coformador . Inmediato del )
\ ‘ anprr‘leend‘iz:o - r‘ fo-gé’ 05{)/@ >
| | Cargo: Swup- de @llo

Teléfono .g/q) 6’04539?

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Refacione las octividades que el aprendiz va a reclizar. {Estas deben
eorresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

Fecha Lugar

[./Q(y/aaayzs pr.e,ueu‘lgyog

21/oq Joew,

~

r eorrza{WS /-

@ ALeordades

ﬂd’g)malaa por

L AMO e 0’/“12@1 ﬁ‘aaétdma% &j,}!,é /wuecfw:L’

&2

L 2273 M AireS Aﬂﬂ«wécaamtlaf‘

l OBSERVACENES: 7/ re

AN

et Mmzuab

oA

{
;'
i!
|
]
f
J
|
;

Nombre y Firma del ente Coformador

B/QwZL oy/ﬂ/aoa/

Ciudad y fﬂc':J de eiaboracmn DIA/MES/AND

P

\/F/'/ma %endiz

Nombre y firma lnstmctofeguimiento

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner



i6 iva
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Product

1. INFORMACION GENERAL
r;;;;":l—_”__’k F .CO Centro de Formacion: w& 4 .
T X . i )
: ade +w QLS uﬂk/( OM . 0&’ No. de Ficha: A 7 0? 390"
i Formacion: Qa . c&m N

Program

b3 Zareo

Nombre:

Identificacién: /JMJ'QQ /?f&
Datos del Aprendiz Teléfono: 5&9 l (Dq@ 367 I# = 3?‘/}9’71-
! E-mail: volyndes vye J"@q ,w/ s

e | Ol Jo. Pprecdeyd

| Razon social

| gmpresa: &)W’ 0#% S.A.S.

NI GoA2ZA s

Direccion: O'q I3 # qz -3¢

‘ Nomkre del Jefe

Loards

Ente Coformador | inmediato del
] | aprendiz: ) .
[ careo Adwsstrads s do Ledes.
; (Teiéfono 3:0' L}Bfﬁ}aq’ o
’ E-mail MPOI"’L@ /Mﬁ%(& . o
2. PLANEACIONIETAPA PRODUCTIVA'

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

i
|
|
l
i
§
l
i'
l

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relnci SO .
fecione fas octividades que ef aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
Fecha Lugar

correspender al Perfil del egresado establecide en el programa de

;ormac:un qgue ef aprendiz estd desarrollando)

/w;luﬁveéo/o Ao ddééaa& »ée,

Gsforfpes’

({ouq)a,z 2 /a, m’/quac&u por p j
%‘“‘" & /Wﬁw’w cﬁ&‘;’?‘g‘){”m oA jale iwsediled i
77

szs'mu. a,/m aa- &W a(z

OBSERVACIONES:

Ml»‘(.

oigeies: & ™

,G/wﬂwuaéf 3 1,._4741t

A, Cﬂ'&é ﬂ/m//fm/ /ar/es

Nombre y Firma del ente Coformador

P }M 1 o fpog 1.

s {
Ciudad y fecHa de elaboracidon DIA/MES/ARD

Y ROMMLBYD Qb log

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructodseguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



- oductiva
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa or

riqa # R

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA T
| Parcial: [i] T Inicia: 3_6 ’0 ?v/wa..[

= j T \
TIPO DE INFORME e g. PERIODO EVALUADO Finefizacion: ()9 I I |s0H.
i L)
f FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
i - VALORACION Chsarvacidn
{ VARIABLE DESCRIPCION i
Sasizfactorio | Pormejorar
Desarrolla relariones imerpe reonates con I35 carenras da log
RELACIONES diferentes niveles del emte Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetdosa v enmarcada dentro de os  principfos de
convivencia socipl, |
rticipa en forma activs y propssitiva en eguipos de trabafo !

TRABAJD EN EQUIPD

|
|
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. [
1
1
l
{

T o ]
| Propone siternativas de solucidn 2 s4uzcinnes problemiaticas, { / i
i

SOLUCION DE
<

| PROBLEMA an e contento del desarrollo de su stapa productiva.

| Azume compromiso de las funciones y ressonsabilidadas

i I asignadas en el desarrollo de su trabajo.

|
|
N e et l
. Demuestra capacidad pata ordenat y disponer bos elamentos l
ORGANIZACION | necesanos e informacon para facilitar 13 ejecucidn de un l

|

trabajo y el logro de los ob)rtives

A s S B e e 5 . =

FACTORES ricm.. (0]

VARIABLE ocscmpcmn

e —

’  VALORACION
satisfacterlo | Por mejorar

§ Obsersacién
i

| TRANSFERENWCIA DE j Damuestrs las competencias especificas del programa de / ! i
CONOCIMIENTY , formacion en situaciones reales de traba)o i } i
R ! !
| Aporie 31 mejoramiento de los procesos propios de s / |
MEIORA CONTINUA | POT# 8 mejoramis o h ol
g } desemperfio.
FORTALECIMIENTO Autlngestions acciones que fortalezca su perfil ecupacional en /
QCUPACICOHAL 2l marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generddos ‘/
CALDAD  en el desarrollo de sus funciones y actividades ‘
RESPONSABILIDAD | Administra Jos recursos paia el desziiolo de sus acti .rd.xdes / ‘ A
ABBIENTAL | con criterios de responsabilided ambiental
) utili e manera racionzl los materiales, equigos ¥ P
ADMINISTRACIGN DE | DU/#@ de manera " ) : d = dp o
arz el desem e SUS
RECURS0S ner‘ramaemas’ su@nnustra 08 parz e sempe 5
actividades o funciones.
SEGURIDAD utlliza los elementos de seguridad y salud ocugrcions! de /
OCUPACIONALE gtuerdo con leé normatividad vigente establecida parg sus
iINDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION aciud NI =5 0 ot | /
ctusliza permanentemente el pertafolio de evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA g RS0 pana o
GFPL-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

i Observacianes del responsable ente Coformador. (Sus observacianes proporcionan informacion que aporta ol mejoramiento de fa calidad de Ia
Formacion Prafesione! Intagrol):

QObszervaciones del Aprendiz:

|
|
i
|
{
|
|
i

! 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SORRE EL DESEMPERNOQ: Sl NO

Especificar cudles:

‘P@dwé ’{/Lf%ﬂd/ é'fzr. ~ Rinard Cagralo g o

Hambre y Firma éel ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma lnstrucf»r seguimienta

|
| B /gl,udav @3/::/993( .

Ciudad y techa e elaboracién DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Centro de Formacion:

CNCA

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

No. de Ficha: 2165854

Nombre: EDUARDO LUIS LOPEZ RIOS
Identificacion: 1131107602
Teléfono: 3017882877

Datos del Aprendiz E-mail: eduardolopez-1992 @hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculacién Laboral
SOFIA plus
Razonsocial | g\ 7¢A SOLUCIONES DE INGENIERIA
Empresa:
Nit: 890401053-0
Direccion: Estacion Maritima Ocensa — Covefias Sucre
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Johan Jimenez
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de mantenimiento off
Teléfono: 3017895259
E-mail: jiimenez@buzca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos Actividades asignadas por el 20/04/2021 Estacion
del sistema respuesta emergencia Maritima
De la terminal maritima ocensa. Monoboya TLU-2 Jefe inmediato en la Ocensa
empresa 20/10/2021 | Covefias
Sucre

OBSERVACIONES:

\‘/-‘L‘\,kau.b\\ﬁ‘\a\.&uﬂ- ki—- -

o e

@t

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f . Q seha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 20/04/2021
|:| PERIODO EVALUADO /04/

Final: Finalizacién: 20/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrTforTic?sa, respet.uosa.y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr(l)pos‘ijtiva en e(;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con optljr;unidad”y czlidad Iofs pr?ductos Ny
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adtr_nigis;ra los recurs_?s .para (;al desarrollo STdsu; N
AMBIENTAL ac |v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION ULiIiza de_manera ra_ci_onal(ljos materi.lallccles, equip?s N
DE RECURSOS y erramu_an'tas sumlmstr'a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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f 5 Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupauonal de ra!cuerdo con la ngrrnatmdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

k/‘ ]C\mw@ (WIWCE LL /j“ éé”%ﬁ

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Covefias Sucre 22/10/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Máquina de escribir
X


f T Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
3 IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL No. de Ficha: 2163089
Nombre: YANELIS LUCILA PAJARO CASTRO
Identificacion: 1140889371
Teléfono: 3003561031
Datos del Aprendiz E-mail: yanelyspajaro@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE BARRANQUILLA
Empresa: S.A.ES.P.
Nit: 800135913
Direccion: RELLENO SANITARIO LOS POCITOS VIA TUBARA
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | Orlando Granados
del aprendiz:
Cargo: Supervisor Ambiental
Teléfono: 3205806932
E-mail: Orlando.granados@aaa.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado CRREIEA
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Registro y seguimiento de ingresos y egresos de RESPEL en Actividades asignadas por 13/05/2021 Relleno
bodega y celdas disposicion final

el Sanitari
(0]
Ejecucidn del programa de charlas ambientales. Apoyo en la Jefe inmediato en la Los
supervision en actividades de inspeccidn y pausas activas. pocitos
Seguimiento y registro de horarios para control de nomina, empresa via
almacen y personal. tubara
OBSERVACIONES:
. .
Drtands Grosp o /\jm},,,,l WW d;“ﬁ
Nombre y Firma ente Coformador irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

f . Q seha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X , Inicio: 13/05/2021
PERIODO EVALUADO 105/

Final: ] Finalizacién: 01/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ze]rcsonasd de Io: diferentes .niveles del ente y
INTERPERSONALES oformador en forma arn’wn.lc?sa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y prtljposciitiva en ec?uipos N

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)neI?Iternatist di s;)lu(;:itl)r(\j a situ”aci(;)nes N
PROBLEMAS problema |casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen”!ento_s'necesarlos e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opclnr(tjunidad”y c::jlidad Iofs prc_)ductos N
CALIDAD gen_e_ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los recurs.os Para deI desarrollo :?;u; y
AMBIENTAL aCtIV'I ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f T Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
3 IN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

i ini A X
DE RECURSOS y herramu.an_tas sumlmstr_ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

of bl Gt

te Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ir{structor

Nombre yFirmse
Seguimiento

Barranquilla 01/10/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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siqa #*

SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/10/2021

Finalizacién: 09/11/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrTforTic?sa, respet.uosa.y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr(l)pos‘ijtiva en e(;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglcme,a.lternativz;\s de solugi?r(; a sitL:lac:;mes y
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem‘ento_slnecesarlos e mfgrmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con optljr;unidad”y czlidad Iofs pr(?ductos Ny
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adtr_nigis;ra los recurs_?s .para (;al desarrollo STdsu; N
AMBIENTAL ac |v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION ULiIiza de_manera ra_cif)nal(;os materifldes, equip?s N
DE RECURSOS y erram@n_tas sumlmstr_a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de 'acuerdo con la n(?r_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Seguimiento

Barranquilla 04/11/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nk padeb? @ijé

(Iéirma del Aprendiz Nombre y firma Irétructor

GFPI-F-023 V3
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5n Etapa Productiva

‘s i acio
Formato Planeacion, Seguimiento Y Evaiu

1. INFORMACION GENERAL
Regional: 7 L Centro de;ormacaén M el v

o P

] Programe de Formacion: .’20 ﬂmwg jaM' 'No. de Ficha: /q 6 J’? M

Teflirso] Gouserres Camarse -
; Identificacién: vl //(f.j[ 929/
latos el Aprendiz Teléfono: 300 3 P0G/ W
Jeferson - 1§59E sl

E-mail:
Alternativa registrada [d
adnu»[/a-

| | 2n SOFIA plus: .
i i Raz ial |
S ploeherm. H
N ¥Yqor0(899 |
! Direccién: @‘w/é [Q—-ﬂ (C~J3 B@&(JM«

) ) Nombre del Jefe
| Ete Coformador | Inmediato del ‘ OQ! O@{/{)

i . aprendiz:

: | Cargo: 97//) Az UZZM

fl Teléfono: ‘3 [(..[J (2] 9’?9’?

;' E-mail: SUp) lmyag W/&M Cem—
2. P.ANEAr:dN ETAPA PRODUCTIVA

‘f
CONCERTACION PLAN DE TRABAJG DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
RECOLECCIOM DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
,' Relecione las actividades que el aprendiz ve a reclizar. {Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
Fecha Lugar

" cosrespender al Perfil del egresado establecido en el programa de

i ,crﬁaf:..;; que e/ aprendiz estd desarrollando)
/‘/WJ@S‘ fmuemlﬂa? y )M%% eolipuachs 3 0’21/6’7 il

Il wnej?ﬂtf a WM ) A’/OQ/O por J/\;MQ g | l TJ.
', v

|
& /
4 "'Ue#ffevrow 6.0 \ﬁwﬁ

Nombre y firma lnstruc r segulmlento

E‘ -
?
é
g ~
3
:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Bloutl_oyfiher

[ Ciudad yfec« de elaboracion DIA/MES/ARO
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Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

INFORMACION GENERAL
,;‘.C;;n-r"’"’!f—’r e Centro dc»_‘FBrn'ua cion: CNCh

| programs de Formacion:

———

Yoo s Hdoiiiods o tgucps
&%%mi/ [/@.,//&ww ?I;ﬂ No. de Ficha:

4/ 63090

| Datos del Aprendiz

Nombre:

ldentificacién:

ME3 263 éﬁr

Teléfono:

Bod 29398 /%

E-maik

enshanrodele 14 & O Tool - com

Alternativa registrads
i en SOFIA plus:

Coilals At Aprecdiaaye

i Razodn social
| Empresa:

Wpeelaen. Tl

F00 (01 £9 >

¢ Direccién:

calle b # 1o-T0 @/g,zu,da

. Nombre del Jefe
. inmediato del

Arneed, ém@ale,z

| aprendiz:
Cargoi ﬂe# MM
Teléfono: 9 /Lf J’?J’ﬂfg'
E-mazil:

it | / po/wé’ oo /eej.&n zom.

2. PLANE;@;FFGN ETAPA PRODUCTIVA

ICERTACION PLAN DE TRABAJC DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRGLLAR

RECOLECCION DE

elacione la¢ setividades iz va slizar, deh EV S
Re "’ric”zc fa sotivi ?aﬂ gue ef aprendiz v f: reclizar, {Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE IDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de .
= .. . : Fecha lugar
formacion que e} aprendiz estd desarrollando)
e ¢
Mu&é‘aww ,omu;{wy M;Lué( .0//11%’»9—/

Retauadas por L LT

i
]
1
l
\
s
1

(4

wa% R frivypic o

(’/,?Z /'uma[,wab oo™

OBSERVACIONES:

wmmwﬂ

‘\ ﬂ-’f i fw"
. 7 % a
Nombre y Fifma el ente Coformador

@b“”[& 0‘(«/«/709/

p LA
| Cludad y fecha/e elaboracion DIA/MES/ARO

Fir del Aprendiz

Nombre y firma lns7étorseguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: AM._@) ) Centro de Formacion: énicd.
Mw &, 2 ; Na. de Ficha: QAXJ"/JQ
Pragrama de Formacion: dé @%,%m‘wm, l/m E

Dztos del Aprendiz

Nombre:

Dewran frdite.

4;1117 e'seo #/é@nzv

Identificacion:

B YLD T2

Teléfono:

B4 60 326

E-mail:

T rewsised durase - 2c@ bohuaclom

Alternativa registrada

Coidallo’ A ppreucliea)p

! e -_ J
poEnte Lorormagor

en SOFA pius:

. I 7 4 P
e c/“’”"’ S.a.5 7 bty o la torrdeacisa
NIT: Gol 135 6o/

Direccidn: @faﬂoﬂa,é (8 A6 via daméaé/-’//W

Nombre del lefe
inmediato del

S@L{ anﬁo

! aprendiz:

; Cargo: Ap.aqo' ACQMC&CSMVO

1 Teléfono: ’6;-5 3359 65/

-l Sequinleror £ Sewn-ed .o

2. PLANEACION'ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTiVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
s des ealiz deh
| Reiaas"'e los actividedes gue el cprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
| corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de foch y
; crrmacion que ef aprendiz estd desarroliando) Rena ugaw
i
|
1
%Wé phwca%m y congv § )40%;1%&&1‘ 3‘1/)9/5!9/

ﬁf)'ef Dkuc[oaonaotv?

@(-’Ag:ab SLD/’ o

Mq n,aolal’ /)or

[lk;/’euefeiv Ao %ﬁa-f ﬂl‘/"wv'["'éwéu—d‘/ [ f;& /nmec&‘:&/

W“ﬁ

GESERVACIONES:

il

"{l,u;uds(o Albetn povn Aw,“A

Nombfre y Firma del ente Coformador

sl 13)08 |05t

1
Ciudad y fech’a de elaboracion DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre y firma lnstrur‘or seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



§_~ v S
qa

i

i - - " - -

i Pascin

! TIeD DE nezpmnag R—

! $hon!
H

FRLTONES b('"TUDWHPS Y EOMEDNTANIENTALES

VATIABLE

S .

1 '\m -srw"-. .,,|h>‘-.>,p~. l

RELACIDNES
WTERDE

ASONALES

reEanEtynce

Tonaviven: rv--m

"

serrmrieriede e

“’:T";{""r‘,: @ o emiteate e

Ragymme

sygnadar en o

Demyuestra capacidad part

DRESMIIATION S RATICY &

trapsico y © 1O

VASIASL:

3 smumrwro ETA PA pkowmw

g *ticipe »or fgrme peth

YTopoae aiternptivas de an

ramproanean ge

B
id productiva
| Formato Planeacién, Seguimientoy gvaluacidn Etapa : %
! ‘__-___’______..——-‘
bl i i i A e ot —

i

e e i ke

R .ﬁ"ff & /;’3:7 -

29w/

| teieiee

— SR EVALIIAD —_—
FEHODO EPMBIDO
)

VALORACION

i
-
DIEor oty | | Obsarvacién |
SES :

-q'{dar"ﬁrﬂ: | Puar meicrar 1 |

s i it bt B | !‘

v pipe crpoptg tey vy pertoivax dw s i 1 %
diferuriton mivnlee dn’ aree Cailapiion b Sames g dirniapelien ! i !
i 1

phrrmernels  sdeeres dla (e apleeeiier dis ! i

I
| i

VU SOY Su—— |

oy propTeitha e seulpes $s ralain | / i

roifes O proserdns oo cax Srt e t
— P —— i e — ——— - - - {

fue i » Shuse g viasearea / ‘

dAegarrolls fe oo 27303 mem ety b
— TS i FSESR—. S it bt

tng fusiramimves ~oggrmybitidades /
desarrolls de sy trabae

I

- - — a5 PRPRUCR—

12 Orfiengt y diggdesr g slerna % p:
mtormacion pars Taciltys L3 epen T oun /

de o olyetiveg {
— . % ¢ - — - ol

FACTORTY TYOw 0% :

' . - EP—

v,ucw\cn N
D8 A RIPOON - i

Gheervacisn |
hlli'aa.!oub Boe hejoras i

- - * /} e T P S———rT .bwm.-“é‘
TRANSSTRINGA D2 flemuastyy oy CompetenCias epeifess el programa de / i
CONSLERENTD OIMGCINT &0 SILuainnes Teales O Lradeyt !

e ——— e L S e —— - e ——————— ey

" APBOTIa al maramiiento de 18 prukes oG dr / ' :

MEIORA CONTIHUA | i

Geseipeno | !

S - R | SS—— - L - -‘_J‘
F‘:;ﬁTML‘:”V“EN?‘D "'L.‘;n}b(ﬁxh Mg SLI1IoN0es Que TOMakdla W poty Odupadinrdl &n | / t

FhveTis

DEUPALIONAL

OPORTUNIDAD ¥
CALDAD

2l maico e bu P

fresentla Lon apo

it g desa ol Qr 2w

RESFONSABILIDAD
ALABIENTAL i

ilea ae ﬂ'm"u:xa (@

ADMINISTRACION DE

tunidad v Bl 100 PIeSha%os §Rnar3den

uncwmnes » &t

| ADMINETTe 103 feCuWists DAt Bl Gedait

TON CHanias ae TespiduabiliGas &1

de it

i
— S F

]

}

[RRE= D 2

\

R SR WS IHHOLAARS

e

LTS

-~ o4

e

e

RQUIGRS ¥ |

CIORAl W5 INARUNES,

RECURSDS nerramigntas SWINIUSITAMS Pata o SRSempeie ok o |
attivtdagdes © noones R ;_ I
SEGURIDAD Uuilza  ips elemenins e sREWSeT ¥ m.'- PRGNS GR i
OCUPACIONALE acuerdo Con t& nomMmatvaRd Vgeme esianedsd paa NS | / ]
INDUSTRIAL activigaies o funcongs. ! 2
e "" ! _

DOCUMENTACION . — | /

- ) Artusliza perinanentemente e portafo de eyuenCas. {
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Eta

pa Praductiva

I

dela-

Formacion profzsiono! Integral):

Ohservaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informac

ién que aporta ol mejoramiento de la calidad

Obszervacionas del Aprendic:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO GE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONGCUMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO

| Especificar cudles:

ﬂ/aLJw 24 )i/

AAMcse ot oM

Firma del Aprendiz

N ¥
Ciudad y facha da elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre y firma lnstructo( seguimiento

GFPI-F-Q23 V3

Escaneado con CamScanner
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A

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1.

INFORMACION GENERAL
en el -

i i
! Regional: W

Ceritro de Formacidn:

|
; Prograrma de Formacion: WM am @mﬂ No. de Ficha: //ybj—ge >
, Nombre: 4/,/@,0 Jesl& W 66(—'2‘”7@0
’; Identificacién: _,M‘i} FeXIAF
1; Datos del Aprendiz Teléfono: 60/ 9‘;'6 ,9‘?‘} - 3/3 é/‘/ééq? ’
{' E-mail Fate cwello pog @ a ma&'/wmf
| s | Goilate de fpecdacje
R 7 v %L
nr sy
Direccién: | w&/ = _# 644
Enve Coformador Nomzl:idd«i?fe
:’;T:ngz-:o = / ose 0@ 70 . /
Cargo: SQ{P & ﬂﬁ)/
Teléfono: ZIL}JZ)é Qﬁ’-fy
E-mail: Sup /mam[@auwﬁt (@ wlefj‘?ﬁ— com-
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJC DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

]

2

i

i

" ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione las actividad f di 1 Estas d

f cione las actividades que ef aprendiz va a reclizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS .

Fecha Lugar

cosresponder ol Perfil def egresado establecido en el programa de

| formacién que ef aprendiz estd desarroilando)

| ﬂ/ﬂaféaw oS /’muapfuoc ¢/ 3 Abooidadeg O/l 205/,

!

|
|

f mﬂeqé'»og € waquiwads

!

AR A

/ A;%yﬂ deziw )

J,%Ze /n# ém

| Matecisieds puord.

/ OBSERVACIONES:

JAN

|
|
|

Nombre y Firma del ente Coformador

E éw,/ é. 0{&/{1/90'& /.

eguimiento

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

[4
Chudatl y fech] de elzboracion DIA/MES/AND
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

. 1. INFORMACION GENERAL

i Regional | A - Centro de Formac«én wc‘ £

g programe de Formacion: -30 il KQ‘S‘W “ ,“%’“wa

‘ rozrama de Mum)(&,«of‘ Mo. de Ficha: /‘(17330 7
| Nombre:

Ternaudo | owa \fc Ao ferrece.

Identificacién:

119332/ %

| Datos del Aprendiz Teléfono:

Goc/f%w;ao

E-mail:

_fuc[t,a/ﬂo?é} W/wwu

Alternztive regisirads

Coadzle a&,u pr@a,{f(/

=

2n SOFIA plus: i
| ?igli“ ’ yuuawo Sas. a,,l“la ol e Colouido ally3s
[ NIT: qu//_;réo;
Direcoian: S&‘C‘r Cob‘“La ﬂk‘“al.u M%Mw ly‘a‘/‘“"‘h

_ Nombre del Jefe
Entz Lolormacar Inmedizto del
aprendiz:

Car/m.aa, /fﬂb’— Q?“[“‘

Cargo:

Teléfono:

0 J’&? ol oS

£-mail:

wara @ e - ecl .o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

e s o e e

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ru(«’CJC"" les octividades gue el aprendiz vo a reclizar. (Estas ceben
| corrasponder of Perfil dzl egresado esteblecido en el progrema de

formocion que 2l aprandiz estd desarrollondo)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

D y Juml/b o Qo:/w[v D isr

e ,A«mw frocecco iC A0

ndee hueo”

ﬂzy&i’s S<Lnnere .

oesravnboues

i
|
l
{

@M Afe jiw

- 3 ¥ l
Ciugad y fecnal‘e elaboracion DIA/MES/ARD

’! .

!

! Hombre y Firma del ente € rmador
|

1

Lomdds 0, B D

Firma del Aprendiz Nombre y firma lnstmttorléeguimienta

T ——

Escaneado con CamScanner



uacién Etapa Productiva

T ' Formato Planeacidn, Seguimiento y Eval
s QaQ & | :

1 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

r's
| parcizl m__ i » Iniria: MH/W

| NEORN el PERICOO EVALLADO b

| TIRC DE INFORME e v Sipalizacion: 09/, e

! FACTOSES ALTITUDMIZLES ¥ QOISO ETANENTALES

R - T T valoradion )
VARIABLE ESCvCy b Otservacion

| Savisfactarte | Par mejorar

Desarroiln relarinnet interperesraliag pos ine tdeganae dis lng
RELATIDONES diferantes niyeles de! arte Cofarenndas o fay=ag g sariner /
INTEVPERSONALES | respetyose v enthercede derrp de 10t priveiplion de |

| convivencis socisl |

s it ni

n CE——

i, PO — I T——

| By i N

{ Participe an forme acthve y proposithz en egigex de wrabaje | / | }
|
|
i
{
i

TRABAJO EN TQUIPD ) 1
asumiendo oz roles de nruerds com te Famraderas |
|

|
I

TS T NS | - | Se——
FOLECION DT Dranane alternafivee de aolucifin 3 shusremes sr-Rle—sncas /

PROBLIMAS ar ol enmtevte dol dezarrsiie de oy E430n crmh et
|

L s S —

Chsume comnromisn de lae funcwomes y res safuiidad / |
TUMTELINIENTD

aygnads: on ol dosarrollo de sy trabae

|
- - . - I Vo—— - O N RSN ——— SNSRI
Demuyostra capacidad para ordene y dnporer log sherentos :
b
ORGANIZASION neceatios ¢ intormaciin pars faulits @ esetncios 9% un i
{
trazjo y ol logro de los abletives i
LACTORES TECNKOS )'
E— —— . - Lot |
VALCRACION
VARIASLS DESCRIPCION i et Obeervacion
latistactorio  Por mejorar
i . e —— ) e ———— “ e Mol ien . IS 2 .
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

— ; Py i i a calidad de la
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de |
Formacidn Profesionc! Integrel):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIVIIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NG
Especificar cudles:

Nembre y Firma del ente Cofo¥nador

BM @5%/509/

. [ 4
Ciudad y fecha/de elaboracion DIA/MESIANO

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instrucbr seguimienta
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