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CONTRATO/ CONVENIO No. Fecha de suscripcion:
Contrato 256-2021 de Prestacion de servicios 25 de Febrero de 2021

OBJETO: Estructurar y disefiar el estado del arte, diagnéstico y caracterizacion, de a menos 6 seis aglomeraciones en la ciudad. Actividad que
contiene laidentificacion de actores, levantamiento de informacion y linea base, estado del arte, y grupos focales con actores.

SUPERVISOR: NICOLAS CARRIZOSA PULIDO, SUBDIRECTOR(A) DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CERTIFICA

Que BETA GROUP SERVICES SA.S., identificado con NIT 900,883,191-1, cumplié € objeto contractual y obligaciones durante €l
periodo comprendido entre el 19 de Agosto de 2021y el 22 de Septiembre de 2021

DETALLESDE LA EJECUCION DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor gjecutado este periodo: $  51,684,000.00 Valor gecutado acumulado (incluyendo este periodo): $ 310,104,000.00

Porcentaj e acumulados de gjecucion (Incluyen este periodo):  Ejecucion Fisica 98.00 % Ejecucion Financiera 90.00 %

APORTESA SEGURIDAD SOCIAL

Adjuntar el correspondiente certificado de aportes a parafiscal es, seguridad social y demas de Ley.

FINANCIACION DEL PAGO

Vigencia Rubro Valor

2021 133011601250000007848 Fortalecimiento de la productividad, competitividad e innovacién del tejido em 51,684,000.00

AUTORIZACION DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la clausula FORMA DE PAGO 6 DE DESEMBOL SO DE LOS APORTES
segin corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, €l suscrito supervisor AUTORIZA e pago No. CUATRO (4),
correspondiente a la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L
($51,684,000.00) .

Por indicacion del Contratista o Asociado, €l valor neto del pago serd consignado en la Cuenta Bancaria de Corriente No.
110070218920 de Banco Popular.

Se expide esta certificacion parael correspondiente tramite de pago, en Bogota D.C., el 10 de Noviembre de 2021

%ICOL%LI DO

SUBDIRECTOR(A) DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

L os siguientes documentos deben ser entregados a la Direccion de Gestion Corporativa

Esta certificacion, soportesy anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) jemplares de cada documento.
Informes de gjecucion aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual .

El recibo de la documentacion adjunta no implicala verificacion ni la aceptacion de su contenido por parte de la Entidad.
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ALCALDIA MAYOR Certifi Universitario SAF .
DE BOGOTA D ertificado de . -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Responsabilidad Revisado por: Francisco Javier Obando BaJ0ESTANDAR
) Subdirector SAF (E) MIPG
. Luz Mary Peralta Rodriguez
Aprobado por: Directora DGC

CERTIFICACION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS
EXPEDIENTES CONTRACTUALES

El presente documento certifica que la documentacién entregada como soporte en
medio fisico y/o magnético, fue revisada y convalidada por el supervisor del Contrato
ylo Convenio No 256 del afio 2021 a nombre del contratista BETA GROUP
SERVICES S.A.S.

Verificacion y Validacion

El informe correspondiente al periodo 19/08/2021 — 22/09/2021 contiene:

Firmas correspondientes del supervisor y el contratista

Soportes presentados legibles en medio fisico

Soportes presentados legibles en medio Magnético (Cd, Usb, Tera)

¢El Contrato o Convenio incluye adquisicion de Bienes? Sl NO| X

¢, Se hace entrega del soporte de ingreso de Bienes al Almacén? Sl NO| X| N/A

No presenta soportes (Se justifica en el informe porque no Presenta, 0 no requiere
soporte fisico o en medio magnético).

En constancia firma el presente Certificado el supervisor del contrato o convenio a los
10 dias de mes de NOVIEMBRE de 2021.

NOMBRE: NICOLAS CARRIZOSA PULIDO
Subdirector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

FIRMA: %B

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto,
es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (10/11/2021) Periodo del informe: Desde (19/08/2021) Hasta (22/09/2021)

Nombre del Contratista/Asociado: BETA GROUP SERVICES S.A.S.

Nombre Supervisor: Nicolas Carrizosa Pulido

DATOS DEL CONTRATO

Contrato/convenio No. 256 DE 2021

Obijeto: Estructurar y disefiar el estado del arte, diagndstico y caracterizacién, de al menos 6 seis aglomeraciones en la ciudad.
actividad que contiene la identificacion de actores, levantamiento de informacion y linea base, estado del arte, y grupos focales
con actores.

Plazo: Seis (6) meses y quince (15) dias.

Valor Contrato: TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($344.560.000) IVA INCLUIDO.

Fecha Acta de inicio (08/03/2021).

Fecha de Terminacion (23/09/2021)

Porcentaje de ejecucion financiera: 90%  Porcentaje de ejecucion en tiempo 98%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / Acta No 1: Prorroga
Fecha de Suscripcion: 6 de agosto de 2021

Adicién al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: 1 mes y 15 dias calendario hasta el 23/09/2021.
Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / Acta No 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)

Prérroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

1. Dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la suscripcion del acta de
inicio, el contratista deberd presentar a
la supervision un plan de trabajo y un
cronograma de ejecucion del contrato.

El documento plan de trabajo y cronograma
se entregd el dia 19 de marzo a la SDDE vy el
supervisor del contrato.

Con base en las observaciones realizadas al
documento por parte de la SDDE, se realizé el
respectivo ajuste y se envid el documento
corregido, ajustado y actualizado el dia 23 de
marzo.

Posteriormente el dia 31 de marzo se recibio
por parte de SDDE observaciones adicionales
al documento plan de trabajo

El dia 12 de abril se envi6 documento
corregido, ajustado y actualizado en versién
definitiva para revision y aprobacion por parte
de la SDDE.

Documento plan de trabajo
en archivo Word y PDF
Cronograma en archivo
Excel.

2. Dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la suscripcion del acta de
inicio el contratista deberd presentar a la
supervision un documento que describa
el modelo y/o las metodologias que se
implementaran para dar cumplimiento a
cada una de las obligaciones del
contrato.

El documento Metodologia, se entregé el dia
19 de marzo a la SDDE vy el supervisor del
contrato.

Con base en las observaciones realizadas al
documento por parte de la SDDE, se realizo el
respectivo ajuste y se envio el documento
corregido, ajustado y actualizado el dia 23 de
marzo.

Posteriormente el dia 31 de marzo se recibio
por parte de SDDE observaciones adicionales
al documento plan de trabajo

El dia 12 de abril se envié documento
corregido, ajustado y actualizado en versién
definitiva para revisién y aprobacion por parte
de la SDDE.

Documento Metodologia en
archivo Word y PDF

3. Levantar, adquirir, recolectar y analizar
toda la informacion (estadisticas,
informes, documentos, investigaciones,
publicaciones, entre otras) necesaria
disponible para lograr el objetivo del
contrato.

- Se realizaron 22 talleres de co creacion para
los sub sectores de bicicletas, salud,
farmacedtica, cosmeéticos, fabricacion y
comercio de moda, creacion literaria libros y
literatura, musica teatro y artes escénicas, artes
multimedia disefio y publicidad, gastronomia,
tecnologia, servicios tecnoldgicos, turismo y
joyeria y bistueria.

- Grabaciones y listados de
asistencia.

- Andlisis y documentos
correspondientes a  los
entregables a, b, c y d de la
etapa 1.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

- Se investigaron, levantaron y procesaron
bases de datos de la cAmara de comercio, el
ministerio de comercio y el Dane para la
consolidacion de los documentos.

- Se levantaron mas de 650 encuestas con
empresarios para complementar y recolectar la
informacién relacionada con el afio 2020.

- Sistematizacion y
tabulacion de encuestas
levantadas

- Base de datos de empresas
encuestadas.

4. Estructurar y ejecutar el/los proceso(s)
de convocatoria, sensibilizacién de las
empresas y de los actores de los grupos
de interés, con el fin de identificar
aquellas que estan interesadas a
participar en el proyecto y pueden
aportar, que tienen la disponibilidad de
tiempo y el compromiso necesario para
culminar los procesos de forma
satisfactoria.

- Se realizaron 20 reuniones de sensibilizacién
empresas y actores de los grupos de intereses
de los diferentes subsectores. Las reuniones se
dieron con el proposito de socializar el
proyecto, sensibilizar para la participaciéon y
solicitar a los actores que hicieran de enlace
para la invitacion a otras empresas y actores
protagonistas de los sectores.

- Se realizaron ademas llamadas telefénicas y
envios de correos electrénicos masivos a las
empresas identificadas para participar en los
eventos del proyecto.

- Se realizaron 35 entrevistas con actores
relevantes para entender cada uno de los
sectores de oportunidad priorizados para el
proyecto.

- Grabaciones y actas de
reunion.

- Base de datos de empresas
identificadas, evidencia de
correos electrénicos
enviados.

Documentos entregables “f”
y “g” de la fase 1.

5. Convocary liderar reuniones y talleres
de trabajo con los actores y
empresarios de las aglomeraciones, asi
COMO a reuniones y presentacion con
el objeto presentar los avances y
recibir  retroalimentacién de las
empresas y de los actores.

En total se realizaron 22 jornadas de co
creacion entre abril y junio de 2021. Para cada
una de estas, en su mayoria, fueron invitados
no menos de 100 empresarios. Esto con el fin
de garantizar los quorum propuestos. Solo
para el subsector de movilidad sostenible fue
posible superar el quorum de los 20 asistentes,
luego de la realizacion de dos jornadas. Para el
resto de jornadas el promedio de asistencia
estuvo entre las 5 y las 15 personas. Como
evidencia de la convocatoria a estos eventos la

Documento metodologia
para desarrollo de los talleres
de co-creacion, Archivo
Word

Presentacion Desarrollo del
taller. Archivo Power Point

Lista de asistencia actores y
empresarios

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

empresa consultora ha construido una base de
datos con el directorio de todas las empresas
invitados y se guardd registro de todos los
correos enviados con las invitaciones.

Se realizaron 35 entrevistas con actores
relevantes, que han sido seleccionados como
referentes  académicos, institucionales,
gremiales o empresariales dentro de cada uno
de los sectores de oportunidad priorizados.

Base de datos de empresas
convocadas

Correos enviados a
empresas invitadas.

las

Mapeo de actores relevantes
para la realizacion de
entrevistas

Documento de entregable
“e” de la fase 1

Actas de reunién vy
grabaciones con actores.

Documentos entregables “f”
y “g” de la fase 1.

6. Realizar las piezas de comunicaciones
requeridas para llevar a cabo los
procesos de convocatoria, de acuerdo
con el manual de comunicaciones y con
la orientacion de la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la SDDE. el rol de
secretaria técnica del convenio.

En el mes de abril fue remitido a la oficina de
comunicaciones el paquete de piezas
comunicativas que serian remitidos a los
empresarios 'y actores identificados para
participar en el proyecto para cada uno de los
sectores de oportunidad priorizados. Estas
piezas fueron aprobadas por la oficina de
comunicaciones y utilizadas para promover las
diferentes actividades, sobre todo las mesas de
trabajo y jornadas de co creacion realizadas.

Piezas de comunicacién
aprobadas y utilizadas en el
marco del proyecto.

7. Participar en las mesas de trabajo con
los empresarios de los sectores y actores
definidos en el proyecto y lo demés que
se consideren por parte del supervisor.

En total se realizaron 22 jornadas de co
creacion entre abril y junio de 2021. Para cada
una de estas, en su mayoria, fueron invitados
no menos de 100 empresarios. Esto con el fin
de garantizar los quorum propuestos. Solo
para el subsector de movilidad sostenible fue
posible superar el quorum de los 20 asistentes,
luego de la realizacion de dos jornadas. Para el
resto de jornadas el promedio de asistencia
estuvo entre las 5 y las 15 personas. Como
evidencia de la convocatoria a estos eventos la

Documento metodologia
para desarrollo de los talleres
de co-creacion, Archivo
Word

Presentacion Desarrollo del
taller. Archivo Power Point

Lista de asistencia actores y
empresarios

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

empresa consultora ha construido una base de
datos con el directorio de todas las empresas
invitados y se guardd registro de todos los
correos enviados con las invitaciones.

Base de datos de empresas
convocadas

Correos enviados a
empresas invitadas.

las

Mapeo de actores relevantes
para la realizacion de
entrevistas

Documento de entregable
“e” de la fase 1

talleres,
trabajo.

8. Cubrir los gastos de papeleria y de los
deméas materiales requeridos para los
convocatorias,

grupos de

Beta Group asumi6 los costos y asigno los
recursos humanos, econdmicos, financieros,
logisticos, materiales, suministros,
consumibles, papeleria y otros necesarios para
el desarrollo de los talleres y reuniones.

Archivo PDF con copia de
facturas.

representacion.

9. Designar a las personas que haréan parte
del Comité Técnico del contrato en su

El dia 9 de marzo, en la reunién de acta de
inicio del proyecto, Beta Group designo a
Giovanny Lizarazo (Director Proyecto),
Manuel Pinzén (Lider de Proyectos), Roberto
Garcia (Coordinador Técnico), Karen Bricefio
(Profesional Especializado), Harold Lizarazo

(Profesional De Apoyo), Julidn Viancha
(Coordinador ~ Administrativo), como los
representantes por parte del contratista

consultor que hacen parte del comité técnico
del contrato.

En el documento plan de
trabajo, Numeral 3, pdgina 3
se encuentra descrito el
equipo minimo del proyecto
que hace parte del comité
técnico del contrato. Archivo
Word.

10. Participar en los comités conformados
entre las partes para lograr el adecuado
desarrollo del proyecto dentro de los
términos del contrato.

En el marco de la ejecucién del contrato se
acordo que se realizarian reuniones semanales
de seguimiento técnico. Estas reuniones se han
realizado de forma ordinaria todos los
miércoles a las 4 de la tarde, salvo que se
acuerde entre las partes que estas seran
aplazadas o canceladas por algiin motivo en
especifico.

Actas de las reuniones de
seguimiento.

11. Prestar el servicio de asesoria en el
CSEI de manera permanente en el plazo
establecido en el contrato.

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

12. Diligenciar formatos y efectuar el
cargue de informacion de beneficiarios
del proyecto en la plataforma SUIM
(Sistema  Unico de Informacion
Misional de la entidad). Asi mismo,
aplicar los formatos que sean
direccionados por la Oficina Asesora de
Planeacién (OAP) cuando se requiera.

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

13. Asumir los costos administrativos y/o
logisticos que implique la ejecucion del
proyecto. NOTA: los servicios publicos
domiciliarios, vigilancia e internet seran
asumidos por la SDDE.

Beta Group asume y asumird los costos
administrativos como salarios, honorarios,
seguridad social, parafiscales, movilizacion,
transporte, viaticos, logistica, movilizacion,
costos administrativo y los demas necesarios
para la ejecucion del proyecto.

Adjunto soporte de pago de
parafiscales. Archivo PDF.

14. Realizar todas las actividades,
obligaciones y entregar los productos
sefialados por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico a satisfaccion al
supervisor del contrato.

A la fecha se ha cumplido con las obligaciones
relacionadas con el contrato, se han entregado
los productos 1 al 10, relacionados con los hitos
de pago 1, 2y 3; y se ha cumplido con las
actividades de la fase 1, literal “a” al “g”.
Adicionalmente se ha cumplido con todas las
fases de estructuracion de planes de accién para
cada uno de los sectores de oportunidad
priorizados, lo cual compone toda la fase 2 del
proyecto.

Informe de actividades.
Entregables a, b, c,d, e, fyg.

Planes de accion de los 6
sectores priorizados.

15. Atender de manera oportuna los
requerimientos que realice el
supervisor del contrato.

A peticion de la supervisién, se realizaron
cuatro talleres de presentacion y discusion con
miembros de la SDDDE. Esto con el fin de
aunar esfuerzos para el disefio de los planes de
accion para los sectores de oportunidad
priorizados.

Presentaciones en
diapositivas para los talleres.

16. Realizar todas las demas actividades
que se requieran para el cumplimiento del
objeto pactado y de los fines del contrato

Beta Group ha atendido a las actividades
requeridas por la SDDE para el cumplimiento
del objeto pactado. Dentro de estas actividades
se encuentra, por ejemplo, reuniones con
movilidad para generar sinergias con el
programa Bogota 24. Se acompafié también en
el evento de bicicletas realizado por la alcaldia
de Puente Aranda y se realizaron las encuestas
con las preguntas solicitadas.

Actas y correos de reunion.

Sistematizacion de
informacién de las encuestas
realizadas en el marco del
evento en Puente Aranda.

"Incluyendo el pago de este periodo
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Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los

oficios y memorandos.

Relacion de Productos a entregar
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion

1. Documento que contenga el plan de
trabajo y cronograma planteado para la

Se entregd plan de trabajo y cronograma
planteado para la ejecucion del contrato junto

cantidad de reuniones, sensibilizacion
y seleccién de empresas y actores con
las bases de datos que se utilizaran

Se entrega documento con la informacion del
proceso de convocatoria para las entrevistas

y mesas de trabajo en la modalidad de

ejecucion del contrato. con en el informe correspondiente del mes de 100%
marzo.
2. Documento que contenga el modelo | Se entregd metodologia de la ejecucion del
ylo la metodologia que se | contrato.
!mplemer?tlara de acuerdo con !a 100 %
intervencion propuesta, previa
aprobacion por parte del supervisor del
contrato.
3. Documento con los apartados a, b, ¢, d | Se entregan los siguientes documentos
y e de las FASE 1 (humeral 1.4.1.1) y | relacionados con este entregable:
con bases de datos, bases estadisticas, a. Revision de estado del arte para las
documentos, bibliografia, aglomeraciones priorizadas.
investigaciones y todos los demas b. Caracterizacion de las
insumos utilizados en la construccién aglomeraciones a partir de la
y elaboracion de la FASE 1 (numeral funcion K de Ripley, factor de
1.4.1.1). prosperidad econdmica, factor de
concentracién de empleo e indices 100%
de focalizacion.
c. Caracterizacion de produccion,
ventas y empleos.
d. Caracterizacion de empresas por
tamafio
e. Caracterizacion y viabilidad de
nuevos modelos de negocio.
4. Documento con la lista de los actores | Se entrega documento de mapeo de actores
identificados por cada una de las | indentificados para entrevistar en el marco
aglomeraciones, con la estructuracién | del proyecto.
del/los proceso(s) de convocatoria, 100%

"Incluyendo el pago de este periodo
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para tal fin. Metodologia vy
herramientas de convocatorias, como
modelos de trabajo para la realizacion
de la FASE 1 (numeral 1.4.1.1).

jornadas de co creacion. Aca se documentan
el ndmero, fecha, hora y participantes
relacionados con las mesas de trabajo vy
entrevistas.

Se entrega documento de metodologia y
presentacion para las mesas de trabajo y guia
de entrevista semiestructurada para abordar a
los actores seleccionados.

5. Piezas de comunicaciones requeridas
para llevar a cabo los procesos de
convocatoria de acuerdo con el manual

Se entregan las piezas de comunicacion
aprobadas por la oficina de comunicaciones
de la SDDE.

incluyendo, listados de asistencia,
registro de cada una de las visitas y
asesorias firmadas por el experto y el
empresario, registro fotogréfico o

institucionales y empresariales.

Se desarroll6 un directorio con el listado de
actores mapeados para ser entrevistados.

de comunicaciones y con la 100%
orientacion y aprobacion de la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
SDDE.
6. Informe del proceso de convocatoria, | Se entrega documento que desarrolla la
sensibilizacién 'y  seleccién  de | informacion relacionada con la convocatoria 100%
empresas que participen. y seleccion de las empresas participantes
para las mesas de trabajo.
7. Cronograma con la programacion de | Se plante6 a la SDDE el cronograma
las jornadas de trabajo, grupo focales, | propuesto para el desarrollo de las jornadas
jornadas de planeacidn estratégica, | de trabajo con los actores y empresarios, el 100%
reuniones de trabajo, entre otras. cual se encuentra en el archivo Excel
cronograma  del proyecto, pestafia
cronograma de actividades.
8. Memorias de las jornadas de trabajo | Se cuenta con los listados de asistencia y las
con los actores, listas de asistencias, | grabaciones de las jornadas de trabajo con las
desarrollo de la metodologia, | empresas.
contenidos de trabajo.
Se cuenta también con las grabaciones y
actas de las entrevistas realizadas con actores 100%
Para las jornadas de trabajo se desarrolld el
entregable “e” que presenta los insumos
obtenidos para la caracterizacion y viabilidad
de nuevos modelos de negocio.
9. Informe que detalle las acciones y | Se realizd documento que mapea la lista de
logros alcanzados en todos los | actores relevantes para el proceso, teniendo
procesos de convocatoria y trabajo | en cuenta referencias académicas, gremiales, 100%

"Incluyendo el pago de este periodo
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registro digital (sea el caso y las
normas de bioseguridad COVID -19) | Se cuenta con las memorias de las 32
de los empresarios asistentes a los | entrevistas que se realizaron.
procesos de intervencién, asi como las
recomendaciones finales para | Se presenta un informe que sistematiza los
posteriores  procesos con  los | hallazgos que surgieron a partir de las
empresarios. entrevistas con los actores. Este informe
corresponde al entregable “f”.
10. Documento con la oferta institucional | Se presenta documento que corresponde al
identificada para las aglomeraciones. | entregable “g”, que contiene el mapeo de 100%
oferta institucional para los sectores de
oportunidad priorizados para este proyecto.
11. Documento final de la FASE 1 que | Se presenta documento que corresponde al
incluya un informe ejecutivo Yy | entregable “h” que contiene el informe de
documentos presentacion en power | resultados y autodiagnéstico competitivo

; L 100 %
point. para cada uno de los sectores priorizados.
Adicionalmente se entrega presentacion en
diapositivas con el resumen del informe.
12. Documento final de la FASE 2 previa | Se presentan documentos que corresponden
aprobacion por parte del supervisordel | a los entregables de la fase 2. Cada
contrato que incluya un informe | documento contiene el informe y la 100%
gjecutivo y documentos presentacién | presentacién en power point con el resumen
en power point. de resultados.

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y para el
caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Producto 11. Documento final de la FASE | Se presenta entregable “h” de la Fase 1 del proyecto | Archivo Word, excel
1 que incluya un informe ejecutivo y | que contiene el informe ejecutivo de resultados y la | y Power Point
documentos presentacion en presentacion en diapositivas que resume la
power point. informacion.

Actividades realizadas referentes a cada Documentos
producto Soportes

Producto 12. Documento final de la FASE | Se presentan los siguientes planes de accién, que | Archivo Word, excel
2 previa aprobacion por parte del | componen toda la Fase 2, y que contienen informe | y Power Point
supervisor del contrato que incluya un

"Incluyendo el pago de este periodo
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada
producto

Documentos
Soportes

informe  ejecutivo y  documentos
presentacion en power point.

ejecutivo de
diapisitivas que resume la informacion:

resultados y presentacion

- Plan de accién bio economia
- Plan de accién industrias creativas
- Plan de accidn software y tecnologia

- Plan de accioén industrias del movimiento

- Plan de acciéon moda
- Plan de accién turismo

en

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PARAFISCALES
(Solo para personas naturales
obligadas a ello y Personas
Juridicas)

PERIODO AL QUE VALOR APORTADO
ITEM CORRESPONDI% EL HECRIA DI PACD (Sobre el 40% del in_gresq
E’AGO Afio — Mes — Dia mensual) no debe ser inferior
Ano — Mes aun SMLV

PENSION Ver Anexo Soporte Ver Anexo Soporte Ver Anexo Soporte

SALUD Ver Anexo Soporte Ver Anexo Soporte Ver Anexo Soporte
RIESGOS Ver Anexo Soporte Ver Anexo Soporte Ver Anexo Soporte

PROFESIONALES

APORTES

Se anexa soporte y/o certificacion de parafiscales

‘JORGE MAURICIO GARCIA

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO
(desde 19/08/2021 hasta 22/09/2021)

"Incluyendo el pago de este periodo
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El presente informe se da con fecha de 22 de septiembre con el fin de justificar TENIENDO EN CUENTA QUE LA
EJECUCION DEL CONTRATO FUE DEL (98%) Y QUE CON ESTE PAGO SE CANCELA EL (90%); LO
PROCEDENTE SERA INCLUIR EN EL ACTA DE LIQUIDACION, EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL (10%)
RESTANTE.

NOTA:

Con la entrega del presente informe se tramita el cuarto desembolso por el 15% del valor del contrato, equivalente a la
suma de CINCUENTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($51.684.000),
contra entrega de los productos 11y 12.

El quinto desembolso por el 10 % del valor del contrato, equivalente a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($34.456.000), se tramita contra entrega al acta de
liquidacion.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en la minuta del contrato de consultoria No. 256-2021

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del presente
informe:

Cumplen: | X No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendio6 al emprender
su contratacion.

NICOLAS CARRIZéSA PULIDO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Vo. Bo.
Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

"Incluyendo el pago de este periodo
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BetaGroup

BETA GROUP SERVICES SAS

Factura Electronica De Venta No

366

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacion Electrénica
No. 18764000167608 que habilita desde 301 hasta 400. Vence 2021-12-18

IVA Régimen Comun No somos Agentes de Retencién de IVA

No somos Grandes Contribuyentes

vencimiento se cobraran intereses por mora. Autorizo la consulta en bases de datos y
reporte a centrales de riesgo.

Nit 900883191 Actividad Econdmica ICA 6910 6.90 X 1000
‘ncarrizosa@desarrolIoeconomico.gov.co
CLIENTE |BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO | |INOTA
NIT 899999061 9 CONTRATO CONSULTORIA 256 (25-Feb-2021)
DIRECCION CIUDAD TELEFONO SUPERVISOR: NICOLAS CARRIZOSA
CR 60 63A52 Bogota D.C. 3693777 EXT 168
FECHA FACTURA ‘ FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
10/11/2021 ‘ 25/12/2021 JORGE MAURICIO GARCIA BETANCUR Credito
Item Cddigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 256-2021-SDDE | ESTRUCTURAR Y DISENAR’EL 1 Und. 43.431.933 | 19% 8.252.067 43.431.932,77
ESTADO DEL ARTEl DIAGNOSTICO
Y CARACTERIZACION, AL MENOS
(6) SEIS AGLOMERACIONES.
ACTIVIDAD IDENTIFICACION
ACTORES, LEVANTAMIENTO
INFORMACION, LINEA BASE,
ESTADO ARTE, GRUPOS FOCALES
CON ACTORES. CUARTO PAGO
QUE CORRESPONDE AL 10% D’EL
VALOR DEL CONTRATO, SEGUN
LOS PRODUCTOS 11 Y 12
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 43431932,77
DESCUENTO 0
Valor en Letras IVA 8.252.067,23
CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TOTAL DE LA OPERACION 51.684.000,00
PESOS M/CTE RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
Esta factura se asimila a letra de cambio, Art 774 del Codigo de Comercio. Despues de su RETEICA 0

TOTAL MENOS RETENCIONES

Representacién Gréafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 10/11/2021 12:11:05

CR41850BL 1 AP 1801 Teléfono 2810967
Correo Electronico contabilidadbetagroup@gmail.com

51.684.000,00

CUFE: 8delle6fabOc14e6bc5d3b0c2c0e300f78a916484540839772815fd34e09clafe47d5f6877b91bbald91560ab2fb447e--Expedicion:10/11/2021 01:39 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)



BetaGroup

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO — SDDE
Contrato de Consultoria 256 - 2021

Los suscritos Jorge Mauricio Garcia Betancur, Identificado con la cédula de ciudadania No. 1.020.757.540
actuando en nombre y representacion de Beta Group Services SAS Nit. 900.883.191-1 y Fabio Hernando Garcia
Méndez, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 19.298.713 actuando como Revisor Fiscal de la misma

Empresa; bajo la gravedad de juramento, manifestamos que:

Primero. la sociedad ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de ese oficio, con los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones, y riesgos laborales y con los aportes parafiscales

correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo,

Segundo. Asimismo, que se encuentra a paz y salvo con las empresas promotoras de salud — EPS-, los Fondos de
Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales-ARL-, las Cajas de Compensacién Familiar, El instituto

Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- Y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Dada en Bogotd a los 09 dias del mes de noviembre de 2021.

i |

Jorge Mauricio Garcia Betancur

Identificacion No. 1.020.757.540 Fabio Hernando Garcia Méndez
Representante Legal Revisor Fiscal
Beta Group Services S.A.S T.P. 7428-T

C.C. 19.298.713

BETA GROUP SERVICES S.A.S
Direccién: Carrera 4 No. 18 — 50 of 1801 — 2201 Bogota
Teléfono: (571) 2810967 (Oficina juridica) — 3105749212 — 3115993794
Correos electrénicos: jorge@betagroup.com.co — info@betagroup.com.co — rob@betagroup.com.co
Pagina web: www.betagroup.com.co



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14779649485
(415)7707212489984(8020) 000001477964948 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
900883109 1 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
BETA GROUP SERVICES SAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR4 18 50BL 1AP 1801
42. Correo electrénico jorgegarcia205@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 281 0 9 6 7|45 Teléfono 2 3105749212
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 910[[20150724||[7 0202045072 4 |6 9 2 0[7 01 0] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowols |7 |0 |1alazlaslsop N | | | | | | [ L L [ L [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -08-17/15:31:23 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre GARCIA BETANCUR JORGE MAURICIO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 10-11-2021 11:52:50AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14779649485
(415)7707212489984(8020) 000001477964948 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
900883109 1 1 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rggj\s:gisades v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20150724 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20150831
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 00026092209
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20150724 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2020010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 10-11-2021 11:52:50AM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Péagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14779649485
(415)7707212489984(8020) 000001477964948 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90088 319 1 1 Impuestos de Bogota 3 2

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién

REPRS LEGAL PRIN 18
20150831 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 0 2 0 7 1 6 9 1 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GARCIA |BETANCUR ROBERTO |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 J'_z 0.1.5.08 3 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 2 0 7 5 7 5 4 0 |
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GARCIA |BETANCUR !JORGE MAURICIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion

19

2015083 1]

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 [2 2 1 0 1 0\ 472 |
3 A, 4
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
BETANCUR |VASQUEZ MARIA DOLLY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. bV

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 10-11-2021 11:52:50AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14779649485
(415)7707212489984(8020) 000001477964948 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
900883109 1 1 Impuestos de Bogota 3 2
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
E] Cédulade Ciudadania 1 3|1 9 2 9 8 7 1 3 i i 7 4 2 8 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘GARCM |MENDEZ FABIO IHERNANDO
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2018033 1]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
5 |
H — Z,
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (7 9 3 4 0 6 42 4 9 4 0 4 T

Contador

152. Primer apellido
DIAZ

154. Primer nombre

PEDRO

153. Segundo ‘apellido
MORENO.

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

NEL

157 DV
!
1<

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20201 olo_lj_J_

Fecha generacion documento PDF: 10-11-2021 11:52:50AM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:10/11/2021
CONTRIBUYENTE N.I.T. 900883191 BETA GROUP SERVICES S A S
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 4 18 50 Teléfonos: 2810967
Direccion electrénica: jorgegarcia205@hotmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 24/07/2015 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 70201 - Actividades de consultoria de gestion
Actividad 2: 69201 - Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria como consultoria profesional
Actividad 3: 69101 - Actividades juridicas como consultoria profesional
Actividad 4: 69202 - Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria en el ejercicio de una profesién liberal
Actividad 5; 70202 - Actividades de gestidn en el ejercicio de una profesion liberal
\_ )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
27/02/2019 C.C. 1020716916 ROBERTO GARCIA BETANCUR REPRESENTANTE LEGAL
15/11/2019 C.C. 1020757540 JORGE MAURICIO GARCIA BETANCUR REPRESENTANTE LEGAL
18/09/2019 C.C. 19298713 FABIO HERNANDO GARCIA MENDEZ REVISOR FISCAL PRINCIPAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital. f_—,_;\
Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia i 0
Fuente: RIT-SHD % SES

co18/812%
Version 2.02



,g banco popular

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Ciudad,
BOGOTA

El Banco Popular, hace constar que el cliente BETA GROUP SERVICESSA S
identificado con NIT Persona Juridica  No.  900.883.191 | actualmente posee el siguiente producto

radicado en la oficina 70 Calle Catorce con las siguientes caracteristicas:
Tipo de Producto: CUENTAS CORRIENTES
Numero: 110-070-21892-0
Fecha de Apertura: 20170804 ',
Nombre Cuenta ' BETA GROUP SERVICESSAS
Estado ACTIVA °
;

Esta constancia se expide con destinoa BETA Q’Qoup SERVICE SAS
Elaborada en la oficina 039 U-CENTRO-BGTA el dia 05 del mes 02 del afio 2021

T

NC A FINA

NE C.08 CAURIA

* JPERINTENDE

”
-

Atentamente,

Sin ﬁrma autografa art. 10 decreto 836 de 1991.
BANCO POPULAR

VIGILA

i Fogafin




Coédigo: GCR-P2-F3

C Getsti(')tn | Version: 2
r e ontractua Fecha: Julio 2018
i%g Pagina: Pagina 1 de 11
e Informe Elaborado por: Erika Palacio
ALCALDIA MAYOR Mensual de Contratista OAP
DE BOGOTA BC. Supervision Revisado por: SREIELE VETEYE
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO . Tec. Op OAJ
de Convenios Lina Cuad
Aprobado por: Ina Luadros
Jefe OAJ
| CLASE DE CONVENIO
Convenio de asociacion
Convenio interadministrativo
Convenio de ciencia y tecnologia X
Contrato de apoyo
1. DATOS DEL CONVENIO SUPERVISADO
Numero de convenio 256 de 2021
Fecha de convenio 09 de marzo de 2021
Asociado / ejecutor BETA GROUP SERVICES S.A.S.
Cedula de ciudadania o nit 900.883.191
Proyecto Proyecto de inversién 7848: Fortalecimiento

de la productividad, competitividad e
innovacion del tejido empresarial de Bogota.

Valor $344.560.000

Plazo Seis (6) meses y quince (15) dias.
Fecha acta de inicio 09 de marzo de 2021

Fecha terminacion proyectada del convenio | 23 de septiembre de 2021
Adicion N/A

Prorroga N/A

Suspension N/A

Objeto: Estructurar y disefiar el estado del arte, diagnostico y caracterizacion, de al menos 6 seis
aglomeraciones en la ciudad. actividad que contiene la identificacion de actores, levantamiento de
informacidn y linea base, estado del arte, y grupos focales con actores.

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del supervisor Nicolas Carrizosa Pulido
Dependencia Direccion de Competitividad Bogota Region
Cargo Subdireccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Periodo a que corresponde este informe | Desde (19/08/2021) Hasta (22/09/2021)

Fecha del informe 10 de noviembre de 2021

¢ Se reporta algun desempefio deficiente

0 a mejorar respecto del informe Sl NO X
anterior?

Porcentaje de ejecucion del periodo TIEMPO PRESUPUESTAL
anterior 98 % 90 %

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
PE-P1-F3




. Coédigo: GCR-P2-F3
Gestion =
Contractual version: 2
e Fecha: Julio 2018
i%: Pagina: Pagina 2 de 11
) Informe Elaborado por: cfﬁ'tkrgﬁfgf\p \
ALCALDIA MAYOR Mensual de 3 T
DE BOGOTA DC. Supervision Revisado por: eannetie famayo
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO . Tec. Op OAJ
de Convenios Lina Cuadros
Aprobado por: Jefe OAJ

3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO
EVALUADO: marcar con una X la opcidn que corresponda y sustentarlo en el aparte de las
observaciones.

Numero de la
Obligacion
(Unicamente citarla)

Observaciones

Deficiente

A mejorar
Satisfactorio
Sobresaliente
No aplica
cumplimiento

% De

- Se suscribid el acta de inicio el 9 de
marzo de 2021.
- El documento plan de trabajo y
cronograma se entregé el dia 19 de
marzo a la SDDE.
- Con base en las observaciones
realizadas al documento por parte de
1. Dentro de los la SDDE liz6 el i

: , a , se realizé el respectivo
diez (10).d|a.s ) ajuste y se envid el documento
calenda.rlo.§|gwentes a corregido, ajustado y actualizado el
la s.us'c'rlpuon del ac.ta dia 23 de marzo.
de |n|c’|o, el contratista X 100 % - El dia 31 de marzo se hicieron
debera' pliesentar ala observaciones adicionales al
supervision un plan de documento plan de trabajo.

trabajo y un - El dia 12 de abril se recibié

cronog.rlama de documentos corregidos, ajustados y

ejecucion del contrato. actualizados en versién definitiva
para revisidén y aprobacion por parte
de la SDDE.

e  Plan de trabajo.

e Cronograma detallado

e Documento de
Metodologia.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
PE-P1-F3




. Coédigo: GCR-P2-F3
Gestion =
Contractual LI 2
s Fecha: Julio 2018
iggg Péagina: Pagina 3 de 11 AFae
ot
ALCALDIA MAYOR Mensual de 3 T
DE BOGOTA BC. Supervision Revisado por: eannette famayo
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO . Tec. Op OAJ
te ConEles Lina Cuadros
Aprobado por: Jefe OAJ

2. Dentro de los
diez (10) dias
calendario siguientes a
la suscripcion del acta
de inicio el contratista
deberd presentar a la
supervision un

- Se suscribid el acta de inicio el 9 de
marzo de 2021.

- El documento plan de trabajo y
cronograma se entregé el dia 19 de
marzo a la SDDE.

- Con base en las observaciones
realizadas al documento por parte de
la SDDE, se realizo el respectivo
ajuste y se envié el documento
corregido, ajustado y actualizado el
dia 23 de marzo.

investigaciones,
publicaciones, entre
otras) necesaria
disponible para lograr
el objetivo del
contrato.

documento que X 100 % - El dia 31 de marzo se hicieron
describa el modelo y/o observaciones adicionales al
las metodologias que documento plan de trabajo.
se implementaran para - El dia 12 de abril se recibid
dar cumplimiento a documentos corregidos, ajustados y
cada una de las actualizados en versidn definitiva
obligaciones del para revisién y aprobacion por parte
contrato. de la SDDE.
. Plan de trabajo.
o Cronograma detallado
o Documento de
Metodologia.
- Se realizaron 22 talleres de co-
creacion para cada uno de los
3. Levantar, sectores definidos.
adquirir, recolectar y
analizar toda la - Se investigaron, levantaron y
informacion procesaron bases de datos de la
(estadisticas, informes, camara de comercio, el ministerio de
documentos, X 100 % comercio y el Dane para la

consolidaciéon de los documentos.

- Se realizaron mds de 650 encuestas
con empresarios para complementar
y recolectar la informacion que se
encuentra en etapa de analisis y
articulacion para la entrega de los
productos finales.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
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iggg Péagina: Pagina 4 de 11
ot
ALCALDIA MAYOR Mensual de 3 T
DE BOGOTA BC. Supervision Revisado por: eannette famayo
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO . Tec. Op OAJ
tle ComvETios Lina Cuadros
Aprobado por: Jefe OAJ

Sistema
Integrado
) de Gestidn

4. Estructurary
ejecutar el/los
proceso(s) de
convocatoria,
sensibilizacién de las
empresas y de los
actores de los grupos
de interés, con el fin
de identificar aquellas

- Se realizaron 20 reuniones de
sensibilizacién a empresas y actores
de los grupos de intereses de los
diferentes sectores.

- Se realizaron ademads llamadas
telefénicas y envios de correos
electrdénicos masivos a las empresas

presentacion con el
objeto presentar los
avances y recibir
retroalimentacion de
las empresas y de los
actores.

que estan interesadas X 100 % ) o -
. identificadas para participar en los
a participar en el
eventos del proyecto.
proyecto y pueden
aportar, que tienen la . .
P L q - Se realizaron 35 entrevistas con
disponibilidad de
i | actores relevantes para entender
iempoye
poy . . cada uno de los sectores de
compromiso necesario . L
) oportunidad priorizados para el
para culminar los
proyecto.
procesos de forma
satisfactoria.
En total se realizaron 22 jornadas de
co-creacion entre abril y junio de
2021, para cada uno de los Sectores
definidos. Solo para el sector de
5. Convocary movilidad sostenible fue posible
liderar reuniones y superar el quorum de los 20
talleres de trabajo con asistentes, luego de la realizacién de
los actores y dos jornadas. Para el resto de las
empresarios de las jornadas el promedio de asistencia
aglomeraciones, asi estuvo entre las 5 y las 15 personas.
como a reuniones y X 100 % Como evidencia la empresa

consultora ha construido una base
de datos con el directorio de las
empresas invitadas, con registro de
los correos enviados.

Se realizaron 35 entrevistas con
actores académicos, institucionales,
gremiales y referente empresarial
dentro de cada uno de los sectores
de oportunidad priorizados.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3
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3%3 Péagina: Pagina 5 de 11
'/ Informe Elaborado por: CE”tkatP"’;lagzp \
ALCALDIA MAYOR Mensu:_’;ll -qe Je;):nrea':tj?ama 0
O e | Supervision | Revisado por: Tec. Op. OAY
de Comyziles Lina Cuadros
Aprobado por: Jefe OAJ
6. Realizar las
piezas de
comunicaciones Se realizaron piezas comunicativas
requeridas para llevar para cada uno de los sectores que
a cabo los procesos de fueron remitidas a los empresarios y
convocatoria, de actores identificados para participar
acuerdo con el manual X 100 % en el proyecto. Estas piezas fueron
de comunicaciones y aprobadas por la oficina de
con la orientacion de la comunicaciones y utilizadas para
Oficina Asesora de promover las diferentes actividades,
Comunicaciones de la sobre todo las mesas de trabajo y
SDDE. el rol de jornadas de co-creacion realizadas.
secretaria técnica del
convenio.
En total se realizaron 22 jornadas de
co-creacion entre abril y junio de
2021, para cada uno de los Sectores
7. Participar en definidos. Solo para el sector de
. movilidad sostenible fue posible
las mesas de trab_ajo superar el quorum de los 20
con los empresarios de asistentes, luego de la realizacién de
los .se'ctores y actores X 100 % dos jornadas. Para el resto de las
definidos en el , jornadas el promedio de asistencia
proyecto y l.o demas estuvo entre las 5 y las 15 personas.
que s con5|dergn por Como evidencia la empresa
parte del supervisor. consultora ha construido una base
de datos con el directorio de las
empresas invitadas, con registro de
los correos enviados.
8. Cubrir los - Beta Group asumio los costos y
gastos de papeleriay asigno los recursos humanos,
de los demas econdmicos, financieros, logisticos,
materiales requeridos X 100 % materiales, suministros,
para los talleres, consumibles, papeleria y otros
convocatorias, grupos necesarios para el desarrollo de los
de trabajo. talleres y reuniones.
El dia 9 de marzo, en la reunion de
. acta de inicio del proyecto, Beta
3. De5|gnarla las Group designo a Giovanny Lizarazo
personas que halran (director Proyecto), Manuel Pinzén
parte del Comité X 100 % , .
L. (Lider de Proyectos), Roberto Garcia
Técnico del contra.t’o (Coordinador Técnico), Karen Bricefio
en su representacion. (Profesional Especializado), Harold
Lizarazo (Profesional De Apoyo),

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
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ALCALDIA MAYOR Mensual de 3 T
DE BOGOTA BC. Supervision Revisado por: eannette famayo
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO . Tec. Op OAJ
te ConEles Lina Cuadros
Aprobado por: Jefe OAJ

Julidn Viancha (Coordinador
Administrativo), como los
representantes por parte del
contratista consultor que hacen
parte del comité técnico del
contrato.

En el marco de la ejecucién del

10. Participar en , .
contrato se acordd que se realizaran

los comités . ..
reuniones semanales de seguimiento
conformados entre las L. .
" | I técnico. Estas reuniones se han
artes para lograr e o
P P J X 100 % hecho de forma ordinaria todos los

adecuado desarrollo
del proyecto dentro de
los términos del
contrato.

miércoles a las 4 de la tarde, salvo
que se acuerde entre las partes que
estas seran aplazadas o canceladas
por algun motivo en especifico.

11. Prestar el
servicio de asesoria en
el CSEl de manera X 0% - No se adelantaron actividades para
permanente en el el periodo reportado.

plazo establecido en el
contrato.

12. Diligenciar
formatos y efectuar el
cargue de informacion
de beneficiarios del
proyecto en la
plataforma SUIM
(Sistema Unico de
Informacion Misional X 0%
de la entidad). Asi
mismo, aplicar los
formatos que sean
direccionados por la
Oficina Asesora de
Planeacion (OAP)
cuando se requiera.

- No se adelantaron actividades para
el periodo reportado.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
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ALCALDIA MAYOR Mensuc_':ll _qe Je;):nrea':t:'l?‘ama 0
mmff:ig‘:ifmo Supervision Revisado por: Tec. Op. OAJy
de Comyziles Lina Cuadros
Aprobado por: Jefe OAJ
13. As.ur_mr Io.s Beta Group asume y asumira los
costos ?dm|n|stratlvos costos administrativos como salarios,
Y/o I.oglstlcos'que ., honorarios, seguridad social,
Ljn;r)g:l;;ei:atc??\lc;;f-n X 100 % parafiscales, movilizacion,
AR transporte, viaticos, logistica,
los s¢.ar.v.|C|<.)s pu-bl-lcos . movilizacidn, costos administrativos
d9m|C|I|ar|os, YlgllanC|a y los demds necesarios para la
€ |nte.rnet seran ejecucién del proyecto.
asumidos por la SDDE.
14. Realizar todas
las gctlyldades, A la fecha se ha cumplido con las
obligaciones y entregar obligaciones relacionadas con el
Ioszroductos contrato, se han entregado los
senalado’s pc?r l? X 100 % productos 1 al 7, relacionados con
Secretaria DIStI’It'a| fje los hitos de pago 1y 2; y se ha
Desa'rroIIoFconommo cumplido con las actividades de la
a satlsf'acuon al fase 1, literal “a” al “g”.
supervisor del
contrato.
A peticion de la supervision, se
15. Atender de realizaron cuatro talleres de
manera oportuna los presentacion y discusion con
requerimientos que X 100% miembros de la SDDE. Esto con el fin
realice el supervisor de aunar esfuerzos para el disefio de
del contrato. los planes de accidn para los sectores
de oportunidad priorizados.
Beta Group ha atendido a las
actividades requeridas por la SDDE
para el cumplimiento del objeto
16. Realizar todas las pactado. Dentro de estas actividades
demas actividades que se encuentra, reuniones con
se requieran para el X 100% movilidad para generar sinergias con
cumplimiento del el programa Bogota 24. Se
objeto pactado y de los acompaié también en el evento de
fines del contrato bicicletas realizado por la alcaldia de
Puente Aranda y se realizaron las
encuestas con las preguntas
solicitadas.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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DE BOGOTA BC. Supervision Revisado por: SREIELE VETEYE
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO . : Tec. Op OAJ
de Convenios "
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3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONVENIO:
Rubro presupuestal Ejecucion mensual Soportes

Informe de ejecucién
90 % mensual con corte a
22 de septiembre de 2021

3-3-1-16-01-25-7848-000
Linea; 7848006

3.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL
ASOCIADO /EJECUTOR:

A peticidn de la supervision, se realizaron cuatro talleres de presentacion y discusion con miembros
de la SDDE. Esto con el fin de aunar esfuerzos para el disefio de los planes de accion para los sectores
de oportunidad priorizados. Al momento no se presentan recomendaciones y/o sugerencias por parte
de la supervision del convenio 256 de 2021.

Es importante manifestar que se ha hecho y se seguira con la revision de los documentos entregados
a la fecha, con diferentes comentarios, sugerencias y ajustes para el mejoramiento de estos y su
seguimiento, con el fin de gestar el mejor proceso posible para el cumplimiento de los objetivos de la
consultoria.

3.4. DECLA:RACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay
soportes)

No hay declaraciones por parte del asociado.

4, COMITES CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O
PLAN DE ACCION.

A la fecha se han realizado diferentes reuniones para el seguimiento del proceso y para el
entendimiento de los productos a entregar.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:
ITEM Periodo de pago Fecha de pago VALOR
Afio — mes Afo — mes — dia
Pension Se anexa certificacion de parafiscales de
Salud

BETA GROUP SERVICES S.A.S.

Riesgos profesionales
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Parafiscales
Total

6. SENALE LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONVENIO PARA
EFECTUAR LOS DESEMBOLSOS:

Numero de | Condiciones (descripcion) Cumple
desembolso Sl No

e Documento Plan de Trabajo
Cronograma General X
e Documento Modelo y/o metodologia

e Documento con bases de datos, bases estadisticas,
documentos, bibliografia, investigaciones y todos los
demas insumos utilizados en la construccion y
elaboracion de la FASE 1

e Documento con la lista de los actores identificados
por cada una de las aglomeraciones, con la
estructuracion del/los proceso(s) de convocatoria,

2. cantidad de reuniones, sensibilizacion y seleccion de X
empresas y actores.

e Piezas de comunicaciones requeridas

¢ Informe del proceso de convocatoria, sensibilizacion
y seleccion de empresas

e Cronograma con la programacion de las jornadas de
trabajo.

e Memorias de las jornadas de trabajo con los actores, listas
de asistencias, desarrollo de la metodologia, contenidos de
trabajo.

¢ Informe que detalle las acciones y logros alcanzados en
todos los procesos de convocatoria.

o Documento con la oferta institucional identificada
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e Documento final de la FASE 1 que incluya un informe
4 ejecutivo y documentos X
' e Documento final de la FASE 2 previa aprobacion por
parte del supervisor
5. e Acta de ligquidacion

En consecuencia sefale, SI X NO procede el desembolso

6.1. ;EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI_X_NO___ (En caso afirmativo indique el nivel
de cumplimiento):

A peticion de la supervision, se realizaron cuatro talleres de presentacion y discusion con miembros
de la SDDE. Esto con el fin de aunar esfuerzos para el disefio de los planes de accion para los sectores
de oportunidad priorizados.

7. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:
(Relacione los productos entregables y el estado de avance en el periodo evaluado)

Los resultados esperados al finalizar el convenio son los siguientes:

e La Direccion de Competitividad Bogotd Region tiene la meta de fortalecer las
aglomeraciones en el marco para la estrategia de cluster, la cual se estructura en las tres fases:
la primera fase es el diagnostico y la caracterizacion de las aglomeraciones considerando los
avances, las intervenciones y el impacto de la politica publica y los deméas actores de la
ciudad. La fase dos, se estructurara considerando la fase anterior y el trabajo con las empresas
de las aglomeraciones para definir un plan de accion que reconozca las necesidades actuales
de las aglomeraciones.

Para el periodo reportado se entregd a la supervisién el plan de trabajo, un cronograma detallado, un
documento de metodologia.

7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FISICA SI NO

7.2. RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME
DE EJECUCION:

e Informe de ejecucidn de contratos y/o convenios
e Soportes en medio digital
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8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO
SI X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

A peticion de la supervision, se realizaron cuatro talleres de presentacion y discusion con miembros
de la SDDE. Esto con el fin de aunar esfuerzos para el disefio de los planes de accion para los sectores
de oportunidad priorizados.

El presente informe se da con fecha de 22 de septiembre con el fin de justificar TENIENDO EN
CUENTA QUE LA EJECUCION DEL CONTRATO FUE DEL (98%) Y QUE CON ESTE PAGO
SE CANCELA EL (90%); LO PROCEDENTE SERA INCLUIR EN EL ACTA DE LIQUIDACION,
EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL (10%) RESTANTE.

NOTA:

Con la entrega del presente informe se tramita el cuarto desembolso por el 15% del valor del contrato,
equivalente a lasuma de CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($51.684.000), contra entrega de los productos 11y 12.

El quinto desembolso por el 10 % del valor del contrato, equivalente a la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($34.456.000), se tramita contra entrega al acta de liquidacion.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en la minuta del contrato de consultoria No. 256-2021

Firma del Supervisor

—/ A
NICOLAS CARRIZOSA PULIDO
Subdireccion de Ciencia, tecnologia e Innovacion
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