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vague, |§ 3 NOV 2021

Doctor:

JORGE BOLIVAR

Secretario de Salud del Tolima
Gobernacion del Tolima

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera

En atencion a su invitacion para presentar propuesta para suscribir  convenio
interadministrativo entre el Departamento del Tolima — Secretaria de Salud y el HOSPITAL
LA MILAGROSA E.S.E DE VILLARRICA - TOLIMA, para “CELEBRAR CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL LA MILAGROSA DEL MUNICIPIO DE
VILLARRICA E.S.E, PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL HOSPITAL LA MILAGROSA DEL MUNCIPIO DE VILLARICA -
TOLIMA.", Por lo que adjunto al presente la propuesta Técnica para su consideracion la cual
fue elaborada teniendo como base los lineamientos estipulados en las condiciones minimas
publicadas en la plataforma del SECOP I

lgualmente anexo los documentas soportes solicitados.

Cordialmente,

ENRIQUE VESGA SARMIENTO
Gerente
HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E VILLARRICA - TOLIMA

Carrera 4 Calle 1 N.¢ 01-01 Viflarrica Tolima
Teléfono 3212409636
e-mail: &erencia@esehospitaﬂamiIagrosa—viHarricavtoiima.gov.co
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PROPUESTA TECNICA

PROYECTO: " Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria desde la prestacion de
servicios en salud en el Tolima".

1. OBJETO: "CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL LA
MILAGROSA DEL MUNICIPIO DE VILLARRICA E.S.E, PARA LA ELABORACION DE
£STUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL HOSPITAL LA MILAGROSA

DEL MUNCIPIO DE VILLARICA - TOLIMA".

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Invertir adecuadamente los recursos aportados por el departamento en desarrollo del
presente contrato.

2. Velar por el cumplimiento especifico del objeto de este contrato.

3. Ejecutar la elaboracién de estudios y disefios para la construccion del Hospital La Milagrosa
del municipio de Villarrica — Tolima de acuerdo a las normas aplicables a disefics de la
construccion de obras hospitalarias (RETIE, RETILAP, Resolucion 4445 y 5042 de 1996,
Resolucicn 3100 de 2019, Ley 400 DE 1997, Resolucion 02183 del 2004, RETIE, RETILAP,
NTC 1500, NTC 1669 y NTC 230, Resolucion 2674 del 2013 y demas normas vigentes y/o
sustituyas de las mismas).

4. Realizar los procesos de seleccion objetiva para contratar la elaboracion de estudios y
disefios para la construccién del Hospital La Milagrosa del municipio de Villarrica — Tolima
con persona natural o juridica que acredite capacidad y disponibilidad de un ingeniero o
arquitecto debidamente matriculado para contratar la "ELABORACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL HOSPITAL LA MILAGROSA DEL MUNICIPIO
DE VILLARRICA - TOLIMA con ingeniero o arquitecto debidamente matriculado. Los
Estudios a entregar son: Topografia, Estudio y Disefio Arquitectdnico, Estudio de suelos,
Calculos estructurales, Calculos Hidrosanitario, Disefio Eléctrico, Disefio de red voz y datos,
Estudio detencién y extincion de incendios, Estudio red Oxigeno, Estudio aire acondicionado,
Asi mismo deben ir acompafiados los estudios con el presupuesto de obra, andlisis de
precios unitarios; programacion de obra; especificaciones técnicas, Memorias de calculo,
Memorial de responsabilidad de los disefiadores de cada estudio y renders del proyecto.
Realizar el tramite y consecucion de licencias (las expensas corren por cuenta de la E.S.E).
El disefiador presentara esguema basico, anteproyecto, y proyecto definitivo que incluye
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11.

12.

13.

14.

modelo tridimensional. El drea construida aproximada propuesta es de 2.679 M2, pero el
area definitiva sera la resultante del ajuste al programa médico arquitectdnico que en caso
de ser mayor al area aproximada propuesta no generara mayores costos para El
DEPARTAMENTO. E! Hospital garantizara que el Contratista de los estudios debera
adelantar su propuesta acorde con los permisos y consultas previas emitidas por las
Entidades competentes, tales como Planeacion Municipal, Cortolima, Acueducto y
Aicantarillado, Empresa de Energia de Tolima, Ministerio de Salud y Proteccién Social, y
demas entidades que intervengan en la reglamentacion, control y aprobacion de estos
proyectos Si la reglamentacion vigente tales como decretos, normas y resoluciones para fa
gjecucién de los presentes estudios, se modifica o complementan el proponente debe
acogerse a ella sin costo adicional alguno para E| DEPARTAMENTO Iguaimente el
contratista debera acogerse a las instrucciones o lineamientos impartidos por parte del
supervisor y/o interventor, sin costo adicional alguno para El DEPARTAMENTO.

Celebrar, todos los actos contractuales a que hubiere lugar, para la ejecucion de! contrato,
en estricto cumplimiento del manual de contratacién del hospital al régimen de contratacion
y a los principios de la funcion publica y gestion fiscal.

El Hospital garantizara que e! oferente de los estudios debera aportar en su oferta la
acreditacion de certificaciones de la ejecucion de contratos cuyo objeto haya sido la
elaboracion ylo ejecucién y/o coordinacion y/o supervision de estudios y disefios técnicos de
hospitales en instituciones prestadoras de servicios de salud, bien sea publicos o privados
con un area minima de 2.679 M2. con el fin de garantizar la idoneidad del disefiador en los
ultimos diez (10) afos.

Lievar a cabo la contratacién de la interventoria de los estudios ¥ disefios objeto de este bajo
los siguientes requisitos que garantizaran la idoneidad del interventor: contratando a una
empresa y/o persona natural y/o consorcio y/o unién temporal y/o otra forma de asociacion
legalmente aceptada por la ley colombiana que tenga cuando minimo la experiencia en la
ejecucion como contratista o haya sido director de contratos de disefio y/o construccion y/o
interventoria de hospitales.

Publicar en el sistema electrénico Secop la seleccion de contratista y la actividad contractual
que se derive de la ejecucion def presente contrato.

El hospital debera velar por la idoneidad de! oferente.

. Ejecutar, el proyecto objeto del presente contrato, bajo su responsabilidad y la vigilancia

debida tanto técnica como financiera.
Constituir como afianzado. una poliza a favor del departamento como asegurado vy
beneficiario en una compania de seguros legalmente autorizada en Colombia que garantice
el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, en {a ejecucion del contrato.
Realizar todas las gestiones en los aspectos técnicos, ad ministrativos y economicos que se
requieran para cumplir con el objeto del contrato.
Girar los recursos al contratista de conformidad con las actas de informes parciales,
comparando el avance con |a ejecucion de la programacién para la elaboracion de estudios
y disefios. El hospital no podra pagar al contratista el tota! de! contrato, hasta lanto no se
haya terminado la misma y haya suscrito con el contratista acta de recibo final de los estudios
y disenos.
Apertura una cuenta bancaria especial para el manejo de los aportes correspondientes al
presente contrato, el hospital abrira una cuenta bancaria que lievara el nombre del contrato,
de ia cual ejercera vigilancia el departamento a través del supervisor que designe para ello.
Carrera 4 Calle 1 N.2 01-01 Villarrica Tolima
Teléfono 3212409696
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15, Reintegrar al departamento los rendimientos financieros que generen los dineros
transferidos por el departamento, asi como los excedentes y los saldos que no se llegaren a
ejecutar parcial o totaimente.

16. Presentar al departamenta los informes de ejecucion e interventoria que incluya los aspectos
financieros, técnicos y administrativos de la gjecucion de las actividades con sus debidos
soportes cuando le sean solicitados por el supervisor.

17. Entregar al departamento del Tolima informes parciales cada mes y uno final sobre la
ejecucién técnica y financiera del contrato con los respectivos soportes de inversion de los
recursos.

18. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social y aportes parafiscales (ley
789 de 2002 articulo 50 y ley 1150 de 2007 articulo 23}y exigirlas al constructor & interventor
adjudicatarios de los contratos derivados del presente contrato.

19. Ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor del
conirato, se prorrogue su vigencia o se modifiqguen sus condiciones. Asi mismo, debera
reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros.
De lo anterior, el hospital debe comunicar inmediatamente a la compafiia de seguros.

20. Realizar 1a actualizacién en tiempo real de la plataforma SECOP If respecto al cargue de los
informes con los anexos que soportan el debido cumplimiento de las obligaciones
contractuales

21. Cumplir con los protocolos de Bioseguridad establecido por el Gobierno Nacional y el
Gobierno Departamental para efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19.

3. PLAZO DE EJECUCION: El departamento establece un plazo de ejecucion de
DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO a partir de la suscripcion del acta
de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

4. PROPUESTA ECONOMICA: E! valor total del Contrato Interadministrativo es de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) MCTE.

5. FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago especificada en las condiciones
minimas de contratacion.

6. GARANTIAS: E! Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del
Tolima, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del Contrato, la Pdliza de
Garantia Unica, que ampare el riesgo De cumplimiento general del Convenio, por el
diez por ciento (10%) del valor del total del Convenio, por el plazo de ejecucion del
Convenio y seis (06) meses mas, y que ampare la Suficiencia del Pago Anticipado, por
el cien por ciento (100%) del monto dado en calidad de pago anticipado, por el plazo de
sjecucion del Convenio y seis (06) meses mas. Igualmente, el Hospital repondra,
ampliara, prorrogara o modificara las garantias en cualquier evento en gque se aumente
el valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital
manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos
encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o
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prohibiciones para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
Constitucién Politica y demas normas concordantes.

8. PLAZC DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendré una validez de treinta
(30) dias.

g. DATOS GENERALES DE LA iNSTITUCION:

HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E DEL MUNICIPIO DE VILLARRICA — TOLIMA
DIRECCION: CARRERA 4 CON CALLE PRIMERA BARRIO CENTRO VILLARRICA -
TOLIMA

CORREQ: hospmilagrosa@hotmail.com

TELEFONO: 3212409696

UENESGA SARMIENTO
Ggrente
HOSPITAL LA MILAGROSAE.S.E VILLARRICA - TOLIMA

ANDRES E

Carrera 4 Calle 1 N.2 01-01 Villarrica Tolima
Teléfono 3212409696
e-muail: gerencia@esehGspitaliamélagrosavviiIafrica—totima.gov.co
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. parza ios efectos del presente

5T GULO 3o, JURISDICCION Y DOMICILIO~ Ei Hospital Lz Milagrosa
Cripresa Social del Estado, tiene jurisdiccidn en todo el temritorio del municipio; su

omilcilic y sede de sus érgancs administrativos es la cabecera del municipio de
- Yillaies Tolima.

3
i

ARTICULO 4o0. OBJETC.- El objete—deaEmpresa—serblaprestacién-de-
senvicios de saiud, entendidos como un servicic piblico a cargo del Estado Yy como -
perte imegrante de! Sistema de Seguridad Social. En consecuencia, en desairolio
de esie objefo, edelantar?z acciones de promocién, prevencién, tratamiento ¥
rehabilitacicn de ia salud. :

ARTICULQ 5o, OBJETIVOS.- Son objetivos de ia Empresa los siguientes:

« Contribuir al desarrolio sccial del pafs mejorando la calidad de vida ¥ reducienco
e ia morbilidad, la mortalidad, ja incapacicad, af dolor Y la angustiz evitabies en la
poblacidn usuzria, en ia medida en que esté z su alcance.
« Producir serviclos de sslud eficlentes v efactivos, gque cumplan con las normas de
calidad esiablecidas, de acuerdo con la reglmentacion que se expida para faf
' propdsito. .

¢ Prastar los servicios de saiud que la poblacién requiera y .que la Empresa, de
acuerdo con su desairollo y recursos disponibles, pueda ofvecer.

e Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud 'y demés persornas nafuraies o
Jurldicas que lo demanden, servicios y pacuetes. de servicics a tarifas
compeiitivas en ol marcads. " '

o Safisfacer ios requerimientes del entomo, adecuando continuaments sus serviciss
y funcionamistio. '

: ¢ Garantizar los mecanismos de pariicipacién ciudadana y comunitaria establecidos
ar ia ey v lus reglamentos. ' '

o

e Presiar servicios de salud que satisiagan de manera Optima 83 necesidades y
expecialivas de ia poblacidn en relacién con la promacion, el fomento v la
conestvacldn de is salud y la prevencién, fratamiento ¥. rehabifitacidn de la
enfermedad. o VO



N
o

Salisfacer las necesidades esencialas ¥ secundznas de la salud de la noblacidn
Usuglla a través de zcciohes gremizles. Qrganizativas, tScnico-ciemiificas ¥
tecnico-adiministratvas. '

Decsarmoliar la csiuciura Y capecidad cperaiiva de la Empresa medlams |z

apiicacién de principios v técricas gerenclales que aseguren su supervivancis,

crechmiente, calidad de sus recursos, Capacidad @& coripetir ed e mercadoy
rentabliidad social ¥ financiera r

ARTICULD o, FRINCIPIGS, BASICGS.- Ls Empresa debera cumplr con los

sigulanies principios bésicos:

1.

i
¥

EFICIENCIA: Déﬁnida como la mejor utilizacién de las ursos, iograda a través
de la fiexibllidad estructural v financiera Y la adaptabilidad a las condiciones
cambiantes del entormo, con el fin de mejorar las condiciones -d=. salud de iz

‘poblacidn atendida.
. CALIDAD: Relacionada con la atencidn efectiva, oportuns, parsornalizada,

humanizada v continua, de zcuerdo con esténdares aceptados en procedimientos
cientifico-técnico Y adiminjstrativos y en lz utiizacién de la fecnologia apropiaca,
Ge gcuerda con los requerimientos de los servicios de salyd Que ofrece y de las
normas vigenies sobre la materia, 3

ARTICULO 7o. FUNCICNES.- Lz Empresa cumplira con las siguientes
funciones: ' SR

1.

[ 4]

Prestar los servicios de salud en el area de sy jurisdiceién correspondlente a
Primer Nivel de Atencion a los zfiliados, beneficiarios y vinculados del Sistema de
Seguridad Social integral, deniro de les pardametros Y principios del sisterma.

CPrestar excepcionalmente, servicios coirezpondlentes al I v |il Nivel de salud en
_desairollo del artfculo 3o. Literal e) de Ia Ley 10 de 1830 siempre y cuanda su
" capacidad ‘clentffica, tecnolégica, finenciera ¥ administrativa se lo permita v

garantice debldaments la prestacién de las servicios y las acciones de salud
previe scuerdo con el departamento, a fravés de Iz Secretaria de Salud dal
Tolima. o

- Elecutar y supervisar 1a prestacion del servicio de sajud integral a 1as personas en

8u fase Ge diagnéstico, tratamiento Yy rehabifitacion.

- Frogramar de manera racional la distrhucién dz los recurscs asignados parz ef

cumplimianio de sus responsapllidades.

- Contribuir  fz formulacisn Y adopeién de los planas, programas Y provecios del

sector salud en su jurisdiccisn en armonia con las polfticas, planes v programas
nacionzles, seccionaies ¥ locales. |

Elaborar ios programas ESpecificos gle ss deban adelentar en matena de
atencién de Iz salud, a parlir del dizgnéstico ¥ prendstico de la problemética ge
saiud, los cuaies deben estar en concordancia con lae pollticas ¥ pianes
adoptados por Ia Diraccién Local da Saiug. o ' -



7. Estimuizr la paricisacicn CoOMmUnitaria en iog tarminos Sefialados por ia Ley Y sus
CeCreing reglamentarios, '

$. Cumpiir ¥ hacer CUmREr las pelifices ¥ DOIMas frazadas Ror el Ministerio ge Salud
SN Coordinacisn con fa Sireccisn Secciona| ¥ Local de Salug. .

8. Desairoliar Llanes de formacién, adiestramieniqg ¥ perfeccionaimientg para gf .
Personal de I3 Empreza,

i

;ﬁg” 10.Promover 5 Integracisn funcional. . —
£ j_f_ﬁdminis‘-;‘rar SU presunpuesic ¥ asignar jog feclreos en alencién g g calidad vy
I Costos de igg senvicics Programaccs tenienzo en Cuienta el régimen tarifaric

definidc en g articulo 48 fitzral aj ge la Ley 19 de 120 Y los Mecanismos de

ConTof intemg Y fisce!, .
12 Apilcar Ios Sistemas de referencia ¥ conb'areferencia de paciéntas remitidos por
&l Sistema Municisg; ¥ Departamenta) de Sajud directamente ¢ mediante
contratos cop enlidades sogiaes del estado que Presten senvicios de s2iud ya

sS28n PUblicas, privadas o de} secior tolidario

‘ ' 3.Estimular 15 atancicn Preventiva, famijar Y extrahospitalaria. ‘
: - J4.Coniripyir al diagnostico del estado de sa!ud—enfennedad ae la poblacisn Y da los
’ ' - factores da fiasgo c}eterm;‘nantes, de manera que sean insumo parg &l plan de

. OCUpacional
18.Las demas que le asignen iz Leyes v los reglamentecs

ARTICULG 30, RATRIMONIO, g Palimonio de Iz Empress eSta constiturde

por;.
' a. Todos Ips 'b;'enes-: ¥ Teclrsos que actuaimenta ‘sean de'propiedad 0 se
encuentren gn Cabeza de| Hospita! L Miagrosa de Vilfam’c_a Y 8Us puesiog
de sajug. : :

b Loz que g h.’éc;’:sn, ¢! Departzmerio Y los Municipios je transfieran 3 Cualquisr
Hido, o jog Que se ncluyan comg pare de! Presupuesto de ingresos Y rerias

Gz ig Empresa € cada vigencia fiscal, Conforme aj régimen &5pecial gue
adopte ig ley organica de} Presupuestg Yla reglamentacisn respectvg,

c. Los bienes actualmente desinados bor Ia Nacién, g Departamento ¥ el
Municipio g Hosgitg) ¥ 108 que an un furturp desting g I Empresa.

.
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d.- Los aportes gue aciuaimente recibe el Hospital ia Milagrosa, y los que en un
fuiuro se asignen a la Einpresa, provenienies de ics nresupuestos naclonal,

departamental y mumcipai

e.  Los recursos recaudados por concepfo de contratacién y venta de servicios a
las Entidades Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas
Solidarias de Szlud, ofras Instituclones Prestadoras de Servicios dé Saiid y

parficulares que lo soliciten.
f. Les ingresos por venta de medicamentos.

g. Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
. . clasificaclén sociceconémica para acceder a los servicios médico
? " hospitalarios. Co

’ h. Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastroficos y accidentes
.o de transito, conforme a la reglamentacion que se expida sobre la materia.

i, Los  aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere, y de etiiidades que financien
programas de seguridad social en salud, en los términos en gue lo definan los
reglamentos presupuestales a ellos aplicables. ,

j- Los recurses pravenientes de ia cooperacidn intemacional.

K. Los rendimientos financiercs por Iz inversién de sus recursos.
S L  Los aportes de organizaciones comunitaries.
m. Los recursos provenientes de arrendamiernios.
| . Los Engresos provenientes de enfidades pﬂbiicaé.o privadas para programas
‘ - @speciales, .
0. Los proveniertes de programas de cofinanciacién.
p. Las donaciones y aporte voluniario de los particulares.

3 Ctros ingresos con destinacién a la financiacién de sus programas, recmidos
a cualguier titulo.

r. Tedos los demés blenes y recursos que a cualquier tiuly adquiers fa
Empresa ¥ los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.



| CAPITULO |
£ LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL — —

ARTICULO S0, ORGANIZACION: La Empresé se organizaré 8 partir de una
estiuctura basica que incluya fres areas, asi. .

A. De Direccion: Conformada por la Junia Directiva y el Gerente; con el cargo
de mantener la unidad de objelivos ¢ intereses de la organizacién en fomo a la
misién v objetivos empresariaies, identificar ias necesidades y expectativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio,
gsignar recursos, adoptar v edapter normes de eficiencia y calidad confrolando su
apiicacidn en la gestion institucional y la demas futiciones de direccion que exija el

. nonmal desenvolvimiento de la Empresa

B. De Atencidn al Usuario: Estara conformada por ei conjunto de unidades
organico-funcionales encargadas de fodc el proceso de produccién y prestacién de
- sefvicios de salud con sus respectivos procedimientos y acfividades incluyendo la
atencién administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicién de
fpoliticas instifucionaies de atencién, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las
furmas v caracterisficas de la atencidn y la direccién y prestacién del servicio.

C. De Loglstica; Conformada por las unidades de Administracién e informacién.
Esta &rea comprendera®ias unidades funcionales encargadas de ejecutar en
coordinacion con las demas dreas, los procesos de planeacién, adquisicidn, manejo,
utilizacién, optimizacién y conirol de los recursos humanos, financieros, fisicos v de
informacidn, riecesarios par alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa y

realizar el mantenimiento de Ia planta fisica y su dotacion. .

ARTICULC 100. ORGANOCS DE DIRECCION.- La direccion de La Empresa -
es‘tu ra a cargo de una Junta Directiva y un Gerente. o

ARTICULO 110. MECANISMOS DE CONFORMACICN DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Direciiva de La Empresa tendrda un ndmero de s:ete {7)
miembros y se conformaré de la siguiente manera: :

>

1. El estamenio polilico administrative estard representado por el Alcaide
muricipal 0 sU delegado, quien la presidira y por el Director de Salud del municipio

O guien haga sus véces o su delegado.

2 Los dos (2) represemanies del sector cientifico de ia salud seran designiados
asi: uno mediante elzceién por volo secrelo que se realizaré con la participacion de
todo ¢l personal profesionst de la Institucién del drea de la salud, cualquiera que sea



empress Social det Estade, que ejerza én la locaiidad, con el fin de conformar la
terma que serd presentada a le Direccién Local de Salud para la designaciém.

3. Los Tres representantes de la Comunidad seran designadoes de la sigulente
manera: os de elios serd designado por los Gremios de la Produccién del
Municipie, para lo cuai el Alcalde Municipal o su delegado convocara a reunién con

- el 1in de que se elija sus representsmtes. El ofro se elegiréd un representante de las
Juntas de Accién Comunal parz' lo cual el Alcaide Municipal o su delegado
convotara a una reunion a fodos los presidentas de las Juntas de accién Comunal :
pera fue sea escogide en asambilea General..

. PARAGRAFQO 10. De conformidad con el artfculo So. Del decreto 1876 de 1994, los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendran un periodo ge tres (3) afios

- . en €l ejercicio de sus funciones Y podrén ser removidos, o reelegidos para perlodos

- lguales por quienes los designaron. El representante de la Alianza de usuarios
tendra un perfodo de dos (2) afios, segln i0 establecido en el Decreto 1757 de
1884. Los empleados pablicos que inciuyan ertre sus funciones la de actuar como
miembros de la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFC 20. A las reuniones de la Junta Directiva concumira, por derecho
propic, con voz pero sin  voto, el Geremnte de Iz Empresa, quien actuard como
Secretaric Ejecutive de la misma. Debsran concurmir tzmbién los demas
Jfuncicharios de la Empresa gue la Junta Directiva. defermine, cuando las
circunstancias asi o indiguen, en cuyo caso o haran con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 30. Cuando el Jefe de la Administracién Municipal delegue su
- representacion en la Jurta Directiva en el Director de Salud de la entidad teritorial,
éste a su vez debe delegar su representancién como Director Local.de Salud.

PARAGRAFO 4. Para 1z conformacién de lg Junta Directiva de Le Empresa, se
fendra de un plazo méximo de dos (2) meses contados a partir de la sancidon del

presente acuerdo.

ARTICULO 120. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. De conformidad con las normas vigentes, para poder.ser miembro de
~ la Junta Directiva se deben cumplir los sigulentes requisites: ' . '

- 1. Los delegados de los representantes del estarnento politico-administrative debet:
- . ® Posear tfivlo universitario _

No hallarse incurscs en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades .
confempladas en la Ley. ‘
Poseer experiencla minima de dos (9 afine an ln adminisfracién da anfidaces

L4
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e - Estar vinculados v cumplir funciones espacificas de saiud en un comité de
Usliarics de serviclos de salud v acreditar una experiencia de trabzajo no inferior a
un afic en estos comités, -

o No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e mcompatibilidades

- contempladas en ia Ley. '

3. Los representantes del secior cientffico de ia sajud deben:
» Poseer ifiulo profesional en cualquiera 46 s discipiings dela salud.
¢ No haliarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
ceniempladas enla Ley.

- ARTICULQ 13¢. TERMINOS DE LA ACEPTACION - una vez comunicada por
egcrito fa designacion de ta Junta Directiva por parte de la Direccién Local dé Salud,.
la persona en quien caiga el nombramiento deberd manifestar por escriic su
aceptacion o declinacién dertro de los diez (10) dias hébiles siguientes g su
notificacién. En caso de aceptar tomara posesidn ante el Director Local de Salud v
SU posesion debera quedar conslgnada en un libro de Actas que &ste llevara para tal
efacic. Copla del Acta de Posesion sers enviada por el Director Local de Salud al

Gerente de la Empresa. o

ARTICULO 140. REUNIONES DE LA JUNTA.- La Jurmta Directva ‘se reunira
- ordinariamente cads dos meses y extraordinariamente cuando sea convocada por el
" Alcalde, ei Gerente de la Empresa o 2 solicifud de una tercera parte de sus

" miembros.

Las decisionss de-la Junta se denominardn Acuerdos, se numararan sucesivamente
con Indicacién del dia, mes y afio en que se expidan y serin suscritos por &
presidenta v el secretario de la misma. De los acuerdos se lievara un archivo

~ consecutivo bajo Ia custodia directa del Gerente.

De cada una de las sesiones de |a junta Directiva se levantars Ia respectiva acta en
el lioro que para el respecio se llevara debidamente foliade y que permanecera
bajo custediz del Gerente de la Empresa. El libro de actas debera ser registrado
ante fa Direccién Local de Salud, entidad que eierce las funcionss de ins:peccién,

vigilancia ¥ control.

PARAGRAFO.- De conformidad con el PARAGRAFO del Articulo 100. del
Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas
-0 cinco (5) reuniones durante el afio, sera causal de pérdida del caracter de
miembrc de fa junta Directiva y el Gerente salicitara la designacion del reemplazo
segin las normas correspendientes. . ‘

. ARTICULO 150. HONCRARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA- De

- conformicad con el paragrafo del articulo §o. Del Decreto 1678 de 1984, el Alcalde
fijaré los honcrarios por asistencia & cada sesién de la Junta Directiva, para los
miembros de la misma que no sean servidores plbiicos. En ningdn casc dichos
honerarios podran ser superiores a medio salaric minimo mensuzl ‘por sesién, sin



petjuicio de reconocer, en cuenta separada, los gastos de desplazamiento a que
haya lugar

ARTICULQ 180. FUNCIONES DE LA JUNTA CIRECTIVA: Son funciones de Iz
Junia Directiva de la Empresa:

- Expedir, adicionar y reformar el Estatuto intemo de fa Empresa.” -

. Expedir el Reglamerto de funcionamienio intemo de la Junta.

. Discutir y aprobar los Planes de Desamollo de la Empresa.

. Aprobar los Pianes Qperativos anuales.

. Anellzar y aprobar ef Proyecto de Presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de
Desamollo v el Plan Operative Anual. -

. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Cererte para ajustarse las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud en sus
distintos ordenes. '

7. Aprobar la planta de personal v las modificaciones de la misma para su posierior

adopcidn por el gerente de La Empresa. :

8. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior adopcién

por & gerente de La Empresa. o '

- 8. Establecer y modificar el reglamento inferno de la Empresa.
10.Anzlizar los informes financieros y las ejecuciones presupuestales  presentadas

& su consideracion por el Gerente y emitir conceptos y sugerancias sobre los
- mlsmos para mejorar el desempefio institucional.

- 11.8upervisar el cumpiimiento de los planes y programas definidos para ia Empresa

- Soclal ael Estado. '
12.Servir de voceros de Ja Empresa Social ante las instancias polftico

. administrativas correspondientes y ante los diferentes -niveles de Direccion del
" "Sistema de Salud, apoyando Ia labor del gerente en este sertido. :
13.Aszsorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los
.. "asuntos que a juicio de la Junta lo ameiten.
14.Disefiar la polftica, de conformidad con las normas jegales, para la suscripcion de
lcs corlratos de integracidn docente asistencial por el Gerente de la Empresa
Social gel estado. - i

15.Elaborar tema para la designacién del responsable de la unidad de contro!
interno, por parte del Gerente.

16.Designar ef revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando Ia cuantia de! presupussto

de la Empresa asf lo exjja, de acuerdo con la reglamentacién vigente. )

... 17.Determinar Iz estructura orgénica funcional de la entidad y sometferla para su

 aprobacién ante la autoridad competente, previos los frémites legales vy

regiamentarios. Co

16.Elaborar tema de cendidaios para presentar al Sefior Alcaide Municipal para la
- designacion del Gerente. ' '

18.Determinar el monto méaximo hasta =l cual podra el gerente comprometer a la

Empresa a través de la celebracidn o suscripcion de confratos en virtud de los

cuaies la-Empresa adquiera o suministre bienes y servicios. ’

P R -
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20.Autorizar al Gerente parala celebracién de aqueilos coniratos que deba celebrar
la Empresa para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantla exceda del
- monio a que se refiere el numeral anterior, .
21.Las demss que te comrespondan por Ley o reglamento.

PARAGRAFQ: Las directivas de la Empresa tendran un plazo maximo de cinco (5}
meses contados a parlir de Ja sancion__del presente acuerdopars elaborar y
- aclualizar los manuales de funciones, de procedimientos y de controf intemo. Asf
mismo fo relacionado com los estatuios de la émpresa, reglamento interno de Iz
- Junta directiva y el correspondiente portafolio de servicios.

ARTICULQO 170. DEL GERENTE: El Gerente de la Empresa tendra el caracter dge
Director Clentifico dz 1a misma Y de representante legal Y sera nombrado por el
Alcelde Municipal de tema presentada por la Junta Directiva, para un periodo de fres
. 2fios prorrogables, de acuerdo con lo establecido en el articulo 182 de Ig Ley 100 de
1883, El Gerente sdlo podra ser removido, anfes de cumplir su perfodo, cuando se
’ demuesire, amie Igs autoridades competentes, la comisién de faltas graves
conforme al régimen disciplinario del sector oficial {Ley 200 de 1985), faltas a ia
éica, segln fag disposiciones vigentes v por ineficiencia administrativa, cuando se
haya calificado como ineficiente SU cesempefio, segun el procedimiento previsto en

- las normas cue se expidarn, ¢ en los convenios que se suscriban,

.‘ PARAGRAFQ TRANSITORIO: Mientras se le da cumplimiento 2 este artlculo,
ejercera las funciones de Gerente de la Empresa Social del estado, quien
desempefie las funciones de clrector en el Hospital La Milagrosa de Villarrica

Empresa Social del Estado,

ARTICULO 180. REQUISITOS DEL GERENTE.- De conrformidad con & fitera! ¢ del
- atticulo tercero dei Decreto 01329 Gel 17 de enerc de 1996, el Gerente de I3 _
o Empresa deberé acreditar los sigulentes requisitos: '

1! Terrer tiule de formacisn universitaria o profesional en areas de la salud.,
2. Un afio de experiencia profesional en Crganismos ¢ Entidades plblicas o
privadias que integran el Sisterna General de Seguridad Social en Salud, |

PARAGRAPRO. Sers valida la expetiencia profesional realizada en cumplimiento del
. Sewvicio Socia; Qhbligatorio, siempre Gue su duracién haya sido de un (1) afio como
minima. . :

- ARTICULG 150, FUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con el articulo 4
del Cecreto 0132 de 1988, son funciones del Gerente de Iz Empresa Socizl del
Estado, ademés de las definidas en la Ley, ordenanizas o acuerdos pertinentes, las
slguientes: :

1. Dlrigir fa Empresa, manteniendo la unidad de intereses en tomo a lz misién Y
objefivos.de la misma. :
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2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrolio de ia Empresa de acuerdo
- con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenia los periiles
epicemiolégicos del municipio, las caracteristicas del entomo y las intemas de la
‘Ernpresa. '
3. Articular el trabejo que rezlizan los diferentes niveles de Ia organizacién, dentro -
de urna concepcién participativa de ia gestidn.
4. Sar ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas poria Leyy
- .los reglamenios. : : T — -
- §. Representar la Empresa Judicial y exirajudicialmente.
8. Veiar por el cumplimiento de las leyes v reglamentos que rigen las Empresas
- Soclales def estado.
7. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Direciva y demés
autaridades competentes.

8. Participar en ia Junta Directiva de ia Empresz, con derecho a voz pero sin voio y
~ actyar como Secretario Ejecutivo de la misma. ’ :
9. Detectar ia presencia de todas aquellas situaciones Que sean factor de riesgo

epidemioldgico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos,
10.identificar el diagnéstico de la situacion de salud del 4rea.de influencia de la
enfidad, inferpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyecics y
estrategias de atencidn. : '
11.Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a iz realidad sacio
econdinica y cultural de la regién. o
-12.Rarticipar en e! disefio, elaboracién y ejecucion del plan local de salud, de los
preyectos especiales v de los programas de prevencién de la enfermedad ¥
. promoeion de la saiud y adecuar el frabajo instifucional a dichas orfentaciones.
13.Planear, organizar y evaluar las actividades de Iz entidad y velar por la aplicacion
de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad
Social en Salud. ' :

" 14:Promover la adzptacion y adopgion de las normas técnicas y modelos orientados

a mejorar la calidad y eficiencia en lz prestacién de los servicios de salud y velar

" por la validez ciendifica y técnica de los procedimientos utifizados en el
diagnostico y watamiento. . o

18.Velar por la utiizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financiercs
de la enfidad y por el cumptimiento de las metas v programas aprobados por la
Junte Directiva. '

16.FPresentar parg aprobacién de la Junte Directiva ef plan trianual, los programas
anuales gz desarrolic de la entidad y ef presupuesto prospectivo, de acuerdo con
la Ley Orgénica de presupuesto v las normas reglamentarias,

Lo 17 Adapdar fe srfidad a las nusvas condiciones empresarizies establecicdas en &l

. marce def Sistema General de Seguridad Socizl en Saiud, garantzango tanto la

eéficiencia soclal como econdmica de la entidad, asl como la compelividad da la

institucién. ' |

- 18.0rganizar el sistema contable vy de costos de los servicios ¥ propender por la

eficiente utilizacidn del recurse financiero. - :

[
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18.Garantizar ¢l esteblecimiento del sistema de acreditacién hospitalaria, de

audiloria en saiud v control interno que propicien la garantla de la calidzd en la
- prestacion del serviclo.

20.Establecer ef sistema de referencia y confrareferencia de pacientes y coniribuir a
la organizacidn de Iz red de servicios en ef nivel local.

'~ 21.Disefiar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segin ias
normas téchicas que expida el Ministerio de Salud Yy adoptar los procedimientos
para la programacion, ejecucion, eveluacion, confrol y_ seguimiento _fisico Y
finariciero de los programas. S

22 Fornertar el trabajo interdisciplinario v 1a coordinacion infra e intersectorial,

23.Desarrollar chjetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, ef ciima organizacional, la salud ocupacional Y el nivel de
capacitacidn y ertrenamiento | Y en especial ejecutar un proceso de educacion

- continua pera todos los funcionarios de |a entidad. L

24.Preserfar a la junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarlas para e! adecuado funcionamiento de la Empresa y sometetios a la
aprobacion de la autoricad cocmpetente, cuando fuere necesario.

25.Nombrar y ramover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con Jas
rnormas de administracién de personaf que rigen para las diferentes categorias de
empleos, en e Sistems Seneral de Seguridad Social en Salug.

26 Disefar modelos ¥ melodologla para estimular y garantizar ia participacion
cliidadana y propender por la eficiencia de las actividades exiramurales en |as
accicnes tendientes a lograr metas de saiud y el mejoramiento de la caiidad de
vida de la pobiacisn.

27 Disehar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los Usuarios, atender las quejas Y sugerencias y disefiar en
conescuencia, polfticas y comreciivos orientados al mejoramiento continuo dei

- senvicio, - - :

28.Firmar las convenciones colectivas con los frabajadores oficiales de acuerdo con

- la disponibiiidad presupuestal

 29.Confratar con ias Empresas Promotoras de Salud piblicas o privadas la

. realizacisn de las actividades del Plan Obligatoric de Salud, que esté en
Capacidad de oirecer. . b

30.Las demss que establezcan ia Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de

ias Ertidades.

- ARTICULO 200. DENOMINACIONES DE LOS: ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE.- Los actos administratives que expida el Gerente en ejercicio de
Cualguiers de las funciones a &l asignadas se denominaran RESOLUCIONES ¥y se

“enumeraran censecufivamente con indicacién del dia, mes y afio en que se expiden.

] CAPITULG 1l
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO



ARTICULD 21¢. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- La Empresa estara
‘sujeta al Reégimen Jurldico de las personas de derecho publlco con las

- excepciones Gue consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 220. "REGIMEN JURIDICO .DE LOS CONTRATOS.- A partir de g
;- fecha de creacidn de la Empresa, se aplicardn en materia de contratacibn las

-nonvias del derecho privado, sujetdndose a-la jurisdiccién ordinaria conforme a las
normas sobre la materia. Sin embargo, la Empresa podra discrecionalmente Ufilizar
las cléusulas exorbitanies previstas en el Estahuic General de Contratacidn De La

Adrinistracién Publica.

PARAGRAFO. En el evenfo que se ecuentren confratos en ejecucién en el
momenic de fransformacién en Empresa Saocial del Estado, esfos confinuaran
rigiéndose hasta su terminacién, por las normas vigerntes' en el momento de su

ce{ebrauén

ARTICULC 230. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, E
régimen-de inhabilidades e incompatibilidades aplicable en La Empresa para €l
Gerenie y demés servidores publicos de la misma asf come para los miembros de (2
Jurta Directiva, serd el previsto en la Consfitucién, la Ley, los Reglamentos y el
- Estatute intemmo. Los funcionarios de La Empresa, cualquiera que sea su modalidad

" de vinculacidn, por su cslidad de servidores plblicos, no podrén representar a la

. comunidad ni a los demés sectores ante la Junta Directiva, salvo lo previsto para el

‘representante del sector clentifico de la enfidad.

" ARTICULO 24c.- REGIMEN DE PERSONAL.- Las personas que se vinculen a la
Ernpress tendrén ei caracter de empleados publicos o frabajadores oficlales, en los

.. términcs estabiecidos en el capffilo IV de la Ley 10 de 1980, concordante con &l

numeral § del articulo 185 de la Ley 100 de 1993,

. Las personas que presten sus servicios en el Hospital La Milagrosa Empresa Social
deél Estadoe, son servideres piblicos de 1a salud y estén sujetos al régimen legal
vigente para el personal vincuiado a los organismos pertenecientes al sector de la
salud, salvo aquelics que por disposicién legal y por excepcrén se les aplique et
régimen de frabajadores oficiaies. '

ARTICULO 250. CLASIFICACION DE EMPLEOS.- Los empleados de la planta de
personal de l& Empresa son de libre nombramiento y remocién o .de caera o

- trebajadores oficiales.

'De conformidad con ¢l articulo 26 de Ia ey 10 de 1280, son empleos de libre
nompramisnio y remocion: '
. e Log de Gerente, representanie legal de Iz entidad descerrb'ahzada ¥ los de primer

rivel jerdrqulco immediatamente siguiente.
- o Los emplecs gue correspondan a funciones de direccion.
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Todos los demas empleos son de carrera. Los emplieados de cafera, podrén ser

" designados en comisién para desempefiar cargos de libre nombramierto vy
* remocidn, sin perder su pertenencla a la carrera administrativa, de acuerdo con las

" normas legales vigentes.

. Son trabajadores cficiales quienes desempefien cargos no directivos destinados al |
- mantenimiento de la planta fisica hospitalaria y de servicios generales en el Hospital
La Milagrosa de Viitarrica E.S.E. Correspondern = fas siguientes denominaciones-y-—-
cbdigos, segun el Decreto 1821 de 1994 ' i ' e
¢ Operario de Servicios Generales, codigo 5150.

'_ o Auxiliar de Mantenimiento, cédigo 5110.

" PARAGRAFO. Los. Servidores Publicos gue vienen gozando de beneficics
' convencionales en su condicién de frabajadores oficiales y son reclasific@des como

empieados plblicos, seguiran gozandoe de dichos beneficios, hasta el Wncimiento
de fa Convencitn colectiva de trabaio. : o i

- ARTICULO 260.- REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PRUBLICOS Y
- TRABAJADORES OFICIALES. Segln lo estipulado en el ariiculo 30 deda ey 10
. de 1880, a los frabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles, se les aplicardn
los principios. y reglas propias del régimen de carrera administrativa y se les
reconioceran como minimo el régimen prestacional previsto con el Decreto 3135 de
1968, todo sin perjuicio de lo que contemple la Convencion Colectiva de Trabajo.

- A los empleados publicos se les aplicaréd el mismo régimen prestacional de los
" . ermnpleados publicos del érden nacional, sin perjuicio de lo previsto en el artfculo 17
de la Ley 10 de 1880Q. S '

o " ARTICULO 270.- REGIMEN DISCIPLINARIO. A todos los servidores publicos de i
- - -Empresa se les aplicara el Régimen Disciplinario previsto en [a Ley 200 de 1885,

. ARTICULO 280.- REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuestal
" serd e previsto en la Ley Orgénica de presupuesto, de forma tal que se adopte un

- régimen con base en un sistema de anticipios y reembolsos contra prestacioén de
" - servicios, v se proceda a la sustitucién progresiva del sistema de subsidio a la oferta
. por ¢! de subsidio a la demanda, conforme a la regiamentacion que al efecto se

- expida.

"ART[CULO 280. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES DEL

. ESTADO. La Empresa podra asociarse con ofras Empresas Sociales del Estado

. para:
1) Contratar la compra de insuimos y servicios;
2) Vender servicios o paquetes de servicios de sajud y,
- . 3) Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

CAPITULO IV



, El Presidente del Concejo

i La Secretaria del Concejo

| - @%@%ﬁ

ARTICULO 380. Faclltase al Alcalde Municipal para realizar 108 rovimientos
- presupuestales, fiscalas Yy de personal que Sean necesarios, por 1a preseme

vigencia fiscal, para garartizar ol funcionamiernto de la Empresa fransformada por

- gl presette acuerdo.

COMUNtQUESE, PUBth’dESE—Y—%BMPEP@E e

- Expedido en el salén del Honorable Concejo Municipal de Viliarrica Tolima a los 10
 dfas del'mes de Septiembre de Mii novecientos noventa'y siete (1.897)

M

AMPARO HERNANDEZ

y *_ADOPCION': £ anterior Proyecto de Acuerdo Fué aprobado en sus debafes
- ‘reglamentarios Yy S€ adopto como acuerdo por &l Honorable Concejo Municipal de
viliarrica en la sesion del dia 10 de Sepfiembre dé 1.897 y pasa al despacho de La

Alcaldia .Municipat, Hoy para su sancion correspondiente: Conste. -

(Egﬁﬁ’l/f a%ﬂq [’0‘2{ 4 4—-
GLORIA AMFAARO RNANDEZ

Sria
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ACUERDO NUMERO 004

(04 de Julio de 2014)

96 Ao Jomin o)

Por medio del cual se ADOPTA el estatuto Inte de Contratacién del

] HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA TOLIMA
’ LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE
VILLARRICA TOLIMA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que el HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA, fue creado mediante
el acuerdo municipal expedido por el Honorable Concejo Municipal de Villarrica,

o como una entidad plblica descentralizada del orden municipal, con personeria
jurfdica, patrimonio propio y autonomfa administrativa.
’ Que El HOSPITAL ESE, tiene por objeto fa prestacion de servicios de salud,

entendide como un servicio publico a cargo del Estado y como parte Integral del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley
100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, decreto 1122 de 2007, decreto 1438 de
2011 y en sus propios Estatutos.

Cra6 N° 5-46 Villarrica Tolima
Telefax {(8) 2475082~ (8) 2475085
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Que de conformidad con el numerai 6 del Articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993, el
Decreto 1876 de 1994, los contratos que celebre EL HOSPITAL en su condicién de
Empresa Soclal del Estado, se regirdn por las normas del Derecho Privado,
sujetdndose 2 la jurisdiccién ordinaria.

Que el ditado Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, también autoriza
a las Empresas Sociales del Estado, incluir discrecionalmente en los contratos que
realice las cldusulas excepcionales at derecho comiin, consagradas en el Estatuto
de Contratacidn Estatal, al Igual que aplicar las restricciones Y consetuenclas
derivadas del régimen de Inhabllidades e incompatibilidades y los principios
consagrados en el mismo Estatuto.

La ley 489 de 1998, en su artfculo 83 establece: Las empresas sociales del Estado,
creadas por la Nacidn o por las entidades territoriales para la prestacién en forma
directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993,
la Ley. 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas
leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adiclonen.

Que se han promulgado nuevas normas sobre a contratacién administrativa, gue
de aiguna manera deberdn tenerse en cuenta, en las nuevas condiciones de
ampliacién y ofrecimiento de prestacién de serviclos por parte del HOSPITAL.

Que se hace necesario reglamentar la Contratacién, la Supervisién e Interventoria,
mediante un estatuto en el que se dispongan los principlos y reglas que deben

2
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regir las diferentes modalidades y tipos de contratos que celebre el Hospital LA
MILAGROSA ESE de Villarrica y el respectivo control y vigilancia sobre ellos, para el
cabal cumplimiento de las funciones y de los serviclos de salud que tiene a su
cargo como Empresa Social del Estado.

Que 12 actividad contractual debe cumplir y respetar los principios rectores de la
Administracidn Pablica consagrados en el Articulo 209 de la Constitucién Polftica
Colomblana, como son los principlos de Igualdad, Moralidad, Eficacla, Economiz,
Celeridad, Imparciatidad, Publicidad.

Que adicionalmente y en relacidn con la moralidad, el articulo 30 del Decreto-ley
ndmero 019 de 2012 determina que “a actuacién administrativa debe cefilrse a los
postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en Interés comin. En
tal virtud, todas las personas y los servidores piiblicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecid que las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacién de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Sodial.

Que mediante la resolucion namero 5185 de 2013, se fijaron los lineamientos
generales para que las Empresas Soclales del Estado adopten sus respectivos
estatutos de contratacién, conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. €l
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estatuto regird la actividad de la Empresa Social del Estado en el sistema de
compras y contratacidn.

Que es claro que el régimen contractual de las Empresas Soclales del Estado es el
privado, sin perjuicio del cumplimiento de 1o previsto en el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, el cual dispone que: “Las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractua! excepcional al del Estatuto General de
Contratacién de ia Administracién Piiblica, aplicarén en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucidn Politica, respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al
régimen de inhabllidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal”.

Por lo antedormente expuesto se hace necesarlo elaborar el Intemo de
Contratacion del HOSPITAL LA MILAGROSAE.S.E. DE VILLARRICA, con el fin de
cumplir con los principios rectores de ia Administracién PUblica y la Modaildad de
contratacién en Derecho Privado.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. —
ADOPTAR e Estatuto Interno de Contratacion para el HOSPITAL LA MILAGROSA [
NIVEL E.S.E., el cual se transcribe a continuacién:

Cra6 N©° 5-46 Villarrica Tolima
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"ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION HOSPITAL LA MILAGROSA ESE
DE VILLARRICA TOLIMA

CAPfTULO 1

GENERALIDADES

1 - REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

Las relaciones contractuales que celebre el HOSPITAL LA MILAGROSA ESE NIVEL 1
DE VILLARRICA TOLIMA, estardn sujetas a las normas del Derecho Privado, a las
establecidas en el Sistema General de Seguridad Social en Salud vy
discrecionalmente podran inclulrse o utilizarse las cléusulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

2 - DE LOS PRINCIPIOS:

La contratacién estatal persigue fa prestacién de los servicios pablicos, que por
consiguiente con efla se pretende fundamentalmente la satisfaccién de intereses
de carcter general y que debe cefiirse a los principlos de la funcién administrativa,
entre otros, a los de transparencia y economia. La eficacla de todos los principios
que rigen la actividad contractual del Estado, en espedial los dos (ittimamente
menclonados es decir el de la transparencia y el de la economfa, depende en
buena medida de que en ella se cumpla con los deberes de planeacién vy de
seleccién objetiva.

Cra6 N° 5-46 Villarrica Tolima
Telefax (8) 2475082~ (8) 2475085
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com



SOSPTAL LA MiLAGRos; HOSPITAL “LA MILAGROSA”
HLM I NIVEL DE ATENCION

Gf Vit agica - TOWR NIT. 890.702.476-4

Calidaet Con Raspanialiiviad Social

El Estatuto Interno de Contratacidn se encuentra orientado bajo los principios
consagrados en el articulo 209 de la Constitucidn Poittica con el fin de garantizar el
cumplimiento de los fines del Estado y de la gestidn contractual de la Entidad,
principios que se definen como:

IGUALDAD:

Se traduce en el derecho que tienen todos 105 sujetos interesados a estar en
Igualdad de condiciones y a gozar de las mismas oportunidades desde el comienzo
de! proceso hasta la adjudicacion o formalizacion del respectivo contrato.
Correlativamente, este principio conlleva al HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE
VILLARRICA TOLIMA,, a garantizar que las condiciones sean las mismas para todos
los oferentes, dando solamente preferencia a la oferta que sea mas favorable para
la entidad.

MORALIDAD:

Conjunto de princpios, virtudes y valores fundamentales aceptados por 8
generalidad de los individuos, que deben informar permanentemente las
actuaciones del Estado, a través de sus organismos y agentes con el fin de fograr
la convivencia de sus miembros, libre, digna y respetuosa, asi como fa realizacién
de sus asociados tanto en el plano individual como en su ser o dimensién social.

El cumplimiento de este principio se encuentra plenamente garantizado mediante
la participacidn activa de las veedurias ciudadanas, conforme los postulados
estableddos en la ley850 de 203, para el control del gasto piGblico y que este se
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realice dentro del paradigma de fa buena prestacién del servicio pGblico en salud,
en alto indice de calidad.

EFICACIA:

El HOSPTTAL LA MILAGROSAE.S.E. determinard con daridad el objeto de cada uno
de sus contratos y establecerd sistemas de control de resuitados y evaluacién de
cumplimiento de programas y proyectos de tal manera que se dé cumplimiento at
objeto de la entidad con calidad y eficiencia

ECONOMIA:

En virtud de este principio, se tendrd en cuenta que las normas de procedimiento
se utllicen con el fin de agilizar la contratacidn, que los procedimlentos se
adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de gastos de quienes
intervienen en ellos, que no exijan mas documentos y coplas de las estrictamente
necesarias, nl autenticadas, ni notas de presentacién personal, sino cuando la Ley
o ordena de forma expresa, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo
normado en el decreto 019 de 2011, el estatuto anti tramites.

CELERIDAD:

€n virtud de este principio, los funclonarios del HOSPITAL LA MILAGRQSAE.S.E.,
de VILLARRICA, tendrdn el impulso de los procedimientos y suprimirdn los trdmites
innecesarlos, ademds estimulard fa utilizacion de los medios tecnolégicos, para que
los procesas y procedimientos contractuales se realicen con agilidad y dentro de
los términos legales vy sin dilaciones injustificadas.
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IMPARCIALIDAD:

Las actuaciones de los servidores piblicos se regiran por la Constitucion y la Ley,
asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ningn género
de discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religidn, opinién polltica o filosdfica.

PUBLICIDAD:

En virtud del principio de transparencia, el proceso de escogencia del contratista Yy
los dacumentos que lo soportan serdn pdblcos. Los contratos que suscriba el
HOSPITAL LA MILAGROSA NIVEL 1 E.S.E. de VILLARRICA TOLIMA, son piiblicos y
es obligacién de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y
fiscalizaclon de conformidad con la Ley, respetidndose la reserva legal y/o
comercial aplicable,

En la contratacién del Hospital LA MILAGROSA ESE de Villarrica Tolima, se
publicaran en la pagina del SECOP el contrato, registro presupuestal y el acto
administrativo de aprobacién de {as garantias, cuando estas se hayan constituido
por el contratista.

El Hospital LA MILAGROSA ESE de VILLARRICA TOLIMA, en los eventos de los
procescs de mayor cuantia, que se deben adelantar a través de la modalidad de
Licitacién pubtica o concurso piblico, se debe publicar en el SECOP desde Ia
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publicacién de los estudios y documentos previos, el acto administrativo de
apertura del proceso v el borrador del pliego de condiciones.

PLANEACION:

La Empresa Soclal del Estado debe hacer durante la etapa de planeadién el analisis
de I3 perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo
del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en
los Documentos del Proceso.

TRANSPARENCIA

Determina que el actuar del Hospital debe estar enmarcado dentro de los
lineamientos sefialados en la ley y la constitucién; especial en el respeto a los
derechos de los posibles proponentes, esto indica que en los procesos
contractuales los interesados tendran oportunidad de conocer y controvertir los
'Informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se
establecerdn etapas que permitan el conoGmiento de dichas actuaciones Y
ctorguen |a posibilidad de expresar observaclones,

Las actuaciones de las autoridades del centro hospltalario serdn piblicas y los
expedientes que las contengan estaran abiertos al piblico, permitiendo en el caso
de licitacién e ejercicio del derecho de que trata e articulo 273 de la Constitucién
Polftica.
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Al igual que expedirin a costa de aquellas personas que demuestren interés
legitimo, coplas de las actuaciones vy propuestas recibidas, respetando |a
reservade que gocen legalmente las patentes, procedimientos Y
privilegios. Publicidad de las ofertas

Los actos administrativos que se expidan en la actividad contractual o con
ocasién de ella, salvo los de mero trdmite, se motivaran en forma detallada y
precisa ¢ iguaimente lo serén los informes de evaluacién, el acto de adjudicaciony
la declaratoria de deslerto del proceso de escogencia.

Las personas encargadas de fa oontratacidn del Hospttal no actuardn
condesviacién o abuso de podery ejercerin sus competencias excusivamente
para ios fines previstos en la ley. Igualmente, les serd prohibido eludir
losprocedimientos de seleccidn objetiva y los demds requisitos previstos en el
presente astatuto.

3 - CAPACIDAD CONTRACTUAL:

Por parte de:

CONTRATISTAS: Pueden celebrar contratos con el HOSPITAL LA MILAGROSAE.S.E.
DE VILLARRICA TOLIMA Las personas conslderadas legalmente capaces, naturales
o juridicas, en consorcio o unién temporal, nacional o extranjera.

La existencia, capacidad y representacién de las personas naturales, juridicas,
nacionales y extranjeras se acreditard de conformidad con las normas apiicabies.
10
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HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA, E.S.E.: La competencia para
contratar serd del Gerente.

PARAGRAFO:

El Gerente podra delegar la competencia para celebrar contratos en los servidores
publicos que desempefien cargos de nivel directivo, mediante acto administrativo
motivado. En cuyo caso deberd ejercer el control de tutela.

4 - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

No podran celebrar contratos con El HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE
VILLARRICA, por si 0 por interpuesta persona, quienes se halien incursos en las
causales de inhabifidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica
de Colombia y !a Ley, especialmente que se encuentre Incurso en las causales
descritas en el articulo 8 de la ley 80 de 19983, aplicables por analogia.

La consagracidn del régimen de Inhabliidades e incompatibllidades, se justifica en
la prevalecia de los intereses estatales v en los principics y valores de igualdad,
moralidad, €tica, correcclén, probidad, transparencia e imparcialidad gue deben
imperar en la actuacién de los empleados o fundonarios pdblicos, cuando ejercen
funciones de contratacién o de qulenes aspiran ¢ pretendan acceder a la misma.
En efecto, el desarrolio indigno del poder, la influencla negativa de la posicion, af
privilegio Indebido con oMdo del Interés piblico, de Ia legalidad, de Iz buena
administracién, del patrimonlo piblico y de la probidad en las actuaclones,

11
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constituyen, sin duda, razones para establecer restricdones a la libertad y alos
derechos de los sujetos en el dmblto del derecho publico, tendientes a evitar que
la actuacién de quienes ejercen la funcién contractual resuite lesiva a los intereses
de! patrimonlo publico.

Cabe resaltar que dado el cardcter prohibitivo de las Inhabilidades, éstas son
taxativas, es decir, estdn expresamente consagradas en una ley o en la
Constitucion Politica. La Corte Constitucional ha expresado que el Legislador tiene
un margen de discrecionalidad ampilo para regular las inhabilidades e
incompatibllidades para acceder a la contratacién plblica, dentro de las
limltaclones que Ja propla Carta define.

La finalidad de Ias Inhabilidades es garantizar la idoneidad, moralidad, probidad y
eficacia en el ejercicio de las funciones contractuales que el Estado encarga 2 los
particulares. De igual forma son una garantfa de que el comportamiento anterior o
el vinculo familiar no afectaran el cumplimiento del objeto contractual.

Cuando el Hospital LA MILAGROSA ESE de Villarrica, demuestre o pruebe, que en
un procesc precontractual, varios de los ofertantes o proponentes tienen vinculo
de consanguinidad hasta el cuarto grado, segundo de afinidad o primero civil, solo
sera vélida la primera propuesta presentada, las demds quadan rechazada en
forma in limine.

12
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5. - CONFLICTO DE INTERESES:

No podran celebrar contratos con el HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE
VILLARRICA, por si o por interpuesta persona, quienes se hallen incurso en
confiicto de intereses entendido como una concurrencia antagdnica entre el interés
particuiar y aquel de caricter subjetivo que Impida ejercer el principlo de
transparencia en el proceso contractual.

6 - CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

En los contratos que celebre el HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA,
discrecionalmente, podrdn estipularse las cidusulas excepcionaies previstas en el
Estatuto General de Contratacidn de ia Administracién Publica.

SI bien los contratos estdn sometidos al derecho privado por disposicién legal, la
facultad discrecional de pactar las ddusuias exorbitantes dota, a los ordenadores
del gasto, de las Empresas Soclales del Estado, de herramientas especiales para
garantizar determinados fines, obviamente dentro de Ia 6rbita del interés general
que mueve 3 1a administracién al contratar.

En efecto, la interpretacidn, la modificacidn y la terminacién unilaterales (arts. 15 a
17 de Ia ley 80 de 1993), asi como ia caducidad del contrato ( art. 18 ibidem )R
permiten al contratante estatal hacer derivar efectos precisos al contrato, en
procura de la proteccidn de los intereses pibiicos.

Pactadas algunas de las cldusuias exorbitantes, la administracién - de no iograr
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acuerdo para dirimir las discrepancias surgidas en la ejecuciin del contrato y que
pueden oonducir a la paralizacidn o afectacidn grave del servicdo -, puede
interpretar mediante acto motivado las estipulaciones o cliusulas objeto de |a
diferencia, o modificar e| contrato, suprimiendo o adicionando obras, trabajos,
suministros 0 servicies; o disponer la terminacién anticipada del contrato, en los
eventos seflalados en el articulo 17 de Ia ley 80.

Es una rica gama de potestades especiales, que tienen por virtud sustraer del
régimen comin de {a contratacién entre particulares a los contratos celebrados por
las empresas soclales del Estado y le permiten un manejo adecuadc de las
Crcunstancias en  que se desenvuelve la ejecucidn de los  mismos,

Ahora bien, que no sea aplicable la ley 80 sino en las condiciones anotadas, no
implica que sus representantes o quienes tengan las funciones de adelantar los
procedimientos de contratacién, puedan abstenerse de realizar los estudios y
evaluaciones necesarios y de tomar todas las medidas indispensables para
asegurar los intereses del Estado, los que siempre estdn presentes en la actividad
de los entes piblicos, por el sélo hecho de tener ellos é&sta naturaleza,
indisolublemente asoclada al interés general, méxime cuando de por medio ests la
prestacidn directa de los servicios plblicos de salud por la Nacién y las entidades
territoriales,

Lo anterior significa que el régimen de contratacién de deracho privado no
restringe el alcance del principio de prevalencia del interds general - que hace
14
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parte de aquellos que dan fundamente filosdfico y poltico a la Repiblica -, ni el de
los fines del Estado, como tampoco del principio de responsabilidad por omisién o
extralimitacidn en el ejercicio de funciones por parte de los agentes de la
administracién contratante

7 - DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.

SI durante la efecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre |la
interpretacién de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacién o a I2 afectacidn grave del servida plblico de salud que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, ia entidad estatal, si no se logra acuerdo,
interpretard en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
cléusulas objeto de la diferencla.

Sdlo cuando las empresas sociales del Estado han pactado las cldusulas
excepcicnales o exorbitantes, a las que alude el numeral 6° del articulo 185 de la
ley 100 de 1993, pueden eilas modificar unilateralmente las condiciones del
contrato. Si contrarlando esta limitacion lo hacen, se someten a las reglas
generales que regulan la ejecucidén y cumplimiento de Jos contratos.

8 - DE LA MODIFICACION UNILATERAL.

S durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacién ¢ la afectacién
grave del servicio piblico de Salud que se deba satisfacer con él, fuere necesario
Introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo
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respectivo, ia entidad en acto administrativo debidamente motivado, o modificard
mediante la supresidn o adicién de obras, trabajos, suministros o servicios.

Por fuera de las contingenclas o riesgos inherentes a todo contrato, la igualdad o
equivalencia de éste podrfa verse alterada por causas no imputables a quien
resulte afectado. Esas causas pueden' provenir de su modificacion unllateral; o de
aquellas que hacen aplicable la teoria de la Imprevision, reconocida por & Cédigo
de Comercio (art. 868), o de actuaciones de drganas del Estado en ejercicio de sus
fundiones. Serd el juez competente - ordinarlo o arbitros - el encargado de resolver
el asunto conforme a lo que se pruebe.

Sl las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento (20%) ¢ més
del vaior inicial, el contratista podrd renunclar a fa continuacién de la ejecucién. En
este evento, se ordenara la liquidacidn del contrato y la entidad adoptard de
manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la
terminacidn del obfeto del mismo.

9. - DE LA TERMINACION UNILATERAL.
La entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacidn
anticipada de! contrato en los siguientes eventos:
1. Cuando las exigencias del servicio piblico de salud lo requieran o la
situacién de orden piblico ko imponga.
2. Por muerte o incapacldad fisica permanente del contratista, sl es persona
natural, o por disoludén de la persona juridica de! contratista.
16
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3. Por Interdicddn judicial de declaracién de quiebra del contratista,
4. Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.
Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 20. y 30. de este
articula podré continuarse la ejecudén con el garante de la obligacidn.

La iniclacidn de trdmite concordatario no dari lugar a la declaratorla de
terminacién unilateral. En tal evento la ejecucién se hara con sujecién a las normas
sobre administracidn de negoclos del deudor en concordato. La entidad dispondrd
las medidas de Inspeccién, control y vigilancla necesarias para asegurar el
cumpiimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio.

10 - DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.

La caducidad es la estipulacién en virtud de la cual sl se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidenda que
puede conducir a su paralizacidn, la entidad por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo dard por terminado y ordenard su liquidacion en ef
estado en que se encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptar3 ias
medidas de control e Intervencién necesarias, que garanticen ia ejecucién del
objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad
contratante tome posesidn de la obra o continte Inmediatamente ia efecucion dei
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objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su
vez se le podrd dedlarar la caducidad, cuando 2 elio hubiere lugar.

Sl se declara la caducidad no habri lugar @ Indemnizacién para e contratista,
quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilldades previstas en la ley.

La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.

Al realizar la toma del contrato que fue declarado la caducidad, con el fin de dar
prontitud en la ejecucion del objeto contractual, Cualquiera sea su naturaleza, la
nueva contratacion se realizard por la modatidad de contratacidn directa.

CAPITULO 11

PLANEACION CONTRACTUAL

2. 1. - JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION.-

Todo contrato se fundamentara en el estudio y documentos previos que son el
soporte de la entidad para el inicio de la etapa pre contractual, para la prestacion
del servicio o celebracion del contrato.

En la planeacién del contrato se deben fijar los requerimientos de ia contratacion,
tales comola Identificacién de la necesidad del contrato, los recursos
presupuestales disponibles para sufinanclacién, su ajuste al plan de necesidades y
al plan de compras y la elaboracién y alcance delos estudios y documentos
previos (técnicos, econdmicos v juridicos, objeto a contratar, modalidad de
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seleccién, De tal manera que luego de unabuena planeacion, se celebrars el
contrato si éste se ajusta a las necesidades de la entidad paracumplir con el
servicio,

Determinando en forma precisa cual es la necesidad del contrato, los documentos
previos requeridos. para la celebracién de contratos dentro de los parémetros
legales, los contratos del Estado deben siempre corresponder a2 negocios
debidamente disefiados, pensados, conforme a las necesidades y pricridades que
demanda el interés piiblico; en otras palabras, el ordenamiento juridico busca que
el contrato estatal no sea el producto de la improvisacién ni de la mediocridad.

La faltz2 de planeacidn contrarresta el niceo del interds general, con
consecuencias gravosas y muchas veces nefastas, no sdlo para la reallzacién
efectiva de los objetos pactados, sino también para el patrimonio piiblico, que en
(itimas es el que siempre est4 involucrado en todo contrato estatal. Se trata de
exigiries perentoriamente a las administraciones piblicas una real y efectiva
racionalizacién y organizacién de sus acciones y actividades con el fin de lograr los
fines propuestos por medio de los negocios estatajes.

Dei estudio de los componentes normativos del principio de la planeacion, se
impone la obligacibn al HOSPITAL, que los procesos pre contractuales y
contractuales se realicen con claridad, imponiendo clertos pardmetros que deben
observarse para satisfacer ampliamente el principio de orden y priorizacién en
materla contractual. En este sentido, observamos en la ley de contratacién
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parametros técnicos, presupuestales, de oportunidad, de mercado, juridicos, de
elaboracion de pliegos v términos de referencia que deben observarse previamente
por las autoridades hospitaiarias, para cumplir con el principio de la planeacién
Contractual, Se trata de exigenclas que deben matenalizarse con la debida
antelacién a la apertura de los procesos de escogencia de contratistas.

2. - CONTENIDO DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIQS,

Los estudios previos que, entre otros fines, persiguen cumplir con la obligacién de
establecer os precios reales del mercado de aquellos bienes y servicios que serén
objeto del contrato que pretende celebrar el Hospital, de tal suerte que pueda
tener un marco de referencia gue le permita evaluar objetivamente las propuestas
que se presenten durante el respectivo proceso de escogencia det contratista; en
términos generales, los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.

Los estudios y documentos previos deberdn contener cormno minimo:

1. La descripcdn de la necesidad que el HOSPITAL LA MILAGROSA NIVEL I
E.S.E. DE VILLARRICA, pretende satisfacer con la contratacién.

2. L2 descripcién del objeto a contratar, con sus especificaciones y la
identificacion del contrato a celebrar.

3. Los fundamentos que soportan la modalidad de seleccidn.

4. El andlisis que soporta el valor estimado del contrato, indicando las
variables utliizadas para calcular el presupuesto de la respectiva
contratacién, asi como su monto y el de posibles costos asociados al mismo.
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En el evento en que la contratacién sea a precios unitarios, el HOSPITAL LA
MILAGROSAE.S.E. DE VILLARRICA, deberd soportar sus chiculos de
presupuesto en la estimacién de aquellos.

5. La justificacién de los factores de seleccién que permitan identificar la oferta
més favorable.

6. El andlisis que sustenta la exigencia 0 no de garantias destinadas a amparar
los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento del contrato.

7. Obligaciones del contratista

8. La modalidad de seleccién y su soporte.

9. Los riegos que se pueden produclr en el contrato y Ia forma de mitigarios y
quien le corresponde.,

10. Determinacidn de las garantias y su monto y perlodo de vigencia.

13. - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. -

El Gerente o el funcionario delegado para contratar, no iniciar ninglin proceso
contractual o comprometer a la Entidad sin contar con e Certificado de
Disponibilidad Presupuestal,

Esto es, no se podrd Iniciar ningiin proceso contractual, sin que previamente exista
el Certificado de Disponibifidad Presupuestal.

14. — REGISTRO PRESUPUESTAL

2
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Los compromisos deberdn contar con registro presupuestal para que i0s recursos
con &l financiados no sean desviados a ningdn- otro fin. En este registro se debers
indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta
operacién es un requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos
precontractuales.

15.- APLICACION LEY 80 DE 1993

Cuando las Empresas Sociales del Estado, necesiten celebrar contratos
relacionados con la construccidn de obras, consultoria, prestacién de servicios
personales o profesionaies, concesidn de obras o de serviclos piblicos, encargos
fiduciarios y fiduda piblica, deberan aplicar las disposiciones contenidas en la Ley
80 de 1993 concernientes a las Clausulas Excepcionales, por tratarse de contratos
de derecho plblico que disponen de regulacién espedal

16.- COMITE EVALUADOR.

Para evaluacin de las propuestas de minima cuantia, el HOSPITAL LA
MILAGROSAE.S.E. DE VILLARRICA, tendré un comité evaluador integradopor los
miembros del comité de compras; en caso necesario se contrataran dos personas
idéneas, de acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar; de todas formas el
Asesor Juridico asistird con voz pero sin voto.

CAPITULO ITX

MODALIDADES DE SELECCION
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15.- MODALIDADES DE SELECCION:

El HOSPITAL LA MILAGROSAE.S.E. DE VILLARRICA, efectuara la escogencia del
contratista con arreglo a las siguientes modalidades de contratacion:

a.- Minima Cuantia

Bb. Menor cuantia

¢. Mayor Cuantia

d. Contratacién Directa

15.1 MODALIDAD MENIMA CUANTHA:

La modalidad de minima cuantia corresponde a la seleccién objetiva prevista para
aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior al valor equivalente a cien (100)
salarios minimos legaies mensuales vigentesy se adelantara de la siguiente forma:

A. INVITACION PUBLICA:
La entidad formulara una Invitacidn pdblica a participar a cualquier interesado, la
cual se publicard por el término minimo de un dia hbil en el HOSPITAL LA
MILAGROSAE.S.E. DE VILLARRICA, que deber4 inclulr Ia sigulente informacidn:
1. La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la
contratacion.
2. La descripddn del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios.
3. Las condidones técnicas exigldas.
4. El valor estimado del contrato y su justificacién.
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El plazo de ejecucidn del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

El objeto

Plazo de ejecucidn

Forma de pago

10.Las causales que generarian el rachazo de las ofertas o la declaratoria de
desierto del proceso.

11.El cronograma del proceso especificando la valldez minima de las ofertas
que se solicitan, asi como las diferentes etapas dei procedimiento a seguir,
incluyendo las reglas para expedir adendas a la invitacién y para extender
las etapas previstas.

12.El lugar fisico en gque se llevara a cabo el reclbo de las ofertas.

13.Requisitos habilitantes: Se indicard la manera en que se acreditard la

capaddad juridica y de experiencia de los interesados.

B o N,

B. SELECCION:

Reclbidas las propuestas en el término sefialado, e HOSPITAL LA
MILAGROSAE.S.E. DE VILLARRICA, efectuard la evaluacién respectiva de la cual
dara traslado por un dia habil.

En todo caso la verificacion de los requisitos hablitantes se hard exclusivamente
en reladén con el proponente con ef precio mds bajo. En caso de que éste no
cumpla con las exigencias minimas, procederd la verfficacién del proponente
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ubicado en segundo lugar y asl sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se
declarard desierto el proceso.

C. ADJUDICACION:
La adjudicacién deberd recaer:
1. En el preclo mas bajo, sin tener en consideracién factores de afecto o

interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

. Cuando se trate de condiclones técnicas uniformes en el precio méas bajo,

sin tener en conslderacién factores de afecto o Interés y en general,
cualquier ciase de motivacién subjetiva.

En todo caso la verificacién de los requisitos habllitantes se hard
exclusivamente en relacion con el proponente con el precio més bajo. En
caso de que éste no cumpla con los mismos, procederd la verificaclén del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse
la habilitacidén, se dedlarara desierto el proceso.

. Condiclones técnicas variables, en este caso Ia adjudicacion recaera sobre la

propuesta que obtenga la mayor calificacién.

La entidad podrd adjudicar el contrato cuando s6lo se haya presentado una oferta,
y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién piblica.
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D. SUSCRIPCION:
La suscripcidn del contrato se realizara dentro del plazo establecido en el
cronograma de la invitacién,

PARAGRAFO:
No se acudird 3 esta modalidad cuando la contratacién se deba adelantar en
aplicacién de una causal de contratacién directa.

15.2 - MODALIDAD MENOR CUANTIA:

La modalidad de menor cuantla corresponde 2 la seleccién objetiva prevista para
aquellos contratos cuya cuantia sea equivalente hasta Doscientos Cincuenta (250)
salarios minimos legales vigentes mensuales y la cual se adelantard de la siguiente
forma:

A, INVITACION PUBLICA:
La entidad formulard una invitacién pGblica a participar a cualquier Interesado, que
se publicard por el término no inferlor a dos dias habiles en la pagina web del
HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA, que deberd Incluir como minimo la
sigulente informacién:

1. Et objeto

2. Plazo de ejecucidn

3. Forma de pago

4. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o l2 declaratoria de

deslerto del proceso.
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5. El cronograma del proceso, especificando la vaildez minima de las ofertas
que se solicitan, asi como las diferentes etapas det procedimiento a seguir,
incluyendo las reglas para expedir adendas a la Invitacién y para extender
las etapas previstas.

6. El lugar fisico en que se llevard a cabo el recibo de las ofertas.

7. Requisitos habllitantes: Se indicard la manera en que se acreditard la
capacidad juridica y de experiencia de los Interesados.

8. Factores de Calificacidén

B. SELECCION:

Recibida las propuestas en el término sefialado, el HOSPITAL LA MILAGROSA ESE
DE VILLARRICA, efectuard la evaluacidn respectiva de la cual dard traslado por un
dia habll, esta clase de contratacidn ef comité de evaluacién debe estar integrado
por un comité plural e impar, El asesor juridico asiste cort voz pero sin voto.

€. ADJUDICACION:

La adjudicacidn deberd recaer en el ofrecimiento més favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracidn factores de afecto © Interds v en
general, cualquler clase motivacién subjetiva.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta,
y ésta cumpia con los requisitos habllitantes exigidos, siempre que la oferta
satisfaga ios requerimientos contenidos en la invitacién pablica.
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D. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo establecido en el
cronograma previsto en los términos de referencia.

15.3 - MODALIDAD MAYOR CUANTIA:

La modalidad de mayor cuantia corresponde a la seleccién objetiva prevista para
aquelios contratos cuya cuantia sea superior a Doscientos cincuenta (250) salarios
minimos legales mensuales vigentes, para esta clase de contratacion el ordenador
dei gasto del Hospltal requlere de autorizacién expresa de la junta directiva, el cual
se adelantard de la siguiente forma:

A. PROYECTO DE TERMINOS DE REFERENCIA:
Con el propdsito de suministrar al piblico en general la informacién que le permita
formular observaciones a su contenido, la entidad publicard en la pégina del
SECOP del HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA, el proyecto de
términos de referencla por-un término no Inferior a tres dias hablles anteriores a la
publicacién de los términos de referenda definitivos, el cual deberd contener la
siguiente informacién minima:

1. El Objeto
Plazo de ejecucidn
Forma de pago
Criterios técnicos de seleccion
Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de
desierto del proceso.

ok wN

28

Cra6é N° 5-46 Villarrica Tollma
Telefax (8) 2475082- (8) 2475085
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com



AOSPITAL LA MILAGRO, HOSPITAL “LA MILAGROSA”
HLM - 1 NIVEL DE ATENCION

(E'_’-F- Miztanpica - TOVP NIT. 890.702.476-4

Caligag Lon Hesponsaibilidad Social

6. El cronograma del proceso, especificando ia validez minima de las ofertas
que se solicitan, asi como las diferentes etapas del procedimiento a segulr,
Incluyendo las reglas para expedir adendas a los términos de referencia
para extender las etapas previstas.

7. Ellugar fisico en que se Hevard a cabo el recibo de las ofertas.

8. Requisitos habllitantes.

9. Factores de calificacion:

10. Las condiciones del contrato.

B. SELECCION:

Recibida las propuestas en el término sefialado, el HOSPITAL LA MILAGROSAE.S.E.
DE VILLARRICA efectuara la evaluacin respectiva y otorgard un plazo tnico de
tres dfas hdbiles, para que los proponentes puedan formular observaciones a la
evaluacion.

C. ADJUDICACION:

La adjudicacién debera recaer en el ofrecimiento més favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o interés y en
general, cualquier clase motivacidn subjetiva.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sdlo se haya presentado una oferta,
y ésta cumpia con ios requisitos habilltantes exigidos, siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en términos de referencia.

D. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
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La suscripcién del contrato se realizara dentro del plazo estableckdo en el
cronograma previsto en los términos de referencia.

15.4.- MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA: El HOSPITAL LA
MILAGROSAE.S.E. DE VILLARRICA TOLIMA.

EL HOSPITAL podré contratar directamente con fa persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el contrato, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, teniendo solo como parametro los predos del
mercado y la experiencia especifica del contratista en los siguientes eventos:

1. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por
ser titular de los derechos de propledad industrial © de los derechos de
autor, o por ser, de acuerdo ¢on la ley, su proveedor exclusivo.

2. Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién.

3. Cuando I necesidad inminente del servido no permita solicitar varias
ofertas

4. Los contratos y convenios interadministrativo

5. Los contratos de arrendamiento los cuales se sujetarén al valor comerdial.

6. El comodato

7. Empréstito

8. Arrendamiento de equipos.

9. Adquisicidn de inmuebles o enajenadon de bienes muebles e inmuebies.

10.Para contratos cuya cuantia sea inferior a cincuenta (50) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes
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PARAGRAFO PRIMERO.

Para los eventos citados deberd dejarse constancla esarita. En todo caso, la
entidad tendré en cuenta los precios del mercado y los estudios que se hubiesen
realizado

PARAGRAFO SEGUNDO.

El HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E., podrd enajenar los bienes muebles de su
propiedad, que no se requieran en la prestacién de los serviclos piblicos de salud,
los cuales por su desgaste o por ser obsoletos, no sean (itiles para el servicio al
cual se hayan destinado o no sean susceptibies de adaptacién o reparacién o que
esta sea mas onerosa que el mismo bien, avalué comercial, concepto técnico y
contable del CONTADOR y del encargado de CONTROL INTERNO.

La venta de estos blenes muebles seffalados requerird el proceso de subasta
plblica o martillo cuando su valor unitario sea Igual o superior a 100 SMLMV, en
los demds casos su venta se hard en forma directa.

Cuando tramitada la subasta plblica no se presentaren postores, el Gerente o
funcionario delegado podra autorizar la venta en forma directa a quien demuestre
interés en adquirirlos en las mismas condiciones de precio que rigieron en la
subasta.

No se requerird de subasta cualquiera cuando fa vents de bienes se haga entre
entidades oficiales.
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De todas formas, sea la modalidad de enajenacién deberd existir un availo de
perito experto e idoneo en la materia

CAPLTULO IV

CELEBRACION DE CONTRATOS

17 - CONTENIDO DE LOS CONTRATOS:

Las estipulaciones de los contratos que celebre el HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E.
DE VILLARRICA, serdn las que de acuerdo con las normas de derecho privado v las
previstas subsidiarlamente en el Estatuto Interno de contratacién correspondan a
Su esencia y naturaleza.

En estos negocios juridicos podran Incluirse las modalidades, condiciones y en
general, las cldusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, slempre que no sean contrarias a Ja Constitucidn Politics de
Colombia , la ley, el orden publico, el interés general y particular de la institucion.

Por ello contendrén por una parte, las cldusulas usuales o comunes en los de
derecho privado, segun la clase de contrato de que se trate, es decir:

a. Objeto del contrato
b. Identificacidn de las partes.
¢. Cuantfa det contrato.

32
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d. Plazo de ejecucion,

e. Forma de Pago

f. Interventoria o Supervisién del contrato
g. Obligaciones de las partes

18. - SUSPENSION DEL CONTRATO:

En el evento en que se presenten causas de fuerza mayor, caso fortuito o razones
de conveniencia para fa prestacidn del servicdo debidamente comprobadas, el
Gerente ¢ su delegado, el interventor o supervisor y el contratista suscribirdn un
acta de suspensién del contrato, en la que se expresaran daramente as razones
por las que se toma tal decisidn, el avance en la ejecuciin del contrato, cualqulera
que sea este y las medidas de conservacion si a ello hublere lugar.

19- TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO:

Procede cuando las partes de mutuo acuerdo asi lo establecen y a fin de evitar
perjuicios econémicos para las mismas, caso en el cual se hard mediante acta, en
{a que se determine en forma clara, el balance financiero del contrato y lo que se
debe pagar al contratista.

20.- CLAUSULA PENAL:

El HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E. DE VILLARRICA, podra pactar anticipadamente
los perjuicios que puedan surgir de la ejecucién de los contratos mediante la
estipulacién de la cldusula penal. Para hacer efectiva dicha cldusulz se debers
observar el debido proceso.
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Determinade un posible incumplimiento de ias obiigaciones a cargo del contratista,
el Hospital LA MILAGROSA ESE, lo citard a audiendia para debatir lo ocurrido. En la
citaclén, hard mencién expresa y detallada de los hechos gue la soportan,
acompafiando el informe de interventoria o de supervisidn en el que se sustente la
actuacion y enunciard las cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. En la misma se
establecerd el lugar, fecha y hora para fa realizacidn de Ia audiendia, que debe
realizarse dentro de los quince (15) siguientes a la fecha de la citacién. En el
evento en que |3 garantia de cumplimiento consista en pdlize de seguros, el
garante serd citado de la misma manera;

En desarrollo de la audiencia, el Gerente del Hospital, presentars las circunstancias
de hecho que motivan la actuacién, enunciard las posibles cldusulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrolio
de |a actuacidn. Acto seguido se concederd el uso de la palabra al representante
legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus
descargos, en desarrolio de lo cual podré rendir las expiicaciones del caso, aportar
pruebas y controvertir las presentadas por ia entidad.

Finalizada la Intervencién de los citados, mediante resolucién motivada en Ia que
se consigne lo ocurrido en desarrolio de la audiencia v la cual se entenders
notificada en dicho acto plblico, Ia entidad proceders a deddir sobre la Impasicion
0 no de la muita, sancién o declaratoria de incumplimlento. Contra la dedisién asi
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proferida sélo procede el recurso de reposicién gue se interpondré, sustentard y
decidird en la misma audiencla. La decisibn sobre el recurso se entenderd
notificada en la misma audiencla;

En cualquier momento del desarrcllo de la audiencia, ! Gerente del Hospital LA
MILAGROSA, podra suspender la audlencia cuando de oficio o a peticién de parte,
ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrolio de la actuacin
administrativa. En todo caso, al adoptar Ia decisidn, se seRalard fecha y hora para
reanudar la audiencia.

La entidad podrd dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por
algiin medio tiene conodimiento de la cesacién de situacién de Incumplimiento.

21.~- ANTICIPOS:

El HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E DE VILLARRICA, previa justificacién técnica Y
econdmica y cuando sea necesario y de acuerdo a la naturaieza del contrato,
podré entregar hasta un cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato al
contratista a manera de anticipo; para cuya entrega se requiere la constitucién por
parte del Contratista de una garantia, expedida por una entidad debidamente
autorizada por 1a Superintendencia Finandiera, esto es, constituyendo una fiducla o
un patrimonio auténomo Irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a
thulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen
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exclusivamente a la ejecucidn del contrato correspondiente, saivo que el contrato
sea de menor cuantia.

En los contratos de modalidad DIRECTA ni de MINIMA CUANTIA, de manera
alguna habrd anticipo.

22.- PAGO ANTICIPADO:

Para los contratos de prestacién de servicios de salud, El HOSPITAL LA
MILAGROSA E.S.E., previa justificacion técnica y econémica y cuando sea
necesario de acuerdo a la naturaleza del contrato, podré pagar hasta un cincuenta
por clento (50%) de! valor total del contrato al contratista como pago anticipado. A
excepcion de los contratos de modalidad directa y de minima cuantia.

23.- GARANTIAS DEL CONTRATO.

Son obligatorias las garantias en ios contratos de mayor cuantia; los de menor
cuantia, estarén condiclonados en cada caso af estudio y documentos previos, en
los que se determine Ia oportunidad Y convenlencia que Justifique la necesidad de
estas, No son obligatorias en los contratos de modalidad DIRECTA.

24. - APROBACION DE LA GARANTHA.
En el evento que se requiera constitucién de garantles, éstas debersn ser
aprobadas por parte del Gerente a través de acto administrativo..
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25. - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. -

Los contratos de! HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E. se perfeccionan con la firma de
las partes, el registro Presupuestal y acto administrativo de aprobacién de
garantias, cuando haya lugar. Una vez suscritos los mismos, estos no podrén
Cederse sin previa autorizacidn escrita de la entidad.

26. - EJECUCION DEL CONTRATO.

Para la efecucidn del contrato, se requerird, el registro presupuestal
correspondiente, salvo que se trate de la contratacién con recursos de vigencias
fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto,

27. PUBLICACION DEL CONTRATO.
Ningn contrato requiere de publicacién en la Gaceta Munkcipal.

28. - PAGO IMPUESTYO,
E Contratista deberd cumplir con el Pago Impuesto de aquellos contratos que
seglin las leyes sobre la materia io requieran,

29. — VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO. —
El HOSPITAL LA MILAGROSAE.S.E. DE VILLARRICA, ejercerd Ia vigilancia,
seguimiento y control a través de la supervisidn o Interventoria.

37

Cra6 N° 5-46 Villarrica Tolima
Telefax (8) 2475082- (8) 2475085
e-mall: hospmilagross@hotmall.com




AOSPITAL LA MitaGra,; HOSPITAL *LA MILAGROSA”
HIM - I NIVEL DE ATENCION

C;";'f- VILLARRICA ~ TOUN® NIT. 890.702 476-4

Calidact Con Responsabitidad Sociat

Cuando se no se requieran conocimlentos especializados el seguimiento ¥ control
se efectuara a través de Ja Supetvision. En el evento de que la naturaleza del
contrato suponga conocimiento especlalizado se podré contratar una Interventoria.

29.1 DE LA SUPERVISAR{A.-

La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por el Hospital LA MILAGROSA ESE, cuando no requieren conocimientos
espedalizados. Para la supervision, EL HOSPITAL LA MILAGROSA ESE, podrd
contratar personat de 8poyo, 3 través de los contratas de prestacién de serviclos
que sean requeridos,

La supervisién la realizars directamente I3 entidad estatal a través de sus
funclonarios cuando no requiera conocimientos especializados. No obstante,
Cuando lo amerite el respectivo Casc, podréd contratar personal de apoyo para que
le brinde el soporte requenido al Supervisor del contrato a través de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestibn con el objeto de realizar
adecuadamente su labor de Supervisidn que en todo caso estard a cargo de
Supervisor respectivo

La supervisién e interventoris contractual impiica e seguimiento at ejercicio del
cumplimiento obligacional por Ia entidad contratante sobre las obligaciones a cargo
del contratista.
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29.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
Corresponden al supervisor las sigulentes funciones, como minimo:

1.

2.

Comprobar el cumplimiento del objeto del contrato bajo las normas tdcnicas
Y de calidad que sobre la materia lo rijan.

Realizar un control serlo, profesional con leaitad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, tendiente a evitar dilaciones injustificadas.

Certificar la prestacién de! servicio previo verificacién del cumplimiento de
fas obligaciones por el contratista y objeto del contrate, cuando el caso lo
amerite, para efectos de pagos.

Controlar que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones
laborales contraidas en desarrolio del contrato,

Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a {a debida
ejecucion contractual,

Informar a la ofidna juridica oportunamente Y @ las deméds areas
competentes cuando se produjere incumplimientc de cualquier tipo a las
obligaciones derivadas del contrato o la mala calidad de ks bienes o
servicios contratados.

7. Presentar informe pardial o final de Supervision,

8. Sclicitar las modificaciones o aclaraciones del contrato cuando a ello hubjere

lugar.
Avisar oportunamente a la Gerencla de las situaciones imprevistas que
puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.
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10.De todas maneras, la carta de designacién de supervisidn, se debers
comunicar al responsable; la cual est4 a cargo de la Gerencia o quien haga
sus veces de Delegado en la Contratacin,

29.3.- DE LA INTERVENTORIA. -

La Interventorla consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento dei
contrato realice una persona natural o juridica cortratada para tal fin por EL
HOSPTTAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especialzado en la materla o cuando |la
complejidad o la extensidn del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podréd contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de Ia Interventoria,

En ese sentido y con el propdsito de contar con un sistema efectivo de control de
la administracién sobre la ejecucién de los contratos estatales, el proyecto
dispone:

= Que es obligatorio que los contratos estatales cuenten con supervisién ¢
interventoria, de suerte que siempre se vigite su ejecucién.

« Todo contrato de obra piiblica deberé contar con interventoria, y se obliga a
que en los demds que superen este valor, los estudios previos se
pronuncien sobre Ia pertinencia de contar con la misma.

0
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» Se aclara el alcance de Ios deberes de supervisores e interventores, y se les
hace responsabies de poner en conocimiento de ia entidad contratante los
posibles actos de corrupcin, asi como de alertar oportunamente sobre
pasibles incumplimientos.

» La falta de Informacion oportuna a la entidad por parte de supervisores e
interventores los hara solidariamente responsables con el contratista por los
perjuicios causados, amén de ias responsabHidades personales que se
generen en materia disciplinaria para los servidores y de inhabilitacién para
los interventores

» La Interventoria debe ser continua. St la obra se alarga, la interventoria
también. No tiene sentido que a la mitad de la obra, se la deba detener
mientras se contrata una nueva interventoria.

Las normas de este estatuto de contratacién estdn orlentadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacidn y sandidn de actos de corrupcién vy la
efectividad del control de la gestién pibiica, introduciendo importantes cambios
relacionados con la Contratacién del Hospital LA MILAGROSA ESE, en particular los
asuntos que tienen que ver con las labores propias de los Supervisores e
Interventores, suscritos tanto con particulares como con entidades Y personas
juridicas de derecho publico y privado.
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Se establecen los pardmetros en materia de contratacién Administrativa y bajo e
Imperative que los contratistas, no solo deben contar con la vigilancia de las
autoridades de! Estado, se ha instituido la figura de! interventor, que debe tener
conocimientos bésicos del objeto contractual, con el fin de no dejar la realizacidn
del contrato, al albedrio del contratista,

Por ello se hace necesarlo de dotar al interventor de herramientas eficaces,
eficientes para el  efercicio de la funcidn en los organismos del Estado, y se debe
estructurar un reglamento, para establecer y unificar criterios para que los
interventores cuenten con mecanismos unificados para el ejercico de la
Interventorfa.

La Interventoria, implica una posicién imparcial, por lo tanto, en la interpretacién
del contrato y en la toma de decisiones, fa interventoria debe ser consecuente con
sus objetivos principales:

Absolver: En cuanto a este objetivo y en virtud del principio de inmediacidn, fa
Interventoria es i encargada de resolver las dudas que se presentan en cuanto a
la ejecucion de ks contratos celebrados por el HOSPITAL, ya que en las relaciones
contractuales es fundamental a comunicacién entre fas partes, el contratista no
puede ser totalmente auténomo y la entidad no se puede desentender del

\_desarrollo de la abra o del servicio.
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Colaborar: La interventoria y el contratista conforman un grupo de trabajo de
profesionales iddneos en cuya labor en conjunto se resuelven dificultades con
razones de orden técnico, jurldico, administrativo y finandero. El
supervisor/Interventor en consecuencia desarroliard mejor su funcion integréndose
a dicho equipo, sin que ello signifique, renuncia al ejercido de sus atribuciones y
responsabliidades especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente al
contratista.

Controlar: Este objetivo es el méds Importante y se logra por medio de una labor
de inspeccin, asesoria, supervisién, comprobacion y evaluacién, labor planeada y
ejecutada de manera permanente sobre las etapas del desarrollo del contrato si la
ejecucidn se ajusta a lo pactado.

Exigir: En la medida que ia funcidn de la interventoria encuentre que en
desarrollo de la relacién contractual no se estd cumpliendo estrictamente con las
cldusulas pactadas, adquiere la cbligacién, no la facultad, de exigir a la parte
merosa la exacta satisfaccién de lo prometido, utilizando como armas el contenido
del acuerdo de voluntades y las garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento.

Prevenir: El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control
no estd destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir
los conceptos errénecs, impidiendo que se desvie el objeto del contrato o el
incumplimiento de las'obligaclones adqulridas. Para que |a Interventoria logre este
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objetivo se hace necesario que extienda su labor a una evaluacién previa a la
Iniciacidn de las obras.

Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el supervisor/interventor plde al
contratista oportunamente, que subsane de manera inmediata, faltas gue no
afectan la validez del contrato. Esta facultad ia ejerce también cuando solicita la
Imposicién de una sancién por motivos contractuales, o emite su concepto
fundamentado sobre la viabilidad de prdrroga, modificacién o adicién contractual,
entre otros temas.

Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control
de 13 ejecucion del contrato para poder establecer su situacidn y nivel de
cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacién de correctivos, la
exigenda del cumplimiento de lo pactado y solucidn de problemas.

29.4 RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES

Los interventores y supervisores estdn facultados para solicttar Informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrello de la ejecucion contractual, y serén
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstanclas que puedan constitulr actos de corrupclén tipificados como
conductas punibles, 0 que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
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El supervisor o ef interventor, tienen la obligacién de exigir al contratista, la calidad
de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los
exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como reclbida a
satisfaccidn, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También serd falta
gravisima omitir e! deber de informar a la entidad contratante los hechos o
Circunstanclas que puedan constitulr actos de corrupcidn tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando se presente el Incumplimiento.

Bl interventor que Incumpla el deber de entregar Informadién a la entidad
contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o
circunstanclas que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como
conductas punibles, 0 que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumpiimiento del
contrato.

&l interventor que no haya Informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, serd solidarlamente responsable con este de
los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean
imputables al Interventor,

29.5. PERFIL DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR
El HOSPITAL al realizar la designacién del supervisor y/o interventor, debe tener
en cuenta que se trate de una persona natural o juridica idénea, con
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conocimientos, experiencla y perfil apropiado segiin el objeto del contrato que
requiere la coordinacibn, controf y verificacién. Para tal efecto, el funcionario
responsable de designar al supervisor y/0 Interventor, debera tener en cuenta que
el perfil profesional de la persona designada o seleccionada, cuente con la
disponibilidad y logktica necesaria para desarrollar las funciones, actividades y
labores propias de la Interventorfa, asi como la naturaieza del objeto contractual, la
cuantia y el ndmero de supervisiones asignadas, entre otros.

30. - LIQUIDACION DEL CONTRATO:

Los contratos que celebre el HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA, no
serdn objeto de liquidadién, a excepdén de los contratos de obra y los de mayor
cuantia.

31. - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. -

EL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E. y los contratistas buscaran solucionar en
forma &gil, rdpida y directa las diferendas y discrepancias surgidas de la actividad
contractual. Para el efecto acudirdn a los mecanismos aiternativos de solucidn de
conflictos establecidos por la ley, tales como Ia conciliacién por la via especial
administrativa.

a) Si se prueba que !a imposibilidad de cumpilr el objeto del contrato se
produce por razones exdgenas, no previsibles con anterioridad a su
celebracién, y por tanto extraordinarias, de no existir acuerdo entre las
partes para dirimir la controversia, corresponderd al juez establecer si
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b

<)

d)

existié concurrendia de culpas y el grado de respansabilidad que cabe a
cada una de ellas. Siempre existird la posibliidad, mediante el procedimiento
de la concillacion, de compensar los gastos o de reconocer aquellos que
resulten a favor de una de las partes, de conformidad con la ley.

St existe acuerdo entre las partes podrén conciliarse las diferenclas,
asumiendo cada una de ellas los costos provenientes de una Imprevisidn
que eventualmente puede ser compartida. De lo contrario serd el juez
competente quien declda el grado de culpa y {a indemnizacién que
corresponda.

La conciliacion es procedente en la etapa prearbitral, como también lo es en
la arbitral, con la consecuencla del pago de los honorarios en este caso. La
conclliadén fijaré las circunstandias que dieron origen a las diferenclas y el
alcance de la materia conclliada.

La materia de la conciliacién puede referirse a los gastos causados y
pagados por ambas partes, asi como a las compensacicnes que ordena la
ley 0 que voluntariamente se acuerden, conforme a lo probado.

La responsabilidad patrimonial personal y las causales de exoneradén de los
agentes del Estado que intervinleron en el proceso de contratacién se
encuentran consagradas en la ley y la decisién al respecto corresponderd al
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tribunal de arbitramento, el que tendrd en cuenta la eventual condiliacién
reailzada.

e) Como quiera que la cldusula compromisoria deroga la jurisdiccién ordinaria
competente y permite al tribunal de arbitramento asumir la jurisdiccion
arbitral, corresponde a ésta no solo interpretar sino fijar Ia competencia que
le otorga dicha cldusula. En desarrollio de esa competencia y en virtud de la
eventual concillaclon, comresponde al tribunal precisar v dar alcance a su
competencia cuando se escinde la pretensién principal que ‘dio origen al
tribunal con 2 pretensién que surge del lamamiento en garantia

32. ADICIONES.

Cuando existan eventos en los que la continuidad y eficlencia en la prestacién del
setviclo de salud hagan aconsejable la adicidn del respective contrato, resultante
de un estudio técnico y financlero, los contratos celebrados podran ser adicionados
hasta en el cien por ciento (100%) del valor del contrato iniciaimente suscrito.

33.- DEFINICION DE TERMINOS UTILIZADOS EN CONTRATACION DFL
HOSPITAL-

33.1 ACTA:

Documento donde se describe lo sucedldo en una reunidn, dejando constancia de
los compromisos adquiridos y tareas acordadas de los asistentes, indicando el
responsable de cada uno de ellos.
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Para todas las actas normalizadas de acuerdo a los formatos establecidos por el
HOSPITAL se firmard por los responsabies como alli aparece.

33.2.-ACTA DE INICIACION DEL CONTRATO:

Es el documento en el cual se deja constancia de la Iniciacién de las actividades
objeto del contrato y de la iniciacién de! plazo para el cumplimiento de 1a relacion
contractual suscrita entre el interventor o supervisor de acuerdo al contrato en
representacién del HOSPITAL y el Contratista.

33.3.-ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO:

Es el documento de corte de cuentas entre las partes, en ef cual se deja constancia
de lo ejecutado por el contratista (en forma parcial o total), los pagos efectuados
por e HOSPITAL, los ajustes, reconocimientos, revisiones, multas aplicadas, los
descuentos realizados, los acuerdos, transacciones a que llegaren fas partes, saldo
a favor 0 en contra del contratista y las declaraciones de las partes acerca del
cumplimiento de sus obligaciones.

Es obligatoria su suscripcion en los contratos de obra, y opdonal de acuerdo a Jo
establecido en el marco legal de fa materia contractual.

33.4.- ACTA DE RECIBO FINAL:

Es el documento en el cual el HOSPITAL deja constancia que ha recibido el objeto
del contrato de acuerdo a las condiciones establecikdas en el contrato, sus
modificaciones y aclaraciones.
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33.5.- ACTO ADMINISTRATIVO:

Manlfestacién unilateral de la voluntad del HOSPITAL que crea, modifica o
extingue situaciones juridicas de cardcter general o particular, y cuyos efectos
tienen como destinatario ias entidades piblicas, los particulares y particulares que
cumplen funciones ptiblicas.

33.6.- ACTO DE ADJUDICACION:

Acto administrativo motivado a través de 12 cual se adjudica Iz reallzacién o
ejecucion de un objeto contractual posterior al desarrolio de un proceso de
seleccién.

33-7-' ADENDA:
Documento mediante el cual se aclaran o modifican las bases del proceso de
contratacion (Pllegos de condiciones) y que forma parte Integral del mismo.

33.8.- ADICIONAL AL CONTRATD:

La ejecucidn y reconccimiento de mayor cantidad del objeto contratado, se
presenta cuando en un contrato que se ha pactado con precios unitarios, requlere
de una madificacién a las cantidades iniclalmente previstas en el compromiso
contractual, sin que Implique la ejecucién de ftems diferentes de acuerdo a una
justificacién técnica y econdmica,
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33.9.- ANTICIPO:

Son los dineros que entrega el HOSPITAL al contratista para que sean
administrados e invertidos por éste, de conformidad con los estudios prevics y en
ninguno de ios casos podrd exceder e 50% del valor del contrato. Dichos dineros
sdlo se irén convirtiendo en parte de pago y, por tanto, ingresardn al patrimonio
del contratista, en la medida en que se vayan amortizando de acuerdo a los
informes de avance o cumplimiento en el cronograma de actividades o de
ejecucién de la obra.

33.10.-APERTURA DEL PROCESO CONTRACTUAL

Acto administrativo motivado que dispone la fecha de iniclacién de un proceso de
seleccion en el cual se pueden presentar Propuestas para lograr la ejecucién de un
objeto contractual definido en la necesldad que presentan los estudios previos.

33.11.- AUDIENCIA PUBLICA:

Acto formal que se lleva a efecto dentro del procedimiento de un proceso de
seleccion y at cual puede asistir cualquier persona, no Importa que sea funcionario,
oferente, veedor o simple Interesado y manifestar alli sus inquletudes al respecto.

33.12.- CALIFICACION:

Acto mediante el cual el HOSPITAL, evaliia y asigna los puntajes a las diferentes
propuestas presentadas dentro de un procese contractual de acuerdo a io
establecldo en los pliegos de condiciones.
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33.13.-CAPACIDAD:

Aplitud y la posibilidad de Intervenir como sujeto activo o pasivo de relaciones
juridicas. Dicha capacidad, comprende tante el poder para ser titular de derechos y
obkgaciones e igualmente |a facultad de actuacién o ejercicio para hacer reales y
efectivos dichos derechos.

33.13.-CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):

Es el documento expedido por la  Administracion del Hospital, en donde se
acredita que al momento de inicarse el proceso de contratacién que existe una
apropiacion suficiente en ef presupuesto de la vigencla, para amparar la obligacién

proyectada.

33.14.~ CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP):

Es el documento expedido por la Administracién del Hospital, que certifica Ia
operacién mediante la cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma
definitiva Ia apropiacién dentro del presupuesto del Hospitai.

33.15.- CONSORCIO:

Figura contemplada en el articulo 7° de la ley 80 de 1993 que permite que dos o
mas personas en forma conjunta presenten una misma propuesta para la
celebracién y ejecucién de un contrato con la Administracién Piblica, respondiendo
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas de |a propuesta
y del contrato suscritc. Por consiguiente, todas las actuaciones, hechos vy

52

Cra6 N° 5-46 Villarrica Tolima
Telefax (8) 2475082~ (8) 2475085
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com




AOSTAL LA MilAGap HOSPITAL “LA MILAGROSA"
- HLM - I NIVEL DE ATENCION

CG'S‘& ALtARmicA - TOLMS NIT. 890.702.476-4

Cailefad Con Responssbilidad Scrlal

omisiones que se presenten en desarrolio de Ja propuesta y del contrato, afectardn
3 todos los miembros que Io conforman.

Los consorcios no constituyen personas diferentes a los miembros que los
conforman, por ese razén estos no tienen registro mercantit o RUP propios.

33,16.- CONTRATISTA:

Persona natural o juridica de derecho plblico o privado, nacional o extranjera, que
individuaimente o en conjunto con otrs (consorcio o unién temporal)se obliga a
una determinada prestacién, segin las espedificaciones del objeto del contrato, a
cambio de una contraprestacion.

33.17.-CONTRATO:
Es todo acto juridico o acuerdo de voluntades que sea generador de cbligaciones,
sin Impartar que esté previsto en el derecho plblico o privado, quesea tipico o
atipico, o que se derive det ejercicio de la autonomia de la voluntad.

Estos acuerdos de voluntad, Implican el cumplimiento de obligaciones de dar,
hacer o no hacer a cargo de las partes contratantes.

33.18.-CONTRATO ADICIONAL:

La ejecucién y reconocimiento de obras adicionales, se presentan cuando los frems
requeridos son diferentes a los Iniclalmente previstos en et contrato. El contrato
Inicial puede ser adicionado en tiempo y/o valor. El valor de la adicién no puede

53

Cra6 N©° 5-46 Villarrica Tolima
Telefax {(8) 2475082- (8) 2475085
e-mail: hospmilagrosa®hotmail.com




; :}t\/ s{%ﬂﬁ»ﬁ

w8 s~ HOSPITAL “LA  MILAGROSA"

"HLM - 1 NIVEL DE ATENCION

NIT. 890.702.476-4
Calidad Con Resporsabiiidan Sociy

Superar el cincuenta por ciento (50%) del valor Iniciat de| contrato que se adiciona,
esto no aplica para los contratos de obra piblica puesto que se adicionan de
acuerdo a la sustentacién téenica ¥ financlera para lograr una ejecudén que
permita garantizar Ia obra,

Los contratos celebrados antes de entrar en vigencia ¢ presente reglamento, se
deben regir por las disposiciones que sirvieron de base para su celebracién,

35. - VIGENCIA.
El presente acuerdo rige a partir de sy publicacién y deroga expresamente todos
los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE v CUMPLASE,
Dada en Villarrica, a los cuatro (04) dias del mes de julio del afio dos ml catorce

(2014),
i Qa Cj

RIGUEZ BERNAL ~ JOSE N RAMIREZ VALDERRAMA

@ Junta Directiva
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LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA QUE

DEL DIA CUATRO {04) DE JUUIO DE 2024 HASTA EL DIA 24 DE JULIO DE 2014
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Acuerdo No. 001-2021
(06/11/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA AL GERENTE DEL HOSPITAL LA
MILAGROSA E.S.E ANDRES ENRIQUE VESGA SARMIENTO PARA
CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS INTER-ADMINISTRATIVOS QUE
SUPEREN LOS CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES,
DE ACUERDO A MANUAL DE CONTRATACION INTERNA DE LA E.S.E (
ACUERDO 004-2014)

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E en uso de las
facultades legales y estatutarias Yy en especial en las conferidas en el
Acuerdo 026 de 1997 y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario que HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E en cumplimiento
de lo establecido en el Manual de Contratacién Interna de la Institucién contenido
en el Acuerdo 004-2014, adelante procesos de contratacion de bienes y servicios
requeridos para el normal desarrollo de su objeto social.

Que en cumplimiento del Manual de Contratacién Interna de la Institucién
contenido en el Acuerdo 004-2014 en su numeral 15.4 numeral 10, el Gerente solo
estd autorizado para contratar por modalidad directa contratos y convenios
inferiores a cincuenta (50) SMLMV.

Que el Hospital HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E requiere ejecutar el Proyecto
“Elaboracion de estudios y Disefios para la Construccion del Hospital la Milagrosa
de Villarrica Tolima" el Gerente ha solicitado a la Junta Directiva autorizacién para
celebrar contratos y convenios inter administrativos por modalidad de contratacién
directa superiores a cincuenta (50) SMLMV,

Que dando cumplimiento del Manual de Contratacién Interna de la Institucion
contenido en el Acuerdo 004-2014 en su numeral 15.4 numeral 10, se hace
necesario autorizar al Gerente para que celebre contratos y convenios inter
administrativos superiores a cincuenta (50) SMLMV, requeridos para ejecutar el
proyecto “Elaboracion de estudios y Disefios para la Construccion del Hospital la
Milagrosa de Villarrica Tolima”, con el objetivo de garantizar la vida y la salud de
los habitantes del Municipio de Villarrica Tolima.

Carrera 4 Calle 1 # 01-01 Villarrica Tolima
Celular 3106199693
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En virtud de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Facultese al Gerente para celebrar contratos y convenios
interadministrativos superiores a cincuenta (50) SMLMV hasta el monto de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000,00), requeridos para
ejecutar el proyecto “Elaboracién de estudios y Disefios para la Construccion del
Hospital la Milagrosa de Villarrica Tolima”, con el objetivo de garantizar la vida y Ia
salud de los habitantes del Municipio de Villarrica Tolima.,

ARTICULO SEGUNDO: Las facultades que se le otorgan al Gerente son

permitidas Unicamente para la ejecucién del proyecto “Elaboracién de estudios y

Disefios para la Construccién del Hospitai la Milagrosa de Villarrica Tolima”.
COMUNIQUE Y CUMPLASE

Dado en Villarrica Tolima, a los seis (6) dias del mes noviembre de 2021

JULIOCESAR PEREZ ANGE AND ENRIQUE VESGA S.
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva

Carrera 4 Calle 1 # 01-01 Villarrica Tolima
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hosgmilagrosa@hotmail.com



sy _
'"‘%é'*‘” @f@-‘% REPUBLICA DE COLOMBIA ﬂ%g S
o Dy gs‘i‘ , DEPARTAMENTO TOLIMA ;‘%w‘ 1 iﬁﬁ; v
*‘«;%ﬁ% s MUNICIPIO DE VILLARRICA R

By e NIT 800.100.147-5 =

ECRETO NO. 852 DE 2020
{(Abrd 30)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE
DEL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE VILLARRICA
TOLIMA PARA EL PERIODO 2020 ~ 2024,

El alcalde del municipio de Vitarrica Tolima en usc de las facultades
constitucionales y especiaimente las conferidas er: la ley 1797 de 2016 y decre ©
reglamentario 1427 de 2016, y

CONSIDERANDC:

Que la ley 1797 de 2016, en el articulo 20 precisa que corresponde a fos alcaldes
municipales, nombrar a los direciores o gerentes de las Empresas Sociales dat
Estado, previa verificacion de! cumplimiento de los requisitos de formacicn
academica, y experiencia previstos en las normas vigentes que regulan ia
materia y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamen:o
Admimistrativo de fa Funcién Publica,

Que el decreto 1427 del 1 de seplien.bre de 2018, reglamentd el articulo 20 cie
la ley 1797 de 2016, determinando el procedimiento para ia evaluacion de las
compastencias de los aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresa Sociales del Estado.

alcaldes como autoridades nominadoras del orden municipal, les corresponce
evaiuar a través de pruebas escritas, las competencias senaladas por 2i

Departamento ge ia Funcion Publica para ocupar et empieo de director o gerene
de las Empresas Sociales del Estado.

Que ef decreto 1427 de 2016, establecié en el articuic 2 2.3.8.5.1. que ius

Que de acuerdo a io establecido en el articulo, 2.5.3.8.5.5. del decreto 1427 ce
2016, el nombramiento de director o gerente de la Empresa Social de! Estacio
del orden municipal, recaera en quien acredite ios requisitos exigidos para ai

desempefio del cargo y demuestre ias competencias requeridas.

Que se hace necesario, realizar el nombramiento de gerente del HOSPITAL L,

MILAGROSA DE VILLARRICA Tolima para el periodo legal comprendido entre:
fas vigencias 2020 a 2024

Que ia Gerente que actualmente desempena el Cargo en ei HOSPITAL LA
MILAGROSA 'DE VIL{_ARRICA, su periodo institucional, vence el dia 3C abrit ce
2020, Siendo imperativo para el alcalde municipal, efectuar el nombramiento da

ggrzente que ha de ejercer ei cargo correspondiente al periodo institucional 2020-
4

Que el alcaid_e municipai. de Villarrica mediante resolucion No. 097 del 29 de abil
de 2020, designo ef comité técnico de 3pOYo para ia evaluacion de competencias

"TODOS UNIDOS POR LA VILLARICA Qus ANMELAMOS™
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y examen de requisitos, exigidos para el desempenio del cargo de direcler 0
gerente det Hospital ia Mitagrosa del Municipio de Yilarrica, de acuerdo con las
lineamientos trazados por medio de la resolucion No. 680 de 2016, emanada ¢zl

Departamento de la Funcion Publica.

Que realizado con el apoyo del comité el andlisis de los requisitas y evaluadas
las competencias para el desempeno del cargo de gerente det HOSPITAL LA
MILAGROSA £.8 E. DEL MUNICIPIO DE VILLARRICA, de acuerdo con su ho.a
de vida presentada y la evaluacién de competencias y conductas ascciadas
reatizada al Doctor ANDRES ENRIQUE VESGA SARMIENTO identificado ¢cn
ceduia de ciudadania nimerc 80.065.202 expedida en Bogota, como Unico
interesado y participante en el proceso de seleccion, da como resuitado gue
cumple con los requisitos y competencias y conductas asociadas. paia
desempenar ei cargo de GERENTE DEL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S &,
DEL MUNICIPIO y por lo tantc se emite concepto FAVORABLE | para su

nombramiento

En mérito de io anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad en ef cargo de Gerente dz!
hospital ia MILAGROSA E.S.E de Wilarrica, al Doctor ANDRES ENRIQUE
VESGA SARMIENTO identificads con cédula de ciudadania numero 80.065 2¢12
expedida en Bogota, para el periodo instituciona! 2020 - 2024,

PARAGRAF(O: El pericdo del nombramiento contempiado en el presene
articulo, sera deil 1 de mayo de 2020, af 31 de marzo de 2024. de acuerdo con

los términos establecidos en la ley 1797 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: £1 Doctor ANDRES ENRIQUE VESGA SARMIENTO.
tomara posesion de su cargo, una vez cumpiidos los requisitos exigicos por ‘a
ley para este tipo de cargos.

ARTICULO TERCERQ: Enviese copia del presente decreto al Doctor VESGA,
gerente nombrado, a i3 Administractdn de! hospital ia MILAGROSA [E
VILLARRICA y al Secretario Genreral y de Gobierno para lo de su competenciz..

ARTICULO CUARTO: FE! presente decreto rige a partir de ta fecha de tu
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Vilarrica a los 30 dfas del mes de abrit de 2020.

LR

el
ULTOCESARPERE L ANGEL
Alcalde
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OIAN

FOR UNA COLAOMBLA MAS HONE4TA

Formulario del Registre Unico Tributario

2. Concemol1 3| Aclualizacién de oficio

4. Numero de formulario

415)7

Jil

14725844541

HOA

7072124B9984(B020

5. Numero de Identificacién Tribularia (NIT) 6. DV

8 9 070247%8

12. Direccion saccionsl
Impuasios y Aduanas de |bagué

(

//auzon electronico

)z

IDENTIFICACION

L

f.
I

24, Tipo de conribuyente
Parsona juridica

25. Tipo de documento

26. Nomera de wenuﬁcadén\\\) i
/
o z

Ve

L)

27. Fecha expedicién

Y

HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLARR!

%@?\x

Lugar de expedicién 28. Pals 29. Depariamento ““\;}/y . Ehdaciiicipio
2 NN
31. Primer apellido 42, Segundo apeflido 33. Primer nombre L,f\v //’} 34, Difol nambres
[ & .ﬂ"\
35. Razén socisl s

36. Nombre comercial

AN

Ll <

‘33. Palg

COLOMBIA

33. Depantamento

1 6 9 |Tolima Villay

O=SMCOMT

40. Cludad/Municipio

rica 8 7

41. Direccitn principal
CARRERA 4 CON CALLE PRIMERA BRR CENTRO

e

42. Correc alectrénico hospmilagrosa@hotmail.com

LN ]

43.Codigopostal 7 3 4 0D 6 O

[44. Teietodos 7 /L >~5212400609 5| 45. Tetdtono 2

3106109693

- FICACION
Act yida( econémica\g\ > Ocupacion
Actividad principat Otras actividades 52. Nimero
46. Cddigo 47. Fecha inicio actividad 48.6@1 Fe;ba igic 50. Cédigo 1 2 51, Codiga establacimientas
861 0f[19e709,10] | | I |
(\(f _< \Wnsabilldades. Calldades y Atributos
m < \)10 M 12 13 14 15 6 7 18 18 2 M 2 23 24 25 26
sacmof6|7|9|14| [ S I O O R N R A
06- Ingresos y pattimonio,
07- Retencién en la fuenta a fitul Q ) /j
08- Retencidn en |a fuente en el ) //:')
14- Informante de exogena ‘//
42- Obligado a lievar contabilidad
52 - Facturador slectrénico J
/’”‘\.
// (ﬁbllépdos aduaneros Exportadores
1 2 Y, 5 & 7 s ) 10
, [ ] l | l I l l I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 z 3
54. Cadigo IiMOdD I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I I ] .coc '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a qus haya lugar, [a lnacrlpcidnoni!Rong Unico Tributario -RUT-, tendri vigh Iindefinida y en no 38 exigirs su renovacién

Fara uso exclusivo da Ia DIAN
60. No. de Folios:

s [ w[x]

9. Anexos

61. Focha Iﬂzo-u-onos:u:so

i

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacian, suspensidn
C ién del R Unica Trit (RUT), deberd sar exacta y veraz; n caso de constatar

inexaciitud en aiguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionalorios o de suspensidn, segun el caso,

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 da 2016

Firma del sclicitante:

Firma autorizada:

985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,

984. Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Facha generacidn documento PDF: 01-12-2020 08:43:01FM



FOR UNA COLDMEIA MAS HONESTA

A ™~ , Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 4 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14725844541

07212489984(8020} 00000147258445 1

8 8 0 7 0 2 4 7 6| 4 |mpussiosyAduanas de lbagué

5. Numero de tdentificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Diraccién seccional f'/ Ef“ v P %j}humammm
L) Ne
T

C isticas y fi de las organizaciones / o </‘\ -~
{N T & N
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas gﬁrﬁnﬂdadei%;:do /PQM:F\V:,‘W““ ¢= orden nacional, departamental, |2 3
£5. Fondos 66. Cooparatives 2&%?%’?@9““& <
68. Sin personer(a juridica ‘_ 89. Otras organizacianas no clasificadas on |ci§ Q } 2
(?E N N
Constitucion, Registro y Ultima Raforma <\ \/ [’ ( f“; Composicion del Capital
Documents 1. Gonstitucidn /i;ﬂg\f\dmla\) B \w: /s
I [ \/‘\\
71. Clase o2 \\\% -_\m‘;\\ 82, Nacional 100 %
72. Nomaro 028 _'? \) b e~ W
' 73. Facha 19970810 (/\\\l A~ \) 83, Nacional publico 100. 0 %
74, Numere de nolarla

— = (5
75. Entidad de registro o 1 o 84, Nacional privado 0. 0 %
78. Fecha de registro 19970810 \\; <

77. No. Matricula mercantil d > /.(\\

78. Departamantc 7 3 (/_’/ ) \/ \)
74, Giudad/Municipio 8 7 3 \QJ\L 85. Extranjero 0 %

Vigencia . SN 86. Exiranjero publico 0.0 %
80. Desde 19970091 6\“{?{J Q:.J L
81, Hasts 200991244 (&\) L 7. Extranjero privado 0. 0%
SN <A

88. Entidad de vigilancia y controf " . /‘:ig\)
Superintendencia Nacional de Salud ( _\\3 /Q\\ . W‘

mw./:/ Fan Estado y Baneficio
Ttem 89. Estado pctuat | g Fi ‘m@zd’-yémdo §1. Nimera de Identificacidn Trbutaria (NIT) 92.0V
1 83 2 12,0 1] .

Vinculacién econdmica
83, Vinculacidn |94 Nombre del grupe econdmica ylo smpresarial 2% Numero da Kentiicadion Trbutaria (NIT} 08 18 g5 oy

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172, Némero de identificacidn tributaria
olergado en el exterior sociedad o natural?inel axler%‘r gnrlnl EFP

173. Nembre o razon social da la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacitn documento PDF: (1-12-2020 08:43:01PM



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Repmmaon
Pagina 3 4 Hoja 3
Espacio reservade para la DIAN 4. Namero de formutario 14725844541
\ l 7072124B9984(8020} 000001472584454 1
e
5. Niimero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccicnal e /-\\“\ { 4, Buzon sletirdnico
Impuestos y Adusnas de Ibagus ( ( '} \5" /
8907024764 ) SN
Representacién /;:\\G = LN
8. Reprasentacion 99. Fecha Inicio ejercicio regressntacion R . ) ] 7 o
REPRS LEGAL PRIN 18 {2 0280 43%] L
100. Tipo de docurento 101. Namero de identificacién N 1863t 103 Mumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 0 0 6 5 2 0 2 Y2 (N
1 > i
104, Primar apeliido 105, Segundo apellida 108. Prlmc{n{’gm;bm/}\;\“ oS R 107. Otros nombres
VESGA |SARMIENTO |ANDRES.. -/ { s |ENRIQUE
108, Numero de identificacién Tributaria (NIT) 109F. V| $10. Razén social representante leg%\\\:} \\i’/
98, Reprasentacién 99, Fecha inicio efercicio mpmm
| |
190. Tipo de documento 101. Numera de identificacién 102. OV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 /F‘\ /m“\ I
104, Primer apalido 105. Segundo apalida % 108 th 107, Otras nambres.
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NFT) 108. DV | 110, Razoﬁ c,;é‘oam{l@)
95. Represantacién 99, FQ M 6&
&\ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identifi — 102, DV | 103. Numeru de tarjeta profesional
A < o
3 o L5 |
104, Primer apelfido 105. bngo\q?u:la S m, > 106, Primar nombre 107. Otros nombres
NP
108, Numera de Identificacisn Tributaria (NIT) ¢/ <./ }09. DV 14\0%5%;@& representants legat
PN | ‘ “-—x‘\\\\
88, Representacion E ~ ] giFatha inicio ejerdicic rapresantacién
NN |
A, | |
100. Tipo de documento @1. N/t’;?ero de nwy 102. DV | 103. Ndmero de tarjata profesional
‘ =/ |
104. Primer apellido \1&5 jdo spaliido 108, Primer nombre 107, Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributan'a((U 109, DV 110. Razén social representants lega)
88, Raprasentacién @) 99. Fecha inicio ejerciclo representacian
L
100. Tipo da documenta 0. Namero de Identificacisn 102. DV | 103. Nimaro de tarjeta profesionat
5 l
104, Primer apelido 105. Segundo apelido 106. Primer nombre 167. Otros nambres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social rapresentants legal

Facha generacidn documanto PDF: 01-12-2020 08:43:01PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

I AN

POR UHL COLOMUEIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN

4. Nuimero da formulario

Pagina 4 qe 4 Haoja 5

14725844541

01472584454 1

(41 ‘77072

89984(8020} 00

6.0V
4

12, Direccitn seccional
Impuestos y Adusnas de ibagud

5. Numero de ldentificaciin Tributaria (NIT})
B8 90702476

e
( (\ )/} 2 \\\“ jq./buzén shectronica

Revisor Fiscal y Cantador

i

Lom N GO,
~ Py N

n

124, Tipo de documanta 125, Numero de identificacién 26, DV‘ @Nﬁm&o'ﬁ tarjate profesional
- 1 ﬁ? M\\\ r‘\/ /
: 128. Primer apellido 128. Segundo apallico 134. Primer nombi 1 1“0"05 nombres
H I | Y o \B
& |132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134, Sociedad o firma designada .‘\’\ - ,; \\"_/j\
| Ve \ o

135. Fecha de nombramlento

r 1|

136. Tipo de documenta 137. Numero de identificacidn

139, Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellicio 141. Segundo apeflido

143. Otros nombres

3
& [144. Nomerg de Identificacion Tribularia (NFT) 145, DV | 146, Socledad o otignaca
1 l KAINTIEN
& [147. Facha de nombramiento / \\/ ?M
Lo | /
148. Tipo de documento 149, Numero de identificacisn -~ \> 150, DV| 151. Numero de tarjeta profesional
CédutadeCiudadania 1 3 |6 5 6 3 3 9 8““4 13 87 45 T
152. Primer apellido 153. Sagunde yn, 154. Primer nombre 165. Otros nombres
§ [URREGO B RNEZA [NORMA |[ESPERANZA
5 570w 1

156. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) /

\\%\%‘%{f@hﬂgmﬂa

\/I,

159. Fecha de nombrarniento

|2009

ST

e

e S
\/

Fecha generacion documento PDF: 01+12-2020 08:43;01PM



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

Que el prestador de serviclos de salud HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador HOSPITAL L
MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738730068601) del municipio de VILLARRICA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario ¢
inscripcion en el Registro Especlal de Prestadores de Serviclos de Saiud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y ¢
consldera Inscrito como clase de prestador Instituciones - IPS y autorizado para prestar los sigulentes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.
sdigo y Nombre del Prestador: |73avaoos‘ss . HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NI:Nit/ CC:Cédula  INI:890702476-4 Nombre o razon HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ocial:

lFecha de

2022/08/31 |Clase de prestador: |Instituciones - IPS
vencimlento:

Fecha de Inscripcion:[2006/1117

Nivel de Atencién del

Clase de persona: URIDICO  |Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1
Prestador:
Empresa Social del Estado: sl Caracter Terrltorial de la Entidad: IMUNICIPAL
Direccién
Representante Legal: JANDRES ENRIQUE VESGA SARMIENTO . CARRERA 4 CALLE 1-01
administrativa:
Telefono: 3212409696 |Fax: Email: gerencia.eselamilagrosa@hotmail.com
Municipio: VILLARRICA Departamento: ITOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 26 13971004

.ORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Princlpal: : I?38130065501 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (1381360&&601) S
Direccién: CRA 6 #5-46 IBarrio: IMIRAFLORES
Telefone: 3212409696 |Fax: Email: |garencia.eselamilagrosa@hotmail.com
|ANDRES ENRIQUE VESGA
G : Fecha de Apertura: 2006M11/17
erente SARMIENTO pertura !
Municipio: VILLARRICA Departamento: TOLIMA




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

lnamosasm - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738730068601)

Cédigo y Nombre Sede:
Direccién: CRA 6 #5-46 |Barrio: —[MIRAFLORES
Telefono: 3212409696 IFax: ] |Emall: |gerencia,eselamllagrosa@hotmall.com
IANDRES ENRIQUE VESGA |
Gerente: Fecha de Apertura: 2006/11117
SARMIENTO
|Municipio: VILLARRICA Departamento: TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de acreditacion en salud para esta sede del prestador,
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.
FECHA
GRUPD M- M. M- M- M-
e | GODSER HOMBRE BERVICIC WHANT | NExT [ M oo | ws | wree | wen Jwerm ] ol L D | were ] L [coueL ]| aperTuRa. | DisTWTIVO
{AAAAMMDD]
JINTERNAC)
N 129 HOSPITALIZAGION ADULTOS §t 14 NO NO NO NO NO NO NO ND NO NO NG NG -} LN T DHS30172857
ERNAC!
138 HOSPITALIZACIGN PEDIATRICA |3t NO NO NO NO L] NO NO NO HO HO NO NO NO B 2008€117 DHES017IE5S
CONSULTA M2 ENFERMERLA sl NO NO NO NO NO NO NQ NO NO NO NO NO NO -] 20081117 DHS50172859
EXTERNA
::1'::::‘ an MEDICINA GENERAL 8l 8 wo Iwo |wo [wo fwo e Juo |we Jno ne Jwo |no s 20081117 | omssorrzess
:g:‘::::" 334 ODONTOLOGIA GENERAL E-] Bl NO HO NO NO NGO NG NO NO NO NO HO NO L} 20081117 DHEE0172681
CONSULTA | 19 VACUNACION s sl wo | no  |wo  no NO NO NO No |wo  [wo |wo 20081117 DHS$0172662
EXTERNA
APOYO
OlAGNGET
CoyY
COMPLEME | 708 LABORATORIO CLINCO -1 NO NO NO NO KO NO NG NG NO NO NGO NO NO ac 20081117 DHAJ01T288)
NTACION
TERAPEUTI
ca
APOYO
DIAGNOSTI
cov YOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 712 LABORATORIO CLINICO s1 NO NO NO NO NO NO NO NO HO NQ NO NG NGO L1 20170723 DOHS30172654
NTACION
TERAPEUTI
ca
APOYO
GNOSTI
¥
MPLEME | 714 SERVICID FARMACEUTICO Sl NO NO NO KO NO NO NG NO NO NO NO NO NO B 20081117 DHSS0172665
ACKON
TERAPEUTI
CA
APOYQ
DIAGNOST)
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME [ 749 CUELLC UTERING Y sl NO NO NO NQ NO NO HO NO NO NO NO NO NG 5C T006141Y DHSS83172666
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUT)
cA
ATENCION 1101 ATENCION DEL PARYTO 3l NO HO NGO KO HO NO NO RO NG NO NO NO NO -] 20051117 DHSEO04TI6E7
INMEDIATA




ATENCION | 115 URGENCIAS sl wo |we |we o |wo |wo |ne  [Ne  [no  |wo  [Ho  Ne  [no B 20061117 DHS50172668
INMEDIATA
ATENGION TRANSPORTE ASISTENCIAL

N N
wmeoara |19 BASICO No | o |wo |wo [wo  |ue |wo o N0 N0 Ne o |wo |8 08117 DHS30172659
CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad

Intramural

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencla-
Telemadicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-UM :Modalidad Unidad
Mavil
M-PRTNI:Modatidad
Prestador Reforencia-

Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:5IN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Bomiciliaric

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-

Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada

de Salud
M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemeadicina
Telemonitorec

M-TEL:Modalidad

Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN AROC A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO,

.o se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un aio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

RUP
GSEIRVOI c[::"‘ COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION 129 :gz:g:s"mcm" 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00AZ3:59
|
INTERNACION 130 :::;r::::i‘c O 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59
CONSULTA 32 ENFERMERIA 07:00A17:00 G7:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A15:00
EXTERNA
CONSULTA 328 MEDICINA GENERAL 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A97:00 07:00A15:00
EXTERNA
CONSULTA ODONTOLOGIA
0A1T g H H B H H H 3
EXTERNA 334 GENERAL 0T:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A15;00
NSULTA
CGONSUL 420 VACUNACION 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A15:00
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO Y LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 CLINICO 00:00A23:59% 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:5% 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ON
'I’ERAPEU'"CA
APOYO
DIAGNASTICO ¥ TOMA, DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |T12 DE LABORATORIO 07:00A10:00 B7:00A10:00 07:00A10:00 07;00A10:00 07:00A10:00
IGN cLiNICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMPLEMENTAC {7 H H 7:0 5 K s H H H R
- ENTAC | 714 FARMACEUTICO 0T:00A17:00 D7:00A1T7:00 7:00A17:00 07:00A17:00 07:00A15:00
TERAPEUTICA




APOYO
DIAGNGSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTACG | 749 DE CUELLO UTERING 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A12:00 07:00A12:00
1171 Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
R 3 100AZ3:, 00 23:59 (iR 3:59 100 :59 :00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA 101 PARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00A 00A2 00:00A23 00:00A23 0:00A23:5
ATENCION
NMEDIATA 1102 URGENCLAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION TRANSPORTE
1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades,
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
PACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS TPR t
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMEROC PLACA, MODALIDAD MODELD TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA QET347 TERRESTRE 2014 10007777744 20200218
AMBULANCIAS BASICA OLOBT4 TERRESTRE 2019 10017514409 20190220
TALLE UNIDADES MOVILES.
¢ se sncontraron regi de Capacidad Instalada Ambut

La presente CONSTANCIA se éxplde previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios ¢
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, quie
manifiesta haber efectuado la autoevaiuacién de cumplimiento de las condiciones de habifitacion como parte de las responsabilidades asignad:
en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 31 00 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segUn corresponda.




Dada e! dia miércoles 10 de noviembre de 2021 (2:58 p.m.).

VICTORM EUGENIA NUNEZ AGUIAR.

DIRECTO! E OFERTA DE SERVICIOS.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - Rl

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPSW

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS05
Fecha de impresién: miércolas 10 de noviembre de 2021 (2:58 p
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Hetay
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES —
16:37:17
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 178348692

L 4

Bogota DC, 29 de septiembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistemna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la} sefior{a) ANDRES ENRIQUE VESGA SARMIENTO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 80065202:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion vy, en todo caso, aquellas que se refieren a sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o pesesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piihlicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentaes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales cclombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estade, s responsabilidad de la Entidad, validar lainformacion

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRQ GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atenclén af Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bagota D.C.
WWW,procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
septiembre de 2021, a las 16:39:29, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 80065202 .
Codigo de Verificacion 80065202_21-0@29163929

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Naciong ero consignados en el

respectivo documentoe de identificacidn, coincidan conil¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R ‘ %

: 4, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

i

EDWINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

Digité y Revisé: WEB

COR s
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de !
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
septiembre de 2021, a las 17:06:21, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT k
No. Identificacién 8907024764 ... ¥
Cédigo de Verificacion 8907024764210929170620

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional;
respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

o el tipo Y nimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re @;ﬁg:

tubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

PINEDA ARRIETA
Contfalor Delegado

ED

Digit6 y Revisé: WEB

CORm=
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
“ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miérecoles 10 de
noviembre de 2021, a las 14:43:59, ¢l namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8907024764
Codigo de Verificacion 8907024764211110144359

Lsta Certificacion cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento dc identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.’/,/_,(/ >
O JOSE PINEDA ARRIETA
-

“Contraler Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 01
GENERAL DE LA NACION No. 182069274

Bogeta DC, 10 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) HOSPITAL LA MILAGROSA identificado{a) con NIT nimero 8907024764

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registre. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

TNO'I'A: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas per sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de invesiidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
‘ionales colompianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Enticad, validar ja informacién

presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/pertal/antecedentes.html
JMOWJ] Aﬂ%
(\_ | |
j
{

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCIGN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linga gratuita 018000810315, deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



10/11/21 14:48 Policia Nacionai de Colombia
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:46:41 PM horas del 10/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80065202
Apellidos y Nombres: VESGA SARMIENTO ANDRES ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

-n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

iorte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona industrial, barrio
Maontevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7.00 ama 1:00 pm y 2:00
pm a 5.00 pm

R

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots}
Resto cel pais: 018000 910 112
E-mail:
kneadirecta@policia.gov.co

LS MULGORASH-E MUSPYMECIITZ WAl - LRI

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentas. xhtml

1/2



8/11/21 10:54

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/11/2021 10:53:57 a. m. el ciudadanc con Cédula de Ciudadania N°. 80065202 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 27058339 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( Ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q' Nueva Busqueda ’ Lﬁ Imprimir j

hnps:!!srvcnpc.policia.gov.colPSlerm_cnp_cansulla.aspx 171
.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO TOLIMA
MUNICIPIQ DE VILLARRICA
NIT 800.100.147-5

EL ALCALDE MUNICIPAL DE VILLARRICA TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Doctor ANDRES ENRIQUE VESGA SARMIENTO identificado con cédula de
ciudadania nGmero 80.065.202 expedida en Bogota fue nombrado en el cargo de
Gerente del Hospital La Milagrosa E.S.E. del Municipio de Villarrica mediante
Decreto 057 de 2020, cargo el cual acepta y firma acta de posesién en folio 43 del
' Libro de Actas a partir del 30 de Abril de 2020.

Que en la actualidad se encuentra ejerciendo las funciones como Gerente de la
E.S.E. Municipal,
¢

La presente se expide a soficitud del interesado a los 29 dias del mes de Julio de
2021.

Al a
U LA CLL
:‘jigﬁg_gs AR PER afx G“EW'}
Alcalde

"TODOS UNIDOS POR LA VILLARICA QUE ANHELAMOS”
_ Carrera 3 Calle 4 Esquina- Tel 2475070 Codigo Postal 734060.
E-mail; contactenos@villatrica-tolima.qov.co — sgobiemo@vitlarrica-tolima.gov.co

E:"giml

Escansado con CamScanner




WOSPITAL LA r\lflli_.nic;a‘os“'a

C HLM - NIVEL |

P E Vittagpica - TOWN® NIT.890.702.476-4

Lalidad Con Responsabitidad Sociat

LA SUSCRITA CONTADORA DEL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE VILLARRICA TOLIMA

CERTIFICA QUE:

Ei Hospital La Milagrosa E.S.E. del municipio de Villarrica, identificado con NIT:
8980.702.476-4 ha realizado e! pago al sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales exigidos por la ley durante el mes de septiembre de 2021 y se
encuentra al dia y a paz y salvo, por todo concepto relacionado con dichos
aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Esta certificacién se expide a los cinco (05) dias del mes de noviembre de 2021.

4 PR s 4 T
I B T i, i <

{ . s
‘a;;.n RGO ARANAX L2

DIANA MARCELA LIS CAMPUZANO

Cra 4 Calle 1 # 01-01 Villarrica Tolima
Cel, 3106199693 - 3212409696

e-mail: hospmilagrosa®hotmail.com
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oo JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

POPIODHLOIRRPOHOP®O

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA MARCELA LIS CAMPUZANO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28978211.de VENADILLO (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 70041-T Sl tiene
vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de l.n_scripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES Dlsc'PLlNARlos,t ek ok kdeok ok ok ok k% N RN Q Tk ok ok R kN

*w**n****w*n;"u,n'n‘--t-******u*_tuu**tri_*'_,ir.n_r*w**tng_*a****:*w**_pv[*w*tt*a**u*
witttww*ntf**tt***nw*n—***,'ﬁ**t***i-**'"a’-***a-lrt"t****.;t**tt******'-**:t****

Dado en BOGOTA a los 14 dfas del mes de Octubre de 2021 con vigencia de (3) Meges. contados
a partir de Ia"fec!ja de su expedicién. . e .

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIbAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015.Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de'e'st;e, certiﬁéado, Ié puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del certificado




E .
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
12:38:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 60 01
GENERAL DE LA NACYON No. 181838433

Bogota DC, 08 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACHON certifica Que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) DIANA MARCELA LIS CAMPUZANG identificadof{a) con Cédula de ciudadania numero 28978211:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debers contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exiian para su desempeiic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de Ja accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley ¢ demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIF IQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centre de Atencién at Pabiico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogot4 D.C.
wWww_procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 08 de
noviembre de 2021, a las 12:37:185, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 28978211 )
Cédigo de Verificacion 2897821 124 1108123715

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional;: swmpre y cuando el tipo s y m’m]ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con’ los aqm:eglstl'ados ) i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Résolu clén 220 del 5 de octubre de:ﬁ 04, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegﬁales S . S

ED! PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digit6 y Revisé: WEB

L P R



10/11/21 14:56 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:56:35 PM horas del 10/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28978211
Apellidos y Nombres: LIS CAMPUZANO DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

:n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
‘orte Constitucional, ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas,

Direceion: Calle 18A # 69F—45
Zena Industrial, barrio
Montevideo. Bogots D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes /00 am a 1:.00 pmy 2:00
pma 500 pm

I inea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogot4)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mait
lineadirecta@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

1/2



<o Wy

10/11/21 14:58 Consulta

( ) Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/11/2021 02:58:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 28978211 y Nombre:
DIANA MARCELA LIS CAMPUZANO.

‘NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 27131967 . La persona interesada podra
verificar 1a autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia
Direrc:On General - (ra, 59 No, 06 - 21
Centio Adrmnistracyo Nacosal (CAN] Bogota 0.C.
Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.pol\'cfa.gov.cofPSC/frm“cnp_consu!ta.aspx i




