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DEPENDENCIA SOLICITANTE Subdireccion Administrativa

CIUDAD Y FECHA DE
SUSCRIPCION DE LOS ESTUDIOS | Bogota D.C., noviembre de 2021.
PREVIOS
PRESUPUESTO OFICIAL: $631.675.800,00 M/CTE incluido IVA y demas impuestos
a que haya lugar

TIPO DE PROCESO
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Seleccion Abreviada Subasta Inversa X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

De conformidad con el articulo 282 de la Constitucion Politica de Colombia, le corresponde a
la Defensoria del Pueblo la competencia de velar por la promocion, el ejercicio y la defensa de
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, entre otras funciones; asi
mismo, el Decreto 025 de 2014, establece que la Defensoria del Pueblo es la institucion
responsable de impulsar la efectividad de esos derechos.

La labor de vigilancia al poder publico, a partir de la expedicidn de la Constitucion Politica de
1991, se amplid gracias a la creacion de la figura del Defensor del Pueblo, especialmente, en
cuanto a proteccion, defensa, promocion, divulgacion y ejercicio de los derechos humanos.
Mediante la Ley 24 de 1992 y el Decreto 025 de 2014, se estructuraron las caracteristicas,
facultades y funcionamiento de la Defensoria del Pueblo, como proyeccion y desarrollo de la
concepcion del Estado Social de Derecho.

En este contexto constitucional y legal, la mision de la Defensoria del Pueblo, como institucion
del Estado Colombiano, es la de impulsar la efectividad de los derechos humanos de los
habitantes del territorio nacional y de los colombianos en el exterior, en el marco del Estado
Social de Derecho democratico, participativo y pluralista, mediante las siguientes acciones
integradas:

Promover, ejercer y divulgar los derechos humanos.

Proteger y defender los derechos humanos y prevenir sus violaciones.

Fomentar la observancia del derecho internacional humanitario.

Atender, orientar y asesorar en el ejercicio de sus derechos.

Proveer el acceso a la administracion de justicia, en los casos sefalados en la Ley.

ANENENENEN

Es por ello, que la Defensoria del Pueblo de Colombia tiene como vision la labor en la
consolidacion de los derechos humanos, a través de la divulgacion, defensa y promocion de los
derechos consagrados y dandole respuesta a los cambios demograficos y desarrollo rural y
urbano que permite la implementacion de nuevos derechos que apuntan a la contextualizacion
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de los existentes; todo ello, apoyado de una transformacion tecnologica soportada en TIC s y
modernizacion institucional.

En ese sentido, se expidio la Resolucion No. 090 del 18 de enero de 2020, “Por la cual se adopta
el Plan Estratégico Institucional de la Defensoria del Pueblo para el Periodo 2021 - 2024 “Nos
unen tus derechos”, con tres (3) lineas estratégicas:

v Los Derechos Humanos, instrumento de dignificacion.
v Los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS; La agenda Global de los DDHH.
v Convivencia pacifica: La Consolidacion de los Derechos Humanos.

Estas tres (3) lineas estratégicas, cuentan con objetivos estratégicos dirigidos a promover el
estado de bienestar basado en el respeto de los DDHH, la promocidn, divulgacion y defensa de
los DDHH, el mejoramiento de servicios, la promocion de la institucionalidad para la garantia
de los DDHH, acompanamiento al disefio de politicas publicas del orden nacional y territorial
dirigidas a la proteccion de la ciudadania, mejorar la oportunidad de respuesta a la proteccion
de derechos individuales y colectivos de la ciudadania, planear estrategias de pedagogia que
disminuyan los conflictos sociales, impulsar y fortalecer instituciones, asociaciones,
fundaciones y aquellas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales o de origen
ciudadano, entre otros.

Por su parte, el Decreto 025 de 2014, “Por el cual se modifica la estructura organica y se
establece la organizacion y funcionamiento de la Defensoria del Pueblo, preceptia en su
articulo 3 que la Defensoria del Pueblo para el desarrollo de sus funciones tendra la siguiente
estructura organica:

“(...) 4. SECRETARIA GENERAL.

4.1. Subdireccion de Gestién del Talento Humano.

4.2. Subdireccion Administrativa. (Negrita y subrayado fuera de texto)
4.3. Subdireccion Financiera. (...)"

De conformidad con el articulo 21 del referenciado decreto, se encuentra dentro de las
funciones de la Subdireccion de Servicios Administrativos, las siguientes:

“1. Elaborar y ejecutar, con base en las necesidades y consumos de las dependencias,
el plan general de adquisiciones de bienes y servicios, dando cumplimiento a las normas
administrativas y fiscales que lo regulan.

2. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con los
proveedores, la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los
elementos, equipos y demas bienes necesarios para el normal funcionamiento de la
Defensoria del Pueblo, velando por el cumplimiento de las normas vigentes sobre estas
materias y garantizar el aseguramiento y proteccion de los bienes patrimoniales de la
Entidad.

(...) 4. Administrar y gestionar la prestacion de servicios de aseo, vigilancia, transporte,
mantenimiento y otros que requiera la Entidad.

(..) 11. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.”
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Teniendo en cuenta las funciones ya mencionadas, en atencion a la estructura organica de la
Entidad y las funciones asignadas a las distintas dependencias que la conforman y que a su vez
desarrollan la mision y vision institucional, la Defensoria del Pueblo adelanta multiples
actividades que resultan ser la piedra angular de su gestion misional y que se encuentran
enmarcadas en la promocion, divulgacion y prevencion de los derechos humanos en el territorio
colombiano y en el exterior.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Defensoria del Pueblo cuenta con su sede principal
en la ciudad de Bogota D.C. y a su vez, con sedes regionales en todo el territorio nacional,
ubicadas en los distintos departamentos del pais y en algunas regiones adicionales que, por su
situacion de vulneracion de Derechos Humanos, se ha hecho necesario la presencia de la
institucion.

En las distintas sedes se brinda atencién a las personas que requieren asesoria, capacitacion,
formacion, orientacion en materia de derechos humanos y derecho internacional humanitario;
consultas, peticiones, denuncias, reclamos, acompanhamiento, proteccion, servicio de
defensoria puUblica, atencion defensorial, acceso a la justicia, entre otros, dando estricto
cumplimiento a la mision de la institucion.

Por otro lado, en desarrollo de la mision institucional, la Defensoria del Pueblo también cuenta
con la Direccién Nacional de Promocion y Divulgacion de Derechos Humanos (DNPDDH), en cuya
area se disenan e implementan “mecanismos para la promocioén y divulgacion de los derechos
humanos, conforme a los programas, planes y actividades de la Entidad, en coordinacion con la
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional” (Art. 14.1 del Decreto 025 de 2014).

La Defensoria del Pueblo implementé el Manual de Especificaciones Técnicas y de Mobiliario
para la Construccion, Mejoramiento y Dotacién de la sede nacional, sede centro y sedes
regionales de la entidad, el cual tiene por objetivo general parametrizar las condiciones fisicas
apropiadas para la 6ptima prestacion de los servicios misionales, el bienestar de los servidores
publicos en las sedes de la entidad a nivel Nacional y Regional y con ello, el mejoramiento de
la prestacion de los servicios y de las condiciones ambientales de los funcionarios y usuarios,
bajo los principios de transparencia, economia y responsabilidad, de acuerdo con los
postulados que rigen la administracion publica.

En el Manual SST-M0O1“ESTANDAR ERGONOMICO”", del proceso de Gestion del Talento Humano
de la Entidad, se establecieron y estandarizaron las dimensiones minimas que deben cumplir
los puestos de trabajo en la Defensoria del Pueblo para prevenir patologias de tipo neuro-
musculo tendinosas y generar las condiciones adecuadas para el desarrollo de la labor en todo
el territorio nacional.

Por otro lado, el decreto 371 de 2021 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2021 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, preceptla en su
articulo 5 lo siguiente:

' https://defensoriadelpueblo.sharepoint.com/SitePages/TH.aspx
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“Articulo 5. Mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion de
bienes muebles. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion,
deberan seguir las siguientes directrices para el mantenimiento de bienes inmuebles,
cambio de sede o adquisicion de bienes muebles:

(...) c. la adquisicion de bienes muebles solo se podra efectuar cuando sean necesarios
para el cumplimiento del objeto misional de las entidades, previa justificacion.”

Durante los afos 2020 y 2021 la ARL Positiva realiz6 visitas a cada una de las sedes (nivel
nacional y regional) de la Defensoria del Pueblo con el fin de realizar una inspeccion
ergondémica a los puestos de trabajo e identificar de manera oportuna las condiciones
ergondémicas desfavorables y factores de riesgo. Asi mismo, proceder a realizar las
recomendaciones preventivas y correctivas que brinden confort en las actividades
desarrolladas por los funcionarios, promoviendo una éptima condicion de salud y seguridad en
el trabajo.

En las inspecciones desarrolladas se verificaron todos los elementos que emplea el funcionario
para el desarrollo de sus labores como son: Puesto de trabajo, computador, descansa pies,
soportes de monitor, silla giratoria, silla interlocutora, teclado, mouse, pad mouse, entre
otros.

A través de correo electrénico de fecha 10 de mayo de 2021, la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano remitié a la Subdireccion Administrativa el informe de las inspecciones y
verificaciones realizadas por la ARL Positiva, en el cual recomienda reemplazar algunos bienes
y/o0 elementos de trabajo, tales como sillas, puestos de trabajo y soportes para monitor, entre
otros, que por su estado actual presentan condiciones ergondémicas desfavorables para los
funcionarios de la entidad.

La Defensoria del Pueblo debe disponer de las condiciones fisicas apropiadas para la optima
prestacion de los servicios misionales, el bienestar de los servidores publicos en las Sedes a
Nivel Nacional y Regional. Por consiguiente, la entidad requiere instalar el tipo de dotacion
de puestos de trabajo, sillas ergonémicas, y en general todo tipo de mobiliario necesario para
garantizar el normal funcionamiento de entidad, asi como garantizar un ambiente adecuado
para el recurso humano, y la atencion al ciudadano de la Defensoria del Pueblo.

Por las razones expuestas anteriormente, la entidad requiere dotar sus sedes del mobiliario
adecuado, acorde con la normatividad, manuales expedidos por la entidad y estandares
sugeridos por la ARL, con el fin de proporcionar a los servidores publicos unas condiciones
laborales apropiadas, garantizando espacios que permitan el buen desempeno de sus
funciones, con el fin de lograr que la dependencia a la que se encuentran adscritos logre los
resultados obtenidos en su gestion.

Las cantidades solicitadas corresponden a la reposicion de bienes del Almacén General de la
Entidad, para atender las necesidades de las Dependencias del nivel Central y Regional de la
Defensoria del Pueblo y estan incluidas en el plan anual de reposicion de mercancias para la
vigencia 2021.
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En este orden de ideas, en cumplimiento a lo establecido por el decreto 1082 de 2015 en los
articulos 2.2.1.2.1.7 y 2.2.1.2.1.2.9, la entidad procedio a consultar en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano de la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente, verificandose que a
la fecha del presente estudio no existe acuerdo marco vigente para el suministro de mobiliario

de oficina.

Por lo expuesto anteriormente, la Entidad considera oportuno y conveniente adelantar un
proceso de contratacion para la adquisicion de mobiliario para las distintas sedes de la
Defensoria del Pueblo.

La presente contratacion se encuentra registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2021, de

conformidad con el certificado, expedido por el Jefe de la Oficina de Planeacion.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR:

“SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA DEFENSORIA
DEL PUEBLO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL”.

2.1. Identificacion del objeto en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC.
Cadigo Codigo .. | Codigo Cadigo Nombre
Segmento Nombre Segmento Familia Nombre Familia Clase Nombre Clase Producto | Producto
56 Muebles, Mobiliario | 5o; | Muebles ——de|ge;g,7| Muebles de |50 01703 | Escritorios
y Decoracion alojamiento oficina
S Muebles .
56 Muebles, Mobiliario | 5o1y | oerciales e | 561121 | Asientos 56112104 |°l\@s  para
y Decoracion : ] ejecutivos
industriales
e Muebles Sillas para
56 Muebles, Mpb1l1arlo 5611 comerciales e |561121 | Asientos 56112102 | grupos de
y Decoracion : . -
industriales trabajo
e Muebles .
56 Muebles, Mpb]harlo 5611 comerciales e |561121 | Asientos 56112103 S!ll'as para
y Decoracion . . visitantes
industriales
Muebles, Mobiliario Muebles Muebles ~— de coesarios de
56 oy 5611 comerciales e |561120 |apoyo de la|56112005
y Decoracion : . soporte para
industriales computadora
computadores
Servicios de Servicios de Servicios de -
e, . . Servicio de
Edificacion, mantenimiento terminado instalacion de
72 Construccion  de | 7215 y construccion | 71536 | interior, 72153606
: . g muebles de
Instalaciones y de comercio dotacion y -
L. - . oficina
Mantenimiento especializado remodelacion

2.2. Especificaciones técnicas exigidas.

Se trata del suministro e instalacion de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comin
utilizacion que cuentan con las siguientes especificaciones técnicas:
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IDENTIFICACION

ITEM | DE LOS BIENES O

ELEMENTOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

FOTO DE REFERENCIA

PUESTO DE
TRABAJO

Altura de la superficie: Media de 70 cm con niveladores de
ajuste entre 67cm a 73cm

Aristas: Las aristas del costado en el que el usuario apoya
los brazos seran redondeados

Costados: Metalicos en acero cold rolled terminado en
pintura electrostatica, color gris oscuro y tapas de inspeccion
color negro, estructura interna con ductos que permitan
conduccion de cableado (ducto horizontal y ducto vertical.), con
punteras en polipropileno negro y niveladores antideslizantes.

Dimension minima: 150cm ancho X 150cm longitud X 70cm
alto.

El puesto incluird una cajonera tipo 2x1 fabricada en
lamina cold rolled, color gris oscuro, calibre 22. Dos gavetas
superiores papeleras, una gaveta inferior para folder colgante,
todas con corredera de extension total. Cierre tipo trampa y
niveladores para ajuste de alturas. Terminados en pintura de
polvo epoxi poliéster aplicada con sistema electrostatica.

Espesor de la superficie: aglomerado de minimo 25 mm
enchapado en laminado decorativo de alta presion F8 color
caoba, balance inferior F6 y canto en PVC de 2Zmm de espesor,
color caoba, en la parte superior y en la parte inferior balance
resistente contra plagas y hongos que evite pandeos. Se cuidara
que la superficie no se deforme con el peso a soportar.

Faldero: metalico en acero cold rolled, color gris oscuro,
calibre 18 terminado en pintura electrostatica, micro texturizado
con troqueles.

Las bases deberan ser elaboradas en tubo cold rolled
calibre 18.

Las esquinas expuestas que puedan lesionar con la friccion
deben ser redondeadas con radio minimo de 2 cm

Profundidad para la movilidad de las piernas en area de
ubicacion del computador: Minimo 80 cm en la esquinera de la
superficie

SILLA GIRATORIA
ERGONOMICA

El cilindro debe permitir un
ajuste de altura entre 28
cmab50cm

ALTURA

ASIENTO

PROFUNDIDAD Ajustable entre 38 y 45 cm

ANCHO Minimo 45 cm

RADIO DE GIRO 360 grados
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IDENTIFICACION
ITEM | DE LOS BIENES O ESPECIFICACIONES TECNICAS FOTO DE REFERENCIA
ELEMENTOS
25-26 espuma de alta
DENSIDAD DE LA | densidad y/o 60 kg/m3,
ESPUMA para asiento de alto
trafico, alta vida Gtil
ALTURA Minimo 38-40 cm
ANCHO 40 a 45 cm
ESPALDAR ANGULO 90 a 105 grados
MATERIAL Transpirable, en malla
negra
ALTURA  PUNTO Regulable entre 15 a 25
cms desde el punto de
MEDIO
apoyo del gluteo
APOYO LUMBAR
ANCHO 30,5 cms aprox
AJUSTES En altura y profundidad
AJUSTABLE  EN
ALTURA Entre 16 y 27 cms
LONGITUD Minimo de 22 cms
ANCHO Minimo de 5 cms
APOYABRAZOS
Giro lateral hacia derecha
AJUSTES e izquierda y profundidad
anterior y posterior
NUMERO DE | 5 (cinco) en metal de alta
ASPAS resistencia
. Sillas con  mecanismo
DIAMETRO basculante o sincronizado,
70 cms
DIAMETRO 2 pulgadas
GIRO 360 grados
RESISTENCIA Mlnimo. 50 kilos por
RODACHINES rodachin
MATERIAL E.labprado en nylon, caucho
sintetico y acero
Espaldar y asiento independiente con doble curvatura.
SILLA FIJA
3 INTERLOCUTORA
EN PANO Asiento y espaldar elaborados en espuma de alta densidad
tapizados en pano color azul (color corporativo) 50 a 60 kg/m3.
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ITEM

IDENTIFICACION
DE LOS BIENES O
ELEMENTOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

FOTO DE REFERENCIA

Estructura en tubo eliptico de 1” y recubierta en pintura
electrostatica, con deslizadores de nylon para adaptarse a la
superficie del piso.

SILLA TANDEM X 4
PUESTOS

Espaldar y asiento independiente con doble curvatura.

Asiento y espaldar elaborados en polipropileno de alta
densidad y resistencia, color azul (color corporativo).

Estructura: Terminado en pintura electrostatica
anticorrosiva, patas en media luna en tubo eliptico de 62x31 mm
CAL 16, Vigas verticales y horizontal en perfileria CAL 18, debe
tener 2 nivelador de altura en cada pata.

Medidas: 75 cm Alto X 60 cm profundidad X 200 cm longitud

SOPORTE PARA
MONITOR

Elaborado en plastico de alto impacto color negro

Con bases en caucho antideslizante

Con dos cajones

Permite ajuste en altura

Medidas 30cm x 33 cms

Nota: Las especificaciones técnicas referidas se entienden como requisitos minimos, de tal
modo que el no ofrecimiento de los mismos da lugar al rechazo de la propuesta y son factor
excluyente.

El contratista debera suministrar e instalar los bienes, en los sitios y cantidades que a
continuacion se indican.

PUESTO SOPORTE
NOMBRE TRA%i 1o | SILLAFIIA SILLA s’#ﬁ:ngRD TANDEM
REGIONAL O DIRECCION CIUDAD TS | INTERLOCUTORA | GIRATORIA [ S12NDARD | x4
DEPENDENCIA . ENPANO | EJECUTIVA PUESTOS
EN L CON 2
CAJONERA CAJONES
Calle 10 No. 5
- 56 Barrio LETICIA -
AMAZONAS Once de AMAZONAS L 0 2 0 0
Noviembre
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PUESTO SOPORTE
NOMBRE TRA[;E\ 1o | SILLAFA SILLA Sﬂ:ngRD TANDEM
REGIONAL O DIRECCION CIUDAD 1.50 MTs | NTERLOCUTORA | GIRATORIA | 11 P’ | X 4
DEPENDENCIA : EN PANO EJECUTIVA PUESTOS
EN L CON 2
CAJONERA CAJONES
Carrera 49 No.
49 - 24 Edificio MEDELLIN -
ANTIOQUIA Bancomercio ANTIOQUIA 2 0 4 0 0
Pisos 3/4/5y 6
Calle 21 No. 15
ARAUCA -37Barrio | ARAUCA - ARAUCA 1 0 2 0 0
Cristo Rey
Calle 68 B No. | BARRANQUILLA -
ATLANTICO 50 - 119 ATLANTICO 2 10 11 5 3
Calle Santa
Clara No. 24 - CARTAGENA -
BOLIVAR 28 Barrio de BOLIVAR 2 12 2 7 4
Manga
BOYACA Calle 21 10- 10T Ny - BovACA 0 0 19 4 0
Carrera 21 No.
CALDAS 20-58P. 6 MACNAZLAD;ES : 1 0 2 0 0
Edificio BBVA
: Carrera 15 No. FLORENCIA -
CAQUETA 27 CAQUETA 3 5 5 0 0
CAsANARE | C21e TINO- 23 | vopaL - casANARE 4 0 6 0 0
CAUCA Carrera 2 No- 0| popavAN - cauCA 2 0 8 6 0
Calle 13 B Bis
No. 15 - 76 VALLEDUPAR -
CESAR Barrio Alfonso CESAR 0 3 4 0 1
Lopez
Calle 30
. Avenida
CHOCO Acropuerto 10 | QUIBDO - CHOCO 1 6 2 0 0
- 235
Calle 22 No. 8 MONTERIA -
CORDOBA 520 CORDOBA 4 3 11 7 2
DELEGADA PARA EL
DERECHO A LA CALLE 55 No.
SALUD Y LA 103 BOGOTA DC 1 0 2 0 0
SEGURIDAD SOCIAL
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PUESTO SOPORTE
NOMBRE TRA[;E\ 1o | SILLAFA SILLA Sﬂg:ngRD TANDEM
REGIONAL O DIRECCION CIUDAD TR A2 | INTERLOCUTORA | GIRATORIA | 3TANBARD | x4
DEPENDENCIA . ENPARNO | EJECUTIVA PUESTOS
EN L CON 2
CAJONERA CAJONES
DELEGADA PARA LA
POLITICA CRIMINAL | ALLE 32 No- BOGOTA DC 0 0 1 0 0
PENITENCIARIA
DELEGADA PARA LA
INFANCIA / LA | CALLE 55 No.
JUVENTUD Y EL 10- 32 BOGOTA bC 1 0 2 0 0
ADULTO MAYOR
DELEGADA PARA LA
ORIENTACION Y
ASESORIA DE LAS | CALLE 55 No.
VICTIMAS DEL 10- 32 BOGOTA DC 1 0 2 0 0
CONLFICTO
ARMADO INTERNO
DELEGADA PARA LA
PREVENCION Y
TRANSFORMACION | CALLE 55 No.
o e BOGOTA DC 0 0 1 0 0
CONFLICTIVIDAD
SOCIAL
DELEGADA PARA LA
PREVENSICON DE
RIESGOS DE CALLE 55 No.
VIOLACIONES DE 10-32 BOGOTA bC 1 0 2 0 0
DERECHOS
HUMANOS Y DIH
DELEGADA PARA
LOS ASUNTOS | CALLE 55 No.
O RIoe Y P BOGOTA DC 1 0 2 0 0
TIERRAS
DELEGADA PARA
LOS ASUNTOS | CALLE 55 No.
CONSTITUCIONALES | 10 - 32 BOGOTA DC 2 0 3 0 0
Y LEGALES
DELEGADA PARA
LOS DERECHOS | CALLE 55 No.
COLECTIVOS Y DEL 10- 32 BOGOTA DC 1 0 2 0 0
AMBIENTE
DELEGADA PARA
LOS DERECHOS DE
LA POBLACION EN | CALLE 93 No- BOGOTA DC 1 0 2 0 0
MOVILIDAD
HUMANA
DELEGADA PARA
LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES Y | CALLE 93 No- BOGOTA DC 1 0 2 0 0
ASUNTOS DE
GENERO
DELEGADA PARA
Los Grupos | ALEINO- 1 BogoTa DC 1 0 2 0 0
ETNICOS
DESPACHO CALLE 55 No.
o P BOGOTA DC 8 0 13 0 0
DESPACHO CALLE 55 No.
VICEDEFENSOR 10- 32 BOGOTA DC 1 0 2 0 0
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PUESTO SOPORTE
NOMBRE TRA[;E\ 1o | SILLAFA SILLA Sﬂg:ngRD TANDEM
REGIONAL O DIRECCION CIUDAD TS | INTERLOCUTORA | GIRATORIA [ S12NDARD | x4
DEPENDENCIA g ENPANO | EJECUTIVA PUESTOS
EN L CON 2
CAJONERA CAJONES
DIRECCION
NACIONAL DE
ATENCION Y | CALESNO- | ogoTa DC 0 0 1 0 0
TRAMITE DE
QUEJAS
DIRECCION
NACIONAL DE | CALLE 55 No.
DEFENSORIA 10- 32 BOGOTA DC 0 0 ! 0 0
PUBLICA
DIRECCION
NACIONAL DE
PROMOCION Y | CALLE 55 No.
DIVULGACION DE 10- 32 BOGOTA bC 2 0 3 0 0
DERECHOS
HUMANOS
DIRECCION
NACIONAL DE
RECURSOS Y | CRA 92N1°' 16- | BogoTADC 1 0 2 0 0
ACCIONES
JUDICIALES
ESTADISTICAY | CALLE 55 No.
o e BOGOTA DC 0 0 1 0 0
GUAINIA Calle 20N0- 91 INIRIDA - GUAINIA 1 4 9 0 2
Carrera 15 Av.
Los RIOHACHA -
GUAJIRA Estudiantes GUAJIRA L 0 8 0 0
No. 14 - 20
Calle 7No. 24 |  SAN JOSE DEL
GUAVIARE 127 Barrio 20 | GUAVIARE - SAN 5 0 6 0 0
de Julio JOSE
Calle 13 No. 5
HUILA alle 13N NEIVA - HUILA 0 0 19 2 0
Calle 14 No. 15| SANTA MARTA -
MAGDALENA P DAL A 1 0 2 0 0
Calle 55 No. 18 | BARRANCABERMEJA
MAGDALENA MEDIO > Aoy 1 4 8 10 2
Carrera 40 A
No.33-17 | VILLAVICENCIO -
META Barrio Barzal META 4 12 " 4 2
Alto
Calle 21 No. 29
NARINO -84 Barriola | prcrg . NARINO 0 0 5 0 0
Cuadras San
Juan de Pasto
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PUESTO SOPORTE
NOMBRE TRA[;E\ 1o | SILLAFA SILLA Sﬂ:ngRD TANDEM
REGIONAL O DIRECCION CIUDAD TS | INTERLOCUTORA | GIRATORIA [ S12NDARD | x4
DEPENDENCIA . ENPANO | EJECUTIVA PUESTOS
EN L CON 2
CAJONERA CAJONES
NIVEL CENTRAL | CALLE 33 No- BOGOTA DC 0 0 76 17 0
NORTE DE Cal_l‘f);‘; g‘; 3| cucuta - NTE DE ] 0 5 ; 0
SANTANDER { SANTANDER
Barrio la Playa
Carrera 14 No.
. 11- 56 Local | OCANA - NTE DE
OCANA 101 Barrio La SANTANDER 2 0 3 0 0
Luz
OFICINA DE CALLE 55 No.
COMUNICACIONES 10-32 BOGOTA bC 1 0 2 0 0
OFICINA DE CALLE 55 No.
CONTROL INTERNO 10- 32 BOGOTA DC 1 0 1 0 0
OFICINA JURIDICA CA']'E)E_5352N°' BOGOTA DC 3 0 5 0 0
OFICINA CALLE 55 No.
PLANEACION e BOGOTA DC 1 0 2 0 0
Calle 1 #7 - 51
‘ parte Alta BUENAVENTURA -
FACIFICO Pueblo Nuevo | VALLE DEL CAUCA L : 2 0 0
Centro
Carrera 14 No. MOCOA -
PUTUMAYO et PUTUNAYO 3 8 1 0 0
Carrera 13 No.
QUINDIO arrera 13 79 | ARMENIA - QUINDIO 2 4 6 0 2
REGIONAL BOGOTA | CRA 92N1°' 16- BOGOTA DC 2 0 4 0 0
REGIONAL CRA 9 No. 16 -
CUNDINAMARCA 21 BOGOTA DC 1 0 2 0 0
Calle 25 No. 7 PEREIRA -
RISARALDA | "48P.11y12 |  RISARALDA ! 0 17 4 0
Bill Taylor
Hill/ Diagonal
de la Sagrada
Familia V’a | SAN ANDRES - SAN
SANANDRES | ¢ | uis No. 13 ANDRES 1 7 7 0 L
- 126 North
End/ San
Andres
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PUESTO SOPORTE
NOMBRE TRABAG | SILLAFIJA SILLA | HOND RS | TANDEM
REGIONAL O DIRECCION CIUDAD 1.50 MTS | INTERLOCUTORA | GIRATORIA | 1 o0t | X 4
DEPENDENCIA : EN PANO EJECUTIVA PUESTOS
EN L CON 2
CAJONERA CAJONES
Carrera 22 No.
©- | BUCARAMANGA -
SANTANDER 28 - 07 Barrio SANTANDER 3 0 31 0 0
Alarcon
SUCRE Carrera ZONo- | SINCELEJO - SUCRE | 36 12 36 36 4
TOLIMA Ca“e_zj’s”o' 7| IBAGUE - TOLIMA 1 1 20 13 0
Calle Nueva )
TUMACO Creacién Casa | TUMACO - NARINO 2 0 3 0 0
123 A
Calle 95 No. 95
. APARTADO -
URABA A - 06 Barrio ANTIOQUIA 5 0 15 4 0
Nuevo
Carrera 3 No. 9
VALLE -47/63 | CAHTELEDEL 6 0 16 16 3
Barrio Centro
VAUPES Carrera T2 No- 1 MITU - VAUPES 2 12 8 0 1
Carrera 11 No. | PUERTO CARRENO
VICHADA 71 T VICHADA 2 4 8 0 2
CANTIDAD TOTAL 136 113 482 136 29

Fichas técnicas.

De acuerdo a lo exigido por el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se indicaran en
el pliego de condiciones del presente proceso de contratacion, las cuales se entienden
incorporadas a este documento.

El proponente debera entregar junto con su propuesta las fichas técnicas de cada uno de los
bienes a suministrar, las cuales deben contener todas las caracteristicas.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1. Obligaciones del Contratista.

El Contratista se obliga para con la Defensoria del Pueblo a:
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3.1.1. Obligaciones generales:

a)
b)
<)

d)

f)

g)
h)

i)
j)

k)
1)

Cumplir con todos los ofrecimientos, condiciones y términos de la propuesta, la cual hace
parte integral del contrato.

Atender las instrucciones y lineamientos que imparta el supervisor del contrato, durante su
ejecucion.

Cumplir con las normas ambientales, de seguridad industrial y de seguridad y salud en el
trabajo.

Contar y cumplir con protocolos de bioseguridad para el manejo de COVID-19 avalado por
los organismos pertinentes del personal que emplee para la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la Resolucion 777 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramites realizados en
el cumplimiento del objeto del contrato.

Dar un trato cordial a los funcionarios de la Defensoria del Pueblo.

Responder por los danos que puedan ocasionar en la ejecucion del contrato.

Cumplir, durante el tiempo de ejecuciéon del contrato, las obligaciones con el sistema
integral de seguridad social salud, pension y parafiscales, de conformidad con las
disposiciones legales sobre la materia. Para el efecto, el Contratista debe adjuntar a la
plataforma del SECOP I, para el pago del contrato, copia de los comprobantes de pago de
los aportes, que seran verificados por el Supervisor del contrato.

Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar
del personal que se emplee en la ejecucion del contrato.

Constituir las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato y publicarla en la plataforma del SECOP II.

Acreditar una cuenta corriente o de ahorros para realizar el pago acordado en el contrato.
Suscribir junto con el supervisor del contrato, el acta de inicio, asi como también el acta
de liquidacion contractual dentro del término legal indicado para tal efecto.

m) Diligenciar y suscribir junto con el Supervisor del contrato el formulario de Calificaciéon de

n)

0)
P)

q)

Contratistas, el cual sera concertado al inicio de la ejecucion del contrato.

Para los correspondientes pagos se debera enviar y publicar en la plataforma del SECOP I,
el formulario de Informe de Contratistas (Descargable del Mapa de Procesos de la Entidad)
y los documentos requeridos.

Publicar en la plataforma del SECOP Il el informe final de la ejecucion del contrato.
Cumplir con la totalidad de las obligaciones contractuales y laborales (convencionales o
legales), aplicable a los trabajadores que utilice en el desarrollo del contrato. En
consecuencia, a la Defensoria del Pueblo no le corresponde ninguna obligacion de tal
naturaleza.

Sufragar los gastos legales a que haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato.

3.1.2. Obligaciones especificas:

a)

Responder por el suministro e instalacion de los bienes requeridos por la entidad, contenidos
en los estudios previos, el Pliego de Condiciones y las fichas técnicas, en las cantidades,
sitios y plazos indicados por el supervisor del contrato, los cuales deberan quedar en
perfecto estado de funcionamiento, estar protegidos contra pérdidas, defectos, deterioros
durante el transporte.
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f)
g)

h)

i)

)

k)

1)

m)

n)

0)

P)

Mantener durante la ejecucion del contrato los precios ofertados.

Entregar oportunamente y con las condiciones establecidas por la entidad, los bienes y
elementos nuevos, originales, de primera calidad de conformidad con los detallados en las
especificaciones técnicas, y caracteristicas indicadas por LA DEFENSORIA en los estudios
previos, el Pliego de Condiciones y las fichas técnicas.

Aportar las fichas técnicas de los bienes.

Entregar un plan de produccion donde se evidencie cronograma de trabajo para la entrega e
instalacion, presentacion y aprobacion de materiales, colores y acabados de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

Entregar los bienes en perfecto estado de funcionamiento debidamente instalados.

El transporte, custodia, almacenamiento, descargue, ensamble de los bienes requeridos
hasta su entrega e instalacion, correran por cuenta del contratista.

El contratista debe suministrar e instalar los bienes dentro del plazo establecido en los
pliegos de condiciones y el contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con personal técnico calificado.

Reponer los bienes por aquellos que cumplan con las especificaciones técnicas dentro de
los cinco (5) dias siguientes al requerimiento realizado por el Supervisor del contrato,
cuando los mismos no cumplan con tales especificaciones, caso en el cual el contratista
acepta como ciertas las razones expuestas por la Entidad, que ha verificado dichas
caracteristicas en el momento de la entrega de los bienes o al hacer uso de los mismos.
Responder por los danos que se lleguen a causar en la infraestructura y mobiliario (incluidos
los Ascensores) de la entidad durante el proceso de descargue, ensamble e instalacion de
los elementos adquiridos, atribuibles al contratista.

Entregar los bienes objeto del contrato en las cantidades adjudicadas y dando cumplimiento
con las especificaciones técnicas exigidas, en los sitios y horarios indicados por el supervisor
del contrato.
Atender los requerimientos que realice la entidad a través del supervisor del contrato,
dentro de la ejecucion del mismo.

Elaborar acta de ejecucion por el suministro e instalacion de los bienes, en la que conste
que se ha efectuado de acuerdo con los compromisos adquiridos, en la cual se indiquen las
especificaciones técnicas de cada uno de los bienes, el servicio de instalacion, el personal
que entrega y recibe, el resumen detallado de los bienes o elementos y la cantidad, valores
unitarios y totalizados.

Los bienes deberan ingresar por el almacén de la entidad, debidamente inventariados y
posteriormente entregados e instalados en las sedes de conformidad con las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

3.2. Obligaciones de la Defensoria del Pueblo

La

a)
b)
<)

Defensoria del Pueblo se obliga a:

Efectuar los pagos establecidos en el contrato.

Ejercer los controles necesarios para la cabal ejecucion del contrato.

Prestarle toda la colaboracion al contratista para que el objeto del contrato se desarrolle de
conformidad con los términos del presente documento.
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d)

f)

g)
h)

4.

Permitir el acceso del personal autorizado por el contratista, previa su identificacion a las
dependencias donde se tenga que ejecutar el objeto del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el
contratista si a ello hubiere lugar.

Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

Diligenciar y suscribir junto con el supervisor del contrato el formulario de Calificacion de
Contratistas, el cual sera concertado al inicio de la ejecucion del contrato.

Realizar la liquidacion del contrato e informar al Grupo de Contratacion para su terminacion
en SECOP II.

Realizar el acta de cierre del contrato, cuando finalice la vigencia de las Garantias.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION:

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual
se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80, de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

“(...) 2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto
a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien,
obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentarad la materia.
Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a
aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su
disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y
calidad objetivamente definidos. (...)”

Toda vez que los bienes a adquirirse en el presente proceso de contratacién son de
caracteristicas técnicas uniformes, la presente contratacion se adelantara mediante el proceso
de seleccion abreviada - SUBASTA INVERSA regulada por los articulos 2.2.1.2.1.2.5. y ss del
Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccion se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y
cada una de las materias que tengan relacion con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse
a ellas, las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de transporte, de ambiente, y en

Pagina 16 de 40


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1

&0& Proceso: Gestion Contractual \C/gfsiigé°r]’:%g'P01'F42
Defensoria ESTUDIOS PREVIOS Vigencia desde:
T SELECCION ABREVIADA 03/08/2020

especial, por las normas contenidas en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto 1082
de 2015, asi como las demas normas concordantes y aplicables.

En consecuencia, el marco normativo que debe regir el presente proceso de seleccion esta
conformado por:

e Constitucion Politica

e LaLey 80 de 1993 - Estatuto de Contratacion y sus decretos reglamentarios.

o Ley 1150 del 16 de julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

e Ley 1474 de 2011 sobre normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

e Decreto No. 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo del Planeacion Nacional”.

o Ley 1882 de 2018 “por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica a en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”

4.1. ldentificacion del contrato a celebrar:

Se trata de un contrato de SUMINISTRO no definido especificamente en la Ley 80 de 1993, pero
autorizado en el articulo 32 de la misma codificacion.

Este tipo de contrato se encuentra definido en el Codigo de Comercio en el articulo 968 en el
siguiente sentido: "El contrato de suministro, es un contrato por el cual una parte se obliga, a
cambio de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente,
prestaciones periddicas o continuadas de cosas o servicios.

4.2. Subasta Inversa

En atencidn al articulo 2.2.1.2.1.2.5. del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza de los bienes
a adquirir, se desarrollara subasta inversa electrénica de conformidad con el procedimiento y
condiciones estipuladas en los pliegos de condiciones.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Teniendo en cuenta que se requiere contratar el SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO
EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, la entidad efectud las consultas de precios de mercado, con invitacion a cotizar a
11 proveedores y de las 2 cotizaciones recibidas, se realizé el promedio de los costos de los
bienes, obteniendo lo relacionado a continuacion:
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UNIDAD ANALISIS COTIZACIONES VALOR VALOR TOTAL
DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA | COTIZACION 1 | COTIZACION 2 | PROMEDIO PRESUPUESTO
PUESTO DE TRABAJO
1.50 MTS EN L CON UNIDAD $ 1.450.000 $ 1.330.000 | $ 1.390.000 136 | $ 189.040.000,00
CAJONERA
SILLA FIJA
INTERLOCUTORA EN UNIDAD $ 250.000 $220.000| $235.000 113 $ 26.555.000,00
PANO
SILLA GIRATORIA
EJECUTIVA UNIDAD $ 640.000 $480.000| $560.000 482 | $269.920.000,00
SOPORTE MONITOR
STANDARD MODULAR 2 | UNIDAD $ 160.000 $ 180.000| $ 170.000 136 $23.120.000,00
CAJONES
TANDEM X 4 PUESTOS UNIDAD $ 1.050.000 $ 480.000| $ 765.000 29 $22.185.000,00
SUBTOTAL $ 586.140.000 | $ 475.500.000 $ 530.820.000,00
IVA $111.366.600 | $ 90.345.000 $ 100.855.800
TOTAL $ 697.506.600 | $ 565.845.000 $ 631.675.800,00

De lo anterior se concluye que el valor del presupuesto oficial del presente proceso es
de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($631.675.800, 0oo) M/CTE, incluido IVA y demas impuestos a que haya lugar, los costos
directos e indirectos necesarios para la ejecucion del mismo.

Los valores de los bienes a suministrar durante la ejecucion del contrato, lo constituiran los
valores finales ofrecidos por el proponente adjudicatario producto de la subasta inversa. Por lo
anterior, al realizar la entrega de dichos bienes, el supervisor del contrato verificara que los
precios corresponden a lo efectivamente ofrecido.

Para adelantar la presente contratacion se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 171921 de fecha 11 de octubre de 2021, por valor de $632.000.000,
expedido por la Subdireccion Financiera de la Entidad.

6. FORMA DE PAGO:

La Defensoria del Pueblo realizara un solo pago al finalizar la ejecucion del contrato, conforme
al suministro e instalacion de mobiliario efectivamente realizado y recibido a satisfaccion por
parte del Supervisor del contrato, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la aprobacion
del pago en la plataforma SECOP II.
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Para lo cual se debera cumplir con lo siguiente:

El Contratista:

Para el pago, el Contratista debera adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes documentos:

a) Orden de pago o factura en aquellos eventos en que de acuerdo con la normatividad
vigente se requiera, en la que debera contener: descripcion, cantidad, valor total antes
de IVA, valor total del IVA, valor total de la factura.

b) Formulario de Informe de Contratistas (Descargable del Mapa de Procesos de la
Entidad - Proceso de Gestion Contractual) y anexar los documentos relacionados en el
mismo. En el informe se debe especificar que el suministro e instalacion de los bienes
se ha efectuado de acuerdo con los compromisos adquiridos. A demas debe indicar las
el resumen detallado de los bienes o elementos con las especificaciones técnicas de
cada uno de ellos, el personal que entrega y recibe, y la cantidad suministrada por sede,
valores unitarios y totalizados.

c) Certificado expedido por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segln sea el caso,
en el que se indique que se encuentra al dia en los pagos de los aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales de Ley.

Nota: En caso de que alguno de los bienes o elementos esté exento del Impuesto al Valor
Agregado I.V.A., el contratista debe aclararlo en la respectiva solicitud de pago.

El Supervisor:

Para el pago, el Supervisor debera adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes documentos:

a)

b)
c)

Notas:

Formulario de Informe de Supervision o Interventoria (Descargable del Mapa de Procesos
de la Entidad - Proceso de Gestion Contractual).

Certificado de recibido a satisfaccion suscrito por el Supervisor del Contrato.
Certificado de ingreso al Almacén General de la Entidad.

El desembolso antes sefalado se realizara con sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos
de tal manera que la Defensoria del Pueblo, no asume responsabilidad alguna por la
demora que pueda presentarse en dicho pago.

RETENCIONES. - La Defensoria del Pueblo hara las retenciones a que haya lugar sobre
el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PROHIBICION DE EXCEDER EL VALOR CONTRATADO. - Los bienes se entregaran y
pagaran hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de los bienes efectivamente
recibidos e instalados, liquidados en forma proporcional.
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e REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE PAGOS. La Defensoria del Pueblo, no pagara ninguna
suma de dinero al Contratista mientras éste no haya cumplido previamente con los
requisitos de ejecucion del contrato que se celebra.

7. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Para seleccionar la oferta mas favorable, sera aquella con el menor precio ofrecido, en el marco
de la subasta, como Unico factor de evaluacion, en razéon a que los bienes objeto de la
contratacion, comportan condiciones técnicas uniformes y de comun utilizacion.

En consecuencia, la adjudicacion del contrato se efectuara al proponente que presente
validamente la oferta mas favorable para la entidad, es decir, aquella con el menor precio
ofertado, previa verificacion y cumplimiento de los requisitos habilitantes.

7.1. Requisitos habilitantes.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los
documentos sefalados en los pliegos de condiciones.

7.1.1. Capacidad Juridica.

El oferente debera allegar junto con su propuesta la acreditacion de cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Carta de presentacion de la oferta.

b) Documento de identidad.

c) Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil
expedido por la Camara de Comercio del domicilio social.

d) Registro Unico de Proponentes.

e) Cuando el proponente nacional actue a través de representante o apoderado.

f) Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de ser necesario.

g) Documento de conformacion del consorcio o unidon temporal.

h) Registro unico tributario.

i) Garantia de Seriedad de la Oferta.

j) Cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

k) Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

[) Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional.

m) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

n) Certificado de antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
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o) Documento para Acreditar los Pagos Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con el
anexo establecido en los pliegos de condiciones del proceso de seleccion a adelantarse.

p) Compromiso Anticorrupcion, de acuerdo con el anexo establecido en los pliegos de
condiciones del proceso de seleccidn a adelantarse.

q) Inhabilidades e incompatibilidades - Formato CO-P01-F48.

r) Formato ética contratacion - Formato CO-P01-F47.

s) Formato de no estar incluidos en la lista Clinton y/o lavado de activos - Formato CO-
PO1-F53.

7.1.2. Capacidad Financiera.

Para determinar la capacidad financiera de la propuesta, se verificara la informacion,
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que se encuentre vigente consolidado y
en firme, a 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 del 31
de mayo de 2021 "Por el cual se sustituyen los pardgrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el pardgrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el pardgrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor
indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afos, con el fin de contribuir a la
reactivacion economica”.

En virtud de lo anterior, la entidad evaluara los requisitos habilitantes de capacidad financiera
y organizacional, teniendo en cuenta el mejor ano fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente.

En concordancia con lo anterior, las propuestas seran habiles para continuar participando
cuando arrojen valores aceptables en los indicadores relacionados a continuacion:

CAPACIDAD FINANCIERA SOLICITADO
INDICE DE LIQUIDEZ/ RAZON CORRIENTE: ACTIVO CORRIENTE/ PASIVO 5 6%
CORRIENTE (Igual o Mayor a) P
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL (Igual o Menor al 57%
%) ?
RAZON DE COBERTURA DE INTERES: UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE 15
INTERESES )

Nota 1: Si el proponente llegase a demostrar que su razéon de cobertura de intereses es
indeterminada, la entidad entendera que dicho proponente cumple con el indicador financiero
solicitado.

Nota 2: Dado que el indice de endeudamiento es un guarismo que segln las condiciones del
pliego no debe superarse, en el caso de que la oferta sea presentada por consorcios o uniones
temporales se verificara que ninguno de sus miembros tenga un IE superior al exigido en los
pliegos, en caso contrario se realizara el promedio para determinar el cumplimiento del
requisito.
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Si el proponente es un Consorcio, Union temporal o promesa de sociedad futura, la
determinacion de los indices mencionados se establecera tomando por cada uno de los
miembros el valor del indicador requerido al cual se le aplicara el porcentaje de participacion
que tenga en el Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura. Luego de ello se
sumaran los resultados asi obtenidos y se determinara si el proponente plural cumple con el
indice correspondiente.

Para el capital de trabajo exclusivamente por ser valor absoluto si el proponente es un
consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura, los valores de cada uno de ellos se
sumaran para asi obtener la cifra que sera evaluada.

7.1.3. Capacidad Organizacional.
La Defensoria del Pueblo verificard la informacion contenida en el Registro Unico de

Proponentes (RUP) que alleguen los interesados, con el fin de establecer que los mismos
acrediten los siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA SOLICITADO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: UTILIDAD NETA /PATRIMONIO (igual o mayor 16%
al %) ?
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD NETA /ACTIVOS (Igual o mayor al %) 5%

7.1.4. Experiencia.

Los oferentes deberan demostrar a través del Registro Unico de Proponentes la ejecucion de
hasta tres (3) contratos, es decir, minimo 1 y maximo 3 contratos, cuyo objeto sea igual o
similar al del presente proceso de seleccion, identificados en al menos 3 de los siguientes
codigos: 56101703, 56112104, 56112102, 56112103, 56112005, 72153606.

Uno o la sumatoria de los tres (3) contratos debe ser igual o superior al valor del presupuesto
oficial, o su equivalente en SMMLV.

En el caso de consorcios o uniones temporales, esta experiencia es acumulativa.

En caso de acreditarse experiencia obtenida como miembros de consorcios o uniones
temporales anteriores al presente proceso se tendra en cuenta en proporcion al porcentaje de
participacion en dicho consorcio o union temporal, para lo cual se tendra en cuenta el
porcentaje senalado en el Registro Unico de Proponentes.

Nota: los contratos deben estar ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente
proceso.

Los documentos presentados con la propuesta y relacionados con la experiencia deberan
permitirle al proponente, acreditar la experiencia exigida.

7.1.4.1. Acreditacion de la experiencia requerida:
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Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos senalados en el numeral 7.1.4.3. del presente estudio
previo.

« Nombre o razén social del contratante.

« NIT de la entidad o empresa certificante.

» Nombre, firma y cargo de la persona que certifica.

» Datos de verificacion de informacion (teléfonos y direccion de la entidad/empresa
certificante).

» Nombre del contratista.

» Objeto del contrato.

« Valor del contrato.

« Fechas de inicio y terminacion del contrato.

« Porcentaje de participacion de los miembros de la asociacion (en caso de que el contratista
haya sido un consorcio o union temporal).

7.1.4.2. Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la experiencia exigida:

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

e Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

e La Entidad solo valorara en su orden maximo 3 certificaciones, debidamente relacionadas en
el formato designado para ello en el pliego de condiciones definitivos.

e Los Proponentes podran presentar certificaciones de la experiencia respectiva o copias de
contratos junto con las actas de finalizacion o liquidacion, a fin de que la Entidad verifique los
datos consignados en éstas. Las copias de contratos no se validaran como certificaciones.

¢ Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el documento de conformacion de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion,
el contrato o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia. La
experiencia se afectara en valor por el porcentaje de participacion de quien pretenda hacer
valer dicha experiencia.

e Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
0 union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

e En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante certificar quien ejecuto el contrato.
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¢ Si las certificaciones incluyen varios contratos principales suscritos con la misma entidad se
contara cada contrato por separado. Es decir, cada contrato se considerara como una
certificacion.

e Si alguna certificacion incluye varias adiciones a un contrato principal éstas se
consideraran como una sola certificacion.

¢ No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el propio oferente. Es decir, no se
admitiran auto certificaciones.

e LaEntidad se reserva el derecho a constatar la informacion de las certificaciones de
experiencia.

e No se tendran en cuenta certificaciones cuya informacion discrepe o no concuerde con la
verificacion que realice el Comité Evaluador.

e Las certificaciones de experiencia se aceptaran bajo gravedad de juramento y, por lo tanto,
los Proponentes se obligan a responder, para todos los efectos legales, por la veracidad y ajuste
a la realidad del contenido de las mismas.

7.1.4.3. Documentos validos para acreditar la experiencia requerida:

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion
con el fin de acreditar la informacion solicitada. Los mismos deben estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos allegados por el proponente para probar experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

* Acta de Liquidacion.

* Acta de terminacion final.

= (Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el cumplimiento del contrato y recibo a satisfaccion
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligaciéon de hacerlo.

» Acta de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

= Para los contratos que hayan sido objeto de cesion se debe aportar alguno de los
documentos anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por el
cedente o por el cesionario, segin el caso. La experiencia se valdra afectada por el
porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o el cesionario, dependiendo de quien
pretenda acreditar la experiencia.

7.2. Propuesta Econoémica.

El oferente debera allegar junto con su propuesta la siguiente propuesta econéomica:
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Cddigo: CO-PO1-F42
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ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA
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03/08/2020

NOMBRE REGIONAL O DEPENDENCIA
DIRECCION

CIUDAD

PUESTO DE TRABAJO 1.50 MTS EN L
CON CAJONERA

SILLA FIJA INTERLOCUTORA EN PANO

SILLA GIRATORIA EJECUTIVA

SOPORTE MONITOR STANDARD
MODULAR 2 CAJONES

TANDEM X 4 PUESTOS

CANTIDAD
SUBTOTAL
(Sin incluir IVA) (*)

(
VALOR TOTAL

(Sin incluir IVA) (*)
(Subtotal + IVA) (*)

VALOR UNITARIO
IVA DEL SUBTOTAL
)

CANTIDAD
VALOR UNITARIO
(Sin incluir IVA) (*)

SUBTOTAL
(Sin incluir IVA) (*)
IVA DEL SUBTOTAL

*)
VALOR TOTAL
(Subtotal + IVA) (*)

CANTIDAD
VALOR UNITARIO

(Sin incluir IVA) (*)
SUBTOTAL
(Sin incluir IVA) (*)

IVA DEL SUBTOTAL

VALOR TOTAL
(Subtotal + IVA) (*)
CANTIDAD
(Sin incluir IVA) (*)
SUBTOTAL
(Sin incluir IVA) (*)

VALOR UNITARIO

IVA DEL SUBTOTAL

VALOR TOTAL
(Subtotal + IVA) (*)

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

(Sin incluir IVA) (*)

SUBTOTAL
(Sin incluir IVA) (*)

IVA DEL SUBTOTAL

*)

VALOR TOTAL
(Subtotal + IVA) (*)

PENITENCIA
RIA

DELEGADA
PARA LA
INFANCIA /

LA CALLE 55
JUVENTUD No. 10 - 32
Y EL
ADULTO
MAYOR

BOGOTA DC

DELEGADA
PARA LA
ORIENTACIO

NY
ASESORIA
DE LAS
VICTIMAS
DEL
CONLFICTO
ARMADO
INTERNO

CALLE 55
No. 10 - 32

BOGOTA DC

DELEGADA
PARA LA
PREVENCIO
NY
TRANSFORM
ACION DE
LA
CONFLICTIVI
DAD SOCIAL

CALLE 55
No. 10 - 32

BOGOTA DC

DELEGADA
PARA LA
PREVENSICO
N DE
RIESGOS DE
VIOLACIONE
S DE
DERECHOS
HUMANOS Y
DIH

CALLE 55
No. 10 - 32

BOGOTA DC

DELEGADA
PARA LOS
ASUNTOS

AGRARIOS Y
TIERRAS

CALLE 55
No. 10 - 32

BOGOTA DC

DELEGADA
PARA LOS
ASUNTOS

CONSTITUCI
ONALES Y
LEGALES

CALLE 55
No. 10 - 32

BOGOTA DC
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PARA LOS
DERECHOS | CALLE 55
COLECTIVOS | No.10-32 | BOGOTADC Y 1 0 2 0 0
¥ DEL
AMBIENTE
DELEGADA
PARA LOS
DERECHOS
DE LA CALLE 55
POBLACION | No.10-3z | BOGOTADC J 1 0 2 0 0
EN
MOVILIDAD
HUMANA
DELEGADA
PARA LOS
DERECHOS
DELAs | (ALESS | gocotanc | 1 0 2 0 0
MUJERES Y :
ASUNTOS DE
GENERO
DELEGADA
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TRAMITE DE
QUEJAS
DIRECCION
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DE | \AUESS | Bocotanc | o 0 1 0 0
DEFENSORIA :
PUBLICA
DIRECCION
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DE
PROMOCION
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DIVULGACIO :
N DE
DERECHOS
HUMANOS
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VICHADA | era CARRENO - 2 4 8 0 2
: VICHADA

SUBTOTAL (De items que

no tengan IVA)

SUBTOTAL SIN IVA (De
items que tienen IVA)

VALOR DEL IVA

TOTAL

GRAN TOTAL

(*) En el caso en que no se incluya el valor del IVA debera el oferente especificarlo en su propuesta.
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7.3. Propuesta Técnica.

El oferente debera presentar la propuesta técnica sefialada en el Anexo respectivo en la
Seleccion Abreviada, de conformidad con las especificaciones técnicas sefaladas en el numeral
2.2. del presente estudio previo.

Fichas técnicas.

De acuerdo a lo exigido por el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se indicaran en
el pliego de condiciones del presente proceso de contratacion, las cuales se entienden
incorporadas a este documento.

El proponente debera entregar junto con su propuesta las fichas técnicas de cada uno de los
bienes a suministrar, las cuales deben contener todas las caracteristicas.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

La Defensoria del Pueblo, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007
y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segin el tipo y la etapa del proceso de
contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y
su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, de la siguiente forma:

Matriz de Riesgos

Impacto
después del
tratamiento

iAfecta la
ejecucion del

contrato?
Monitoreo y

revision

Impacto

=z
Clase
Fuente
Etapa
Tipo
Descripcion
Consecuencia de la
ocurrencia del evento
Probabilidad
Valoracion
Categoria
¢A quién se le asigna?
Tratamiento/Control a ser
implementado
Responsable por implementar
el tratamiento
el tratamiento
Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Probabilidad
Impacto
Valoracion
Categoria
Fecha estimada en que se inicia
;Como se
realiza el
monitoreo?
Periodicidad

Fluctuacion en
la tasa
representativa
del mercado

1
General
Externo
Ejecucion
Economico
Incremento precio
bienes
2
2
4
Bajo
Contratista
Asumir el riesgo del
incremento del
precio de los bienes
1
2
3
Bajo
Si
Contratista
Firma del contrato
Entrega de los
bienes
A través del
Supervisor del
contrato
Mensual
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9. GARANTIAS:

9.1. Garantia de Seriedad de la Oferta:

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta técnica SO PENA DE
RECHAZO, una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los siguientes parametros:

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la Oferta, que debera amparar los perjuicios
que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion,
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del
Contrato por parte del Adjudicatario. La Garantia de Seriedad de la Oferta se extendera para
cubrir los eventos descritos en los pliegos de condiciones.

AMPARO

PORCENTAJE

VIGENCIA

Garantia de Seriedad
de la Oferta

10% del valor del
presupuesto oficial

Desde la presentacion de la Oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato.
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9.2. Garantia Unica:

El CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones que se adquieren en el
contrato, mediante la constitucion de una garantia Unica de conformidad con lo establecido
en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, la cual debe constituirse a favor de la
Defensoria del Pueblo, de la siguiente manera:

e indemnizaciones laborales

contrato.

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
_y 25% del valor del | Durante la ejecucion del contrato y 6 meses
Cumplimiento del contrato . NS
contrato. mas, y hasta la liquidacion del contrato.
Calidad y correcto | 20% del valor del Polr la vigencia del cpntrato y un (1). ano
. . . mas, contados a partir del Acta de recibido
funcionamiento de los bienes | contrato. . .
a satisfaccion.
Salarios, prestaciones sociales | 5% del valor del | Estara vigente durante el plazo de ejecucion

del contrato y tres (3) afos mas

Esta garantia sera aprobada por el responsable del Grupo de Contratacion de la Defensoria del
Pueblo, si retine los requisitos legales y contractuales establecidos para tal fin.

10. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Acuerdos Comerciales Existentes

La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con las cuales se

incorporaron en la normativa colombiana.

Acuerdo Comercial
Alianza Pacifico
Canada

Ley
Ley 1746 de 2014

Ley 1363 de 2009

Chile

Ley 1188 de 2008

Corea

Ley 1747 de 2014

Costa Rica

Ley 1763 de 2015

Estados AELC

——

Ley 1372 de 2010

Estados Unidos
Mexico

Ley 1143 de 2007
Ley 172 de 1994

Triangulo Norte*

Ley 1241 de 2008

Unidn Europea®

Ley 1669 de 2013
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El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia,
las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales

vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion.

Las entidades estatales deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual
deben establecer si la respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos.

Para el efecto es preciso verificar:

e Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

e Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras

publicas.

e Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del

capitulo de compras publicas.

En virtud de lo establecido en el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica se
procede a determinar si la contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o
tratado de libre comercio vigente, asi:

i Proceso de
Excepcion e
s Contratacion
: Presupuesto del Proceso de aplicable al :
. Entidad Estatal < . cubierto por el
Acuerdo Comercial X Contratacion superior al valor Proceso de
Incluida N > Acuerdo
del Acuerdo Comercial Contratacion C s
omercial
Al Chile
1anza México sl sl NO s
pacifico >
Per(
Canada SI S NO S
Chile SI SI NO S|
Corea S| S| NO N
Costa Rica S| S| NO S|
Estados AELC SI NO NO NO
Estados Unidos S| S| NO NI
México NO NO NO NO
Tridneul El Salvador
rangulo Guatemala sl NO NO NO
Norte
Honduras
Union Europea SI NO NO NO
Comunidad Andina de Naciones S| S| S| S|

11. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082
de 2015, si el presente Proceso de Contratacion es inferior a ciento veinticinco mil délares
de los Estados unidos de América (USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que

para el efecto determina el

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente

convocatoria puede limitarse a la participacion de Mipymes nacionales que tengan como
minimo un (1) ano de existencia siempre y cuando se reciban solicitudes de por lo menos tres
(3) Mipymes, el dia habil anterior al de la apertura del proceso.
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Nota 1: La informacién ida en este ue por &l Ministerio de Comercio Industria y
Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Cunuala:mn Piblica - Colombia Compra Eficients -. Se publica por su
importancia para las Entidades Pablicas y los par‘lcluantes en la contratacién.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria ¥ Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del
1 de enero del 2020 hasta el 31 de diciembre de 2021

‘ UMBRAL DE MIPYMES ‘

Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES en 380.778.000
pesos

Por lo anterior, el presente proceso NO es susceptible de ser limitado a Mipymes teniendo en
cuenta el presupuesto Oficial del mismo.

12. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2.021, contado a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del Registro Presupuestal por parte
de la Subdireccion Financiera de la Entidad y de la aprobacion de la péliza por parte de la
responsable del Grupo de Contratacion.

13. LUGAR DE EJECUCION:

Los bienes deberan ingresar por el almacén de la entidad y seran entregados e instalados sin
costo adicional para la entidad, en las Sedes de la Defensoria del Pueblo que a continuacion se
relacionan:

NOMBRE REGIONAL O DEPENDENCIA DIRECCION CIUDAD
AMAZONAS Calle 10 No. 5 - 56 Barrio Once de LETICIA - AMAZONAS
Noviembre
Carrera 49 No. 49 - 24 Edificio
ANTIOQUIA Bancomercio Pisos 3/4/5 y 6 MEDELLIN - ANTIOQUIA
ARAUCA Calle 21 No. 15 - 37 Barrio Cristo Rey ARAUCA - ARAUCA
ATLANTICO Calle 68 B No. 50 - 119 BARRANQUILLA - ATLANTICO
BOLIVAR Calle Santa Clara No. 24 - 28 Barrio de CARTAGENA - BOLIVAR
Manga
BOYACA Calle 21 No. 10-70 TUNJA - BOYACA
CALDAS Carrera 21 No. 20 - 58 P. 6 Edificio BBVA | MANIZALES - CALDAS
CAQUETA Carrera 15 No. 14 - 27 FLORENCIA - CAQUETA
CASANARE Calle 13 No. 25 - 32 YOPAL - CASANARE
CAUCA Carrera 4 No. 0 - 55 POPAYAN - CAUCA
CESAR Egll)lszﬂ B Bis No. 15 - 76 Barrio Alfonso VALLEDUPAR - CESAR
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NOMBRE REGIONAL O DEPENDENCIA DIRECCION CIUDAD

CHOCO

Calle 30 Avenida Aeropuerto 10 - 235

QUIBDO - CHOCO

CORDOBA

Calle 22 No. 8 B - 20

MONTERIA - CORDOBA

DELEGADA PARA EL DERECHO A LA SALUD Y LA

L. CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DELEGADA  PARA LA  POLITICA  CRIMINAL

D ARIA CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DELEGADA PARA LA INFANCIA / LA JUVENTUD Y EL

oy CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DELEGADA PARA LA ORIENTACION Y ASESORIA DE LAS

VICTIMAS DEL CONLFICTO ARMADO INTERNO CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DELEGADA PARA LA PREVENCION Y TRANSFORMACION

DE LA CONFLICTIVIDAD SOCIAL CALLE 35 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DELEGADA PARA LA PREVENSICON DE RIESGOS DE

VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS Y DIH CALLE 35 No. 10 - 32 BOGOTA bC

DELEGADA PARA LOS ASUNTOS AGRARIOS Y TIERRAS | CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DELEGADA PARA LOS ASUNTOS CONSTITUCIONALES ¥ | 211 & 55 o, 10 - 3 SOGOTA DC

LEGALES

DELEGADA PARA LOS DERECHOS COLECTIVOS Y DEL | -, | & 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

AMBIENTE

DELEGADA PARA LOS DERECHOS DE LA POBLACION EN

AT CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DELEGADA PARA LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y

P AT CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DELEGADA PARA LOS GRUPOS ETNICOS CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DESPACHO DEFENSOR CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DESPACHO VICEDEFENSOR CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DIRECCION NACIONAL DE ATENCION Y TRAMITE DE | /1t o no. 10 - 32 BOGOTA DC

QUEJAS

DIRECCION NACIONAL DE DEFENSORIA PUBLICA CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DIRECCION _ NACIONAL _DE _ PROMOCION Y

DIVULGACION DE DERECHOS HUMANOS CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS Y ACCIONES

DiREcCon CRA 9 No. 16 - 21 BOGOTA DC

ESTADISTICA Y ANALISIS CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

GUAINIA Calle 20 No. 9 - 82 INIRIDA - GUAINIA

GUAJIRA Carrera 15 Av. Los Estudiantes No. 14 - 20 | RIOHACHA - GUAJIRA

GUAVIARE Calle 7 No. 24 - 127 Barrio 20 de Julio i’é’;EJOSE DEL GUAVIARE - SAN

HUILA Calle 13 No. 5 - 112 / 120 NEIVA - HUILA

MAGDALENA Calle 14 No. 15 - 107 SANTA MARTA - MAGDALENA
BARRANCABERMEJA

MAGDALENA MEDIO Calle 55 No. 18 A - 23 A

META Carrera 40 A No. 33 - 17 Barrio Barzal Alto | VILLAVICENCIO - META

NARINO Calle 21 No. 29 - 84 Barrio La Cuadras San PASTO - NARINO

Juan de Pasto

NIVEL CENTRAL

CALLE 55 No. 10 - 32

BOGOTA DC

NORTE DE SANTANDER

Calle 16 No. 3 - 03 / 07 Barrio la Playa

CUCUTA - NTE DE SANTANDER

Carrera 14 No. 11 - 56 Local 101 Barrio La

OCANA Luz OCANA - NTE DE SANTANDER
OFICINA DE COMUNICACIONES CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC
OFICINA DE CONTROL INTERNO CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC
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NOMBRE REGIONAL O DEPENDENCIA DIRECCION CIUDAD
OFICINA JURIDICA CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC
OFICINA PLANEACION CALLE 55 No. 10 - 32 BOGOTA DC

Calle 1 # 7 - 51 parte Alta Pueblo Nuevo

BUENAVENTURA - VALLE DEL

PACIFICO Centro CAUCA

PUTUMAYO Carrera 14 No. 12 - 17 MOCOA - PUTUMAYO
QUINDIO Carrera 13 No. 16 Norte- 46 ARMENIA - QUINDIO
REGIONAL BOGOTA CRA 9 No. 16 - 21 BOGOTA DC
REGIONAL CUNDINAMARCA CRA 9 No. 16 - 21 BOGOTA DC

RISARALDA

Calle 25No. 7-48P. 11y 12

PEREIRA - RISARALDA

Bill Taylor Hill/ Diagonal de la Sagrada

SAN ANDRES Familia V’a San Luis No. 13 - 126 North | SAN ANDRES - SAN ANDRES
End/ San Andres

SANTANDER Carrera 22 No. 28 - 07 Barrio Alarcén BUCARAMANGA - SANTANDER

SUCRE Carrera 20 No. 25 - 53 SINCELEJO - SUCRE

TOLIMA Calle 20 No. 7 - 48 IBAGUE - TOLIMA

TUMACO Calle Nueva Creacién Casa 123 A TUMACO - NARINO

URABA Calle 95 No. 95 A - 06 Barrio Nuevo APARTADO - ANTIOQUIA

VALLE Carrera 3 No. 9 - 47 / 63 Barrio Centro CALI - VALLE DEL CAUCA

VAUPES Carrera 12 No. 15 - 25 MITU - VAUPES

VICHADA Carrera 11 No. 24 - 71 PUERTO CARRENO - VICHADA

14. SUPERVISION:

La Supervision del contrato, sera designada por el Ordenador del Gasto, mediante comunicacion

escrita.

El Ordenador del Gasto de la Defensoria del Pueblo podra modificar unilateralmente la
designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido.

Doaua Weo O

DIANA MARRUGO OTERO
Subdirectora Administrativa

FUNCIONARIO

NOMBRE

FECHA

Tramitado y Proyectado por

Ana Carolina Salleg- Profesional Especializado Fi
Subdireccion Administrativa bl

FIRMA

11-11-2021

Tramitado y Proyectado por

Andrea Ortiz Pérez- Profesional Especializado
Subdireccion Administrativa

11-11-2021

Revisado juridicamente por Eveh'n' Slgrra S.- Contratista Subdireccion 11-11-2021
Administrativa

éﬁﬂqggﬁcrr&n"

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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