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DECRETO No. 3 de 2020
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POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de su atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de la Constitucion
Palitica, el articulo 192° de la Ley 100 de 1993 y el articulo 20° de la Ley 1797 del

2016,y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, constituye
una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, de If nivel reorganizada por la
Asamblea de Cundinamarca, mediante Ordenanza No. 07 de 2020 “Por la cual se
dispone la reorganizacion y modemizacién de la red publica de prestadores de
servicios de salud del Departamento de Cundinamarca y se dictan ofras
disposiciones”.

Que mediante el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2018, se reguld el
nombramiento de Gerentes de Empresas Sociales del Estado asi:

“Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de /a respectiva
Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado, serdan nombrados por el Presidente de la
Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados por el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del
cargo establecidos en las normas comrespondientes y evaluacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de fa Funcién
Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual
empezara con la posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del
Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podrén ser retirados del cargo con
fundamento de una evaluacion insatisfecha del plan de gestion, evaluacion
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que se realizaré en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las
normas reglamentarias, por destitucion o por orden Judicial.”

Que segun lo estipulado en el articulo 20 de |a Ley 1797 de 2016 y la sentencia de
la Corte Constitucional C-046 de 2018, el cargo de Gerente de Empresa Social del
Estado es de libre nombramiento y remocién:

"En tales términos, es evidente que desde el principio las funciones delimitadas para
los gerentes o directores de las ESE corresponden a aquellas para los cargos de
libre nombramiento y remocién a partir de la perspectiva de los criterios orgénico y
subjetivo, toda vez que: (i) estan asociadas al disefio y responsabilidad politica de
la ejecucion de la politica publica en salud dentro de a entidad territorial de su
competencia; pero ademas, (ii) la presidencia de la Junta Directiva en el orden
territorial esta a cargo de los gobemadores o alcaldes, lo cual tiene todo el sentido
por ser aquellos los ditimos responsables de la prestacion del servicio de salud. A
tal Junta, como drgano de superior direccién y administracién, le corresponde
‘ejercer la orientacién de Ia actividad que le es propia al respectivo ente y, por ello,
de los gerentes o directores, por lo que la relacion entre estos y los jefes de las
entidades territoriales es de confianza para implementar las politicas planteadas por
estos ultimos.

De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del
Estado en los términos del articulo 20 de Ia Ley 1797 de 2016 responde a un cargo
de libre nombramiento y remocién lo cual ests permitido por el articulo 125 de la
Constitucién, como una excepcién a la carrera administrativa.”

Que la referida Ordenanza No. 07 de 2020 en concordancia con lo sefialado en el
numerai 8° del articulo 305 de la Constitucion Politica, faculté al Gobernador de
Cundinamarca para llevar a cabo |a supresién y fusion de las Empresas Sociales
del Estado del orden departamental con el fin de implementar la reorganizacion y
modernizacién determinando para el efecto como periodo de transicién el término
de 1 afio contado a partir de la expedicién de la sefialada Ordenanza.

Que de conformidad con sefialado en el literal ) del articulo 41 de la Ley 909 de

2004 en concordancia con el Articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, el
presente nombramiento podria darse por terminado con el retiro del servicio, en
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POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

razon a la eventual fusién o supresion de Ia Empresa Social del Estado que se
determine en el acto administrativo que se expida para el efecto.

Que mediante Decreto 1427 del 1 de septiembre de 20186, el Ministerio de la
Proteccion Social, reglamenté el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, sustituyendo
las secciones 5 y 6 del Capitulo 8, Parte 5, Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamento del Sector Salud y Proteccion Social, asi:

‘Articulo  2.5.3.8.5,1. Evaluacién de Competencias. Corresponde al
Presidente de la Republica, a los Gobermnadores y a los Alcaldes como
autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar a través de pruebas escritas, las competencias
sefialadas por el Departamento Adminisirativo de la Funcion Pdablica, para
ocupar el empleo de director o gerentes de las Empresas Sociales del
Estado.”

Que a través de fa Resolucion 680 de 2016 “PorJa cual se seflalan las competencias
que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado”, el Departamento Administrativo de la Funcién

Publica, regulo la aplicacion de ias pruebas para los aspirantes a gerentes de las
ESE.

Que dando cumplimiento a esta Resolucion, el Departamento de Cundinamarca
solicito al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la practica de las
pruebas referidas, entidad que manifesté no tener la disponibilidad para evaluar los
postulados al cargo de gerente que superaron la verificacion de requisitos, por lo
que se solicit6 a la Escuela Superior de Administracion Ptiblica (ESAP), la apiicacion
de ia prueba comportamental, a los aspirantes a ocupar el empleo de Gerente,
cédigo 085, de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental.

Que la ESAP, remitié los resultados de la prueba comportamental de los aspirantes
antes mencionados, al Gobernador de Cundinamarca.
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Que el articulo 13 del Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020, facuité
a los Gobernadores departamentales para ampliar el periodo institucional de jos
actuales gerentes de Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento de Cundinamarca mediante Decreto No. 170 de 2020, amplio
por un periodo de 30 dias, el periodo institucional de los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado del orden departamental de 1a Red Publica de Cundinamarca,
el cual concluye el 15 de mayo de 2020.

Que revisada la hoja de vida del Sefior (a), JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS,
cumple con los requisitos del cargo de Gerente de Empresa Social del Estado de I
nivel, conforme a lo sefialado en el Decreto 785 de 2005, ademas supero
satisfactoriamente la prueba comportamental, aplicada por la Escuela Superior de
Administracién Publica (ESAP).

Que conforme a los planteamientos normativos antes mencionados, se hace
necesario proveer el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
SALAZAR del municipio de Villeta -Cundinamarca.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al senor (a) JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 52.660.117, en el cargo de libre
nombramiento y remocién denominado Gerente, Codigo 085, de la Empresa Social
del Estado Hospital SALAZAR del municipio de Villeta, adscrito a la Secretaria de
Salud de Cundinamarca.

PARAGRAFO: La posesion en el cargo debera efectuarse a mas tardar el dia 16
de mayo de 2020.

! Facultad para ampliar el periodo institucional de gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado.
Los gobernadores y alcaldes podrin ampliar, por un término de 30 digs, el periodo institucional de los gerentes
o directores de Empresas Sociales del Estado que terming en el mes de marzo de 2020

{...) El periodo institucional del nuevo gerenle o director iniciard con la posesion Y cilminard tres (3) meses
después del inicio del perfodo constitucional del gobernador o del alcalde respectivo.
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ARTICULO SEGUNDO. EI periodo del Gerente nombrado estara sujeto a la
supresién y fusién de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental

que realice el Gobernador de Cundinamarca, en virtud de las facultades otorgadas
en la Ordenanza No. 07 de 2020.

ARTICULO TERCERO. El presente acto adminis

cargo.

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Gobernador

| VAREZ URIBE
Secretario de Salud

Proyecto. Leonor Marciales Avendafio .g
Profesional Especializado Secrefiria de Salud

Elaboré: Daniel Alejandro Rios Riafio
Asesor Secretarfa Juridica

Vo.Bo. Guillermo Ledn Valencia Ramirez /
Oficina Asesora Asuntos Juridicos Secretaria de S

Vo.Bo. Freddy Gustavo Crjuela Hernande : t )
Secretario Juridico
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