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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182615
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2182615 del afio 2021

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.431.601
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizaciéon, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 47456460786 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada-
complementaria en el area de inglés de acuerdo a la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

Evidencias

No

Obligaciones

Acciones realizadas

1

Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de

Se desarrollaron
actividades de
aprendizaje
combinando la
gramatica del Inglés y
el vocabulario técnico
requerido a cada area
de formacion
utilizando técnicas
didacticas activas que
fomente un

2154080 (ADSI 56)
2213064 (ADSI 57)
2300317 (ADSI 58)
2311069 (DIM 18)
2068856 (GRD 22)
2185498(1ITIC 1)
2340502(TPS 30)
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los resultados de
aprendizaje del programa.

aprendizaje
significativo a los
diferentes grupos. (Se
utilizaron
herramientas virtuales
para llevar a cabo las
actividades)

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
autéonomo, el uso de las tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral

Se utilizo diferentes
recursos que
permiten la
aprehension del
conocimiento como
Foros, role plays,
American songs,
board games, videos,
technical vocabulary),
las cuales permiten un
aprendizaje mas
significativo y
permanente
cumpliendo con el
horario presencial
establecido para el
desarrollo del
programa. (Se
utilizaron
herramientas virtuales
para llevar a cabo las
actividades)

2154080 (ADSI 56)
2213064 (ADSI 57)
2300317 (ADSI 58)
2311069 (DIM 18)
2068856 (GRD 22)
2185498(1ITIC 1)
2340502(TPS 30)

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que el sena
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Aplicacién del nuevo
LMS para el
desarrollo de las
evidencias de
formacion aplicadas
en el area de inglés

2154080 (ADSI 56)
2213064 (ADSI 57)
2300317 (ADSI 58)
2311069 (DIM 18)
2068856 (GRD 22)
2185498(IITIC 1)
2340502(TPS 30)

El contratista asume, con la
suscripcion del contrato, la
obligacién de realizar los
pagos al siss (salud, pensién
y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad
vigente aportando los
soportes de pago
correspondientes, los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el

Pago de planilla
integrada de
Seguridad Social
correspondiente al
mes de Agosto

Anexo GF_CC72431601_
RP12021_MES_OCT_2021

GTH-F-062 V08




SENA

N

pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente, y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7813985596 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 72.431.601

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2182615 de 2021
Coordinador Sede TIC
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EVIDENCIAS

Encuentro presencial con los aprendices del programa de Analisis y desarrollo de Sistemas
de la informacion (ADSI 56)
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Encuentro virtual con el grupo IITIC 2

ONLINE SESSION IITIC 2 (2021-11-02 at 07:09 GMT-7)

Mogudato @ D B D=0 @ =

Archiv Inicic isefic

ACTIVITIES OR ZAILY ROUTINES

Wake up-—| wake up at 6:00 am

Get up— | get up at 6:30 am

Brush my teeth.- | brush my teeth once
Take a shower— | take a shower once | p.

Make/ prepare/ cook [have/ eat breakfast - | have breakfast at 7:15 am
Brush my teeth— You brush your teeth after breakfast.

Go to work/ get to work/school/college/ church

Take a bus =

Take a taxi lester manuel navas
Take an Uber

Ride your bike/motorbike

Drive to work (Have car)

Work/Study— | work for the biggest tech-company in the city. | study at SENA/ Universidad...
Have/ eat lunch —— | have lunch at 12:00 pm. (lunchtime)

Go back to work- Get back to work [GBTW) She gets back to wark st 2:00 pm,

Break time— | have a cup of coffes at breaktime

Leave work/college/ school — She leaves school at 12/ she leaves work at 6:00

Disgasitom 1 6e 1[I inghét (Eskados Unidos Zhotn B 3 H

o) 24:03/1:33:05

ONLINE SESSION IITIC 2 (2021-11-02 at 07:09 GMT-7)

ACTIVITIES 'O DAILY ROUTINES 1|

1 go 16 school avery day.” ( do is not used in affirmative form)

I don’t ge to school every day. ([do/does + not [don’t/doesn’t] is used in negative form)
Do you go to school every day? {do/does is usad in intsrrogativa form. Actually, is used
at the beginning of the sentence)

I- 15t person-singular

lester manuel navas

Owpaitsmioel [T Inglds Eitados Unides) Zwos @ 88 B

o) 49:45/1:33:05
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THREE FORMS

AFFIRMATIVE FORM NEGATIVE FORM

1 go to school evary day. 1 do not (&'t} go to school every day.

You go to school every day. You go to school evary day.
T— He goes to school every day. He goes to school avery day.

She goes to schaol every day. Sha goes to school every day.

Wa go to school avary day. We go to school avery day.

They go to school every day. They go to school every day.

lester manuel navas escorcia
Owpusion & se5 (R ingids Bilados Urusas == Hotin

of) 1:21:36/1:33:05
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