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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2184417
Coordinador Sub Sede Malambo

Programas Especiales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2184417 del afio 2021

MARVIN RAFAEL VELASQUEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.506.819
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 111122008 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Centro Nacional Colombo Aleman.

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de sistemas de acuerdo a la programacién académica del SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar a cabalidad los servicios
personales descrito en el objeto
del contrato de acuerdo al
1 calendario académico,
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia.

Impartir formacion
Presencial a la ficha
SISTEMAS # 2254396
Colegio Alberto
Pumarejo de Soledad,
Jornada Tarde.
Aprendices activos 20

Reporte de SOFIA
Plus.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
2 promoviendo el aprendizaje
significativo, el uso de las Tic.

Impartir formacion
Presencial a la ficha
SISTEMAS # 2278592
Sede Malambo y Colegio
Alberto Pumarejo de
Soledad, Jornada Tarde.
Aprendices activos 20

Reporte de SOFIA
Plus.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
3 significativo, el uso de las Tic.

Impartir formacion
Presencial a la ficha #
2429849 REALIZAR
MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y
PREDICTIVO QUE
PROLONGUE EL

FUNCIONAMIENTO DE
LOS EQUIPOS DE
COMPUTO.

Reporte de SOFIA
Plus.

Prestar a cabalidad los servicios
personales descrito en el objeto
4 del contrato de acuerdo al
calendario académico,
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia.

Impartir formacion
Presencial a las fichas #
2254396, 2278592 vy
2429849

Reporte de SOFIA
Plus.

Presentar informes mensuales de
la  ejecucibn del contrato.
Coordinacién Académica para
5 presentar informe Formato de
informe  diligenciado,  segun
actividades ejecutadas en el mes.

Coordinacién Académica
para presentar informe

Formato de
informe
diligenciado,
segun actividades
ejecutadas en el
mes.

Realizar las actividades a los
6 aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS),

Impartir formacion
Presencial a las fichas #
2254396, 2278592 vy
2429849

Reporte de SOFIA
Plus.
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Orientar el desarrollo de las | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
7 actividades de aprendizaje | Presencial a las fichas # | Plus.
promoviendo el aprendizaje | 2254396, 2278592 vy
significativo, el uso de las Tic. 2429849
Realizar el alistamiento de las | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
8 actividades de aprendizaje. Presencial a las fichas # | Plus.
2254396, 2278592 vy
2429849
Realizar las actividades de | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
9 induccién a los aprendices. Presencial a las fichas # | Plus.
2254396, 2278592 vy
2429849
Asociar aprendices a la ruta de | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
10 aprendizaje en el aplicativo Sofia | Presencial a las fichas # | Plus.
Plus dispuesto por la entidad. 2254396, 2278592 vy
2429849
Emitir juicios de evaluacién con | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
base en la valoracion de las | Presencial a las fichas # | Plus.
evidencias de aprendizaje, las | 2254396, 2278592 vy
11 caracteristicas y las premisas de | 2429849
evaluacion del aprendizaje
descritas en la guia para
desarrollar el proceso formativo
Participar en las actividades de | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
divulgacibn de ciencia y | Presencial a las fichas # | Plus.
12 tecnologia organizados por los | 2254396, 2278592 'y
centros de Formacion. 2429849
Prestar a cabalidad los servicios | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
personales descrito en el objeto | Presencial a las fichas # | Plus.
13 del contrato de acuerdo al| 2254396, 2278592 vy
calendario académico, | 2429849
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9426012715) expedido por Aporte

en Linea correspondiente al mes de Octubre del afio 2021

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARVIN RAFAEL VELASQUEZ CARRILLO
Contratista
C.C. No. 8.506.819

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 2184417 de 2021
Coordinador Sub Sede Malambo

GTH-F-062 V08




eEEEEDEFDE

[ P
e El leo ey e e
7SENVA g}? es%ngl:oedos st

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

www.sena.edu.co ®® @® | @SENAComunica GC-F -005 V.



eEEEEDEFDE
g El empleo T e S
SENA @ es de rtJodos Mintrabajo

N

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F -005 V.



eEEEEDEFDE

A g El empleo
SENA (vl C<Ge todos

N

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F -005 V.



eEEEEDEFDE

; El empleo ; ;
SENA 5% atodos Mintrabajo

TORMATD GUIA DE APRENDIZAJE N 21

1 DE LA GUIA DE x

. oo

+ Codge del Programa da Pormacion: 2294574

+  Nombre del Proyectc: Docsmente conirols de segurdad dgtal e swomos corporstves del e
mtypokian

¢ Faae del Proyecto: Cecucin

+  Actvidad de Proyectn: Aplcacn de procesce y proceciTienion on i Fastacin de serccs pam
cpote de TusniTaes preventive de equipon di cATRE y planeacikin bduics de tedes Lan.
+ Competencix: Dixgncetcn I segerciad de b Pitemacss de acuexds con méindos de andles y

MOTTAsNS thCrEcR

+ Ressitaccs de Aprencizaje Alcanzar
Lapectcs a wauam as ul cazbends e o
dusfo
ety @ cabiands MEUCirado 2o 20U con & daac de 1 red de datce y b formatedad
rGerta
\mlmmu\-mnmm-m,hmn—un
Datcrs & e cabieado ce

mmmhmm
+ Duracion de s Guix: 18 Hors

1 PRESENTACION

2
eriaces ertre o Con mus PAPTES 3¢ dencraran sics de teden wodales Lin confanio de iess seactnades

problemas y o manesrentc pwstvo Ademds, 3 hablwd sctee acfwars de red, médodos de
ComEnicactn y relcones de Radwars.
_mmm-ﬁrm-w“mmnlvm Ure rect pusde ser
tan simple coma dos corpetedoms Conectadas por en (ko corpies como cenios de
:mm.m-mmumui&a-m

Enma na acerc de s tagets pascpsl
,»ununucun- wa

FHLEOD

7 7lqa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
Paen spropiarnos del conoormiento es neceans relear s sguiends etigecn.

1 400 ex ama Res?

2 4Como we chasfican e rades?

1,02t &3 s Fled de Ondenackrea?

& 4 Céemo ma clanifican ias redes de crdsnadoms T

3,00k ex sna Topoiogla de Mee?

£ Delm Topaiogias descrias, sscoge eaa y seakes 4 magusts con makessl recciatle y b cusl
wpicaras con fen propias palabos of fncoraaenio de i miama

T L Ouk em am MoatT

a

Ozeerca & 2 g 9 8
M, of b pusdes chuervar e ol sgonis esiecs:
itze e Yo on tese 3 b un Antlam y
con aum paistom wxicus kon purics Gus conkdens ITportants ner.

PR — Tiaeric, quetiere wra

daracin de 3:15 Mruics, ol el © puechs ctearvar o of Bgmste erkace
aze e youtsbe. comywadch sk IZTGOPDw con hase 3 b cbeervaco sakcs un Antian
kuwmumq«-mamm“

10 Twirwis 3 sralcw o sguarie Cao Jue » - - uio
Contratado sara berdar s schciin frad of cass

La empreas prasents loa 3iguientes Hema:

+ 0 computadorss de mscrioeo Otcnaa)

+ G computadorss potities (St de e )

+ & irpreaces

A continuacn fea prsenio of plano o plaris f3cs de la oficins entregads por el clerts:

W ay

Sveo al cliente

mw

1. Bl cherte st of daeto EEcD de e ted (Sim ukacios|
2 Trazaco de fox s y conedones de red
3 Tipo de segenciad Fara de e agupce ¥ puntca de red

GFRE010

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F -005 V.



eEEEEDEFDE

i7" El empleo ; ;
SENA os detodos | Mintrabajo

v e e g g B 31 W] s ey s i sl
v Cormeden e e e
 Hemr ek dylaie

o RCTFADADET DN N LA

B i e rmermis  vsbskaws G
s e | Vb
r [ e b
B ]
i D e o a——— -
el =y e e [rm——
g . e e e i [repr——
¥ g i e e iy et

Evdrmion i Devrem s

o e | Ml
Bt

sy

By Capsks brsuks e 0w p s el sk e sk G e i wkad i

- Sep—— I i, g b
ey i derru oo Lakes o sabolgon.
e Y T

Erew lnirea e = b

=i s i s e i . s @ s e i 1 e ek T
LEE ] a5 e resclados o asd Feae weow

b . s L g e

s
Rl e ol s

LLCRELINS
e TTT

¢ siga

T il -
s, mcsin . frorruria, barela e v e PO kG

O AP s mar mier e gl il | EOM e |y s puntis s
BT T e grrmrn Ll |

pairie [
]

Hardrwn [ats wwsrsm oo dassdons bes

[ o Vi
i,  wal s e S

Pl el g g 1z

[ ]

e Ll R e e e e e
el g e

[ AT, T

Promsien o e mg ae ds uwine Een s e s G mis
Y

AN s e B Ak B

L

e

LD [l Bevbr Umivmenall boweo sl de soresmsl mris o sesmimk 4 § o sl

e L e T I g R
o

e

EEEE RO Ueeoo b nss mlea Do ewod sun G Seees o e
Pt e i o ek

I Dol g i B

s ——
PEL. drirmiera il gl P | Cormgnrsrd e v | v o tharskar d wrvmis o il -2 v s
e s b b
oz e e ] " ek L
e ren

e bt vy i s L e s e s s b v

LLCRELINS
e TTT

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F -005 V.



eEEEEDEFDE
<

i7" El empleo ; :
SENA 5% atodos Mintrabajo

7 /lqa
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