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T LINFORMACION OBJETODEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERYICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO I AUNILIAR DE ENFERMERIA PARA EL COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES Di! INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : _ PRESTAR SERVICIOS COMO AUILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMOTRCNOLOGO DE APOVO A LA GESTIONASISTENCIAL- = - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEAPOYO ALA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

“PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
Co e ADMINISTRATIVO. o Tt
© | E1 cunveniv PSPIC Nu, 2986207-2021 con objetu de *Aunar esfuérzos entre ol FFDS In Subred Integrudn de Serviclos de Sulud Sur E.S.E para
realizar netiyidades del Pl de Intervenclones Colectivus en el Distrito Cupital y de gestiin de la sulwd pibics, en concorduncly con lus normas que
repulun el sistema general de seguridad sociul en salud, el plan territoriul en sulud, de ncuerdo con s necesidudes y prioridudes de la publacion en la
“eiudnd, mediante Iy implementacion de neciones de promocian de Iy Sulud, prevencion de s enfermedad, vigitancia en salud pablics y amblental”

3 1 ENE 2079 ‘
JUSTIFICACION: Lu Subred Integrmdu de Servicios de Salud Sur E. o mediunte Actierdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd v actifalinente prests servicios integrales de salud de bujo ¥ alta complejidad, siendu parte integral de la Red de prestadores piblivos de
subud, del Distrito Cupita, por tanto pary garantizar s prestacion de Lo s contrutados con las Enlidudes i e Planes de Beneficios (BAPB), requiere msntener ¢l fimcionamiento conlinuo ¥ permunente de lu prestacion. bajo los principios de culidud,
uportunidad, pertinencia, seeesibilidad, eficiencin y enlidez en la atencion. La Direccion de Talento Hunmno certificd gue en Lu plunta de personul de ts Subred, no cuenta con el personat suficiente y.o requerido par el desurrullo de lus actividadesque §e pretender
el presente contrto, siendu asi necesario contrutur el pertil de Apoyo a lu G 1, en el marco de I gjecieion del contrto Interudministrative PRPIC No. 1584626 (pruyectos 1186, 7323, 7520, 7832, 7833, 7827, 7826, T830, 7831, 782K ), suscritv entre ¢} Fundo Financiero
Distritut de Salud (FFDS) v lu Subred Integradu de Servicios de Salud Sor E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A'LA GESTION
ASISTENCIAL & o 0 Lo G :

"2986207-2021

_OBJETODLL CONVENIO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: [ Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y westion del riesgo segdn curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desde
Jos diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas. 2. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la
periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y exteras segin requetimiento. 3. Garantizar a custodia y proteccion de los documentos fisicos y magnéticos entregados para la ejecucion de
sus actividades. 4. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a fas necesidades identificadns en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion) 5. Informar a tiempo cualquier eventualidad que

fiiento de 1os objetivos establecidos. 6, Realizar acel imi lag ing del pr Ampliado de I izacion. 7. Bi {a activa de poblacion pendiente por iniciar.
continuar y completar esquemas de vacunacién en ias ticticas extramurales, seguimienio cohioites, jornadas (nacionales, ales) para su vacunaci b vamente en los espacios de fo i
tecnico convocados por la institucion o por la SDS. 9. Desarrollar lus actividades de vacunacion dando cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por la institucion y del programa Ampliado de
Inmunizaciones. 10. Prestar servicios de atencion e intervencion integral al usuario con calidad, oportunidad y humanizacion. 11. Oryanizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme af proceso de
gestion documental. 12, Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segiin necesidad del PIC.
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P %% 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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ANAMARCAREE [ERRA REY ES MURILLO HIGUERA
DIRECTORA TECNICA DIRECTTONDEGESTION DEL RIESGO _ . SUBGERENYE DE PRESTACION DE SEBVICIOS DE SALUD
s 5, cEmm;d%cbe DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA F1. DESARROLLO DFL OBJETO A CONT! e i

il requerida desarrulto de lax actividades v objeto seduludos en la
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El suserito Director de la Direccion de Ges
presente solicitud,

Firmu del Director de Tulento Humano [ \\X\N
( WS

Nombre y apellido Director de Talento Humano

i
on Talento Humun}l certificn que amiTplgnt .\j personal de 1a Subred Intepradu de Servicios de Sulud Sur E.8.E, no ctentu con el personul sufic

7.ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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NOTA: Tadus los campos sun de obligatorio diligenciamiento, en coso contrario seri devuetur b soficitud. Las finnus deben ser recopidas en el siguiente arden: Resp hle del requerimi Profesional Especiulizodo de Tulento humuno y Ordenador del gasto
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