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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Senfor (a)
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185622
Coordinador Sede TIC
Titulada Virtual
Barranquilla

Barranquilla, Noviembre de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2185622 del afio 2021

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.663.661 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de

Ahorros No. 026370274701 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Ser& hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la programacién académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas:

area de seguimiento
ético a los grupos de
tecndlogos de
formacion virtual. -
Participar
interdisciplinariamente
en el seguimiento

de ética.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Instructora para Revisar diariamente cada una de las fichas: Informe
impartir formacion 2176068,2176069,2176070, Mensual
profesional titulada y 2176066,2176067,21044875,2104876,2176065 | Plataforma
complementaria en el -Calificar actividades de aprendizaje en el &rea | Territorium
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curricular. cronograma
de formacioén. -
Presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato.
- Creacion de anuncios
para informar
actividades en fichas
asignadas. - Calificar
foros y actividades, de
acuerdo lo establecido
en el cronograma de
formacién. -
Conferencias web
tematicas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9426332619 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Oy ritis s Sl )

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
Contratista
C.C. No. 32.663.661
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Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2185622 de 2021
Coordinador Sede TIC
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FICHA PRODUCCION MULTIMEDIA — 2176065

ﬂ. ﬁ L]FABIOLAMARIAOKIORO @

‘ il ( Me gusta 0 Comentario(s) ®
] l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ Vista

| fecha de inicio: 15 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Abril del 2022
k4 Asunto: niciaAPS - EV9 Aprendiz
a GENERAR PROCESOS COLABORATIVOS

Apreciados aprendices

Iniciamos hoy 15 de octubre de 2021 la evidencia Presentacion Generar Procesos
Colaboratives - AP5 AA12 EVY - actividad de Ia Fase 3 Desarrollo que finaliza el 25 de
octubre del afio en curso.

Recuerde que antes debe leer el Material de Formacin de la Actividad de Proyecto 5 que
encontrard en la plataforma en formato PDF asf como también en version multimedia e
igualmente el material complementario.

En un aviso posterior daré a conocer fecha y hora de Ia sesidn en linea sobre el tema de
esta actividad.

Fabiola Ofioro - Tutora Etica

[

ﬁ & | m FABIOLAMARIAORORO (@)

a8 e 0 Me qusta 1 Comentario(s) ®

@ . Vista
‘ FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
| fecha de inicio: 15 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Abril del 2022

L4 Aprendiz
Asunto: Conferencia Web AP3 EV9

Q Sesion en Linea - Generando Procesos Colaborativos

Apreciados aprendices

§ Siguiendo con el cronograma de actividades, estan cordiaimente invitados a la conferencia web sobre
Presentacion Generando Procesos Colaborativos - APS AA12 EVY - el martes 19 de octubre de 5:00
p.m. a6:00 p.m. & fin de socializar |a temética mencionada.

il

Pueden ingresar al espacio a través del link

GU E E GIA meet google.com/hze-scqi-qky
Recuerden ingresar con camara y microfono apagados se les informard el momento de encenderlos.

Su presencia es muy importante. jMuchos éxitos!

Faiola Ofioro - Tutora Etica
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il 3 Me gusta 0 Comentario(s)
@ Vista
] ‘ FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ Aprendiz
fecha de inicio: 19 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Abril del 2022
Q Asunte: Grabacidn conferencia web disponible
8 Grabacion Procesos Colaboratives
Apreciados aprendices

Se encuenira en plataforma la grabacion de la conferencia web realizada el martes 19 de ocfubre de 2021
solbre Procesos Colaborativos - Resolucion de Conflictos - AP AA112 EV9 de |a Fase Desarrollo.

La puede huscar por la siguiente ruta: Herramientas/Contenido del Curso/Proyecio/Seesiones en
linea/Grabaciones sesiones en linea/Fase Desarrollo/Octubre/Grabacion y Resumen Procesos
Colaborativos,

También puede observara en el siguienta enlace:

https://drive. google.com/file/d/104hZIBngmCBhp7Zu2-b10Qyw_0dsQQ2view?

14
usp=sharing
G%BABELUM/N iMuchos éxitos!

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB PROCESOS COLABORATIVOS - RESOLUCION DE CONFLICTOS AP5 AA12 EVY -
19110/21

- Ocultar descripcion

® O 1620

Grabacién Conferencia Web Procesos
Colaborativos - Resolucion de Conflictos

Archivos:

view?usp=sharing

A © 12 @




b W ©

armacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
& Foros

@ Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

B Chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias
® Gamificacion

& Centra de Calificaciones
& Administrar Grupos

& Grupo

H Proyectos

= Rubricas

M Blogs

B Seguimiento

Configuracién

SANDOVAL
ESCOBAR
Instructor

MARIA
m JULIANA
BEJARANO

=
" CARDONA

Instructor

FABIOLA
MARIA ONORO
MENDEZ
Instructor

ADRIANA

PAOLA

CESPEDES

PACHECO
- Instructor

MARCUS VINICIUS ORJUELA ESPITIA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-10-30 21:02:43
Calificacion: 98.0

Id respuesta: 195313854

Respuesta:

Escribe aqui Iz evidencia...

Archivos:

© 1 Comentario(s)

l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
| 2021-11-02 10:43:47

Apreciado Marcos trabajar en equipe demanda un compromiso por parte de todos los miembros del grupo en especial del lider quien
debe ser doblemete compromefide porque de &l salen las ordenes a ejecutar. Cuando falla una funcion, recae en tedo &l grupe teniendo
en cuenta que se trabaja por un bien comun, Tal como lo dice en las conclusiones lo importante es recocer el eror, frabajar en la

solucidn y establecer acuerdos que se cumplan.

Escribe un comentario...

VIVIANA PICO GARCIA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-10-27 14:28:54
Calificacion: 100.0

Id respuesta: 193479401

Respuesta:

Respetada Instructora,

reciba un cordial saludo

Adjunto me permito enviar el desarrollo de la evidencia APS-
AA12-EVO - Presentacion generar procesos colaborativos

Agradezco su amable atencion

cordualmente

Viviana Pico

Archivos:

Archivos adjuntos

|d Evidencia: 195313854

Visualizar
Trabajonennequiponynresolucinnnndenc
onflictos ppbx

Descargar Archiva

Vista

B0 O Aprendiz

Intentos: 1

videncia: 19347940
Visualizar
APSNAA12nEVINNNPresentacinnnngene
ramprocesosncolaborativos.pdf
Dascargar Archiva

LU |

Vista

Intentos: 1
Aprendiz

AP5NAATZnEVOnnnFresentacinnnnger

O 1 comentario(s)

l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
| 2021-10-28 11:59:00

Apreciada Viviana, su evidencia denota apropiacion del imiento sobre las tematicas que usted
que las aborda con andlisis, plantea criterios propios, objetividad y navega en ellos con comedidad.

&nlas conclusiones, tantn
Offline
-
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ﬁ & ’JFABIOLAMARIAOFIORO

0'Me gusta 0 Comentario(s)

'} B Seguimiento @

Configuracion E
@ 1 FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ 2
°°'°b°”d°::ysNA [ | fecha de inicio: 04 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Noviembre del 2021 Viste
PATRICIA 0 ; A i
k4 TORRES Asunto: Grabacion conferencia web disponible Aprendiz
ORTIZ
a * Instructor cion Conferencia Web - Etapa Productiva y Pruebas Ty T
BELKIS 0
MILENA GUELL GRABAC' N Apreciados Aprendices
@ MU0z CONFERENCIA WEB = s 4 .
Instructor Socializo el enlace de la grabacion de la c web sobre Etapa P y Pruebas Ty T que se

llevd a cabo el martes 2 de noviembre de 2021.
FABIOLA

MARIA ONORO
MENDEZ
Instructor

MARIA
JULIANA

BEJARANO R
CARDONA Quedo atenta a cualquier inquietud o duda.

(il

El siquiente es e link de grabacion :

https://drive.google.com/file/d/1OPGBdLzjzD1i4M-uGk7SxSs4A04Vzwnz/view?usp=
drivesdk

También pueden acceder a través de la ruta: Herramientas/Contenido del CursolSesiones en
Linea/Grabaciones Sesiones en Linea/Etapa Productiva Prueba TyT

Instructor Fabiola Oiioro - Tutora Etica

- AURARAQUEL

EE?EERA 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ﬂ. & ‘ L] FABIOLA MARIA ONORO

Participantes
a = Informacidn ®
® i Archivos adjuntos
B EIETED Id Evidencia:196811334
2] @ Edicidn de contenidos Visualizar Vist
1sla
B Métricas de Encuestas ANDRES FELIPE ARBOLEDA BERMUDEZ . INFORMENESTUDIONDENCASONREG | o o
O Foras Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ASET.docx
? Descargar Archiv Aprendiz
@ Evidencias
B Metricas SCORM Intentos: 1
- B Sesidn enlinea
& Evaluaciones Fecha de Envio: 2021-11-03 09:26:05
@ A Wik Calificacion: 95.0
e 10 respuesta- 196811894
Q Asistencia Respuesta:
E & Galeria Buen dia,
B Chat \ Porie adjunto archivo con la evidencia INFORME
. \ ESTUDIO DE CASO REGASET, muchas gracias
= EConpetencia por la atencion prestada y estoy atento a Cualquier
& Acceso a portafolio de indicacion
evidencias aprendices Archivos:
& Portafalio de Evidencias INFORMENESTUDIONDENCASONREGASET.docx

& Gamificacion 0 1 Comentario(s)

B Centro de Calificaciones

# Administiar Grupos 1 FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-11-03 10:43:38
& Grupo B 2 o L
Apreciado Andrés establer Ia causa del problema es determinante pues abre los pasos para Ia solucion, su evidencia cumple con el
B Proyectos resultado de aprendizaje. °
= Ribricas
B Blogs

Escribe un comentzrio. Offline OFF
B Sequimiento @



Configuracién

Colaboradores
GYNA
PATRICIA
TORRES
ORTIZ
Instructor

BELKIS
MILENA GUELL
MURioz
Instructor

FABIOLA
MARIA ORORO
MENDEZ
Instructor

MARIA
JULIANA
BEJARANO
CARDONA
Instructor

AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor

JOHNATAN

ESCORCIA

BADILLO
M| Instructor

EMII VED

ONORO MENDEZ

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes
= Informacion
@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos

D W ©

Bl Métricas de Encuestas
& Foros

O Fvidencias

Bl Metricas SCORM

W Sesion en linea

d &

B Evaluaciones
R Wikis

9 Asistencia

Bl Galeria

B Chat

& Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias
& Gamificacion

B Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

ﬂ‘ é |’JFABIOLAMARIAOFIORO @

MIGUEL ANGEL NIEBLES MIRANDA Visualizar REGASETNENSAY O docx
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 1
Vista
Fecha de Envio: 2021-10-18 11:57:10
Calificacion: 95.0 Aprendiz
Id respuesia: 188429467
Respuesta:
Buenos dias

A continuacidn adjunto archivo relacionado con la evidencia
ensayo del caso regaset.

Lamente mucho presentar Ia evidencia con Iz tardanza, se
que esta mal y debo ser responsable con las entregas, les
pido amablemente su maxima comprension dado que he
contado con inconvenientes con el computador, ¥ por esto
me ha costado mucho trabajo realizar las actividades,
quedaré atento a cualguier comentario u observacion
IMuchas Gracias por su atencion.

Archivos:
REGASETRENSAYO.docx

O 1 comentario(s)

2021-10-20 17:13:15

Apreciado Miguel su ensayo describe perfectamente la situacion de la empresa Regaset, las estrategias y soluciones para equipo de

trabajo en el plano de desempeiio laboral. °

Escribe un comentario..

n l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

Calificaciones
® Evidencia atn en tiempo Selecciona todos (] Viet
ista
Archivos adjuntos Aprendiz
Id Evidencia:196876549
Visualizar
GUILHES FEL e CNEOLE N BER L UNE X ENSAYONDECASONREGASETdocx 900 [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Pl
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-11-03 11:39:51

Calificacion: 80.0

Id respuesta: 196876549

Respuesta:

Buen dia, profe adjunto archivo con

evidencia ensayo de caso regaset muchas gracias

por la atencion prestanda estoy atento a cualquier
Indicacion.

Archivos:
ENSAYONDENCASONREGASET docx

© 1 Comentario(s)

2021-11-04 07:21:53

Apreciado Andrés Felipe desarollar de manera acertada esta evidencia denota apropiacion del tema sobre la solucion de conflicios,
evidencia cumple con el resuitado de aprendizaje. i

n l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ



ﬂ, & |’;l FABIOLA MARIA ONORO

Anuncios oEvid o i ' revisar
. —_— o conrespssapencins ot e @
- Participantes
= Informacion Archivos adjuntos
@} @ Contenido del curso ::SE;::I"CM:ZDMDM Vista
® Edicién de contenidos
8 Matricas de Encuesta ANDRES FELIPE ARBOLEDA BERMUDEZ . TALLERnASUMIRNDERECHOSNYADEB | - | o
! eticas de Encuestas Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ERES.docx Aprendiz
& Foros Descargar Archivo
O Evidencias
(=) Intentos: 1
B Metricas SCORM
® Sesion en linea B
@ Fecha de Envio: 2021-11-09 12:39:09
B Evaluaciones Calificacion: 95.0
R Wikis 1d respuesa: 200098009
E Q Asistencia Respue‘sla: ) )
) Buen dia, profe adjunto archive con la evidencia asumir
& Galeria derechos y deberes. muchas gracias per la atencion
= B Chat N prestada estoy atento a cualquier indicacion.
@B Competencias
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
& Portafolio de Evidenci ios:
BIFuE DI S TALLERNASUMIRNDERECHOSNYnDEBERES docx
@& Gamificacion
© Ceniro de Calificaciones O 1 Comentariofs)
R Te s l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
& Grupo ! 2021-11-09 16:40-40 °
*] Proyectos Apreciado Andrés su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje en contenido, criterios propios demostrado apropiacién del
conocimiento

 fubroas [ omne ______grT |
- (OFF -

™ Sesion enlinea AIEAIVES dajintos
8 X Id Evidencia:192207536
Evaluaciones VEEED
A Wikis MARLY YICED HUILA PISSO X ENSAYONCASONREGASET doc %50 O
O A Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. T )
Vista
& Galeria Intentos: 2
© Chat Aprendiz
GBlComne e Lie3 Fecha de Envio: 20211025 16:30:26
& Acceso a portafolio de Calfficacion: 95.0
evidencias aprendices Id respuesta: 192207536
& Portafolio de Evidencias [
L Buenas tardes adjunto nuevmente el ensayo del caso
@& Gamificacién Regaset
® T
Centro de Calificaciones o
& Administrar Grupos ENSAYONCASONREGASET.docx
= Grupo
B Progectos Q 1 comentario(s)
= Ribricas l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
8 Blogs ‘ 2021-10-27 12:27:47
B Seguimiento Apreciada Marly su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje.
@ Configuracion
Colaboradores Escribe un comentario...
GYNA
PATRICIA
TORRES [ Activar texto enriquecido
ORTIZ

ey @ Adjunta un archivo

BELKIS Offine




FICHA PRODUCCION MULTIMEDIA — 2104875

ﬂ, é |’JFABIOI.AMARJAONOR0 @

GYNA

PATRICIA - .
TORRES Asunto: Disponible Grabacion

Proyectos

& = Rubricas @

B Blogs e 0 Me qusta @ 0 Comentario(s)
@ B Seguimiento Vista

@ Configuracién

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ ;

k4 D nl fecha de inicio: 04 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2021 Aprendiz
(=]

ORTIZ
BELKIS n
MILENA GUELL GRABﬂCl N Apreciados Aprendices
= MUz CONFERENCIA WEB
Instructor Socializo el enlace de |a grabacion de |a conferencia web sobre Etapa Productiva y Pruebas Ty T que se
llevt a cabo el martes 2 de noviembre de 2021
- FABIOLA ]
= MARIA ONORO El siguiente es el link de grabacion -

MENDEZ https://drive.google_com/file/d/1 OPGBALzjzD1i4M-uGK7 SxSs4AD4VZWNZIView?usp=
Instructor drivesdk

MARIA También pueden acceder a través de la ruta H i ontenido del C
Q JULIANA LineaiGrabaciones Sesiones en Linea/Etapa Productiva Prueba TyT
= BEJARANO -
V CARDONA Quedo atenta a cualquier inquietud o duda.
Instructor Fabiola Ofioro - Tutora Efica
AURA RAQUEL
HERRERA
e il 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)
N INHNATAN

[} ORIORO MENDEZ o @
-
Calificaciones # Descargar ZIP
) Herramientas Vista
B Anuncios  Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [
2 Parlicipant
! articipantes Aprendiz
= Informacién
s . Archivos adjuntos
a Coneinolidiurse Id Evidencia:196523969
@ Edicidn de contenidos MARIA FERNANDA PAVAS CARDONA Visualizar Estudiondelnncasonreg docx 900
Bl Métricas de Encuestas Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. & Tl ) U
& @ Foros Intentes: 1
O Evidencias
=] & Wetricas SCORM Fecha de Envio: 2021-11-02 20:20:08
W Sesion enlinea Calificacion: 90.0
— B Evaluaciones 1d respuesta. 196523969
— Omee Respuesta:
RS Escribe aquila evidencia...
9 Asistencia )
Archivos:
& Galerla Estudiondelnncasonreg.docx
B Chat
@ Competencias B 1 Comentario(s)
& Acceso a portafolio de FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
evidencias aprendices 2021-11-03 10:53:09
& Portafolio de Evidencias Apreciaﬂa Marfa Fernanda establecer la causa del problema nos llieva a ejecutar los pasos para la solucion, su evidencia cumple con el
& Gamificacion resultado de aprendizaje

H Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos. Escribe un comentario.



FABIOLA
MARIA ONORO
MENDEZ
Instructor

MARIA
JULIANA
BEJARANC
CARDONA
Instructor

AURARAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor

<) o>

JOHNATAN
ESCORCIA
BADILLO
Instructor

EMILKER
EMIRO
SANDOVAL
ESCOBAR
Instructor

ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO
Instructor

YOLANDA
ESTHER
VILLANLIFVA

B W pedbnd

B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del cursa
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
@ Foros

O Evidencias

Bl Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

© Galeria

& Chat

® Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias
® Gamificacion

B Centro de Calficaciones
& Administrar Grupos

& Grupo

B Proyectos

= Ruibricas

JOHAN IVAN ROLDAN RODRIGUEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-10-21 14:18:25
Calficacion: 98.0

Id respuesta: 190196306

Respuesta:

Instructora reciba un cordial saludo

"Regaset’

quedo atento a sus comentarios
Archivos:

P i  docx

©Q 1 Comentario(s)

l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
f 2021-10-25 11:13:06

a continuacion relaciono adjunto la evidencia
correspondiente a APG-AA13-EV4 - Estudio de caso

3 é |’L] FABIOLAMARIAORORO (@)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:190196306

Visualizar

P Reg:

et.docx @00 Vista
Descargar Archiv

Intentos: 1 Aprendiz

Apreciado Johan, tal como usted lo plantea en las conclusiones de su evidencia la interpretacion de cada variable para la solucion de
problemas en un empresa hay que hacerla de manera acertada y correcta, de lo contrario &l camino hacia la solucidn seria tortuoso y
liegaria a fracasar todo el esfuerzo de solucion. Su actividad es correcta, cumple con los objetivos trasados para su desarrollo.

Escribe un comentario...

® Evidencia aun en tiempo.
eEvidencia conre

MARIA FERNANDA PAVAS CARDONA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Facha de Envie: 2021-11-02 20:00:45
Calficacion: 95.0

Id respuesta: 196516174

Respuesta:

Escribe agui la evidencia. .

Archivos:
Procesosncolaboratives1.pptx

O 1 Comentario(s)

I FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-11-03 11:06:39

Apreciada Maria Teresa el trabajo colaborativo que es lo mismo que el frabajo en equipo frae consigo beneficios para alcanzar el bien
comun, ademas de mejorar el clima laboral pues cada miembro se centra en ejercer y dar lo mejor de si para lograr o5 objetivos que le
han establecido, pero también esta filosofia de trabajo colaborativo Ia podemos aplicar en la formacion & incluso en [z vida familiar, Su

presentacion cumple con el resultado de aprendizaje,

Escribe un comentario...

elecciona fodos [_| ®
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 196316174 Vista
Visualizar Procesosncolaborativos1.pphx %0
e : u Aprendiz
Intentos: 1
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Herramientas

# Evidencia alin en tiempo. Selecciona todos
8 Anuncios
2 Participantes
= .. Vista
= Informacion Archivos adjuntos
@ Contenido del curso Id Evidencia: 196527144
@ Edicion de contenidos MARIA FERNANDA PAVAS CARDONA X Visualizar ensayoncasonrega doc %0, Aprendiz
B Metrcas de Encuestas Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. D=y
& Foros Intentos: 1
O Evidencias
Bl Metricas SCORM Fecha de Envio: 2021-11-02 20:24:11
o n Calificacion: 95.0
™ Sesion en linea
Id respuesta: 196527144

B Evaluaciones

Respuesta:
A Vikis Escribe aqul Iz evidencia...
9 Asistencia SIS
& Galeria ensayoncasonrega.docx
& Chat

© 1 Comentario(s)
Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias

2021-11-03 10:59:38
Apreciada Maria Femanda en su ensayo plasma un completo diagndstico del casa en mencién, planteando estrategias y generalidades
que demuestran apropiacion del tema relacionada con Ia solucibn de conflictos en el campo empresarial. Su evidenciag cumple con el
@ Gamificacion resultado de aprendizaje.
B Centro de Calificaciones

n] FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

& Administrar Grupos
& Grupo

8 Provectos QorF X,

Escribe un comentario.
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M Mensajes .
egresar

=

Recibidos ~ Enviados  Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos
DIANA MILENA - Verificacion envio evidencia afiche
Buenas iardes profesora Fabiola, recibi un mensaje de su parie en donde me menciona que hace falta el afiche, pero al revisar yo adjunie do
s archivos un word en donde respondo las preguntas y un PDF en donde desarrollo el afiche. No se si con estos dos documentos aun me hac
& falta algo.GESTION LOGISTICA (2282161)FABIOLA MARIA ONORQ 2021-11-08 22:20:31: Buenas noches Milena, gracias, ya alcancé de
ver el archivo 2 y fue calificada su evidencia
2021-11-08 22:20:31

MARIA TERESA - Taller asumir deberes y derechos.

Hola Profesorall Pregunta, iba a enviar el faller pero esta cerrado el vinculo para poder hacerlo, me podria ayudar con eso? Gracias.PRODU

CCION DE MULTIMEDIA (2104875)MARIA TERESA RODAS 2021-10-25 09:50:18: Holal ya me funciono parece que era problemas de cone
Xion. Saludos. FABIOLA MARIA ONORO 2021-10-25 10:44:31: Saludos Maria Teresa, excelente que pudo ya enviar su evidencia. Feliz dia, f
eliz semana. MARIA TERESA RODAS 2021-10-25 11:17:12: Feliz dia y semana profesorall Muchas gracias por responder mi mensaje. Salud
05 MARIA TERESA RODAS 2021-10-30 10°06:46° Hola Profesorall Tengo la evidencia de comunicacion asertiva pero no |a puedo enviar por
que esta cerrado, aunque hasta mafiana hay plazo para enviar los trabajos espero que pueda ver este mensaje este fin de semana y ayudar

me con es0.FABIOLA MARIA ONORQ 2021-11-03 11:18:03: Hola Marfa Teresa acabo de calificar todas sus evidencias, excelente que se hay
apuesto al dia en &tica, una demostracion de compromiso con la formacion. jFelicitaciones!MARIA TERESA RODAS 2021-11-03 1152:55: M
uchas Gracias profesorall

2021-11-03 11:52:55

ANDRES FELIPE -- Sobre el taller de derecho y deberes

Profe buenos dias, no existe la grabacian de la conferencia de esta evidencia : APT-AA14-EV5 - TALLER ASUMIR DEBERES Y DERECHOS
Si existe me puede indicar en donde la ubico???/PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2104875)FABIOLA MARIA ONORO 2021-10-27 10:45:10:
Apreciado Andrés , cordial saludo Por supussto que la conferencia web fue emitida el pasade 24 de septiembre del 2021. El link de [a grabaci
on de manera practica lo puede encontrar en el anuncio que fue colgado el 24 de septiembre. También lo puede conseguir en la siente ruta:
Herramienia/Contenido del Curso/Sesi en Linea/ Grabaci en Linea/Sep 2021. Quedo atenta Fabiola Ofioro - Tutora EficaAN
DRES FELIPE BUITRAGO 2021-10-28 12:52:12: Profe buenas tardes, discilpeme por tantas dudas. AP7-AA14-EVS - TALLER ASUMIR DEB
ERESY DERECHOS Respecto a esta misma evidencia, en Ia conferencia usted nos habla de que debemos contestas las preguntas plantea
das por 3 casos. Donde pusdo ubicar esos 3 casos? FABIOLA MARIA ONORO 2021-10-29 11:48:21: Apreciado Andrés Felipe, log tres casos
103 encuentra en la guia de aprendizaje AP EVS. Siga la ruta: Heramientas/Contenido del Curso/Fase Desarrollo/Actividad de Proyecto 7/G
uia de Actividad de Proyecto? Quedo atenta Fabiola Ofioro - Tutora Ftica

2021-10-29 11:43:21

[ LEISY PAOLA - respuesta a una inquietud

D W
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l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ ©)
fecha de inicio: 29 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Noviembre del 2021

Asunto: Mensaje IMotivacional Vista

Aprendiz

D #® B &

Apreciados aprendices

Los instructores SENA estamos para orientarte, guiarte y motivarte en los
momentos en que te encuentres cansado. No te detengas ni dejes de
desarrollar los compromisos adquiridos en la formacién, pues el crecimiento
del conocimiento hace parte de tu proyecto de vida.

m =

Toma un profundo respiro, reflexiona diciéndote que puedes seguir, coge
impulso y sigue avanzando sin detenerte.

"Iré a cualquier parte, siempre y cuando sea hacia adelante”

Adelante, ponte el dia que ya estamos proximos a que culmine el ultimo
frimestre de 2021

Equipo de Instructores

G é L]FABIOLAMARIAOF‘IORO ®

l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
fecha de inicie: 19 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Noviembre del 2021

Asunte: Inician EV4 y EV7 - AA10 - Fase Planeacion

Apreciados aprendices

Iniciamos  hoy, martes 19 de octubre de 2021, las evidencias Importancia y
Trascendencia de los Valores Eticos Empresariales y Elaboracion de
Afiche con Misién, Visién y Valores Eticos (EV4 y EVT) correspondientes a
la Actividad de Proyecto 10 - Fase Planeacidn. El cierre de ambas actividades
estén programadas, segun cronograma, el 02 de noviembre de 2021

M @ Db W B3 &

Deben consultar el material de formacién: Valores Eticos Empresariales que
encontraran en version multimedia y desgagable en PDF en la ruta. Mend
Herramientas/Contenido del Curso/Proyecto/Fase Planeacion/Actividad
de Aprendizaje 10.

Las dudas e inquietudes las estaré atendiendo a fravés de los medios
dispuestos en la plataforma.
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FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
] facha de inicio: 19 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Noviembre del 2021 Vista
Asunto: Conferencia Web EVA - EVT - Valores Eticos Empresariales Aprendiz

Apreciados aprendices

Para el jueves 21 de octubre de 2021, de 6:00 p.m. a 7:00 p.m., estd
programada la sesion en linea sobre Importancia y Trascendencia de los
Valores Eticos Empresariales.

Favor ingresar a fravés del siguiente enlace

meet.google comwyk-feyk-zte

Recuerde consultar el material de formacion al cual puede acceder a través de
la ruta Mend Herramientas/Contenido del CursolProyecto/Fase
Flaneacion/Actividad de Aprendizaje 10/Material Valores Eficos
Empresaruales que encontraran en version mutimedia y desgagable en PDF.

Los espero muy puntuales

Fabiola Ofioro - Tutora Etica

s ) Me gusta 0 Comentario(s)

Asunto: Disponible Grabacién Conferencia Web EV4 -EVT

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ Vista

fecha de inicio: 22 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Noviembre del 2021

Aprendiz

Apreciados aprendices

Se encuenira disponible la grabacion de la Conferencia Web realizada el
Jjueves 21 de octubre, en la que trabajamos las EV4 - EV7 correspondientes a
Presentacién de la Importancia de los Valores Eticos Empresariales y
Elahoracién de Afiche con Misién, Visién y Valores Eticos Corporativos
de la Actividad de Aprendizaje 10, Fase Planeacion

Puede consultarla en la ruta; Mend Herramientas/Gontenido  del
Curso/Proyecio/Sesiones en Linea/Grabaciones Sesiones en linea/Fase
Pianeacionfoctubre; adicional a esta grabacién, encentrara un decumento con

€l resumen de lo socializado en la misma.
Ademas pueden acceder a ella a ravés del enlace:

https:/idrive.google.com/file/d/ 1 DVOFW_FayeVQnhnXDAXNNAO4s-
qr2Prviview?usp=sharing

Recuerde que, si tiene dudas e inquietudes en el desarrollo de la evidencia,
me puede contaciar a través de los medios de comunicacion disponibles

Fabiola Ofioro - Tutora Etica

(OFF -
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B Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

& Grupo

B Proyectos
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# Blogs

@ Fvidencia aun entiempo. S CVIDENCIE SN TESPUESE

sEvidencia con re

DIANA CAROLINA BRINEZ GUAYARA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempe.

Fecha de Envio: 2021-11-08 14:09:07
Calificacian: 9.0

Id respuesta: 199460119

Respuesia:

Buenas tardes

afiche, mision, vision y valores

gracias

Diana Brifiez

Archivos:

Actividadndenaprendizajen10nEvidencian7 docx

O 0 Comentario(s)

l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
| 0 segundos antes

Apreciada Diana, su evidencia cumple con el resulltado de aprendizaje

Calificaciones

» Evidencia aln en tiempe.

JESUS EMILIO CASTANO ECHAVARRIA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-11-07 01:49:54
Calfficacion: 98.0

Id respuesta” 198878394

Respuesta:

Escribe aqui Ia evidencia...

Archivos:

prove envio adjunto actividad de aprendizaje 10 evidencia 7
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Archivos adjuntos

Id Evidencia: 199460119 Vista
Visualizar
Actividadndenaprendizajent0nEvidencia
nT.docx

Descargar Archivo

980 0 Aprendiz

Intentos: 1

# Descargar ZIP

Selecciona fodos (]
Vista

Archivos adjuntos Aprendiz
Id Evidencia: 198878394

Visualizar

Present: i d
enciandenlosnvaloresnEvidenciand.pdf U
Descargar Archivo

Intentos: 1

Presentaci i endent

0 1 Comentario(s)

l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
| 2021-11-09 21:02:34

Apreciado Jesus su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje en desarrollo y contenido.

Escribe un comentario...

Evidenciand pdf

o :



GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB_ EV4 - EV7 FASE PLANEACION _ IMPORTANCIA DE LOS VALORES ETICOS

EMPRESARIALES _21/10/21

- Ocultar descripcidn

A © 102 ®

]

Grabacién Conferencia Web EV4 - EV7 Importancia
de los Valores Eticos Empresariales

Archives:

view?usp=sharing
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© Chat
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D ¥ @
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& Portafolio de Evidencias

@ Gamificacion

& Centro de Calficaciones
& Administrar Grupos

& Grupo

B Proyectos

= Ribricas

9 Blogs

B Seguimiento

& Configuracion

Colaboradores

ANGELICA JIMENEZ TORRES
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

f

Apreciada Angélica su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje, aplico de manera acertada la misian, vision y los valores éficos
del codigo de ética de la cadena de almacenes de ropa deportiva Benefit

mil gracias intru DIOS TE BENDIGA Offine

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 190647631
Visualizar Vista
codigondeneticanynvaloresncorporativos

98.0
B nangelicanjimenez. docx U i
T Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2021-10-22 08:23:20
Calificacion: 98.0
Id respuesta: 190647831
Respuesta:
buenos dias adjunto mi archivo de codigo de erica y valores
corporalivos y asi confinuar con mi formacion.
Archivos:
i p docx.

O 2 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-10-25 17:57:47

ANGELICA JIMENEZ TORRES
2021-10-25 20:33:33
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B @ b 4 @

@5 Gamificacion

© Centro de Calificaciones

KARINA EMPERATRIZ MARICHAL MEDRANO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos adjuntos ®
Id Evidencia: 188648757

Visualizar

Condi rporati

X vosnappn11.docx 9.0 O Vista

Descargar Archivo
Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-10-18 21:10:08

Calificacion: 95.0

Id respuesia: 188648757

Respuesta:

Evidnecia

Archivos:
CnndigondennnticanynValoresnCorporativosnappn11.docx

O 2 comentario(s)

. . FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

S iniaia G 2021-10-19 11:16:26

# Grupo Apreciada Karina su evidencia es completa, cumple con toda la temdtica del codigo de ética y enumeré correctamente los valores

B Proyectos corporalives para gue sea una empresa de proyeccion, con buena imagen y eficiente, En Ia vision le recuerdo que se trata de describir

= Rubricas Ios objetivos que se desea de la empresa a futuro, es el ideal gue se plantea como organizacion y como se aplicaran las estrategias para
lograr alcazar las metas,

H Blogs

B Seguimiento

@ Configuracion Escribe un comentario. ..

Colaboradores
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nJ FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
I fecha de inicio: 20 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Diciembre del 2021
. Vista
Asunte: Mensaje Motivacional
Aprendiz

wN

M @ b W% @

Apreciados aprendices

Los instructores SENA estamos para orientarie, guiarte y motivarte en los momenios en gue te
encuentres cansado. No te detengas ni dejes de desarrollar los compromises adquiridos en la
formacion, pues el crecimiento del conocimiento hace parte de tu proyecto de vida.

Toma un profundo respiro, reflexiona diciéndote que puedes seguir, coge impulso y sigue avanzand
sin detenerte

"iré a cualquier parte, siempre y cuando sea hacia adelante"

Adelante, ponte el dia que ya estamos proximos a que culmine el Gltimo trimestre de 2021

Equipo de Instructores

FICHA ADSI - 2176070

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
I fecha de inicio: 20 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Diciembre del 2021

Vista
Asunto: Mensaje Motivacional
Aprendiz

W B e

Ay

D

m =

Apreciados aprendices

Los instructores SENA estamos para orientarte, guiarte y motivarte en los momentos en que te
encuenires cansado. No te defengas ni dejes de desarrollar los compromisos adquirides en la
formacidn, pues el crecimiento del conocimiento hace parte de tu proyecto de vida.

Toma un profundo respiro, reflexiona diciéndote que puedes seguir, coge impulso y sigue avanzand
sin detenerte

“Iré a cualquier parte, siempre y cuando sea hacia adelante”

Adelante, ponte el dia que ya estamos proximos a que culmine el atime trimestre de 2021.

Equipo de Instructores







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 15/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 10/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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