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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182248
COORDINADOR AUTOMATIZACION
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2182248 del afio 2021

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.621.180 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 40927654039 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etico de acuerdo a la programacién académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . Comunicar al Coordinador nectarnos via virtual a pantallazos de
Académico oportunamente videoconferencia sobre registro
anomalias, inconsistencias, plataforma Presentacion
novedades de aprendices y MeetSeguimiento ético | realizado por
hallazgos en el registro de a los aprendices a través | aprendices Videos
informacién Asistir a las de diferentes actividades | presentado en las
orientaciones que sugiera el para fortalecer los sesiones .
coordinador académico y/ o valores en su etapa Diapositivas y
supervisor del contrato, con el fin | lectiva. conectarnos via | soportes del
de alcanzar las metas virtual a través de contenido
trabajado
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propuestas en la formacién videoconferencia en la
integral. plataforma Territorio
2 encuentros virtuales por parte de | Actualizar informacion Captura de
subdireccion pedagogica capacitacion
,administractiva ,de
gestion através de Team

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426536183 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES
Contratista
C.C. No. 32.621.180

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 2182248 de 2021
COORDINADOR AUTOMATIZACION
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ANTONIO FONSECA PEREZ MELANIE TATIS VILLA JHON JAIRO HURTADO ACUA CAMILO JOSE RUEDA MARTINEZ
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ENSAYO DE LA VACA

I vaca es un libra el cual nos deja una maravillasa ensefanza sobre la
monotonia y el centramiento en ciertas cosas gue al final oo nos deja
rever
La vaea comienza como una historia en la cual busca una enseis E ‘
e Maciss o n da a sl 10 4 s¢ pacde ogtas + F
traves del querer pader.hacer,de una visien con metas especificas
para mejorar nuestra calivud de vida ; y para esto este monje lleva a

su discipulo a un | re, busea dentro del recorrido. ELIAN DAVID ALANI.. Darwin Lopez FREDYS JUNIOR D...

is pobre con la gente mis p
lezando dsta a la caraeteristica de. mis
situacion de csas personas” que tiener
su proyeccién de vida se muestra el * que na tienen”, y porque se %
encuientran asi una vez se pasa la noche ellos se dan cuenta que el
abjeto s valioso para ellos era su vae avaca le da de todo
y subia se centraba cn e . cstro con cuchillo E

 mata la vaca ¥ después se va dejando esta familia sin su dltimo
curso el cual les daba alimento ¥ para ello seri su posesion mis

jose david mendoza

15:17 | pax-weud-ei
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ILO ANDRES MERIO CONTRERAS IVAR ALDAIR LOPEZ TORRENEGRA HEINER MIRANDA CASTRO

o

A

CARLOS MANUEL MAURY RODRIGUEZ MIGUEL ANTONIO BARRAGAN ZABALA

10:35 | wzu-abgk-ijo ] @ =
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ANTONIO FONSECA PEREZ MELANIE TATIS VILLA JHON JAIRO HURTADO ACUA CAMILO JOSE RUEDA MARTINEZ

FREDYS JUNIOR DOMINGUEZ BELEO ELIAN DAVID ALANIS NARVAEZ
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C & meetgoogle.com/pgx-

B Compartiendo docs.google.com con meet.google.com

*

B e © . J

a Jhon Jairo hurtado, Ensayo De La Veca. (RS
Achiv Cotar ver Inseriar Fermato Herremienias

&4 P N - Tebwe - lwelss - - [+ B Z U A &
MELANIE TATIS VIL... JOSE ANTONIO FO... JHON JAIRO HURT..
ENSAVO DE LA VACA No puedes activar el micréfono de otra persona

1a vacn es un libre el cual nos deja una maravillosa ensenanza sabre la
monotonia y el centramiente e clertas cosas que al final o nos deja
crecer

E F

ELIAN DAVID ALAN... in L FREDYS JUNIOR D...

Ianoche ellos se dan cuenta que el objeto mas valioso para ellos era
su vaca porgque b vaca le da de tado y subia se ventraba en lorno a
lavar entonces el maestro con cuchills y mata In vaca y después se va
deando eita fumila i s Wt ecurso el cual s b simento y
para ello serd su pasesiér é
le wnetve n decir a su discipulo que vay i ln fam
um] 6 1a vaca el discipulo anie esto s muestza inquisto ¥
abia el daio del habia dicho a la familia y pensaba que — 5
poriblemente estuvier murio péra atin 4 1 Atsiptlo e Darwin Lépez se unio (no
i pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje

SENA)

jose david mendoza

15:04 | pgx-weud-ei
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[#] Estas presentando tu pantalla a los demas | Audio de la presentacién (] r ntacién

& B Actividod TRANSPARENCIA he

M \

Muviro Mendoza L. NICOLAS ENRIQUE.. MARCOS ANTONI...

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO OE DESARROULD CURRICULAR M

= ¥ K

con un unicn propecit de mejorar, no se discutc  pelear

revelar, qué aceiones, eficientes de los ineficientes, son considerado una
falta e fransparencia

et s s o i | sommsmn_ | momomesen | wiocrmnsno-

actividades, esto der peto, de hoestidad, de jusic

B.- Busca indicadores seqin y comprension el c6mo se seleccionaria a 4 ‘

los aprendices o empleados para un aszanso o reconocimiento #

R Sita seteccion se resi ansparesss y los valares /i
2 5 conformmar, tambs R — oyt
3 = L% rs

<

KEVIN DE JESUS LEDEZMA RO...

08:57 | emt-uamf-rwj

@ 25°C Parc soleado
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[#] Estas presentando tu pantalla a los demas | Audio de la presentacién

El  Compartiendo do:

[ oo

Archivo Ectar Ver Insetar Fommato Hmamlartas Ayuda i e e 1

B A m 0 - Teemm - .- “BIUAS wpDO

JOHNNY SAMUEL A. DAIWER EPALZA PA . KEIVIN ANDRES PA_.

dores, en los cuaies se fralan temas mpori
con los que cucnia la organizacion 7 ssper

X

s estan ausentes, al pensar que

- 5‘
oy b < algo seour R 'j
A

sus repres

For o anene, as. ge
orresa a ovas drcas oot vas o
GENTACIONES 0 NSHLEICES pUBIIE, 0300 (U2 | INOMMGCAN 56 Manes ir
iministrativa 0 gerencial; por csto, €3 imporanta consinue canales de
n que permian que la iormactn flya de Lna manera posia y
Fansparents, sin q. et i mcarmdumbre y ol
e personal que miegra = acones
establezca dento de foda drea de Fabaio Una poliic
tasado en i Nansparenca, & espel y 1a At
propics y crganizacienls.

i 3 T N ‘ £
b =7
G

Promueve el diélogo_con tu_equipollama s _uno_de tus amigos

“menor range”

WILFRIDO MIGUEL .. KEVIN DE JESUS LE... Marcos barrios

me

NICOLAS ENRIQUE ... eduar thomas men...

08:14 | emt-uamf-rwj
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M

JOHNNY SAMUEL ARRIETA ANDRADE Marcos barrios NICOLAS ENRIQUE LIZARAZU MANTILLA

K K

KEIVIN ANDRES PALLARES DE LA ROSA KEVIN DE JESUS LEDEZMA RODRIGUEZ DAIWER EPALZA PADILLA

(2

eduar thomas mendoza WILFRIDO MIGUEL SAMPER MENDOZA
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S C

SEBASTIAN ANDRES RUDOLFO TAMARA MICHAEL ANDRES IRIARTE DIAZ CAMILO ANDRES BARBA MADERO JAEL SANTOS CARRASCAL ARIAS

G G C E

‘GERMAN JUNIOR VIBANCO OSPINO GIAN CARLOS BALLESTAS OLARTE CAROLINE AMADOR MALDONADO ELKIN ORLANDO CANTILLO MARQUEZ

D G

LUIS MARIO MERINO BOLANO DAVID JESUS CERVANTES RUIZ GUSTAVO ADOLFO GOENAGA CABALLERO Ta

14:54 | zzt-jeds-zdk o ™ @=
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M Para unirte a la videoconfere: X | & octubre - Google Drive X Lf Me:

C @ meetgoogle.com/: s-zdk LTI 4 )

CAROLINE AMADOR MALDONADO LUIS MARIO MERINO BOLANO GUSTAVO ADOLFO GOENAGA CABALLERO

S 3

SEBASTIAN ANDRES RUDOLFO TAMARA Jeisson David Romero Marriaga JAEL SANTOS CARRASCAL ARIAS

C

CAMILO ANDRES BARBA MADERO GERMAN JUNIOR VIBANCO OSPINO
13:48 | zzt-jcds-zdk o & @

& 29°C Uwvialigera ~ &

Medicamentos En 41 X | @ Nueva pestaiia x| + [+ = X

M Para unirte a la videoc X

eDrive X | [E] GUSTAVO GOENAGA X (M Meet:zzt

C @ meetgoogle.com/zzt-jcds-zdk L 4 ) »

.
¢ W
CAMILO ANDR... JAEL SANTOS ... SEBASTIAN AN..

X X

Siyoqueo sobre los hombres o los mujeres, ya sea paro

o en medios de GERMAN JUNI... GUSTAVO ADO...

. ¢Creen que la diferencia es posithvo 0 negativa? ¢Por qué?

auerer ocupors oo tont, ' ¥ ¥

en relocion of contexto en que se de.

(¢]

» suele ocurir o veces ” 5 .
opuesto, yo sea por ” s wdo GIAN CARLOS ... Jeisson David ...

cotidiana como puede ser el 10bgjo

1. Dejor de utilzor estereotipos que afecten Ia imagen del hombre y o mujer

L 7
Ximena Ci ntes

13:58 | zzt-jcds-zdk (0)

1:58 p. m.
9/11/2021
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JAEL SANTOS CARRASCAL ARIAS esta presentando
Ky P Conectado

+57 300 7469235 .

N

I ACTIVIDAD CONVERSACION-TAIZ3-CAROLINEAMADORM. pdf JAEL SANTOS ... +57 300 74692... CAROLINE AM...

afecta de
convivi.

género? X
, se supone que ser trotodos de lomisma
forma nadie por encima de otro, pero si a algunos se les ensefia y se les dicen que son

y odeo D

DAVID JESUS C... LUIS MARIO M.. Jeisson David

grupo.

X

G (o

GERMAN JUNI... CAMILO ANDR... SEBASTIAN AN...

dejar de pensar que uno

X

t G
-
GUSTAVO ADO...

14:20 | zzt-jcds-zdk
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M Recibidos (5,114) - magadj@mi=- X | & Miunidad - Google Drive x | @ (90) Whatsapp X [ Meet ick-ysmm-nem ® x  + o -

C @ meetgoogle.com/iek-ysmm-nem?pli=1 [ S 3

pian Hernandez JULIOCANDELARIO MORALESTURIZO ERIK RAFAEL IRIARTE VALENCIA RAFAEL ANTONIO PALACIO RUIZ

J

CARLOS ANDRES MONTERROSA GUEVARA JEFERSSON DAVID ACOSTA GARCIA LUIS FERNANDO CORREA MOJICA

X

B

BRANDOR SAMUEL SOLANO PEREIRA

08:53 | iek-ysmm-nem
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R  RAFAEL ANTONIO PALACIO RUIZ esta presentando

%
-
R (A=
" Abraham Rend... RAFAEL ANTO... JULIOCANDEL...
?Qué ES DILEMA ETICO?

Un dilema ético es aquel problema en la que ninguna de las opeiones

es ni enteramente buena ni enteramente mala; es decir, lomes la

RUBEN DARIO ERIK RAFAEL IR... LUIS FERNAND...

decision que tomes. el resultado va a tene
tivas. Todo dilema moral obl

opeion de entre las dos que se abren

epercusiones tanto

positivas como elegir una

Tipos de dilema éticos g

D

4 i
Fabian Hernan... CARLOS ANDR... RAFAEL ANTO...

Como hemos visto exister

neras muy diferentes de proponer
diferentes tipos de dilemas éticos, existiendo miles de opciones y
estando limitados solo por la propia imaginacién. A continuacion,

veremos a ver algunos ejemplos de dilema ético

LDILEMA HIPOTETICO

Se trata de dilema

B gscribe aqui para buscar

09:02 | iek-ysmm-nem

9:02 a. m.
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M Recibidos (5,115) - magadj@ X | & OCTUBRE - Google Drive x \ @ (90) WhatsApp X [ Meet: wak:

C @ meetgoogle.com/wak-cc

(n

Fija a huis pestana suarez en tu pantalla principal. -

Mauricio Vasquez luis pestana suarez

Kevin Andres Mejia vera se
unié (no pertenece a
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA)

Kevin Andres Mejia vera

11:02 | wak-cczz-kwv do @

11:02a. m.
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M Recibidos (5,116) - magadj@ X | & OCTUBRE-GoogleDrive X | @ (92) WhatsApp X (M Meet wak-c

== El dilema del tranvia: el exper X | + o - o X

C @ meetgoogle.com/wak-cczz-kwv

Mensajes en la llamada
Permitir que todos envien mensajes

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza

Andrew Mohabir Jaikissoon Camacho 11:05

lew Mohabir Jaikissoon Camacho Kevin Andres Mejia vera Ludycom Th Buenos dias

Andrew Mohabir Jaikissoon Camacho 11
No como quien va sino como quien viene

Andrew Mohabir Jaikissoon Camacho 11
Hay 7 archivos

Ludycom Th 11:25
Frank Salina

Mauricio Vasquez uis pestana suarez

nvia un mensaje a todos

11:25 | wak-cczz-kwv

6
2 m A @

o g ™ m oz x5 wi @3 2 _ g 125am

3/11/20.

M Recibidos (5,116) - magadi@ X | & OCTUBRE-GoogleDrive X | (B (92) WhatsApp X (M Mestwak-cozkov @ X mn El dilema del tranvizelexpe: X |+ -}

C & meetgooglecom/wak-cczz-kwy

Andrew Mohabir Jaikissoon Camacho Kevin Andres Mejia vera Ludycom Th

@ Andrew Mohabir Jaikissoon Camacho
levantd la mano

Abrir fila
o Vasquez luis pestana suarez

11:31 | wak-cczz-kwv ]
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APRENDER A HACER

(Orden procedimental): es el conjunto de habilidades
biofisicas necesarias para el desemperio productivo, eje
central sobre el cual gira la Formacién para el Trabajo.

Tiene su fundamento en el ‘aprender a aprender’, porque
no basta la interaccidn fisica con la realidad, con los
objetos, sino que es necesario el procesamiento mental
interno de dicha accién para conocer y transferir éste
conocimiento a la realidad.

scha
MODALIDADES 7AV
DE FORMACION
Operario
Auxiliar
aesnoal Técnico Laboral
Virtual Profundizacién Técnica
Tecnologia
Distancia: Combina la Especializacion Tecnolégica
presencial y la virtual Formacién Complementaria
Eventos de Divulgacién Tecnolégica - EDT
Fuente: SENA, Resolucién 2198 del 13 de diciembre de 2019
Pigina4de15  Opalabras [ Espafiol (Colombia) £} B - ] + 100%

28°C Muy despejado
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Esenciales para interactuar idéneamente en el Mundo de la Vida y por ende
en el mundo del trabajo.

Esenciales para el desarrollo de cualquier otro tipo de competencia.

Se subclasifican en competencias Transversales y clave

B

SATAN 2058 RNANE LA

S

Pigina7dels  Opalabras [|2 Espafiol (Colombia) &l 1 +  100%

M Recibidos (5,117) - magadj@ X | & Trimestrel-Google Drive X | (D (45) WhatsApp X [ Meet: ggy-mrpa-chy ® X == Eldilems del tranvizel exper X | 4 (-] = ES

C @ meet.google.com/qqy-mrpa-cby [ 4 » e

H B

ARIA ALEJANDRA BELEO BERMEJO HENRY JEFREY CUERVO RODRIGUEZ BRAYAN JOSE HERNANDEZ GALVAN STIVEN JULIO YANES OCHOA

S | N L

pron Orozco Reyes Carlos Valdelamar Narvaez Miguel Angel LARRY JESUS RODRIGUEZ AREVALO

D

Daniel Esteban Acevedo

Daniel Esteban Acevedo se
unié (no pertenece a
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA)

17:08 | qqy-mrpa-cby

@ 28°C Chubascos
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M Recibidos (5,117) - magadj@ X | & Trimestre|-Google Drive X | (D (49) WhatsApp X (M Meetqgy-mmpa-cby @ X == Eldilema del tranvia: el expel X

sy
o
|
=}
X

C @ meetgoogle.com/qay-mmpa-cby " O n @

H B

HENRY JEFREY CUERVO RODRIGUEZ BRAYAN JOSE HERNANDEZ GALVAN STIVEN JULIO YANES OCHOA

;3 N L

pron Orozco Reyes Carlos Valdelamar Narvaez Miguel Angel LARRY JESUS RODRIGUEZ AREVALO

D D

Daniel Esteban Acevedo DANIEL JOSUE ECHETO ROBLES

17:11 | qqy-mrpa-cby [\ @ =

- 511p.m.
® 25°C Chubascos ~ B e

M Secompartidun: X & ensayoleydeju. X & GoogleDriverAc: X | @ (74)WhatsApp X (M Meetmdg-. @ X = Eldilemadeltrar X | + -}

6] & me¢  ensayo ley de juventud - Google LI +g
Drive
drive.gocgle.com

SHIRLEY MORENO BENAVIDES YULEIDIS MARIA PINTO PABON YACIRA HERNANDEZ MENDOZA VALENTINA PAOLA SUAREZ BORNACELLY

Y ‘ A

YURIS MARCELA MARTINEZ CARRILLO JORGE ALONSO JAMES PEREZ ADRIANA CAROLINA HERRERA SILVERA

09:08 | mdg-ucib-smq & @ =]
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Los de igni de jévenes, asi como la movilizacion ciudadana
constituyen una etapa significativa dentro de la ruta de gestién de la politica piblica en
general.

Estatuto de Ciudadania Juvenil , llevd a cabo una serie de ejercicios de participacion
juvenil y de movilizacion ciudadana, eventos a los cuales concurrieron distintos
representantes de los estamentos publico, privado y social del Distrito. Fueron
convocados con el interés primordial de generar unos consensos minimos en cuanto a
esos «infaltables» de gestién desde lo institucional, que estén enfocados a darle forma
practica a la nueva consideracion legal de «jévenes como sujetos de derechos», y de
igual forma, a la identificacion y mitigacién de esas condiciones «inadmisibles», que se
podian evidenciar en los entornos en los cuales se da el proceso de desarrollo de éste
importante ciclo de vida de cualquier sociedad y/o territorio.

En el caso de la delincuencia en el distrito; esto se llevara a cabo mediante la creacién de
movimi juveniles, do una estructura social y juvenil por localidades, que
de manera arménica con los demads sectores en barrios y comunas del Distrito limiten el
ocio de sus jovenes, estimulando y pi iendo la ipacion en el comunal
y propiciando de forma articulada con los lideres de cada sector un mejor bienestar para
todos y cada uno de sus integrantes

Estos estimulos se logr:
con material econémico

bs y profesionales y
p de una posible
trito. Luego del debate
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Este pilar, representa la creacion de las condiciones
necesarias para cumplir con aquello en lo que nos
hemos comprometido. Este es el “Vivir por”.

El compromiso requiere cambios, requiere la Creacion
de Condiciones, porque de lo contrario, simplemente se
estaria involucrado.

REFLEXIONA..

¢Qué condiciones has creado para cumplir con los
compromisos adquiridos en cada area de tu vida?
iCoémo te sientes al crear las condiciones que te
ayuden a cumplir con tus compromisos?

¢Qué te impulsa a comprometerte, y sobre todo, a
seguir comprometido?
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=] 6 ® = PILARES DEL COMPROMISO (4) - PowerPoint B - =le g
Archivo IO Insertar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista @ Indicar.. Magaly dele.. £ Compartir
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2 X
El cumplimiento de un compromiso requiere
Esfuerzo, requiere de nuestra persistencia y D
trabajo enfocado para hacerlo bien. Esto es
“Luchar por”. DANIEL DAVID GARCS GA...

REFLEXIONA..

iDe qué manera te estds esforzando para
cumplir los compromisos que has adquirido en J
cada drea de tu vida?

JONATHAN ANDRES DIAZ...

éHa sido ese esfuerzo un total martirio para ti,
o por el contrario ha sido satisfactorio seguir
actuando cada dia en pro de los resultados que
deseas con el compromiso que un dia
adquiriste?

Espafiol (Colombia) =MNotas Mcomentarios [B 55 B =T -
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