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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Noviembre de 2021  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2220245 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
Desplazados Por La Violencia 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Noviembre  del año 2021 

Referencia: No 2220245  del año 2021 
 
EDGARDO JOSE TEJEDA MANGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.740.609 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Desplazados Por La Violencia, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: j).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de 
(3.278.181). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 00130090000200282526 BBVA, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional 
complementaria en el área de mantenimiento industrial dirigida a las poblaciones 
desplazadas del departamento de Atlántico. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizada

s 

Evidencias 

1 1. FORMULAR 
PROYECTO 
FORMATIVO, 
PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL 
PROYECTO Y 
RECURSOS 
DIDáCTICOS 
(GUíAS DE 

Revisión 
de 
actividad
es de 
aprendiza
jes y 
Evaluació
n de 
Resultad

Registro Sofia plus informe de actividades Agosto 2021 
Driver Instructores 2021 
https://drive.google.com/drive/folders/1nLjIwhE1pBRM
WcNjU8NW1BAN5zFrbquU 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIóN Y 
MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE 
LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
DE FORMACIóN 
SEGúN 
LINEAMIENTOS 
DEL 
PROCEDIMIENTO 
Y GUíA DE 
DESARROLLO 
CURRICULAR. 2. 
REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES 
DE APRENDIZAJE 
A ORIENTAR 
TENIENDO EN 
CUENTA: 
AMBIENTES, 
NúMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD 
DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE 
FORMACIóN, Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN 
LAS GUíAS DE 
APRENDIZAJE 
PARA EL LOGRO 
DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 3. 
REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS 
APRENDICES 
UTILIZANDO EL 
AMBIENTE 
VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) 
ACORDE A LO 

os de 
Aprendiz
ajes: 
fichas: 
2400393 
mantenim
iento a 
los 
motores 
Diesel 
2400399 
metrologí
a 
dimensio
nal 
aplicada 
al 
mantenim
iento 
mecánico
, 2400401 
mantenim
iento 
preventiv
o a los 
motores 
Diesel , 
2400500 
metrologi
a 
dimensio
nal 
aplicado 
al 
mantenim
iento 
mecanico
, 2400503 
sistemas 
hidráulico
s en 
maquinari
a pesada, 
2400506 
sistemas 
hidráulico
s en 
maquinari
a pesada, 
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ESTABLECIDO EN 
LA CIRCULAR DE 
INDUCCIóN 
VIGENTE Y GUíA 
DESARROLLO DEL 
PROCESO 
FORMATIVO. 4. 
ASOCIAR 
APRENDICES A LA 
RUTA DE 
APRENDIZAJE EN 
EL APLICATIVO 
SOFIA PLUS 
DISPUESTO POR 
LA ENTIDAD 5. 
ORIENTAR EL 
DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES 
DE APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO EL 
APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA 
SOLUCIóN 
CREATIVA DE 
PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS 
PARA EL 
APRENDIZAJE 
AUTóNOMO, EL 
USO DE LAS TIC, 
EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO 
ACCIONES DE 
REFUERZO, 
MEJORAMIENTO Y 
APOYO QUE 
MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL 
APRENDIZ PARA 
EL DESARROLLO 
DE SUS 
COMPETENCIAS 
SEGúN LO 
ESTABLECIDO EN 
EL 
PROCEDIMIENTO 
DE EJECUCIóN DE 

2400516 
sistemas 
hidráulico
s en 
maquinari
a pesada, 
2400402 
mantenim
iento 
preventiv
o a los 
motores 
Diesel, 
2400490 
metrologí
a 
dimensio
nal 
aplicada 
al 
mantenim
iento 
mecánico
. 
Desarroll
o de la 
formación
:  
2440169 
mantenim
iento y 
ajuste 
técnico 
mecánico 
en 
bicicletas 
de gama 
baja  
balanceo 
de ruedas 
con rines; 
sistema 
de 
transmisi
ón, 
sistema 
de 
cambio 
de 
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LA FORMACIóN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL  6. 
UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS 
QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA 
GESTIóN DEL 
APRENDIZAJE Y 
APOYO A LOS 
PROCESOS 
FORMATIVOS, 
PARA ORGANIZAR 
Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y 
LLEVAR EL 
REGISTRO DEL 
PORTAFOLIO DE 
EVIDENCIAS. 7. 
REGISTRAR 
OPORTUNAMENTE 
EN AQUELLOS 
CASOS DE 
INASISTENCIAS, 
DESERCIONES, 
CONDICIONAMIEN
TOS DE 
MATRíCULA, 
CANCELACIóN DE 
MATRíCULA EN EL 
APLICATIVO SOFIA 
PLUS DE 
ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO EN 
EL REGLAMENTO 
DEL APRENDIZ 
VIGENTE. 8. 
EMITIR JUICIOS DE 
EVALUACIóN CON 
BASE EN LA 
VALORACIóN DE 
LAS EVIDENCIAS 
DE APRENDIZAJE, 
LAS 
CARACTERíSTICA
S Y LAS PREMISAS 
DE EVALUACIóN 

velocidad
es, 
sistema 
de frenos. 
dirección, 
2440170 
sistemas 
hidráulico
s en 
maquinari
a pesada 
ponedera 
filtros y 
aceites 
bombas y 
tanques 
concepto
s 
hidraulico
s 
Contacto 
con 
lideres 
comunitar
ios e 
inducción
: 
Mantenim
iento 
preventiv
o a los 
motores 
Diesel 
Batallón 
Antonio 
Nariño 
malambo, 
Mantenim
iento a 
los 
motores 
Diesel 
tubara , 
Sistemas 
hidráulico
s en 
maquinari
a pesada 
PAL 
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DEL APRENDIZAJE 
DESCRITAS EN LA 
GUíA PARA 
DESARROLLAR EL 
PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENTO 
DE EJECUCIóN DE 
LA FORMACIóN Y 
EL REGLAMENTO 
DEL APRENDIZ 
SENA. 9. REALIZAR 
EVALUACIóN AL 
DESARROLLO DEL 
PROGRAMA ANTE 
EL EQUIPO 
PEDAGóGICO DEL 
CENTRO 
ESTABLECIENDO 
PERTINENCIA DEL 
PROGRAMA, 
íNDICE DE 
DESERCIóN, Y 
OBSERVACIONES 
PARA LA MEJORA 
DE LOS 
CONTENIDOS 
CURRICULARES 
DEL PROGRAMA 
DE FORMACIóN, 
DEJANDO ESTE 
REGISTRO 
MEDIANTE ACTA. 
10. ATENDER CON 
OPORTUNIDAD Y 
EFICIENCIA LAS 
SUGERENCIAS 
INDICADAS POR 
EL SUPERVISOR 
DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO 
DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 
11. APOYAR LOS 
PROCESOS 
RELACIONADOS 
CON 

Sargento 
Robinson 
Jaramillo 
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INVESTIGACIóN, 
CIENCIA, 
TECNOLOGíA E 
INNOVACIóN DEL 
CENTRO DE 
FORMACIóN EN 
CASO DE SER 
REQUERIDO O 
ESTAR 
INTERESADO EN 
PARTICIPAR 12. 
REPORTAR EN EL 
SISTEMA SOFIA 
PLUS EN UN 
PLAZO MáXIMO DE 
3 DíAS, TODAS 
LAS ACTIVIDADES 
DE ACUERDO CON 
LOS PROCESOS 
QUE SON DE SU 
RESPONSABILIDA
D, GARANTIZANDO 
LA CALIDAD DE LA 
INFORMACIóN Y 
SU COHERENCIA 
CON EL PROCESO 
FORMATIVO, 
TALES COMO: 
REGISTRO DE LOS 
JUICIOS 
EVALUATIVOS, 
CREACIóN DE 
RUTAS Y 
ASOCIACIóN DE 
APRENDICES, 
REGISTRO DE 
JUICIOS 
EVALUATIVOS DEL 
RECONOCIMIENTO 
DE APRENDIZAJES 
PREVIOS, CIERRE 
DE FICHAS. 13. 
CUMPLIR CON LA 
ENTREGA DE 
PRODUCTOS A 
LOS QUE SE 
COMPROMETIó EN 
LA FORMULACIóN 
DEL PROYECTO 
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APROBADO. 14. 
PARTICIPAR EN 
LAS ACTIVIDADES 
DE DIVULGACIóN 
DE CIENCIA Y 
TECNOLOGíA 
ORGANIZADOS 
POR LOS 
CENTROS DE 
FORMACIóN. 15.  
PRESENTAR 
INFORMES 
MENSUALES EN 
LOS CUALES SE 
EVIDENCIE LOS 
AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO 
DE LOS 
INDICADORES, 
METAS U 
OBJETIVOS 
PROPUESTOS 
PARA EL áREA Y/O 
PROCESO EN EL 
QUE INTERVIENE; 
Y UN INFORME 
FINAL AL 
TERMINAR LA 
EJECUCIóN DEL 
CONTRATO. 16. 
UTILIZAR Y 
CUIDAR LOS 
AMBIENTES, 
MAQUINARIA, 
MATERIALES, 
VEHíCULOS, 
EQUIPOS Y/O 
HERRAMIENTAS 
QUE DISPONGA 
PARA REALIZAR 
LA FORMACIóN. Y 
UNA VEZ 
FINALIZADO EL 
CONTRATO 
REINTEGRAR Y/O 
DEVOLVER LOS 
ELEMENTOS Y 
BIENES QUE, A 
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MANERA DE 
INVENTARIO, EL 
CENTRO DE 
FORMACIóN 
PONGA A SU 
DISPOSICIóN, USO 
Y CUSTODIA PARA 
LA CABAL 
EJECUCIóN DEL 
CONTRATO. 17. 
INSCRIBIRSE Y 
CERTIFICARSE EN 
LOS PROCESOS 
DE CERTIFICACIóN 
DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES QUE 
APLIQUEN A LA 
FUNCIóN 
INSTRUCTOR. 18. 
PARTICIPEN 
INTERDISCIPLINAR
IAMENTE EN EL 
DESARROLLO 
CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIó
N DEL PROYECTO, 
PLANEACIóN 
PEDAGóGICA, 
GUíAS DE 
APRENDIZAJE), 
ASí COMO EN LA 
EVALUACIóN DEL 
APRENDIZAJE. 19. 
APOYAR EN LOS 
PROCESOS DE 
PRUEBAS, 
TALLERES 
APTITUDINALES 
Y/O SELECCIóN DE 
APRENDICES 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9425961427 de la planilla, operador Aportes en línea y periodo Octubre 2021. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
EDGARDO JOSE TEJEDA MANGA 
Contratista 
C.C. No. 8.740.609 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
Supervisor(a) Contrato 2220245  de 2021 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NOMBRE 
DEL 
INSTRUCTOR 

GRUPO PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

FICHA No. APRENDICES TIPOS DE 
PROGRAMAS QUE SE 
ESTA UJTILIZANDO 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO A LOS 
MOTORES DIESEL 

2400402 20  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Temática: 
EVALUACION 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
Fundación victor 
Tamayo 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO A LOS 
MOTORES DIESEL 

2400401 20  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Temática 
:EVALUACION 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO A LOS 
MOTORES DIESEL 

2400093 20  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Temática 
:EVALUACION 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

METROLOGIA 
DIMENSIONAL 
APLICADO AL 
MANTENIMIENTO 
MECANICO 

2400399 20  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Temática: 
EVALUACION 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 



EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

METROLOGIA 
DIMENSIONAL 
APLICADO AL 
MANTENIMIENTO 
MECANICO 

2400500 20  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Tematica 
:EVALUACION 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 

2400503 20  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Tematica 
:EVALUACION 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 

2400506 20  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Tematica 
:EVALUACION 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 

2400516 20  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Tematica 
:EVALUACION 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

SERVICIO Y 
MANTENIMIENTO 
DE SILLAS DE 
RUEDAS 

2440169 20 PRESENCIAL TEMATICA: 
BALANCEO DE 
RUEDAS CON 
RINES;SISTEMA DE 
TRANSMISIÓN, 
SISTEMA DE 
CAMBIO DE 
VELOCIDADES, 



SISTEMA DE 
FRENOS, SISTEMA 
DE 
DIRECCIÓN 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 

2440170 22 PONEDERA 
ALTERNANCIA 

TEMATICA:FILTROS 
Y ACEITES 
BOMBAS Y 
TANQUES 
CONCEPTOS 
HIDRAULICOS 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO A LOS 
MOTORES DIESEL 

S/N 30 MALAMBO 
PRESENCIAL 

Contacto con lider 
del batallon 
malambo Cabo 
Nelson Segura 
presencial en 
malambo dos dias 
a la semana 
Induccion a la 
formacion 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO A LOS 
MOTORES DIESEL 

S/N 25 TUBARA- 
ALTERNANCIA 

Contacto con el 
lider Miguel 
anuncia que no 
tiene lugar para la 
formacion se 
brindara virtual y 
en taller 
alternando 2 dias a 
la semana 
induccion a la 
formacion , 



desarrollo sistema 
de lubricacion 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL 
(COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 

S/N 30 BATALLON-VIRTUAL Contacto con el 
sargento Robinson 
Jaramillo se 
brindara 
formacion virtual 
son 1 grupo dos 
dias a la semana 
Induccion  Unidad 
Hidraulica,  

 

3/11/2021 – MIERCOLES PROYECTO JUAN DE ACOSTA  

PROGRAMA: MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO MECANICO EN BICICLETAS DE GAMA BAJA 

FICHA: 2440169 

TEMATICA: CALIBRACIÓN Y ALINEACIÓN DE LAS RUEDAS. MANEJAR LA TÉCNICA DE CENTRADO DE RINES. 



 



 



 

  

 



 



 

 

 

10/11/2021 – MIERCOLES PROYECTO JUAN DE ACOSTA 

PROGRAMA: MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO MECANICO EN BICICLETAS DE GAMA BAJA 

FICHA: 2440169 

CARACTERIZACION: DISCAPACITADOS VISUAL, FISICA  

TEMATICA: CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS Y FALLAS (SISTEMA DE TRANSMISIÓN, SISTEMA DE CAMBIO DE VELOCIDADES

,  



 

SISTEMA DE FRENOS, SISTEMA DE DIRECCIÓN CALCULO DE RELACION  

 

DE TRANSMISION 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11/11/2021-JUEVES MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL 

 S/F   BATALLON ANTONIO NARIÑO MALAMBO 

CARACTERIZACION: PAL 

TEMATICA INDUCCION 

1. Presentación del SENA. 
2. Identificación del curso: Mantenimiento Preventivo a los Motores Diesel 
3. Cronograma.: jueves de 8:00-12:00   sábado de 7:00 am a 11:00 
4. Presentación del Programa de Formación. Presencial 

Sistema de Lubricación del motor Diesel 

Sistema de Refrigeración Motor Diesel 

Sistema de admisión y escape Diesel 

Sistema de alimentación de combustible 

Sistemas de inyección Diesel: UIS UPS, HEUI, EUI, COMMON RAIL 

Sistema de encendido Diesel 

5. Presentación de la Estrategia Metodológica. basado en Estudio de casos 
6. Evaluación y Certificación. Actividades en taller de la guía de aprendizajes 
7. Presentación del Grupo. Solo asistieron13 a la inducción 17 se encontraban en ceremonia de egreso 
8. Evaluación Percepción Capacitación. Grupo del ejercito profesionales algunos con mucha experiencia en motores y manejo de maquinaria pesada 

Dudas e inquietudes. 

CARACTERIZACION: PAL 



 

 



  



 



 

ACTA No.3 

 

 

 

CIUDAD Y FECHA: MALAMBO 

NOV 11/2021 BATALLON DE 

INGENIEROS 

 

 

 

HORA DE INICIO: 8:00 AM 

 

 

HORA FIN: 12:00 

 

 Centro Nacional Colombo Alemán/ Regional Atlántico 

TEMAS:  

 

 

Bienvenida y presentación del instructor. Edgardo Jose Tejeda Manga 

9. Presentación del SENA. 
10. Identificación del curso: Mantenimiento Preventivo a los Motores Diesel 
11. Cronograma.: jueves de 8:00-12:00   sábado de 7:00 am a 11:00 
12. Presentación del Programa de Formación. Presencial 

Sistema de Lubricación del motor Diesel 
Sistema de Refrigeración Motor Diesel 
Sistema de admisión y escape Diesel 
Sistema de alimentación de combustible 
Sistemas de inyección Diesel: UIS UPS, HEUI, EUI, COMMON RAIL 



Sistema de encendido Diesel 
13. Presentación de la Estrategia Metodológica. basado en Estudio de casos 
14. Evaluación y Certificación. Actividades en taller de la guía de aprendizajes 
15. Presentación del Grupo. Solo asistieron13 a la inducción 17 se encontraban en ceremonia de 

egreso 
16. Evaluación Percepción Capacitación. Grupo del ejercito profesionales algunos con mucha 

experiencia en motores y manejo de maquinaria pesada 
17. Dudas e inquietudes. 

 
 

 
 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Inducción al curso complementario de: Mantenimiento Preventivo a los motores Diesel 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. El instructor se presenta y da la Bienvenida la Curso. 

2. El instructor realiza una breve presentación del SENA: Se abordan temas relacionados a la historia 

del SENA, Símbolos, misión, visión, principios, valores SENA y se deja claro sobre la gratuidad de 

todo el proceso de la formación. 

3. Se informa sobre los datos generales del Curso: Nombre, número de la ficha y Duración del curso 

4. Cronograma de actividades y Temas que se ejecutara a lo largo del curso. 

5. Se socializa la modalidad de Formación 

6. Se realiza la explicación de la Estrategia Metodológica, las Cuatro fuentes de Conocimiento y la Guía 

de Aprendizaje. 

7. Evaluación y Certificación: Se explica el proceso de evaluación y Certificación 



8. Presentación del Grupo: Cada participante se presenta, se socializa el compromiso como aprendiz 

SENA y expectativas del curso. 

9. Se informa que el curso lo evalúa el instructor en la fecha estipulada por Sofía de terminación. 

10. Aclaración de dudas e inquietudes. Se desarrollaran horas autónomas con actividades de la guía 

 

 
 

CONCLUSIONES 

Bienvenida de los aprendices del Sena 

Se estipulo el horario en el que se va a impartir la formación.  

Presentación personal   

Cronograma de actividades del curso complementario Mantenimiento Preventivo a los motores Diesel 

Presentación de los aprendices y expectativas con la formación complementaria  

Reglamento del Sena  

Se confirmó cuantos aprendices estaban registrados en el aplicativo de Sofía plus 

Se socializo el proceso evaluación y certificación  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Inducción  

 

EDGARDO JOSE TEJEDA 

MANGA 

NOV 11/2021 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

ING. ALMANZA CABO PRIMERO/BATALLON DE 

INGENIEROS 

 

INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 

  Sena  

                                                                                                                                           

                                                                                                                                             

 

 

 

 



 

11/11/2021 -SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA 

TEMATICA: TIPOS DE BOMBAS, TIPOS DE FILTROS, VALVULA DE ALIVIO FUNCION 

CARACTERIZACION PAL Sargento Robinson Jaramillo 

CRONOGRAMA: martes – jueves- Virtual: 2:00 -6:00 PM  S/F 



 



 

  

 

MARTES 9/11/2021 INDUCCION – CONCEPTOS TEORICOS 

TEMATICA: INDUCCION Y CONCEPTOS TEORICOS UNIDAD HIDRAULICA 

CARACTERIZACION PAL 

MODALIDAD: VIRTUAL 



S/F  

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

05/11/2021 

2440170 - SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA. 

Municipio de ponedera 

Modalidad – Alternancia  

TEMATICA: UNIDAD HIDRAULICA: Filtros y Bombas 



 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

29/10/2021 

2440170 - SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA. 

Municipio de ponedera 

Modalidad – Alternancia  

TEMATICA: Componentes hidráulicos; Conceptos teóricos Ley de Pascal-Unidad Hidráulica;  



 

 

 

 

  

 



 

 

 

TUBARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL 

                        TEMATICA: SISTEMA DE LUBRICACION 

                         MIERCOLES 10/11/2021 7:00 PM 



 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LUNES 8/11/2021 

                      TEMATICA INDUCCION TUBARA  

                      CARACTERIZACION JOVENES VULNERABLES 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJES 

 

NOVIEMBRE 4/2021 

FICHAS: 2400393 MANTENIMIENTO A LOS MOTORES DIESEL 



 

 

2400399 METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA AL MANTENIMIENTO MECANICO 



 

2400401 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL 



 

2400500 METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTO MECANICO 



 

  

 

 

 

05/11/2021 

2400503  

SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



20/10/2021 

2400506 SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2400516  

SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

01/11/2021 

2400402 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL 

 

 



 

 

 

 

 

 

18/10/2021   2400490 METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA AL MANTENIMIENTO MECANICO 

 


