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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2198624
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
Articulacion Con La Media

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2198624 del afio 2021

EVIDALIA ASTRID FLOREZ SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.659.015 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion Con La Media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(2.532.395). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma

definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 10769453623 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir y orientar formacién en el area
de seguimiento ético en el marco del programa de articulacion con la educacion media
convenido entre las instituciones educativas y el Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

por la coordinacion académica
para presentar informe mensual
de la ejecucion del contrato.
emitir juicios evaluativos , con
base en la evaluacion de
evidencias del aprendiz. Prestar

2060015 I.E JUAN XXIlI
2061059 L.E LOS
LAURELES 2059978 |.E
CARLOS MEISEL
2061049 PM |.E SAN
JOSE 2060128 I.E

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar informes mensuales en | Organizacion de todo lo | Organizacion de
los cuales se evidencia los pertinente para la las fichas a
avances respecto al ejecucion de la trabajar.
cumplimiento de los indicadores. | formacién a los Contactar a los
Diligenciar formato establecidos | siguientes grupos : instructores

técnicos para
escoger fechas de
la formacién
transversal .
Enviar a la
coordinacién
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a cabalidad los servicios
personales descritos en el objeto
del contrato de acuerdo al
calendario académico,
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia . Orientar formacién
presencial transversal de ética
en articulaciéon con la media con
el Centro Colombo Aleman .

CONCEVILLAR
2059912 |.E MARIA
CANO CON ESTAS
FICHAS TERMINE
FORMACION EL DIA 04
DE SEPTIEMBRE DEL
2021 Y COMENCE CON
LAS SIGUIENTES
FICHAS : 2059954 |.E.
INEM |2061062 I.E
SANJ JOSE 2061063
I.E SAN JOSE 2259869
I.E FRANCISCO DE
PADUA SANTANDER
SOLEDAD 2261670 |L.E
POLICARPA SOLEDAD.
en este mes vengo
recopilando todas las
evidencias de los
aprendices que no
asistieron a la formacion
en linea y asi poder
evaluar a cada uno
...trabajar en el drive
para dejar el informe de
las fichas de 11 y de 10.
E neste mes vengo
tyrabajando con las
siguientes fichas
22261514- 2084532-
2259972-22651176-
2260623-2265174

cronogramas de la
formacion con las
6 fichas asignadas
video llamadas en
conjunto con el
técnico para la
presentacion
como instructora
de ética. llamadas
telefonicas a los
aprendices. Subir
en territorio las
guias de
aprendizajes con
Sus anexos ,
motivacion y
bienvenida .
enviar por wasap
material de guias
y anexos en forma
de imagen
Organizacion de
las guias con el
compafiero
homdélogo.
Realizar las
sesiones en linea,
elaborara el
material de
estudio virtual,
envia informacién
a los instructores
de los aprendices
gue participan,
subir a territorio
material cada
semana . enviar
material impreso a
los aprendices sin
cobertura
Pantallazos de
sesiones en lin ea
con cada una de
las fichas.
pantallazos de los
wassap donde se
dan indicaciones
pertinentes de las
activida. Evaluar

GTH-F-062 V08




SENA

N

los aprendices de
las fichas de este
bimestre evaluar
aprendices
pendientes de
otras fichas por
gue ya se han
puesto al dia con
la evidencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4419962164 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EVIDALIA ASTRID FLOREZ SALAS
Contratista
C.C. No. 32.659.015

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 2198624 de 2021
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2198624

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EVIDALIA ASTRID FLOREZ SALAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.659.015 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir y orientar
formacidn en el area de seguimiento ético en el marco del programa de articulacién con la educacién
media convenido entre las instituciones educativas y el Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolédgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 25.323.951

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.702.387 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $25.323.951

Valor Ejecutado $25.323.950

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el mes de noviemvbre trabaje con las fichas 22261514-2084532-2259972-22651176-2260623-2265174. De grado 10 y 11
.recopile las sactividades de los aprendices que no habian enviado sus evidencias ,,este trabajo fue en conjunto con los instructores
técnicos para lograr el cumplimiento de la evaluacion de la competencia de ética, se realizaron las evaluaciones de los parendices
de 11 como prioridad y estoy trabajando de la misma manera para dejar lo menos posible aprendices de grado 10 pendientes con
esta competencia. Los informes estan plasmado en sus respectivos Drive . Realice tambien todas las solicitudes para el pago del mes

de noviembre .

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
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é? Luz Manjarres. L. @«

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Un saludo luz.... Te envio las guia.

Por favor si tienes duda me escribes.
Gracias 557p.m. ‘

Esta bien sefio 5.4, .\

ANEXO B & UNA HISTORIA ANTIGUA

pe W u covasdn, y Meguitdo, POrgue Mebe GUe UNE Victore dlcendads de e meners
dentruye b cosfianca y of respeto gue serts 201 4 mAmo,

@ Anexo # 1 - Una Historia Ant...

1 GUIA 1 DE ETICA - VALORES...

|

|

|

2 paginas * 140 kB * PDF 5:58 p.m. v/ ‘
\

46 kB - DOCX 558p.m. v |
|

i

=] ANEXO#2 ETICA Y MORAL...

19 kB » DOCX 558p.m. v/ |

E GUIA 4 DE ETICA- COMUNIC... |

45 kB + DOCX 5:58 p. m. v/

E ANEXO # 1 Caso 4Vision es... &
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< ‘ «4;}, +57 304 3711007 |

3:55p. m.

10 de noviembre de 2021 ¥

Mensaje N @ o
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& +57 300 5560941 .

[ []
:hoy a las 9:57 p. m.

Hoy

8 Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Buenos dias instructora Evid ...

Soy Roberto Mercado Parra
De la institucion educativa técnica

Juan XXIII 7:29 a. m.

El remitente no esta en tu lista de contactos

&1 REPORTAR
@ BLOQUEAR

+® ANADIR A CONTACTOS

Mensaje O B °

< O O
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< 43 Alba 10
oy a las 9:26 p. m.

8

Yo rengo que recuperar? oo, .,
*
Tengo* 457, m

un saludo la guia 4 la realizaste?
10:10a. m. v/

6 mensajes no leidos

Cual periodo sefio? o4, m

Ayer
TG
& GUIA 4 DE ETICA-
COMUNICACION Y TRABAJO EN
EQUIPO.docx

K«

Mensaije Y B °

J O O
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.. F-2265174-EMP... et

<%

Liz, +57 300 5772879, ...

5:26 p. m.

+57 314 5345372 ~Carlos Castilla

Gracias Sefio"y
527 p.m.

4 de noviembre de 2021

Un saludo queridos aprendices,
envio link para la sesion en linea del
dia de hoy 313p.m. W/

+57 300 5772879 ~Mateo
A q hora es la clase sefio? ., o

+57 302 2890522 ~Yosua Morales

?
* 3:15p. m.

+57 300 5772879
A q hora es la clase sefo0?

Alas 400 p.m .., p.m.

meet.google.com/cfu-fwpj-vgk
3:30p.m. v/

Listo nos vemos ..por favor entren
todos ..recuerden ....si participan no
tienen que realizar actividades fuera
de la sesion en linea . gracias
N7
3:32p.m.

Mensaje NN O | °
< O O
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< {& Albita

9:56 p. m.

9:29 p. m. v/
Los dejo sin evaluar? ¢,q, .

Por eso Juan Obregon te lo acabo de
enviar al correo 9:29 p. m.

mira el correo dice que lo envio
Albert Ortega 9:32 p. m. W/

’ Alba Luca M

ernandez Mancilla <alhernandezma@misena.educor

en el trabajo no dice nada de Juan
Pablo Obredor 9:33 p. m. W/

No 9:40 p. m.

Un correo q te envie ahorita 9:41 p. m.

Siyalovi g, N
Amigay Linero o, . 2

?

0AD o L

Mensaje d B
] O O
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é&f; Yoselin Heiber e

Hoy

@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de

extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Un saludo 1:53 p.m. v/

ANEXD ¥ 5¢ UNA HISTORIA ANTIGUA

Quien srve 2 00rox, ¥ Sate gue

&0 o momenta
i victorin camirando schie cadiveres, Mo tdis artfices enpadinss. rimers
Porgue CoRtrara s Coastn, ¥ SegUndo, POrmue sabe QU UMD WIS akanaad) de 53 maners
destruye by corfianta y e resgeso que seres 5o & mamo

ﬁ Anexo # 1 - Una Historia Ant...

2 paginas * 140 kB - PDF 1:53 p.m. W/

=] GUIA 1 DE ETICA - VALORES..

46 kB + DOCX 1:53 p.m. v/

"] ANEXO#2 ETICAY MORAL....

19 kB * DOCX 1:53p.m. v/
>
> o
\!/ 0:26 1:53p.m. v/
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2 ’ Eticay culturade.. o W

David Mendoza, Inem 1...

Nos vendria bien , puesto a que son 5
dias que se deben entregar y en este
lapso de tiempo estaremos tambien h...

Esto no es valido por que ustedes
tuvieron el mes de septiembre y
octubre para haberlas realizado y
participado en las sesiones en linea..
Si se les acumularon es parte de su
incumplimiento. El deber ser es
cumplir a tiempo con todas las
asignaciones... Sl pemi

Listo. 544p.m.

Fecha 544, m w

Dia 3 de noviembre a las 11:59p.m
545p.m. v/

Ayer

Buenas no hes queridos aprendices...
Estoy evaluando y me sale un error....
Una pregunta quien del grupo es
repitente? 8:21 p. m. W/

Gracias g1 p m v

+57 300 2533665 ~David
Yo, Sebastian Visbal ;.. v

Mensaje M @ 0
< O O
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é?"\v Edgar Cabarcas m

vibte puedo ayudar manana estoy
con dolor de cabeza modo Covid

8:19 p. m.

Dale mi profe.. 4., p.m. ¥/
Tienes covid? ., p. m. v/
Cuidate un monton ., p.m. v/

Dios lo bendiga ., p. m.

Si amiga y me esta dando duro
8:39p. m.

Anda amigo... Cuidese.. Lo cubro con
la sangre preciosa de Jesus.. El pago
por nuestra salud AN A

Gracias gs5p m,
Hoy i
Hola compaferito como amaneciste?

12:29p. m. v/

espero en el nombre del Sefior bien,
12:29p. m. v/

te envio reportes de juicios
evaluativos

A
1230p.m. ¥

Mensaje NN © | 0
] O O
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6" 2259972

Sefio me podia enviar las guias de
ética para poder realizarlas porfa

1:23 p. m.

Y > o

\'/ 0:20 1:23p.m. V&

ANEXD ¥ 5 UNA HISTORIA ANTIGUA

ﬁ Anexo # 1 - Una Historia Ant...

2 paginas * 140 kB * PDF 1:24p. m. v/

= GUIA 1 DE ETICA - VALORES...

46 kB » DOCX 124p.m. v/

1 ANEXO#2ETICA Y MORAL...

19 kB « DOCX 1:24p.m.

2 mensajes no leidos

Sefio el vosero o mas bien la vosera
es yirleidis 125p. m.

Y el profe José Filomena .,c p. m.

Mensaje > @ o
] ®, O
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¢ ] Santiago Vocero... W« %,

214

todo y que siempre ha tenido
paciencia con nosotros, gracias por
este ciclo que estuvo con nosotros,
es una gran bendicion tenerla de
maestra a usted, de instructora,
porque nos ha ayudado mucho y
ensefiado mucho, se ha preocupado
por nosotros y por nuestro futuro, mil
gracias sefio Bendiciones para

siempre |
6:15p. m.
Gracias 6:17 p. m. v/

Hoy

Santiago .55, m

Por favor contestame ., .\

0) Elmer y 1 contacto méas

1:46 p. m.

Ver todos

Instructor Roberto

1:47 p. m.

Mensaje Anadir
contacto

Mensaje »® O o
< © O
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é‘ Sena.. Etica San... - o

toca para info. del grupo

persona que no envie perdera la
competencia y por ende el técnico..
Asi que mis queridos aprendices les
estoy dando una oportunidad..

Jhon Salcedo

Juan Paternina
Carlos Vargas
Geovany Molinares
Diego de la Rosa.
Aldor Gomez

Juan cortes

Victor Orozco
Maikol Guerrero
Juan mercado
Jairo Suarez
Josephd Villadiego
Akex Arzusa
Anthony Navarro 837 pren.

8:37p.m. v

+57 324 3666796 ~Diegold

Ta

Un saludo aprendices.. Los siguientes 1
aprendices no participaron en la sesiones V
en linea... Le voy a enviar dos guias con... {

Profe ya los mandé las actividades
hace rato 8:43 p. m.

Mensaje D B °
] O O
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< @ SENA TMEC 205...

Filomena, Laura, Polica...

STEFANI DI 21 de octubre de 2021

PALENCIA

VALERY ANDREA CHARRIS AYALA
WILLINTONG DAVID ROA CARO
YEFRIT DE JESUS HERNANDEZ

JIMENEZ el

ETICA:

LAURA NATALY SOLANO DE ALBA
1:28 p. m.

Se les ha dado tiempo para que
envien las actividades 1:30 p. m.

Recuerden que no se certifican si
estan pendientes con las

transversales 1:30 p. m.

+57 324 6011296 ~Sandra Martinez

Buenas tardes Instructor. .5,

Informacion recibida 5, .3

+57 304 5435337 ~VYuliana Giraldo&$

Recibida 131 p.m.

+57 300 7176438 ~Luisa Altamar

Recibido B

Filomena
En Salud Ocupacional lo pueden

Mensaje Y B 0
< O O
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& (@) Jhon Martinez S...
- 5 7:36 p. m.

5 de noviembre de 2021
9:08 a. m.

2084533 9:10 a. m.
es la ficha 9:10 a. m.

seno la ficha es la que le envie
9:11a.m.

Ok 9:116a.m. v/

Profe. Lo miro en seguida 016 a1,

ok 9:16 a. m.

profe envio reporte de juicios
evaluativos ficha 2084533 .., ., v

padua2084533.xls

181 kB * XLS 9:37a.m. v/
ANGEL JIMENEZ S.O0-TIC
9:37a.m. v/ \l’r

NERIO CERVANTES TIC 45, . oy |

JOSE DAVID PACHECO--TIC
9:38a.m. v/

JHONATAN SANCHEZ T.V

Q2% a m /7

Mensaje MN® @ 0
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Inem 1
, |
Y oy alas 9:58 p. m.

) 27 de septiembre de 2021
Disculpeme 4, B.1F,

4 de octubre de 2021

>

AUD-20211004-W...  8:26 p. m.

0:07 8:35p. m. v/

®
0:07 8:50 p. m. v/
> o M
0:07 8:50 p. m. \'/ Y

Ok mi nifio 9:31p.m. v/
Con gusto 9:31p.m. v/

25 de octubre de 2021

NA
Buenas compainierito cual es su e
nomhre? =

Mensaje > @ c
O

< O



#CoberturaCLARO Il & 2 ™ do O @ - () 12:59

< Etica y cultura de... m

toca para info. del grupo

tuvieron el mes de septiembre y
octubre para haberlas realizado y
participado en las sesiones en linea..
Si se les acumularon es parte de su
incumplimiento. El deber ser es
cumplir a tiempo con todas las
asignaciones... Al pia

Fecha 544p.m. v

Dia 3 de noviembre alas 11:59p.m
545p.m. v/

Ayer

Buenas no hes queridos aprendices...
Estoy evaluando y me sale un error....
Una pregunta quien del grupo es

repitente? 8:21p. m. v/

Gracias 821p.m. v

+57 300 2533665 ~David
Yo, Sebastian Visbal .., o

Hoy

Ok. Gracias 10:33a. m.

La nlataforma es muv inteliaente

Mensaje »® O o
O]

< O
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< +57 300 5560941
ult. vez hoy a las 12:21 p...

Hoy

@ Los mensajes y las llamadas estén cifrados de

extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

2 mensajes no leidos

Buenos dias instructora Evid .5

Soy Roberto Mercado Parra
De la institucion educativa técnica

Juan XXII| 7:29 a. m.

El remitente no esta en tu lista de contactos

&' REPORTAR
@ BLOQUEAR

+3 ANADIR A CONTACTOS
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< Wilman Profe Se... 8

[ []
12:39 p. m.

Te envio el reporte de la ficha
2059875. Te cuento que a muchos le
faltan dos resultados de S. O

8:14p.m. v/

Estoy trabajando enello .. i ip

Ejemplo:

Jaider Rodelo

Stihd Gracias

Yuranis Guillen

Emil Consuegra

Carmen Herrera

Edwin Ortega

Este tiene 3 se S O sin evaluar

Gualberto Ortega 8:18 p.m. W/

0:09 818 p.m. v/

Los evaluo Lilian g4, o\

wilman 2059875.xls

180 kB + XLS 8:23p.m. v |

revisa les falta s.o dos resultados
823 p.m. v/

N
v
buenas noches ;.. .,

v

Mensaje O B 0
< O O
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SENA TMEC 205...

Filomena, Laura, Polica...

Policarpa 10

Policarpa 10

Sefilo me podria hacer el favor de
responderme

Tranqui solo hazloy ya 3:48 p. m.

+57 324 6011296 ~Sandra Martinez

Recuerden también que deben estar
al dia en todas sus actividades con el
colegio para poder certificarse

397 P.m:

Policarpa 10
Q© Se eliminé este mensaje  3.50,

+57 324 6011296 ~Sandra Martinez
Se les realiz6 en el dia de hoy el
respectivo llamado T,

Se les notificé sobre la fecha y hora
de sustentacion con la debida
anticipacion, aunque es necesario
resaltar que ésta ya habia sido
aplazada anteriormente. Por lo cual
tuvieron tiempo suficiente para estar
preparados el dia de hoy 4:57 p. m.
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c e Paulo Pua |

12:30 p. m.

Ayer

@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de

extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Un saludo compaiiero.. 5, p.m. W/

541 p.m. v/

Ok compafera.muchas gracias ya
verifico gracias por avisarme ¢ &

6:37 p. m.

@) Estamos para servir compafiero
717 p.m.

Hoy
Revisando recordé que esta ficha

esta con Nelson dando salud
ocupacional los miércoles gracias

& 10:15a. m.

Ok 10:31a.m. v/

Mensaje O B
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& ‘ +57 304 3794210 |

12:52:p;m:

DLUYULCARK

Hoy

@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Buenas tardes sefo disculpe.

Habla con karelys carpintero
gutierrez, de la institucion educativa
tecnica juan xxlll, malambo-atlantico.
Queria presentarle la transversal de
etica, no habia podido darsela por
gque no tenia su numero, pero si no es
mucha molestia pues aqui estan, y se
le agradece. 12:42 p. m.
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SENA INTEMISO...
<_ Alberto , Albita, Camilo, ... . “

2 de noviembre de 2021
meet.goog....-... JAUZ-0LIZY W

1:42 p. m.

Buenas noches... no se presentaron a
la sustentacion los siguientes
aprendices:

Isaac Cantilo

Isaac Torres

Juan Obregon

Sahemys Acuia

Beyeris Fortich

Axel SanJuan 721 p. m.
+57 301 4808417 ~Axel Sanjuan
Ya le comento a la sefio el problema
que tuve? 7:23 p. m.

4 de noviembre de 2021

+57 301 3599800 ~Miilie Jackson Martinez

Buenas tardes! Para poder revisar sus
trabajos, necesito que envien al
formulario que esta en la Guia el link.
Solo 1estudiante lo ha enviado hasta

el momento. Gracias. o .
La préxima semana sera la
sustentacion. 1:35p. m.
5 de noviembre de 2021 2

Mensaje >»® O o
O]

< O
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Luis Rubio
12:52:p. . - {.

-~ 22 de octubre de 2021
/4172845.a © 224 m.

Un saludo compainiero, envio juicios
evaluativos ficha 2060015 por favor
cuando puedas lo revisas. quedo
atenta a sus comentarios . gracias

341p.m

4? . Reporte de Juicios Ev...

158 kB « XLS 3:42p.m. W/

Los siguientes aprendices no fueron
evaluados: MAURICIO
URQUIJO-THAYS JINETE -MILENYS
MUNOZ-LUISANA

THOMAS-KARELUS CARPINTERO-
NEIBER VILLARUELL- NEIDUS
ALCAZAR -. 3:44p.m.

Fue un placer companero trabajar
con su ficha, gracias por su apoyo .

3:45p.m. v/

Tu
Los siguientes aprendices no fueron

evaluados: MAURICIO URQUIJO--THAYS
JINETE -MILENYS MUNOZ-LUISANAT...

Porfis hay un error,evalua a Karelis
. A
Carpintero 6:56 p. m Y

Mensaje »® O 0
OJ

Q O
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é?ﬂ% Edgar Cabarcas @« %,
=S 8:22 p.m. v/

Cuidate un monton ., p. M.

Dios lo bendiga ;.4 p. m.

Si amiga y me esta dando duro
8:39 p. m.

Anda amigo... Cuidese.. Lo cubro con
la sangre preciosa de Jesus.. El pago
por nuestra salud AL A

Gracias 8:55p. m.
Hoy
Hola compaferito como amaneciste?

12:29 p. m. V&

espero en el nombre del Seior bien,
12:29 p.m. v/

te envio reportes de juicios
evaluativos 12:30 p. m.

g Edagar Cabarcas 2059954 |...

242 kB + XLS 12:31p. m. W/

De los que faltan por evaluar en S. O
12:40 p. m. V&

Mensaje NN © | 0
OJ

< O



M Recibidos (544) - carevi@misen= X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaje X

c 8 meet.google.com/htt-bftz-emg?authuser=0

B Outlook (Evi)

& [y

Aplicaciones (B WhatsApp (Evi) M Gmail o Evidencia (SENA) BB SAVA | Soporte Am

El Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la
pantalla completa ni la ventana del navegador
entera. Comparte una sola pestafa o una ventana
diferente.

— = iTh

[ Meet - SESION EN LINEAET @ X +

Yuliana Vargas

J

Jairo Tovar

0 Pigina principal de... »

o 2 © &

M Recibidos (544) - carevi@misen:

@Lﬁei

LM Meet- SESIONENLINEAET @ X =+

X | [ Senicio Nacional de Aprendizaj= X

C @ meetgoogle.com/htt-bftz-emg?authuser=0

@ Whatshpp (Ev) (@ Outlook (Ev) M Gmail @ Evidencia (SENA) B SAVA|Soporte Am.. & EVA Padlet Inst. Alejandra

i Aplicaciones

MALDONADO ROMERO ...

CASTILLA CANTILLO CA... Juan Riquett

X X

MORALES SANCHEZ YOSUA SA... SAN JUAN THOMAS DANIEL JOSE

o B & @

16:18 | SESION EN LINEA ETICA LE SAN ...

£

Q) Pagina principal de.

“wa % @ :

Lista de lectura

Dejar de presentar

&

Kay Fernandez CASTILLA CAN...

@

12 mas

5:32 p. .
o = &) )
28°C Chubascos ~ [ € %= Z ESP 28/10/2021 %_)

© - o x

= a % @ :

» | (@ Lista de lectura

Kay Fernandez

£18p.m.
o 2l ARA)
30°C Uuvialigera ~ B ) 8 @ BP0 000, E



[#] Estas presentando para todos

- -
No pusdes sctivar of micrifono de otra persana  Dayairis Altamar
L ——

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la
pantalla completa ni la ventana del navegador entera.
Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

¢ 0o
d 2 0 H @ »n @@ 0 F £ WC Ui A D0 @ B TR W
M Recibidos (526) - carevi@misens. X | [E] Senvicio Nacional de Aprendizaje X [N Meet-SESIONENUNEAZ? @ X + o Box
C @ meetgoogle.com/zig-pywr-hbk?authuser=0 = H
ii Aplicaciones () Whatsitpp (Evi) [ Outlook (Evi) M Gmail ¢ Ev a (SENA) B SAVA|Soporte Am.. @ EVA Padlet Inst. Alejandra ) Pagina principal de. » Lista de lectura

[*] Estas presentando para todos Dejar de presentar

)

VALENTINI‘\%LIEI’H PA..

Dejar de

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la presentar

pantalla completa ni la ventana del navegador entera.
Comparte una sola pestafia o una ventana diferente. Ignorar

14:37 | SESION EN LINEA 2259869 L.E F...

G 5 L 237p.m.
® A O Fi % m @ (-" @ ﬂ= o 5031°C Uiia A~ ) d) 4D 7 ESP 15/10‘}2;”21 L)
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- C @& meetgoogle.com/bnz-ymym-dda?authuser=0 L CUN 4 ° H

Aplicaciones @@ WhatsApp (Evi) [J§ Outlook (Evi) M Gmail @ Evidencia (SENA) [ SAVA | Soporte Am. /A Padlet Inst. Alejandra I Pégina principal de... » Lista de lectura

Matric

Repo
activid

M. Camila Martinez B.

Salir de la llamada

o B ®& @ -~

colomb

. 6:19 p. m.
R 26°C Muynublado ~ ) Q) %@ 7z B 0, B

)
o
o
*

-
@
9
R
g
[ 2]

M Recibidos (524) - carevi@misen= X | [Z) Sewicio Nacional de Aprendizaje X (i Meet-SESIONEN LNEAET @ X +

= C @& meetgooglecom/bnz-ymym-dda?authuser=0 = @ °

% Aplicaciones ) WhatsApp (Evi) [ Outlook (Evi) M Gmail e Evidencia (SENA) BB SAvA| Soporte Am VA Padlet Inst. Algjandra i) Pagina principal de... » Lists de lectura

S

£ a P (%

M. Camila Martinez B. aldair de leon PINO HERNANDEZ ALB... ariana colmenares

K S

Karoll Aguirre Sofia Navarro

SESION EN LINEA ETICA L.E. AN JOSE ... (] [cg) @ D)

i e = 612 p. m.
= 2 [ & ¥ m @ € B @ B @& & 26°C Muy nublado A~ ) 0 @ 7 ESP 1.1/1052;1 8,



~
Guislay De Las Salas Andrea Reyes mariana colmenares

- b= 6

S E"F

Karoll Aguirre Sofia Navarro

SESION EN LINEA ETICA I.E. AN JOSE ... u] Eg @ ®=

“inm
4 P 0B ¥ w @ €0 0 NGCG A °C Moynublado A D W0 & B0, B



M Recibidos (524) - carevi@misenz X | E Servicio Nacional de Aprendizaje X = M Meet - SESION EN LINEAETI @ X

lﬂﬁkei

3 C @& meetgooglecom/bnz-ymym-ddaZauthuser=0
& EVA a d » | [B Listade lectura

plicaciones (D Whatshpp (Ev) (3 Cutlook (Ev) M Gmail @ E a (SENA) Soporte Am

L a

Matric .
.

mariana colmenares

M. Camila Martinez B. aldair de leon Guislay De Las Salas

X X

K S

Karoll Aguirre Sofia Navarro

colomb

SESION EN LINEA ETICA L.E. AN JOSE

a1 @ 8 &07p.m
@ ¢ &k o W £ 26'C Muynublado A € @) %0 & B0 0 B

M Recibidos (324) - carevi@misenz X ‘ [Z Servicic Nacional de Aprendizaje X (M Meet - SESION EN UNEAET @ X ap

= a % @ :

> C # meet.google.com/bnz-ymym-dda?authuser=0
1) Pégina principal de... » Lista de lectura

Aplicaciones @ WhatsApp (Evi) [ Cutlook (Evi) ™ Gmail @ Evidencia (SENA) [ SAVA | Soporte Am. 2 VA

El Estas presentando para todos Dejar de presentar

Matric P

Natalia Parra PINO HERNANDEZ ALBER...

Dejar de

Para evitar el efecto espejo infinito, no
presentar

compartas la pantalla completa ni la ventana del
navegador entera. Comparte una sola pestafa o

una ventana diferente. Ignorar

ih

i S 3 248 p. m,
@ € 1 & § 31°C Parc.soleado ~ 6 @) m1 7 B ST B

o
o
ju
£
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&l B
& 1"?! Fracy Michelle H.. m« %

.uenos o 10 de noviembre de 2021 = ;
bien, le habla TTacy Thane> e Colegio
Maria cano programa de analisis de
muestras quimicas, le hablo para
preguntarle si recibio al correo mis
actividades de ética o se las reenvio,
le agradezco su atencion y espero su

respuesta. 11:28 a. m.
Un saludo debo revisar 11908, .

Se lo agradezco no me quiero quedar
en su materia 11:35a. m.

Ayer

Por favor dime quien es tu instructor..
Y el correo a donde las envio. Gracias

7:10a. m. V&

3 mensajes no leidos

Mi instructor es Freddy goyeneche
yo lo mande al correo de
eaflorezs@sena.edu.co 9:05 a. m.

%*mrfmvbmw-,m.n‘*_»m
T —

«
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LIStO 1:23 p. m.

Sefo me podia enviar las guias de
ética para poder realizarlas porfa

1:23 p. m.

0:20 1:23p.m. v/

ANEXO ¥ 5 UNA HISTORIA ANTIGUA

Quéen srve 200003, TEIPECa 565 vlOTes y 3 a0 PEIanas. Sabe Qued veces s5e respets puede retrasyr
|2 cosacha de 15 resuttados de U AL, PEr0 1O se Mokesta Por £30. Prefiere esperar of momenms
rus camirmedo abiw cadiveres. No utdita srtficos wrgatasse; primers
At ¥ Segundu. poree Sae QUE UMD WO alcnzada de esa manera
destruye b conflanza y & respetn gue sente por 3l mamo

@ Anexo # 1 - Una Historia Ant...

2 paginas * 140 kB + PDF 1:24p.m. V/

] GUIA 1 DE ETICA - VALORES...

46 kB - DOCX 1:24p. m.
] ANEXO#2 ETICA Y MORAL....
19 kB + DOCX 1:24p.m. v/

Sefo el vosero o mas bien la vosera
es yirleidis 1:25 p. m.

Y el profe José Filomena .5,

Mensaje >® @ 0
L]

< O
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8:08 a. m.

8:09a. m. VW

Esta bien, gracias 8:21 a. m.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
ANDRES FELIPE NUREZ ORELLAND
10-02

[ GUIAN°1 ETICA pdf

1 pagina « 177 kB « PDF 9:29 p. m.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO OE PAULA SANTANOER
ANDRES FELWE NUREZ ORELLLANO
10.02

1;0ue o5 cultura de La paz?

La cultura de la paz consiste en promover Una sere de valores, sctiudes y

5 GuIA 2 ETICA.pdf

2 paginas * 200 kB « PDF 9:29 p. m.

INSTITUTION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
ANORES FELIPE NUNEZ ORELLANG
16-02

1Gue es trabajo colaborativo?

[ GuiA N3 ETICA pdf

2 paginas - 184 kB - PDF 9:29 p. m.

Mensaje D B °
] O O



