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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, octubre de 2021

Sefiora

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2233650 DE 2021
Coordinadora Academica

Area Industria, Bilinguismo y Formacion Virtual

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre de 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2233650 DE 2021

RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania N0.6.501.796
de Tulua valle, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario de Buga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($38.618.133). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por DOS MILLONES CUATROCIENTOS
TRECE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.413.633.00), nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MCTE ($3.811.000) y un ultimo pago correspondiente a los
quince (15) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCO MIL
QUINIENTOS MCTE.($1.905.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para impartir formacion,
asistencia técnica y jornadas de divulgacién tecnolégica para la ejecuciéon de las acciones de
formacion programadas por el centro agropecuario de Buga en los programas de oferta regular
del centro.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | A. Impartir formacion a aprendices | Ejecucion de las actividades | Evidencias de
en el programa de formacion | de formacion y sesiones
presencial y con el apoyo de las | acompafiamiento del desarrolladas.

plataformas dispuestas por la | programa en los estandares
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entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la

formacion, conformando los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por

programa o conjunto de programas
o redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la

formulacion de proyectos
formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el
disefio de

instrumentos de evaluacion e items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la

seleccién de aprendices entre otras

de formacion.

COMPLEMENTARIAS.

FICHA: 2408204
PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO.

Se trabajo actividades
correspondientes a la
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucién
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:
1.Contextualizacion sobre el
Derecho de peticibn como
mecanismo  constitucional
para la  soliciiud de
informacion y documentos
publicos y privados.

2 La accion de tutela como
herramienta que permite la
reclamacion y exigencia de
los derechos fundamentales
en el trabajo.

ESTADO: En formacion

FICHA No. 2403669
PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO.

Se trabajo actividades
correspondientes a la
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucién
politica y los convenios
internacionales.

Reporte de
formulario de
asistencia del
proceso formativo

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constituciéon Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:

1. Analisis de la constitucion
politica en relacion al
reconocimiento del trabajo
como derecho constitucional

2. Comprender como se
contribuye o no a Ila
dignidad humana en el
desarrollo de diferentes
actividades econdémicas en
el marco de su programa de
formacion.

ESTADO: En formacién

FICHA2412622
PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constituciéon
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:

1. Contextualizacién sobre
los derechos fundamentales
en el trabajo.

2..Comprender como se
conribuye o no a la dignidad
humana en el desarrollo de
diferentes actividades
econdmicas en el marco de
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su programa de formacion.
ESTADO: En formacién.

FICHA2416043
PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constituciéon
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos

fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constituciéon Politica y los
Convenios Internacionales.

TITULADAS

FICHA: 2280601
PROGRAMASUPRTVICION
DE REDES DE
DISTRIBUCION
ELECTRICA
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:

1. Contextualizacién sobre
los derechos fundamentales
en el trabajo.

2..Comprender como se
conribuye o no a la dignidad
humana en el desarrollo de
diferentes actividades
econémicas en el marco de
su programa de formacion.
ESTADO: En formacion.
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FICHA: 2224164
PROGRAMA: MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constituciéon
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:

1. Contextualizacién sobre
los derechos fundamentales
en el trabajo.

2..Comprender como se
conribuye o no a la dignidad
humana en el desarrollo de
diferentes actividades
econdmicas en el marco de
su programa de formacion.
ESTADO: En formacion

B. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion

Se participo en jornada de
induccién con la ficha No.

Registro fotografico

de aprendices de 2397855 del programa de y evidencia de
formacion titulada y el | Actividad fisica asistencia.
reconocimiento de aprendizajes

previos siempre y cuando cumplan

con el objeto contractual de

ejecutar acciones de formacion

diferentes a la induccion.

C. Realizar el seguimiento del | Se cumplen con los|En el aplicativo
proceso formativo de cada | lineamientos estipulados en: | LMS:

aprendiz mediante la orientacion y ° Desarrollar
acompafamiento a las actividades | GFPI-P-006: Ejecucion de la | la Guia de
de aprendizaje y reportar avances | formacién profesional | Aprendizaje

o dificultades de integral. ° Sesiones en
manera oportuna a la coordinacion linea y sala chat
académica en los formatos vy | GFPI-G-014_Vr. 4 Guia de | e Seguimiento
tiempos que se dispongan orientaciones para la reporte de
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para ellos

formacion AVA (ambientes
virtuales de aprendizaje)

Encuentros sincronicos
(sesiones en linea) vy
asincronicos (sala chat)
durante el proceso formativo
en la siguiente ficha:

COMPLEMENTARIAS.

FICHA: 2408204
PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO.

Se trabajo actividades
correspondientes a la
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucién
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:
1.Contextualizacion sobre el
Derecho de peticion como
mecanismo  constitucional
para la  solicitud de
informacion y documentos
publicos y privados.

2 La accion de tutela como
herramienta que permite la
reclamacion y exigencia de
los derechos fundamentales
en el trabajo.

ESTADO: En formacién

FICHA No. 2403669
PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO.

registro de ingresos

° Seguimiento
reporte de

avance de

actividades
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Se trabajo actividades
correspondientes a la
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos

fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:

1. Analisis de la constitucion
politca en relacion al
reconocimiento del trabajo
como derecho constitucional

2. Comprender como se
contrbuye o no a la
dignidad humana en el
desarrollo de diferentes
actividades econdémicas en
el marco de su programa de
formacion.

ESTADO: En formacion

FICHA2412622
PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:

1 . Contextualizacién sobre
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los derechos fundamentales
en el trabajo.
2..Comprender como se
conribuye o no a la dignidad
humana en el desarrollo de
diferentes actividades
econdmicas en el marco de
su programa de formacion.
ESTADO: En formacion.

FICHA2416043
PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos

fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

TITULADAS

FICHA: 2280601
PROGRAMASUPRTVICION
DE REDES DE
DISTRIBUCION
ELECTRICA
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constituciéon
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos

fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constituciéon Politica y los
Convenios Internacionales.

ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:

1. Contextualizacién sobre
los derechos fundamentales
en el trabajo.
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2..Comprender como se
conribuye o no a la dignidad
humana en el desarrollo de
diferentes actividades
econdmicas en el marco de
su programa de formacion.
ESTADO: En formacion.

FICHA: 2224164
PROGRAMA: MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:

1. Contextualizacién sobre
los derechos fundamentales
en el trabajo.

2..Comprender como se
conribuye o no a la dignidad
humana en el desarrollo de
diferentes actividades
econémicas en el marco de
su programa de formacion.
ESTADO: En formacion

D. Usar cuando estén disponibles,
las herramientas en el ambiente
vitual de  aprendizaje para
fortalecer la formaciéon y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
coberturay

productos indicados

Uso permanente de
herramientas tecnoldgicas y
la plataforma Territorium de
acuerdo a los lineamientos
de GFPI-G-014_Vr. 4 Guia
de orientaciones para la
formacibn AVA (ambientes
virtuales de aprendizaje)

COMPLEMENTARIAS.

FICHA: 2408204

Informe con
pantallazos del
ambiente virtual de
aprendizaje.

Informe de soporte
evidencia
fotografica
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PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO.

Se trabajo actividades
correspondientes a la
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constituciéon
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:
1.Contextualizacion sobre el
Derecho de peticion como
mecanismo  constitucional
para la  solicitud de
informacion y documentos
publicos y privados.

2 La accion de tutela como
herramienta que permite la
reclamacion y exigencia de
los derechos fundamentales
en el trabajo.

ESTADO: En formacion

FICHA No. 2403669
PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO.

Se trabajo actividades
correspondientes a la
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos

fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
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ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:
1. Andlisis de la constitucién

politica en relacion al
reconocimiento del trabajo
como derecho constitucional

2. Comprender como se
contrbuye o no a la
dignidad humana en el
desarrollo de diferentes
actividades econdmicas en
el marco de su programa de
formacion.

ESTADO: En formacion

FICHA2412622
PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:

1. Contextualizacién sobre
los derechos fundamentales
en el trabajo.

2..Comprender como se
conribuye o no a la dignidad
humana en el desarrollo de
diferentes actividades
econémicas en el marco de
su programa de formacion.
ESTADO: En formacion.

FICHA2416043
PROGRAMA: EJERCER
LOS DERECHOS
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FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos

fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

TITULADAS

FICHA: 2280601
PROGRAMASUPRTVICION
DE REDES DE
DISTRIBUCION
ELECTRICA
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucién
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:

1. Contextualizacién sobre
los derechos fundamentales
en el trabajo.

2..Comprender como se
conribuye o no a la dignidad
humana en el desarrollo de
diferentes actividades
econémicas en el marco de
su programa de formacion.
ESTADO: En formacion.

FICHA: 2224164
PROGRAMA: MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL
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COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

RA. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
ACTIVIDADES
DESARROLLADOS:

1. Contextualizacién sobre
los derechos fundamentales
en el trabajo.

2..Comprender como se
conribuye o no a la dignidad
humana en el desarrollo de
diferentes actividades
econdmicas en el marco de
su programa de formacion.
ESTADO: En formacion

E. Evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacién de
conformidad con la programacién

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades
para esta obligacion

Para el presente
mes no se
desarrollaron

asignada por la coordinacion | contractual actividades para
academica en el Centro esta obligacion
Agropecuario de Buga contractual

F. Asistir a las reuniones que sean | Se participa activamente en | Listado de

programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados en
la ejecucion de la formacion
profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los
grupos de trabajo o cuando el
equipo de desarrollo curricular

del area lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento
del objeto del contrato

y participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los que
sea convocado

las jornadas de desarrollo
curricular y demas,
programadas por la
coordinaciéon académica

asistencia de cada
una de las
transferencias.

Actas de equipo
equipo de
desarrollo curricular
del programa de
formacion asignado

G. Generar y
estrategia que

ejecutar
permita

una
la

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades

Para el presente
mes no se
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permanencia de
durante el
tiempo total del curso

los aprendices

para esta obligacion
contractual.

desarrollaron
actividades para
esta obligacion

contractual.
8 | H. Responder por los bienes vy | Para el presente mes no se | Para el presente
elementos puestos a su disposicion | desarrollaron actividades mes no se
para el cumplimiento del para esta obligacion desarrollaron
objeto contratado contractual actividades para
esta obligacion
contractual
9 I. Realizar entrega de los informes | Se da cumplimiento a esta En el Drive:
en las fechas requeridas durante la | directriz dentro de los * Evidencias
ejecucion del objeto tiempos establecidos por la | * Informes
contractual, asi como del informe | coordinacion academicay el | mensuales
final de gestién, informe de las | centro.
actividades y procesos asignados y En el Secop Il
de los archivos y elementos a su * Gestion
cargo, antes de finalizar el contrato Financiera
* Gestion
Contractual
10 | J. Participar de forma asertiva y | Se participa activamente en | Correo de citacion
cumplida en las capacitaciones en | la programacion de las
los horarios que el Centro capacitaciones Registro fotografico
programe para el mejoramiento de | programadas:
los diferentes procesos que
intervienen en la formacion
11 | K. Entregar los soportes del | Para el presente mes no se | Para el presente
procedimiento de Ingreso de | desarrollaron actividades mes no se
aprendices al programa de para esta obligacion desarrollaron
formacion tales como: Ficha de | contractual. actividades para
matricula; fotocopia del documento esta obligacion
de identidad, y/o contractual.
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria
12 | L. Registrar, verificar y hacer | Para el presente mes no se | Para el presente

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la

entidad defina para la Gestion de la
Formacién  Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. h).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los

desarrollaron actividades
para esta obligacion
contractual

mes no se
desarrollaron
actividades para
esta obligacion
contractual

GTH-F-062 V08




SENA

N

beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

13 | M. Participar cuando el centro lo | Para el presente mes no se | Para el presente
requiera en el proceso de | desarrollaron actividades mes no se
seleccion, disefio de talleres e | para esta obligacién desarrollaron
instrumentos que alimenten los | contractual actividades para
bancos de pruebas para la esta obligacion
seleccion de aprendices. contractual

14 | N. Aplicar y hacer cumplir el | Durante el desarrollo de los
reglamento del aprendiz, asi como | procesos formativos, y de
el manual de convivencia del manera permanente se Listados de
Centro de Formacién implementa lo establecido asistencia.

en los documentos en
mencién garantizando el
cumplimiento de los mismos

15 | O. Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes no se | Para el presente
calificado para los programas en | desarrollaron actividades mes no se
nivel tecndlogo del area tematica | para esta obligacion desarrollaron
objeto del presente contrato, | contractual actividades para
cuando el centro lo requiera esta obligacion

contractual

16 | P. Acatar los lineamientos del | La documentacion | Informe contractual
Sistema Integrado de Gestion y el | presentada en el siguiente | GTH-F-062 V08 y
Sistema de Seguridad de Salud en | informe se realizd teniendo | anexos
el Trabajo y asistir a las|en cuenta los lineamientos
convocatorias que el centro | del sistema de gestion de
programa. calidad.

17 | Q. Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes no se | Para el presente
cuando este lo requiera, en la | desarrollaron actividades mes no se
promocion  del portafolio de | para esta obligacion desarrollaron
servicios contractual actividades para

esta obligacion
contractual

18 | R. Realizar seguimiento en la | Para el presente mes no se | Para el presente
etapa productiva a los a los | desarrollaron actividades mes no se
aprendices que le sean asignados, | para esta obligacion desarrollaron
cuando el centro de formacién lo | contractual actividades para
requiera esta obligacion

contractual

19 | S. Aplicar al proceso de | En proceso de certificacion. | En proceso de

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR

certificacion de la
norma de
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PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021

competencia
laboral

20

T. Acompaiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades
para esta obligacién
contractual

Para el presente
mes no se
desarrollaron
actividades para
esta obligacion

registro calificado de programas de
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion

para esta obligacion
contractual

contractual
21 |U. Apoyar y acompafar los | Para el presente mes nose | Para el presente
procesos de autoevaluacion vy | desarrollaron actividades mes no se

desarrollaron
actividades para
esta obligacion

contractual

contractual
22 | V. Las demés necesarias para el | Para el presente mes no se | Para el presente
cabal cumplimiento del objeto | desarrollaron actividades mes no se
contractual para esta obligacion desarrollaron

actividades para

esta obligacion
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V08
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presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la Planilla de seguridad social (salud, pension y ARL) No. 8857989340 expedida por pagos simple
correspondiente al mes de septiembre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Contratista
C.C. No. 6.501.796

Recibi a satisfaccion:

Firma

Recibi a satisfaccion:

LILIANA URRIAGO FONTAL

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2233650 DE 2021

Coordinadora Academica
Area Industria, Bilinguismo y Formacion Virtual

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.2233650 DE 2021
Periodo: 16 de Agosto al 15 de octubre de 2021
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo del 16 de
septiembre al 15 de octubre de 2021:

Evidencia de actividades de formacion y atencion a aprendices, ya sean presenciales o a través de
plataformas virtuales. Contenido de la evidencia:

Programa complementaria.

FICHA: 2408204

Dias de sesion de clases: 20y 27 de septiembre de 2021

PROGRAMA: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

Se trabajé actividades correspondientes a la COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.

RA. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. se realiz6 la exposicion sobre la importancia del trabajo decente.

2. principios del trabajo decente.

3. porque hablar del trabajo digno mas alld del trabajo decente DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD: A través de formacion presencial se realizé la actividad de
formacion donde se explico todo lo relacionado con el dialogo social y el trabajo
decente en Colombia.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ,‘ [+ ]
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No. ficha No. 2403669

Dias de sesion de clases: 22, 29, de sept.y 6 y 13 de octubre de 2021.

Resultado de aprendizaje: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

Actividad de aprendizaje: Contextualizacién sobre los derechos fundamentales en el
trabajo.

2...Comprender como se contribuye o0 no a la dignidad humana en el desarrollo de
diferentes actividades econdmicas en el marco de su programa de formacion.

Descripcion de la actividad: Se realiz6 la presentacion del programa de formacién, se explico a
los aprendices toda la dindmica para el desarrollo de las actividades, como también se presenté la
guia de formacion y se resolvié inquietudes por parte de los aprendices.
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3.1. Actividad Reflexién Inicial y contextualizacié

José Repelin Cuchara, es un hombre identificado con la C.C. 12.356.345 en su condicion de administrador de
empresas , labora para la multinacional, Nestle S.A. ocupa el cargo de Coordinador de Ventas, desde hace afio y
medio viene presentando quebrantos de salud, y ha solicitado reiteradamente a la empresa, permisos para visitar el
centro médico, permisos que siempre le han negado, con el argumento de que su dolencia es pasajera y debe pedir
estos permisos en fin de semana, de igual manera no le han autorizado las vacaciones, bajo el argumento que la
empresa tiene un déficit de personal, por tanto no hay quien lo reemplace, la empresa para época decembrina,
programa una serie de actividades lidico recreativas, donde al sefior José Repelin Cuchara no le han permitido
participar con el argumento que se encuentra en malas condiciones de salud, en busca de solucionar su situacién
acudi6 al gremio sindical, para hacer vinculado a este y de igual manera le rechazaron su solicitud, ya que el Sr,
Repelin cuenta con 59 afios de edad. A partir del siguiente caso Usted debe hacer una reflexion sobre.

1. ¢Qué derechos han sido presuntamente vulnerados?
2. (Cudl es el medio que Ud. considera mas expedito para reclamar los derechos presuntamente vulnerados?
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FICHA: 2412622

Dias de sesion de clases: 15, 22, 29 de sept. y 6 y 13 de octubre de 2021

PROGRAMA: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

Se trabaj6 actividades correspondientes a la COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.

RA. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. Contextualizacion sobre el Derecho de peticibn como mecanismo constitucional para la
solicitud de informaciéon y documentos publicos y privados.

2 La accion de tutela como herramienta que permite la reclamacion y exigencia de los
derechos fundamentales en el trabajo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: A través de video llamada se realiz6 la presentacion
de un video en el cual se contextualiza el derecho de peticiébn y como herramienta que
permite la defensa de los derechos en materia laboral.
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1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:
a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste para
exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin
que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de trabajo y
no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen.

Texto original del Cédigo Sustantivo de Trabajo:

ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES.
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ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articuio subrogado por el articulo 10. de Ia Ley 50 de 1990. EI
nuevo texto es el siguiente:> JHON ROA camilo mera Marlon Villa

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran eslos res elementos esenciales.

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si misme;

%
b. La eontinuada suberdina bajador respecto del empleador, que faculta a éste para 2
exigirie ¢l cumplimiento de| ento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de tracajo,
& imponerie reglamentos, r todo el iempo de duracion del contrato. Toda ella sin ]
que afecte el honor, Ia dignida imos del trabajador en concordancia con los ratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos refalivas a la maleria obliguen al pais; y

PAULA DAHIAN MEJ... SEBASTIN ALEXAND... DIEGO ALEJANDRO ...
€. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de trabajo y
ne deja de serlo por razon del nombre que se le Gé i de ofras o que sele ag

Texto original del Cédigo Sustantive de Trabajo:

Diana Valentina Prad...
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FICHA: 2416043

Dias de sesion de clases: 16,23 septiembre de 2021

PROGRAMA: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.
Se trabajé actividades correspondientes a la COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.
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RA. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién
Politica y los Convenios Internacionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. Contextualizacion sobre el Derecho de peticibn como mecanismo constitucional para la
solicitud de informacion y documentos publicos y privados.

2 La accion de tutela como herramienta que permite la reclamacion y exigencia de los
derechos fundamentales en el trabajo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: A través de video llamada se realiz6 la presentacion
de un video en el cual se contextualiza el derecho de peticiébn y como herramienta que
permite la defensa de los derechos en materia laboral.
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Adm\mslracwbn’ Publica y los trabajadores de ferrocarriles, empresas, obras publicas y d s servidores del
Estado, no se rigen por este Cédigo, sino por los estatutos especiales que posteriormente se dicten

ARTICULO 5o. DEFINICION DE TRABAJO. El trabajo que regula este Codigo es toda actividad humana libre,
ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al
servicio de otra, y cualguiera que sea su finalidad, siempre que se efectle en ejecucion de un contrato de
trabajo.

ARTICULO 60. TRABAJO OCASIONAL. Trabajo ocasional, accidental o transitorio, es el de corta duracion y
no mayor de un mes, que se refiere a labores distintas de las actit normales del

ARTICULO 7o. OBLIGATORIEDAD DEL TRABAJO. El trabajo es socialmente obligatorio.
ARTICULO 8o. LIBERTAD DE TRABAJO. Nadie puede impedir el trabajo a los demas, ni que se dediquen a
la profesién, industria o comercio que les plazca, siendo licito su ejercicio, sino mediante resolucion de

autoridad competente encaminada a tutelar los derechos de los trabajadores o de la sociedad, en los casos
que se prevean en la ley.

ARTICULO 90. PROTECCION AL TRABAJO. El trabajo goza de la proteccion del Estado, en la forma
prevista en la Constitucién Nacional y las leyes. Los funcionarios publicos estan obligados a prestar a los
trabajadores una debida y oportuna proteccién para la garantia y eficacia de sus derechos, de acuerdo con
sus atribuciones.

ARTICULO 10. IGUALDAD DE LOS TRABAJADORES. Todos los trabajadores son iguales ante la ley, tienen
la misma proteccidn y garantias, y, en consecuencia, queda abolida toda distincién juridica entre los
trabajadores por razén del caracter intelectual o material de la labor, su forma o retribucion, salvo las
‘excepciones establecidas por la Ley.

ARTICULO 11. DERECHO AL TRABAJO. Toda persona tiene derecho al trabajo y goza de libertad para
‘escoger profesion u oficio, dentro de las normas prescritas por la Constitucion y la Ley.

: . i 23 Eo Sk Z44p. m.
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No. ficha No. 2280601

Dias de sesion de clases: 13 de octubre de 2021.

Resultado de aprendizaje: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Palitica y los Convenios Internacionales.

Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
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el trabajo.

Actividad de aprendizaje: Contextualizacién sobre los derechos fundamentales en el
trabajo.

2...Comprender como se contribuye o no a la dignidad humana en el desarrollo de

diferentes actividades econdmicas en el marco de su programa de formacion.

Descripcion de la actividad: Se realizé la presentacion del programa de formacion, se expuso
sobre la conciliacion como mecanismo de participacion y mode de resolver las diferencias en
materia laboral
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La conciliacion extrajudicial en derecho en materia laboral podra ser adelantada ante: i
Los inspectores de trabajo del Ministerio del Trabajo.
marion stiven o... danny duque
Los delegados regionales y seccionales de la Defensoria del Pueblo.

Los agentes del Ministerio Publico (procuradores) en materia laboral. )

A falta de todos los anteriores en el respectivo municipio, esta conciliacion podra ser adelantada

por los personeros y por los jueces civiles o promiscuos municipales. 3
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Funcionarios que pueden actuar como
conciliadores

Para el caso de la conciliacion laboral extrajudicial, el articulo 28 de la ley 640 del 2001 sefiala que son
competentes los siguientes funcionarios;

X
m

marlon stiven o... danny duque

Inspectores de trabajo.

9
Delegados regionales y seccionales de la Defensorfa del Pueblo *

Agentes del Ministerio Publico en materia laboral

-,
) 3
La conciliacién judicial se realice ante el juez que lleva el proceso (articulo 7

trabajo), y se puede hacer en cualquier instancia procesal segin lo sefialae ¢ 2 5e ocutan fos detalls I afTornn Arra Jairo Esteban _ Yulieth Isaza
incorporado en el articulo 52 del decreto 1818 de 1998.

»
o

; . . : i c KATERINE GIL ZUNIGA se
= . ha unido
C N IR SO e S

DIAPOSITVASDE 11 (12

16:19 | oog-todg-zfk

419p.m

O Escribe aqui para buscar i X ) A @ o D) oz

No. ficha No. 2224164

Dias de sesion de clases: 14 de octubre de 2021.

Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
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el trabajo.

Actividad de aprendizaje: Contextualizacién sobre los derechos fundamentales en el
trabajo.

2...Comprender como se contribuye o no a la dignidad humana en el desarrollo de

diferentes actividades econdmicas en el marco de su programa de formacion.

Descripcion de la actividad: Se realizo la presentacion del programa de formacion, se explicé a
los aprendices toda la dinamica para el desarrollo de las actividades, como también se presento la
guia de formacién y se resolvié inquietudes por parte de los aprendices.

link del audio del encuentro:

@ (67) WhatsApp X N Meet - ori-toby-cwy ® x + v - o x

> C @ meetgooglecom/ori-toby-cwy - @

|V

john edwar marin mazuera Deisy Majin ANDRES FELIPE

angelita azain

17:56 | ori-toby-cwy

£ Escribe aqui para buscar

® (67) WhatsApp X (M Meet - ori-toby-cuy ® x + W s X

-~ > C @ meetgoogle.com/ori-toby-cwy [ 4 e

@ GRABANDO

john edwar marin mazuera Deisy Majin ANDRES FELIPE

angelita azain

5
17:57 | ori-toby-cwy H 2 E‘ nAo @

5:57 p.m.
14/10/2021 El
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 2 — OTRAS_EVIDENCIAS

Contratista: RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.2233650 DE 2021
Periodo: 16 de septiembre al 15 de octubre de 2021
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

JORNADA DE INDUCCION
A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante la jornada de
induccion a aprendices de diferentes fichas, actividad que se realizd en el auditorio del

CAB en el periodo 16 septiembre al 15 de octubre de 2021:

= —— . S
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21, 28 de septiembre Y 12 de octubre de 2021

e CURSO COMPLEMENTARIA DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

e Se participé en el proceso de formacién complementaria sobre ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Contratista
C.C. No. 6.501.796
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