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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota,30 de noviembre del 2021

Sefior:
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR 2220877/2021
MARYURY ANYELA LOPEZ NINO.
Coordinador académico,
Centro de Electricidad, Electrénica y TelecomunicacionesCiudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual.
Mes de noviembre del 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR 2220877/2021

JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.205.105 de SOACHA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($ 19.898.235). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales ya cancelados por la
suma de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.895.070), correspondiente a los meses de FEBRERO a AGOSTO de 2021.
b) Tres (3) pagos iguales por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.895.070), correspondiente a los meses de
SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE 2021. ¢). Un dltimo pago pago por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
947.535), correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre del 2021.

OBJETO: prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se derivende la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad,
electronica, biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformdatica y gestion de proyectos para los sectores industriales y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.
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son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la Formacion y atencién a los Planilla control diario de
L. . . . rendi | CEET en ivi .
formacion de aprendices en el areaespecifica aprend .ces. delC € L. actividades
mantenimiento electrénico e
del respectivo programade formacién, en las instrumentacién correspondiente
fases o moédulos establecidos y programados  [a laficha 2339155

2 Orientar y apoyar a los aprendicesen el Reconocimiento de las normas enla [Planilla control diario de
desarrollo de proyectos formacion actividades.
formativos y/o productivos en lasrespectivas como aprendiz tanto en elaula
etapas de formacion como en su entorno, evaluacién

diagnostica, repaso de conceptos.

3 Garantizar la actualizacion de loscontenidos Repaso de conocimientos en Aplicar la guia de aprendizaje y
y tecnologias, de las fases o mddulos en los electronicay electricidadpara si socializacidn de la misma.
cuales se desarrolla la formacion de los desarrollar las guias de aprendizaje
aprendices siguiendo las normas del Sena

4 Asi mismo, de acuerdo con el areade 280501016. Inspeccionar de los Informe y aplicativo Sena plus
desempefio para la cual fue seleccionado bienes, los sistemas electrénicos y de
debera orientar la formacidn, para desarrollar  |instrumental industrial comprobando
en losaprendices las competencias especificas  |su estado actual con relacion a sus
establecidas en cada programa de formacién. especificaciones técnicas.

280501018. Corregir de un bien los
sistemas electrénicos e instrumental
industrial de acuerdo con sus
especificaciones técnicas

ficha 2339155 inicio de aprendices
del segundo trimestre octubre 4 del
2021 académico, en electrénica
Andloga y digital, con repaso en
electricidad bdésica. Y continuacién
con el programa académico de
acuerdo a lo programado para este
segundo trimestre académico.
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Desarrollar el programa de formacién en el cual
ha sido designado, (preparar, orientar,
desarrollar, apoyar, evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales como estrategia
metodoldgica institucional asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje
auténomo haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA en particular para el
programa de formacion.

Ejecutar actividades de recuperacion o
reparacion de sistemas electrénicos y de
instrumental industrial (hardware y
software) de acuerdo con la dindmica de
la empresa. (28050101805).

Obtener informacién sobre las fallas
presentes en la maquinaria y equipo
industrial cumpliendo la normatividad de
la empresa. (28050101601).

Planilla de control diario de actividades de
acuerdo a la planeacién pedagégica.

Reportar en el sistema Sofia Plus enun plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizandola calidad de la
formacion y su coherencia en el

proceso formativo, tales como: - Registro de los
ljuicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje

- Registro de los juicios evaluativosdel
reconocimiento de aprendizajes

previos, entre otros.

Ingresar a la plataforma de Seguimiento
de todo lo relacionado con informes de

seguimiento, y planes demejoramiento

en un plan de mantenimiento eléctricoy
electrénico

Informe de seguimiento aprendices en etapa,
control, registro en plataforma y radicar en
coordinacion

Rendir los

informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobrelas acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesosde
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién

Profesional, dentro de los plazosestipulados
por la Coordinacién Académica del Centro

para tal efecto.

Seguimiento y evaluacién de informes
de trabajos deinvestigacion

Informe de seguimiento aprendices en
etapa productiva, control de seguimiento,
registroen plataformay radicar en
coordinacion

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos einstrucciones de uso de los
ambientes de

formacion y reglamentos e

instrucciones del Sistema deGestion

de Seguridad y Salud en el TrabajoSGSST.

Aplicar los formatos de calidad
correspondientes, de acuerdo al proceso
de formacidon contenidos en lapagina de
COMPROMISO.

Observaciones por parte de la coordinacion
académica y del liderde seguimiento etapa
productiva
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Asi como el aseo y el cuidado de losequipos y
elementos que hacen

parte de los mismos.

protocolos de bioseguridad paramitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la Resolucion
666 de 2020, o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin

bioseguridadtanto en el aula como en la
institucion.

9 Participar Cumplimiento de los estdndares de Registrar y publicar plataformaactividades
activamente en el logro de los calidad delCEET a evaluar.
indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de
Formacion.

10 |Asistira todas.las rg}miongs convocadas por  |Asistir a todas las reunionesprogramadas. Formato Planilla de asistencia
el Centro, la Direccién Regional y/o la
DirecciénGeneral del
SENA.

11 |Presentary entregar a la Supervision de Presentar los documentos solicitados Informe mensual GTH-F-062 versién V6, planilla
contratos los informes mensuales de de control diario, Planilla de pago version enero
ejecucidénsobre 2020-1.20 y demds soportesentregados en la
las actividades realizadas, novedades coordinacién académica
inconvenientes que sepresenten durante la
ejecucidn delcontrato; con los soportes
correspondientes, y. Atender oportunamente
todos los demas
requerimientos solicitados

12 |El contratista debera cumplir con los Cumplimiento de los protocolos de Registrar diariamente el uso de loselementos

de desinfeccidn al comenzar la clase como al
terminar, en cada uno de los equipos utilizados
en el aula.

GTH-F-062 V08
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vezfinalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe.

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas ylos resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista acontinuacién el soporte de lalegalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parteintegral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDENDE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe deejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pension, y ARL, y el nimero 9425874829 de la planilla,
operador de la planilla, Aportes en Linea correspondientes al mes de octubre del 2021.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites)
Evidencias en () folios
Cordialmente:

JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ

Contratista C.C.79.205.105

Recibi a satisfaccion:

MARYURY ANYELA LOPEZ NINO.

Supervisor contrato No CO1.PCCNTR 2220877/2021

Coordinador académico
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aportes
enlinea

Resumen General de

Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 79205105 RICO RODRIGUEZ JORGE ARTURO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 67 71 - 14 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5459125 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 02490902 9425874829 | 2021/11/03 2021/11/08 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $263,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$908,526

$145,400

$908,526

$113,600

$908,526

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 $0 $908,526 $4,800 50 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 $0 $908,526 $4,800 $0 $0

1 |CC |79205105 |RICO JORGE |Z30301 | 30 $908,526 $145,400 EPSO017| 30 $908,526 $113,600 0 S0 $0 14-23| 30 $908,526 $4,800| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 $0 $908,526 $4,800 $0 $0

Pagina 1 de 2

2021/11/08 01:17 PM




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79205105 RICO RODRIGUEZ JORGE ARTURO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 67 71 - 14 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5459125 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 02490902 9425874829 | 2021/11/03 2021/11/08 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $263,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,400 S0 S0 $145,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $145,400 S0 S0 $145,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,800 S0 S0 $4,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,800 $0 $0 $4,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $113,600 $0 $0 $113,600
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $113,600 $0 S0 $113,600

1 $263,800 $0 $0 $263,800

Pagina 2 de 2 2021/11/08 01:17 PM
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Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de

y T

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ

C.C.: 79.205.105

MES: del 1al 30 de octubre

HORAS FIRMAS

DA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE ~[No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO

10/4/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016 de los bienes, Ios sistemas electrénic| Bienvenida al grupoy verificar lista b
10/5/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 [280501016. Inspeccionar de los bienes, los sistemas electrénic|Temas atratar en el trimestre Eaa
10/6/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 280501016 de los bienes, Ios sistemas electréniclRepaso de laley de ohm L
10/7/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016 de los bienes, os sistemas electroniclRepaso de potencia IS
10/8/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016 de los bienes, los sistemas electroniclDiodos ET

10/11/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016. de los bienes, los sistemas electrénic|Tipos de diodos e

1012/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016. de los bienes, los sistemas electréniclAplicacién de los diodos PEE

10/13/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016. de los bienes, los sistemas rectificador &

10/14/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016 de los bienes, los sistemas [

10/15/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 280501016 de los bienes, los sistemas electronic/Tipos de ysus

10/19/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 280501016 de los bienes, los sistemas electroniclEel transistor

10/20/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016 de los bienes, los sistemas electroniclPolarizacion del transistor

10/21/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016 de los bienes, os sistemas electréniclEl transistor como commutadort

10/22/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016. de los bienes, los sistemas electréniclEl transistor como commutador2

10/25/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016. de los bienes, los sistemas electrniclE trnsistor como amplificdor

10/26/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 [280501016. de los bienes, los sistemas mosfet

10/27/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 |280501016 de los bienes, los sistemas electréniclPracticas y desarrollo de guias en presencial 1

1012812021 315 2339155 6pm a 10pm 4 280501016 de los bienes, los sistemas electréniclPracticas y desarrollo de guias en presencial 2

10/29/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 280501016 de los bienes, los sistemas ala electronica digital 1 )

TOTAL HORAS DEL MES

| 56 |FIRMADELINSTRUCTDR:

Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electrici bnica y T

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ C.C.: 79.205.105 MES: del 1al 30 de noviembre ARO: 2021
HORAS FIRMAS
oA o No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE _[No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
11/2/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 280501016, ionar de los bienes, los sistemas de electronica digital 2
11/3/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 [280501016. Inspeccionar de los bienes, los sistemas entre electronica analoga y digital
11/4/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 [280501016. de los bienes, los sistemas electronic|que es electricidad y electronica diferencias y campos de aplicafion IL
11/5/2021 315 2339155 6pm a 10pm 4 [280501016. de los bienes, los sistemas binario i

TOTAL HORAS DEL MES

| 16 |FIRMADELINSTRUCTDR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2203756 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

1. DETECTAR FALLAS EN LA CIRCUITERIA ELECTRONICA Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION,
RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE CIRCUITOS O SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

2. DETECTAR FALLAS DE PROGRAMACION Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O
REEMPLAZO DE PROGRAMAS O SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

3. DETECTAR FALLAS MECANICAS QUE AFECTE UN SISTEMA ELECTRONICO Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA
FABRICACION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS, ELECTRONEUMATICOS Y
MECATRONICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO.

5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE RECUPERACION O REP,ARACION DE SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
(HARDWARE Y SOFTWARE) DE ACUERDO CON LA DINAMICA DE LA EMPRESA

6. PONER A PUNTO LOS SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE INSTRUMENTAL INDUSTRIAL REPARADOS SIGUIENDO PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN CATALOGOS Y MANUALES

7. INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS LOS AJUSTES DE LA MAQUINA REPARADA PARA CONSTATAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACION

8. ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARAMETROS ESTABLECIDOS

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

8/11/21 11:43 AM Page 1 of 5



INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.

4. INSPECCIONAR EL HISTORIAL DE LA MAQUINARIA PUNTUALIZANDO FALLAS CRITICAS O CONSECUTIVAS DE ACUERDO CON LOS
REPORTES DE DANO

5. DETECTAR FUENTES TERMICAS O DE VIBRACIONES QUE PRODUZCAN FALLAS EN LA MAQUINARIA EVITANDO PARADAS DE
MAQUINA

6. ESTABLECER ESTADO DE LA MAQUINARIA'Y DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS LECTURAS REALIZADAS CON LOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION Y CONTROL Y LA OBSERVACION DEL PROCESO DE PRODUCCION.

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ANALIZAR EL DESEMPENO DE COMPONENTES ELECTRONICOS EN LAS MAQUINAS CRITICAS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

8/11/21 11:43 AM Page 2 of 5



FICHA 2339155 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETECTAR FALLAS EN LA CIRCUITERIA ELECTRONICA Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION,
RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE CIRCUITOS O SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

2. DETECTAR FALLAS DE PROGRAMACION Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O
REEMPLAZO DE PROGRAMAS O SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

3. DETECTAR FALLAS MECANICAS QUE AFECTE UN SISTEMA ELECTRONICO Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA
FABRICACION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS, ELECTRONEUMATICOS Y
MECATRONICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO.

5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE RECUPERACION O RERARACION DE SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
(HARDWARE Y SOFTWARE) DE ACUERDO CON LA DINAMICA DE LA EMPRESA

6. PONER A PUNTO LOS SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE INSTRUMENTAL INDUSTRIAL REPARADOS SIGUIENDO PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN CATALOGOS Y MANUALES

7. INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS LOS AJUSTES DE LA MAQUINA REPARADA PARA CONSTATAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACION

8. ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARAMETROS ESTABLECIDOS

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OBTENER INFORMACION SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.

4. INSPECCIONAR EL HISTORIAL DE LA MAQUINARIA PUNTUALIZANDO FALLAS CRITICAS O CONSECUTIVAS DE ACUERDO CON LOS
REPORTES DE DANO

5. DETECTAR FUENTES TERMICAS O DE VIBRACIONES QUE PRODUZCAN FALLAS EN LA MAQUINARIA EVITANDO PARADAS DE
MAQUINA

6. ESTABLECER ESTADO DE LA MAQUINARIA'Y DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS LECTURAS REALIZADAS CON LOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION Y CONTROL Y LA OBSERVACION DEL PROCESO DE PRODUCCION.
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MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ANALIZAR EL DESEMPENO DE COMPONENTES ELECTRONICOS EN LAS MAQUINAS CRITICAS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2339155 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

1. DETECTAR FALLAS EN LA CIRCUITERIA ELECTRONICA Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION,
RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE CIRCUITOS O SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

2. DETECTAR FALLAS DE PROGRAMACION Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O
REEMPLAZO DE PROGRAMAS O SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

3. DETECTAR FALLAS MECANICAS QUE AFECTE UN SISTEMA ELECTRONICO Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA
FABRICACION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS, ELECTRONEUMATICOS Y
MECATRONICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO.

7. INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS LOS AJUSTES DE LA MAQUINA REPARADA PARA CONSTATAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACION

8. ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARAMETROS ESTABLECIDOS

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTES DE DANO

MAQUINA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

4. INSPECCIONAR EL HISTORIAL DE LA MAQUINARIA PUNTUALIZANDO FALLAS CRITICAS O CONSECUTIVAS DE ACUERDO CON LOS
5. DETECTAR FUENTES TERMICAS O DE VIBRACIONES QUE PRODUZCAN FALLAS EN LA MAQUINARIA EVITANDO PARADAS DE

6. ESTABLECER ESTADO DE LA MAQUINARIA Y DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS LECTURAS REALIZADAS CON LOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION Y CONTROL Y LA OBSERVACION DEL PROCESO DE PRODUCCION.

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

8/11/21 11:41 AM
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Evidencia de clase del mes de noviembre del 2021

* Recibidos (790) - jorgearturo. X * Recibidos (274) - jarico501@: X & xdv-cmoe-mnz (2021-11-04 = X mportante Lineamientos Cu. X Nueva pestafia
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