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- 1. INFORMACION DE-LA DEPENDENCIA SOLICITANTE .
- - SUPERVISOR APOYO ALA SUPERVISION |
o - . ESTRATEGICO PLANTA : {Contralista) .
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO - ;
DIRECCCION! (Espacio Fisico) | (Espacio Flsico) | PLATAFORMA MISIONAL PAEZ PARRA LUZ ANALIDA
: : : ESTRATEGICA T
apovo | x CARGO-CODIGO - GRADO o PERFIL
FINANCIERA SUBREOSUR- FAGTURACION ) EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO V
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO" . PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FACTURADOR SERVICIOS -
BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLEFR. AMBULATORIOS O AREAS SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
ADMINISTRATIVAS . . .

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA - . . ' 3.2. VALOR / MES |
* 1
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES 'j. . . VALOR PROMEDIO MES , VALOR |
£,226 186 1,530,036 : HNIA
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: - ll
B T « - . 97 |
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION
) ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYQ A LA GESTION
I ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION
. ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
B B . ADMISNITRATIVO
PREBTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A
ASIETENCIAL . LA GESTION ADMINISTRATIVO
CONVENIO N>, OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL . S 'E ENE zm ~
¢ JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuérdo No. 641 de 2016, emanado def Concejo de Bogola, D. C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Dislrito Capital, i las y i que lo
paraflo cual se delerming la (usién de algunas entidades adscrilas a ta Secreta(la Distrital de Salud de Bogola D C., fusionando las Empresas Sociales del Eslado de Usme, Nazareth, Visla Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en
fa Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., de servicios il de salud muitini i ion con fas Subredes de Salud Norte, Cenlra Orienle y Sur occidenle, en la Red Integrada de Servicios de Salud
Oistiflal. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se mod{ﬁcé el Acuardn 009 de 2017 y se adopld el Estalulo de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para conlratar de las personas consideradas como tales
por s disposiclones legales, el llmite para :onlralar las y de ion, el régimen dé¢ inhabilidades e incompatibilidades, confliclo de interés, que los de ion de serviclos
pi y de apoyo a la gestién se c). Que i 837 de 2019, se adopla el Manual de Contratacion conforme al Eslatulo de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septlembre de 2017 de|
la Sybred Inlegrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida lacion se i fa i del objeto a contralar, confarme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). Que la Direccion de Gestion de Talento
Humpno certifico que ta Subred sur ESE no cuenta. con personal de planta i para el de las activil objeto de {a presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de

a

[o]:1 GACIONES ESPECIFICAS 1Alender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos 2. Asignar cilas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consuitas, apoyo

di y pl di bulatorios en cada una de las USS que conforman la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E S.E., de acuerdo a fa oferta de servicios y contratacion de la

instilpicion 3. los cof para los jos Nivel Il y lll del régimen subsidiado y para.los colizanles y beneliciarios del régimen ib < do faclura particular para estos casos. 4. Crear de forma
los paci que il al itucién dejando registro en el sistema de informacién, realizar verificacién de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp, comprobador de derechos y base de datos de
) ident ) pagadcr pondi de forma yop 5. Realizar Ia entrega de facturas a diario de las facluras generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la aclividad se

debgra realizar de lunes & viernes enlre las 7 y 17 horas, anulacién de facturas con ree denlro de las siguit 24 horas a la anulacion. 6. Verificar y realizar los cargos diarios de acuerdo a la autorizacién y/o

a

ordép médica (Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologfa, lerapia fisica, patalogla, nutricién, clinica de heridas, bance de sangre, procedimientos de gastro, urulogla radiologla intervencionista, i
cardiologla, elc.) recaudo de dinero, elaboracién de pagarés por concepto de generacion de facluras y conceplos adicionales con entrega a lesorerla. 7. Realizar depuracién de ingresos ambulatorios.aperturados por
el usuario de casa Auxiliar Administrativo y no lienen faclura asociada, nolificacian realizada por el ider de facturacion de cada USS. 6. En caso de lerminacion del contrato, tas actividades asignadas las debera defar
al dig en un 100%, asi comu la enlrega dgl inveéntario de utensilios entregadas por |a Subred para e cumpli de las activi siendo eslo pt quisito para firma de paz y salve inslitucional, 9.
Lasdemas que sean asignadas por &l Supe: 150 del contrato, .

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD =~ - T T
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

RUBY LILJANA CABRERA CALDERON - oI ‘;7 N RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
SUBGERENCIA CORPORATIVA SUBGERENCIA CORPORATIVA

A,CERTiFICRS‘dN.qE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANT{\ DE PERSONAL PARA EL DESARROLL.O DEL OBJETO A CONTRATATAR

B1 suiferito Director de I Diseceion de Gstion Talenta Humany/dertifica que e o planta de personal de T Subred Integrudu de Servicios de Safud Sur
Jos en la preseiite solicitud.

E, uo cuenta con el personal suliciente y/o requerido pura el desarrollo de las actividudes y objeto

Finng del Director de Tstento Hul
Jamigs Fernando Bellran Rol
Diregtor de Talento Humano

) !
~7 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION /j
NOMBRE DE QUIEN RECIBE / / 4 FIRMA CE OUIEAE){RECIBE J FECHA
X /57O , = Zed ] 7} o3
8 IDENTJICACION DE LA NECESIDAD /
1. PLAN DE " h
apauisicioNes |5 D NO D
N1 N2 SA : .
E ] D EI R . ' 7 COLABORADORES, SEGUN LISTADO
NOTA: Todos los campos son de obligatorie diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser en ¢l sigul orden; del requerimiento, Profesional Especializado de Talenlo

humino y. Ordenador det gaslo
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