SUBRED lNTEC;RADA DE SERVICIOS DE SALUD SU‘R.E.S,_E

ESTJDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V4

FECHA 2021 I -1 | 2 . ¥ !
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE }
= SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION
o ] . ESTRATEGICO PLANTA (Contratlsta)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ - UNIDAD SERVICIO -
; - PAEZ PARRA LUZ ANA|
DIRECCCION/ . - (Espacio Fisico) {Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL . LioA
. s E N - .
ESTRATEGICA APQYO X CARGO-CODIGO - GRADO N PERFIL
) ’ ] = PROFESIONAL
FINANCIERA SUBREDSUR FACTURACION EVALUACION ESPECIALIZADO V

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL . ) REQUISITOS DE EXPERIENCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FACTURADOR - AUTORIZADOR
SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS
ADMINISTRATIVAS

BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

. 3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA ° _ ’ 3.2. VALOR | MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES N VALOR
9,409 . 186 1,750,074 . #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
. . i 99
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYOQ A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION
o "ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVIZIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION
A ~ B ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERV'C'OS COMO TECNOLOGO DE APOYO ALA GESTION
- ADMINISTRATIVO .
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO'ALA GESTION
ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A
ASISTENCIAL . ) ° . LA GESTION ADMINISTRATIVO ;
CONVENIO No. . OBJETOQ DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 ] ENE m
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efeclud la reorganizacién del Seclor Salud en el Dislrito Capilal, defini las entidades y que lo
conforman, para |5 cual se determind la fusidn de algunas entidades adscritas a la Secrelarla Distrilal de Salud de Bogota, D.C., ruslonando las Emp:esas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa,
Tunjuelito, Melssen y E! Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios it de sa|ud i , en con las Subi de Salud Norte, Centro Oriente y Sur
occidente, en la Red Inlegrada de Servicios de Salud Dislrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adop\ﬁ el Esla(ulc de contralacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas cansideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las y ion, el régimen de Inhabilidades e incompalibilidades,
i de interés, if que los tr. de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se b <) Que i ion 887 de 2019 se adoplo el Manual de
Ci i) al Estatuto de C Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d} Que con la debida lacion se la det objeto a
conlratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €). Que la Direcclén de Gestion de Talento Humano cemfcn que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planla suficiente, para el desarrollo de las
aclividades objeto de |a presente necesidad. ). Que por lo expuesto es io contratar el de a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Generar en el sislema de informacion los informes cada hora que me permilan hacer la revision de las érdenes emitidas por la parle asistencial contra la generacién del
anexo No. 3y rezlizar et repone a la EAPB segun la normalividad y la conlratacién 2. Tramiar con la EPS los formalos correspondientes para las EAPB, realizar los anexos No. lres que no fueron
generados por.la parie asi ['y tramitar la autorizacion con la EAPB. y realizar tramite de aulorizaciones de eslancias segin los censos efectuados para reporie a la EAPB. 3. Confirmar [os traslados
de camas en el sislema de informacién segun reporte consultado en el sislema cada media hora y registrar en la hoja de ruta de aulorizaci lodas las lizadas y los cédlgos de autorizacién
emilidos por la EAPB, 4. Propender para que'lodas |as érdenes médicas y Anexos lres que se generen en el lurno sean i y realizar aulorizaci de los ios 5. Cumplir
con todos los procesos y procedimlentos eslipulados para cumplir con las metas de cenlral de la autorizacién 6, Presenlar aporte de parafiscales dentro de los dlas 20-25 de cada mes con soportes
requeridos para presentar |a cuenta de cobro entre el 1-10 del mes de acuerdo al limi de las En caso de reliro de las actividades asignadas debera dejar al dla
&l 100% de las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensliios de trabajo entregados para el desempefio de la labor, siendo eslo pre-requisito para firma de paz y salvo
Institucional y pago correspondiente por el ucmpu trabajo faltante por certificar, 7. Demas aclividades asignadas por el Supervisor del contrato.

' ) H ) . : ) - 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD o

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD N ‘ / 5.2 APRB@(\CION DF].(\SOL!CIT’JD
RUBY LILBANA CABRERA CALDERON ¥ PP~ . RUBY LILIANA BRERA CALDERON-
) SUBGERENCIA CORPORATIVA ‘é::::a'iz; SUBGERENCIA CURPORATIVA

6. QERT IHL.ACI(’!‘N'EK EXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA dE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A bONTRATATAR

El suscrito Director de ln Direceiy

2, 10 cuentu pon el personul suliciente y/o requerido pura el desarrallo de lus
uctividides y objeto setuludos ¢ : :

Finma del Direetor de Tatento |
James Fernando Beltran Ry
Director de Talento Humang

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
=

NOMBRE DE QUIEN RECIBE p / / - FIRI‘{A DE Qui RECIBE ) FEI;HA
T S V.- ] S =T
8.1DENTIFICACION DE LA NECESIDAD Vi

[

1.PLAN DE
ADQUISICIONES, D B D

N1 N2 sA .
l:l [ EI . 19 COLABORATIORES, SEGUN LISTADO
NOTA: Todos Jos campos son de obligatorio citigenciamiento, en caso conlrario sera davuella la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el slguiente orden. Resp ble del i . F i P

de Talenlo humano y Ordenador def gaslo

1del - ‘ o 2021-08-10



