SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYQ A LA GESTION . CO-OPS-FT-15 V4

" FECHA 2021 I -1 | 2 . : '
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE .
- SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION .
R . ESTRATEGICO PLANTA {Contratista)*
SUBGERENCILA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION/ {Espacio Fisico) {Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL PAEZ PARRA LUZ ANALIDA )
ESTRATEGICA oo . =
. . APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO . PERFIL
- N N 2 PROFESIONAL
F.INANCiERA SU‘BREDSUR FACTURACION EVALUACION ESPECIALIZADO V

2. REQU!S!TOS‘ DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO .

-REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA ) -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FACTURADOR - AUTORIZABOR -
SERVICIOS DE N
HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
ADMINISTRATIVAS

BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA . ) 3.2. VALOR I MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES . VALOR
i 9,409 186 1,750,074 H#NIA

- . 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: . '

- N 99
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION
! "ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION
B ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOG! DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION
R ADMINISTRATIVO .
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE'APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
N i "ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO FROFESIDNAL ESPECIALIZADO DE APOYO A
ASISTENCIAL . LA GESTION ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. ) OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 1 ENE 2
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion ;gl Seclor Salud en el Distrito Capital, defini las ent y ismos.que lo
conforman, para lo cual se delermind la fusién de algunas Idad dscrilas a la Dlslrltal de Salud de Bogota, D.C., fuslonando las Empresas Soclales del Eslade de Usme, Nazareth, Vlsla Hermosa,
Tunjueulo Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora‘de servicios integrales de salud ltini ion con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur]|
, en la Red | de Servicios de Salud Distgital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 009 de 2017 y se adnplo el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacldad para contralar de las personas consideradas como lales por las disposiciones legales, el llmite para conlralar, las I y de ion, el régimen de Inhabilidades e incompatibilidades,
i de interés, que los de prestacién de servicios profesionales. y de apoyo a la gestién se cel & c) Que ion 887 de 2019 se adoplo el Manual de
i al Estatuto de C ién Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de |2 Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida ion se la del objeto a
conlratar, conforme reposa.en el Farmato Unico de Necesidades. e). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano cemrco que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrolto de las
actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es io contratar el de actividadi a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Generar en el sistema de informacion los informes cada hora que me permitan hacer la revisién de las 6rdenes emitidas por la parte asistencial conlra la generacion det
anexo No. 3 y realizar el reporie a la EAPB segln la normalividad y a contratacién 2. Tramitar con la EPS los formatos correspandientes para las EAPB, realizar los anexos No. Ires que no fueron
generados por.la parie as: ial y tramilar la autorizacion con la EAPB. y realizar tramite de autorizaciones de eslancias segiin los censos efectuados para reporte a la EAPB. 3. Confirmar los traslados
de camas en el sislema de informacién segln reporte consultado en el sislema cada media hora y registrar en la hoja de ruta de aul ! todas las i I y los cédlgos de aulorizacién
emitidos porla EAPB. 4. Propender para que lodas las 6rdenes médicas y Anexos lres que se generen en el turno sean dos y realizar izaci de los lad. e dos primaios 5. Cumplir
con lodos los procesos y procedimientos estipulados para cumplir con las metas de central de la aulorizacién 6. Presenlar aporie de parafiscales dentro de los dlas 20-25 de cada mes con soportes
requeridos para presentar la cuenta de cobro entrs el 1-10 del mes sigulenle de acuerdo aj cumplimlento de las actividades conlracluales, En caso de reliro da las aclividades asignadas debera dejar al dia
el 100% de las aclividades cenlraladas asl como la enlrega oficial del Inventario y utensilios de trabajo enlregados para el desempefio de la labor, siendo eslo pre-requisito para fi firma de paz y salvo

ago C or e} licmpo trabajo fallanle por cerlificar, 7. Demas aclividades asignadas por el Supervisor del contrato.
yP P P! P Jl

- T o © 5. FIRMAS RESFONSABLE DELANECESIDAD ~ = 7777 1 7 T e s e e e =~

. 5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD , ] . 52 A}cgéacnor« Dé L‘A SOUCIT’JD

v : RUBY LILBANA CABRERA CALDERON ; : M _,;7 RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
\___SUBGERENCIA CORPORATIVA SUBGERENC]A CORPORATIVA

f\ RTIFICACIGN’EE EXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA dE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

B suscrite Director de lu Direccigu db

wto Huiuko certifica yoe en lu planti de personal de lu Subred Integruda de Servicios de Sutud Sur 1

, 10 cuenty con ¢l personal suliciente yo requerido para el desurrollo de los

uctividudes y objeto seiulados ef 1 icitud,
Firna det Dircctor de Tatento |fumad i
James Fernanda Beltrin .
Director de Talento Human:
NS 7 ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION o~
- et } . -
‘NOMBRE DE QUIEN RECIBE S/ 7 FIRA oE Quigh Recipe FECHA
7 i = T Zedl 7R e
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /7 - e
1. PLAN DE
apauisiciongs |81 L__l NO

| N1 N2 A ) :
I:l [:I [:I ] . N 19 COLABORADORES, SEGUN LISTADO

NOTA: Todos los campos son de obllgalaonn diligenciamiento. en caso contrario serd devuelta la solicilud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Pmlesional Especializado
de Talenlo numano y Ordenador del gasfo -

: 1 det . . . . 2021-08-10




