SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA.GESTION CO-OPS-FT-15 V4
FECHA 2021 [ n ] - . : K :
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE . B .
: : SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION
| - . ESTRATEGICO PLANTA . (Contratlsta)
SUBGERENCIAS OFICINA/ UNIDAD SERVICIO . N
DIRECCCION/ (Espacia Fisico) {Espaclo Fisico) PLATAFORMA . MISIONAL ‘| PAEZPARRALUZANALIDA
- R ESTRATEGICA - R ) .
N APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO _ i B PERFIL
. . . " PROFESIONAL
FINANCIERA . SU'EI_REDSUR FACTURACION EVALUACION ESPECIALIZADO V

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOUCITADO‘ ’ ‘

’

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL . ’ REQUISITOS DE EXPERIENCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FACTURADOR - AUTORIZADOR_
SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS
ADMINISTRATIVAS

BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2. VALOR | MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ~ VALOR PROMEDIO MES . VALOR
9,408 186 . 1,750,074 ’ #NIA '

4, INFORMAéléN OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: ] - 7

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APGYO A LA GESTION

ADMINISTRATIVO
" PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION *
ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESleAL DE APOYO A LA GESTION
"ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A

ASISTENCIAL . LA GESTION ADMINISTRATIVO
CONVEN!O No. . OBJETO DEL CONVENIO 1
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 ? ENt Zﬂ'&

- JUSTIFICACION: a).Que, medianle el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogola, 0.C., se efectud la rearganizacién del Seclor Salud en ef Distrilo Capital, i las entid y que lo
conforman, para lo cual se determind la [usién de algunas enlidades adscrilas a la Secrelaria Dlslmal de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclales del Eslado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa,
Tun)ueltlo Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios de salud ivel, en ion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur|

; en la Red de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopld el Eslaluku ds conlralacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacldad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las y el régimen de inhabilidades e mcnmpatlbliidades
conflicto de interés, que los de pi ion de servicios profesionales y de apoyo a'la geslidn se celebraran d c). Que it ién 887 de 2019, se adoplo el Manual dej -
Ci onf al Estatulo de C. i A:uerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de'la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con la debida i6n se i la {dad del objeto a
conlratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano cemncc que la Suhred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrolio de las
aclividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es io contratar el d fla de aclividad: a .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Generar en el sistema de informacion los informes cada hora que me permilan hacer la revisién de las érdenes emilidas por la parle asistencial contra la generacién del
anexo No. 3 y realizar el reporte a la EAPE segin la normalividad y la contratacién 2. Tramilar con la EPS los formalos correspondientes para las EAPB, realizar los anexos'No. lres que no fueron
generados por-la parte asi: ial y tramitar la ion con la EAPB. y realizar lramite de autorizaciones de eslancias segtn los censos efectuados para reporte a la EAPB. 3. Confirmar los traslados
de camas en el sislama de informacién segin reporte consultado en el sislema cada media hora y registrar en Ja hoja de ruta de d todas las i realizadas y los cﬂdlgns de aulorizacién
emilidos por Ja EAPB. 4. Propender para g-1e'lodas Jas 6rdenes médicas y Anexos lres que se generen en el lurno sean tramitados y realizar autorizaci de los | ios 5. Cumplir|
con todos los procesos y procedimienlos estipulados para cumplir con las metas de central da la aulorizacién 6. Presenlar aporle de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con sopories
requeridos para presentar la cuenta de cobro enlre el 1-10 del mes sigui de acuerdo af pliml de las activi les, En caso de reliro de las aclividades asignadas debera dejar al dia
el 100% de las actividades conltratadas asf como Ia entrega oficial del i oy liios de trabajo gados para el P de la labor, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo
institucional y pago correspondlenle por et iempo trabajo faltante por certificar, 7. Demas actividades esignadas por el Supervisor del contrato.

- s T o 5. FIRMAS RESPONSABLE DELANECESIDAD = = 777~ I T
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . 5.2 A}O@(ACION Dp_A SOLICIT?JD

| :,,: 1) T—;._
RUBY LIJANA CABRERA CALDERON M RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
\__SUBGERENCIA CORPORATIVA SUBGERENC]A CORPORATIVA :
6.4 HIIHCAClm k\lEXISTENClA DE PERSONAL EN LA PLANTA 6E PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR - :
Bl suscrito Director de lu Direicipadl Gestigg Talento ko cerlificn que en la plantu de personal de lu Subred Integruda de Servicios de Salud Sur 1.5, no cients con el persunal suliciente ylo requerido pura of desarollo de 1oy
uctividudes y objeto seiuludos o fa Vhere Nicitud. :
Firma del Director de Tuleuto ifumaly W1 ;
James Fernando Beltran Rdrigjes '
Director de Talento Human '
A4 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION [ic CONTRACION
= .
NOMBRE DE QUIEN RECIBE / / 7 FIRIA DE ouyﬁ RECIBE FECHA
Lr-f"f{" M E) R
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Ve

@

1. PLAN DE '
ADQUISICIONES, D NO D

i

N1 N2 SA ’ ' ’ ’
D ) I:j D : ‘ . ~ 13 COLABORADORES, SEGUN LISTADO

NOTA: Tados los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso conlrario serd devuella la solicitud. Las firmas deben ser recugsdas en el siguiente orden: Resp ble del requerimi F ! fali
de Talento humano y Ordenador del gaslo _
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