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ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-0PS-FT-15 V4
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. 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE  ~

- SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION
. ESTRATEGICO PLANTA {Contratista)

SUBGERENCIA/ GFICINA/ . UNIDAD SERVICIO MISIONAL A2 PARRA LUZ ANALID

DIRECCCION/ (Espacio Fisico) | (Espaclo Fisico) | PLATAFORMA. A

: . ESTRATEGICA B - — = ;
apOYO | x CARGO-CODIGO - GRADO S pERFL
N ) . D PROFESIONAL
FINANCIERA SUBREDSUR FACTURACION : EVALUACION |, . o LoV

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL. DESARROLLO DEL.OBJETO CONTRACTUAL SOLICITABO |

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL ) REQUISITOS DE EXPERIENCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FACTURADOR - AUTORIZADOR,
SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS
ADMINISTRATIVAS

BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER UN ANG DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMACION FINANCIERA

- . 3.1. POR HORA - 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ~ VALOR PROMEDIO MES . : VALOR
9,409 106 1,750,074 . WA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

BJETO: .
R T y o 99
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION :
- {ADMINISTRATIVO
: ) PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION
RESYA.\R SERVICIOS'COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL B ADMINISTRATIVO
RESTAR SERVICICS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION
1 ) . ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICICS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
. i ; . : ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A
ASISTENCIAL - . LA GESTION ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO . . X
. . N
EMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 ] - ENE m ;
. K ) R
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Seclor Salud en el Distrito Capital, Jas entidades y que lo
conforman, para lo cual se delermind la fusién de algunas entidades adscrilas a la Secrelaria Dislrilal de Salud de Bogot3, D.C., fuslonando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa,
Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de serviclos integ de salud mullinive!, en arti ion con las de Salud Norte, Centro Orienle y Sur’
occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratacién de'la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para conlratar de las personas consideradas coma lales por fas disposiciones legales, el limite para conlralar, las i y de i6n, el régimen de i il ei patibili
icto de interés, i que los de p ién de servicios .r-.fesionales y de apoyo a fa geslion se i le, c). Que i ion 887 de\2019, se adopto el Manual de
Contralacién conforme al Eslatulo de Contralacién Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida facion se 6la idad del objeto a
contratar, conforme reposa en el Formata Unlco de Necesidades. e). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano cedifico que la Subred sur ESE no cuenla con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las
aclividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contralar el llo de actividad: fi El i i -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Generar en el sislema de informacion los informes cada hora que me permilan hacer la revision de las ordenes emilidas por la parie asistencial contra la generacién del
anexo No. 3y realizar el reporte a la EAPB segln la normatividad y |a contralacidn 2. Tramilar con laEPS los formatos correspondientes para las EAPB, realizar los anexos No. lres que no fueron

das por.la parie asis jal y tramitar la autorizacién con |2 EAPB. y realizar tramite de autorizaciones de estanzi:s segun los censos efecluados para reporte a fa EAPB. 3. Confirmar los traslados
de camas en el sislema de informacion segin reporte consultado en el sistema cada media hora y registrar en la hoja de ruta de autorizaci lodas las acci b y los cédigos de aulorizacién
emilidos por la EAPB. 4. Propender para que'todas las drdenes médicas y Anexos tres que se generen en el lurno sean tramitados y realizar izaci de los fectuad imarios 5. Cumplir|

con todos los pi y p! para cumplir con las metas de central de la autorizacién 6, Presentar aporte de parafiscales dentro de los dlas 20-25 de cada mes con scpories
requeridos para presentar la cuenta de cobyo enlre el 1-10 del mes siguienle de acuerdo a} pliml de las acli {uales, En caso de reliro de las aclividades esignadas debera dejar al dla;
of 100% de las aclividades contratadas asf como la entrega oficial del inventario y ulensllios de lrabajo enlregados para el desempeiio de la labor, siendo esto pre-requisilo para firma de paz y salvo

institucional y pago carrespondiente por el icmpo trabajo faltante por cerlificar, 7. Demés aclividades asignadas por el Supervisor del contrato.

R ) - o ©© 7 5.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD B = -

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ' / 5.2 Am,?(\CION DE\.{\ SOLICIT’JD
L _ .
Dy — Gestiv—
RUBY LILJANA CABRERA CALDERON ‘ p . e RUBY LILIANA CABRERA CALDERON :
1 SUBGERENCIA CORPORATIVA _-?é:‘ SUBGERENC]JA CORPORATIVA

6. IZ\FRTIFICACIWBH *\IEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA BE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

il suserita Direetor di: lu Direcc G Lo Hutliuko centilicu que e Tu plantu de personul de la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur I, uo cuenta con et personal suliciente yfo requerido puru el desurrollo de lus

sctividades y ubjeto siulados ¢

Finmu del Director de Talento |
James Fernando Bleltedn R
Director de Talent» Humana

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION ~
sy sl

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRIPA DE QUy‘\l RECIBE

)
Her s —

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /7
: P N N |
1.PLAN DE N -
apauisiciones; (5! D NO D ) .
N1 N2 SA . . , .
D [ I D ’ - 18 COLABORADORES, SEGUN LISTADO
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso conlrario sera devuella la solicilud. Las firmas deben ser recogidas en el slguiente orden. Resy del requeri P lonal Esp

de Talento humano y Ordenador dél gaslo
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