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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
s SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION .
. ESTRATEGICO PLANTA (Contratlsta)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO « - B
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) | (Espacio Fisico) | PLATAFORMA MISIONAL PAEZ PARRA LUZ ANALIDA
. T ESTRATEGICA - . P —
APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO .| . - PERFL
. ) . . PROFESIONAL:
FINANGIERA SUBREOSUR FACTURACION EVALUACION ESPECIALIZADO V

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL-OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL : ’ REQUISITOS DE EXPERIENCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FACTURADOR - AUTORIZADOR
SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS
- ADMINISTRATIVAS

BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA ZON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

v

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1.POR HORA : ) 3.2. VALOR / MES
: VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES |- N R VALOR PROMEDIO MES = VALOR
9,409 186 1,750,074 . ' UNIA

4, INFORMAC!éN OBJETO DEL CONTRATO

||[oBIETO:
- 99
PRESTAR SERVICICS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION
B ‘ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIC'S COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL FRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION
' ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICICS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION
B . ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICICS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
) . , "ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICICOS COMO PROFES!"JN.\. ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A
ASISTENCIAL ' LA GESTION ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO
|[TIEMPO DE EJECUCION! DESDE SU PERF SCCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ‘} E N E M
| |JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogola, D.C, se efectuo la reorganizacién del Seclor Salud en el Dislito Capital, las enli y i que lo
‘[{confarman, para lo cusl se determind la tusién de zigunas enti itas a la Dblrllal de Salud de Baogola, D.C,, luslnnannn las Empresas Sociales del Eslado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa,
Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios i de salud en ion con las de Salud Norte, Cenlro Orjente y Sur|
occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Dislrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modilicé el Acuerdo 009 de 2017 y se adoplo el Estaluto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableclendo la
capacidad para contralar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limile para contralar, las y de ion, el régimen de inhabilidades e incompalibilidades,
de Interés, i que los de pl ion de servicios prolesionales y de apoyo a la geslién se cel c). Que idn 887 de 2019, se adopto el Manual de
Contralacién forme al Eslatuto de C i6 Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida ion se i la idad del objeto a
conlratar, conforme reposa en el Formalo Unico de ). Que la Direccién.de Gestlon de Talenlo Humano cemﬁco que ja Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficienle, para el desarrolto de las
aclividades objeto de la presente necesidad. ). Que por o expuesto es necesario centratar el de activi a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Generar en el sistema de informacion los informes cada hora que me permilan hacer la revisién de las érdenes emilidas por la parie asistencial contra fa generacion del
anexo No. 3 y realizar el repone a la EAPB segin la normalwndad y la contratacién 2. Tramitar con ta EPS los formatos correspondientes para las EAPB, realizar los anexos No. tres que no fueron )
generados por-ia parie asi | y tramitar fa i6n con la EAPB. y realizar tramite de autorizaciones de eslancias segiin los censos efectuados para reporte a la EAPB. 3. Confirmar los traslados

:[|de camas en el sislema de informacién segiin reporle consultado en el sistema cada media hora y registrar en |a hoja de ruta de aulorizaciones lodas las acciones reallzadasy los codigos de autorizacién

emitidos por la EAPB. 4. Propender para que todas las érdenes médicas y Anexos tres que se generen en el turno sean tramil y realizar izaci de los ios 5. Cumplir
con todos los pracesos y procedimientos estipulados para cumplir con las metas de central de la autorizacidn 6. Presenlar aporte de parafiscales dentro de los dfas 20-25 de cada mes con sopores
requeridos para presentar la cuenta de cobra entre el 1-10 del mes sigulente de acuerdo al cumplimiento de las aclividades contractuales, En caso de retire de las actividades asignadas debera dejar al dla
el 100% de las aclividades contraladas asl como la entrega oficial del invenlario y utensilios de lrabajo entregados para el desempefio de la labor, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo
Institucional y pago diente por el tiempo trabajo fallanle por cerlificar, 7. Demds actividades esignadas por el Supérvisor dej conlralo. )

- el 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD R [ A

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - : 52 ﬁb@{\mor\t DF‘L\A soucn}.m
RUBY LILJANA CABRERA CALDERON <3
s

' SUBGERENCIA CORPORATIVA

6. QERT |HLACIG‘N’5§ EXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA BE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A EONTRATATAR

Elswscrito Director de la Dirceeig iaq Talento Hurfuko certificn que el planta de persoual de o Subsed Inlegrads Je Servicios de Sulud Sur ESE,
actividudes y ubjeto senuludos ¢

Finm de) Diretor de Talento |
James Fernando, Beltran RY
Director de Talento Humana

7. ESPACIO EXCLUSI\/O PARA DIRECCION DE CONTRACION\ m

NOMBRE DE QUIEN RECIBE / / / . FIRI\(]A DE ouyih RECIBE FECHA
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6. |9€NTIF1¢:AC|6N DE LA NECESIDAD V

7
- 1.PLAN DE
ApauisicionEs, |5 D NO D
,

N1 N2 SA H - . B
D [] D N 19 COLABORADORES, SEGUN LISTADO

NOTA: Todos los carapos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuella la solicilud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable def requerimiento, Profesional Especlalizado

de Talento humano y Ordenador del gasld
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