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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2542143
Coordinador Académico Gestion

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2542143 del afio 2021

DINA MARCELA ARCON OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.836.862 de
Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 48700033301 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SALUD OCUPACIONAL
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 DESARROLLAR Formacién Revisién de guias de Planeacion
PROFESIONAL POR aprendizaje, alistamiento | Pedagogica y

COMPETENCIAS LABORALES, | de cursos, elaboracion Cronograma de
MEDIANTE LA ESTRATEGIA de cronograma Asociar | Actividades Tgo.

DE APRENDIZAJE POR aprendices a la ruta de en Analisis y
PROYECTOS EN LOS aprendizaje. Evaluacion | Desarrollo de
PROGRAMAS DE Formacion de juicios evaluativos y | Sistemas de

DE SALUD OCUPACIONAL registros de novedades | Informacion
PARTICIPANDO EN LOS de cancelamiento de Modalidad Virtual

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

EQUIPOS DE Disefio Y

DESARROLLO CURRICULAR

Y GESTIONANDO LAS

ACTIVIDADES Y PROYECTOS
A Través DE LAS Tecnologias

DE LA Informacién Y LA

Comunicacion QUE BRINDA LA

ENTIDAD.

aprendices. Planificaciéon
de instructores, solucién
de problemas técnicos,
generacion de reportes
en SOFIA Plus, revisiéon
de perfiles de tutores y
disefios curriculares.
Seguimiento a fichas de
complementaria virtual
Registro de notas en el
centro de calificaciones
y seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementaria virtual
con base en los
estandares de ejecucion
de la formacién
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad temaética.
Retroalimentar y concluir
foros tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades Atencion a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma SENA,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electrénico.
Capacitacion a
instructores en la
formacion virtual.
Atencion a los grupos de
Tecnodlogo en Andlisis y
Desarrollo de Sistemas
de Informacién
Modalidad Virtual

Fichas , 2427349,
2427352, 2427354
2427356 Participar en
la convocatoria para la
certificacién en la

Fichas, 2427349,
2427352, 2427354
2427356 Fichas
creadas. Reportes
de cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. Reporte de
Juicios evaluativos
2427349, 2427352,
2427354 2427356
Reportes de
cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. Espacio de
Induccion y etapa
lectiva, Tgo. en
Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacion
Modalidad Virtual
Fichas 2427349,
2427352, 2427354
2427356 Espacio
virtual de los
programas de Tgo.
en Analisis y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacion
Modalidad Virtual
Fichas 2427349,
2427352, 2427354
2427356
Capacitacién en
estandares y
procedimientos de
alistamiento,
ejecucion y cierre
del proceso de
formacion virtual
Territorrium a
instructores. Apoyo
a la integracion de
la formacion virtual
NIVEL
INTERMEDIO
ORIENTAR
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competencia laboral FORMACION
ORIENTAR PRESENCIAL DE
FORMACION ACUERDO CON
PRESENCIAL DE PROCEDIMIENTOS
ACUERDO CON TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS NORMATIVA.
TECNICOS Y Cédigo: 240201056
NORMATIVA - Version: 1

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426351267 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DINA MARCELA ARCON OROZCO
Contratista
C.C. No. 32.836.862

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2542143 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DINA MARCELA ARCON OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  29/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2427349 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2407983 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2407984 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2407991 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2427352 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2407982 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2427354 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2427356 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DINA MARCELA ARCON OROZCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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EVIDENCIAS DEL CURSO VIRTUAL

SESIONES EN LINEA
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FOROS

Vista
AA1-EV02 Foro: centramos la atencion en el ser humano.
A di
Los invito a participar de forma proactiva, en esta nueva estrategia de forma&gﬁ! Con
disposicion, sea esta la forma de evidenciar las actitudes, responsabilidades y discipli

Para participar, solo debe dar clic en Responder, luego puede hacer el aporte en el re
clic en Responder. les recuerdo que este foro es calificable, de sus respuestas, a las :

¢ Cudles son los desafios para superar para lograr un sistema de salud centrado en e
considere importantes.

£ Qué limitantes cree usted que pueden surgir si solo se reconoce el ser humanao dest
¢ Por qué es importante hablar del ser humano en el 4mbito de salud?

Con base en su experiencia o en lo estudiado en los materiales formativos, ;consider
normativos estan orientados a reconocer al ser humano de manera integral, es decir,
los derechos fundamentales, entre los cuales podemos destacar el respeto a la vida y
respuesta

;Cree usted que es importante reconocer al ser humano integral y de qué forma se re
en salud?

£ Qué cambios y procesos generamos si centramos la atencion en la salud del ser hu

ANUNCIOS

A

Grupos QUENAN 1088799357¢cc
ANGIE BEATRIZ BONILLA
RODRIGUEZ 1110547002cc .
DENIS YARITZA MOLINA SORIANO  1049794024ti
CRUZ DELINA VILLAMIZAR
VALBUENA [8452651ce Aprendiz
> MARILYN YERITZA SANCHEZ
- ESPINOSA 1098773192¢c
JEYMY ATUESTA PINZON 53007653cc
= ERIKA YORLEY OVIEDO AYALA 60449338cc
dministrador | PAULA ANDREA BOLANOS
Ms MARTINEZ [p9307988cc
structor DIANA ELIZABETH FIGUEROA YULE  1112463118cc
JNA ALEXANDRA ESLAVA MAYORGA 27894907cc
MARCELA LIDYA BEATRIZ PEREZ MORENO  1143155739¢c
\RCON JUAN CARLOS CATANO MARULANDA 1113305463cc
JROZCO DIANA YASBLEIDY CHAVARRO
i NARANIO 1054374657cc

YENNIFER MAYERLY LAGOS GARCIA 1088217751cc
LEONARDO ENRIQUE SUAREZ

GRIMALDOS

Dina Arcon

13929024cc

Instructora Virtual SENA.

A

CION DE LA Vista

EN SALUD

7352)

208

Foro de dudas e inquietudes

di
‘02427352 k8 Queridos aprendices, en este espacio podran presentar las dudas acerca SRR

manejo de la plataforma, dificultades técnicas sobre el funcionamiento de la misma o
de intercambiar y/o retroali informacion pr da por el tutor o los demas co
brevedad y en un tiempe no mayor a 24 HORAS HABILES. Aprovéchenlo al maximo.
comentarios que permitan el mejoramiento continuo del curso; estas opiniones son vi
programa y ofrecer a miles de colombianos formacion de calidad. Para participar sola
puede hacer el aporte en el recuadro en blanco y finalmente de nuevo dar clic en Res

Fecha inicio: 2021-10-07 08:00:00 - Fecha fin: 2021-11-09 10:00:00

() Activar Texto Enriquecido

DINA MARCELA ARCON OROZCO
fecha de inicio: 09 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 09 de Noviembre del

Asunto: Cierre del curso

Estimados aorendices...
Cordial saludo.
Mi Dios les bendiga a todos ricamente.

Para mi fue mas aue un placer el haber trabaiado con ustedes. es satisfactorio notar el intel
nuestro curso. jRecuerden gue somos nosotros todos creadores de nuestro propia conocin

A los que no ingresaron durante el curso, los invito a reflexionar sobre los compromisos d
v la importancia de cumplirlos.

Al grupo de no aprobados y el grupo de los que nunca ingresaron a la formacién los ir
reiniciar el curso si asi lo desean.

Agradezco a todos su disposicion, interés y opiniones acerca de nuestro curso... mensajet
docentes cada dia mas.

Cordialmente,

Dina Arcon
Instructora virtual

vl 0 Me gusta 0 Comentario(s)




