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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C. Noviembre 15 de 2021

Sefior (a)

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2209205
Coordinadora Gestion Documental y de la Informacion
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Noviembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2209205 del afio 2021

JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.044.423 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Académica de Gestién Documental y de la
Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.640.000) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) COP., cada uno, c.) Un (1) pago correspondiente al mes de Diciembre 2021 por DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) cop.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en | Avisos, seguimiento y revision | Avisos y Evidencias
el drea especifica del respectivo de las actividades en la Platarforma
programa de Formacion. concernientes a la entrega de | Territorium.

evidencias quincenales.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Respuesta de correos a cada Capturas de Pantalla
desarrollo de proyectos formativosy/o aprendiz, segun las de los correos
productivos en las respectivas etapas solicitudes e inquietudes respondidos.
de formacion. particulares.

3 Garantizar la actualizacion de los Remision y guia de Por medio de
contenidos y tecnologias de las fases o Instructivos del manejodela | Correosy
Competencias en la cuales se desarrolla | nueva plataforma Territorium | Plataforma.
la formacidn de los aprendices. (Bienvenida etapa

productiva)

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de Se orienta de manera Registros telefdénicos.
desempefio para la cual fue telefdnica y por correo la Correos, Actas,
seleccionado deberd orientar la ejecucién vy el seguimiento Formato F023
formacidn, para desarrollar en los mediante reuniones virtuales | Plataforma)
aprendices las competencias del en Etapa Productiva.

Programa.

5 Aplicar durante el periodo de duraciéon | Registroy reporte de Juicios Revisidon y evaluacion
del contrato al proceso de certificacién | Evaluativos de la de actividades finales
de competencias segin normas de Competencia de Etapa en la plataforma
competencias que aplica a la funcidn Productiva. Territorium y registro
Instructor, asi como a los procesos, que de Juicio Evaluativo
el SENA adelante para certificar en Plataforma Sofia. (
habilidades pedagdgicas Reporte Excel Juicio

evaluativo)

6 Cumplimiento oportuno con las Entrega quincenal del Reporte quincenal de
entregas de los distintos formatos y reporte de Seguimiento y visitas.
documentos en el proceso documentos soporte de
administrativo. formatos F023, Actas,

Comités.

7 Cumplimiento del manual, estandaresy | NLC 240201056, Anuncios Plataforma.
lineamientos vigentes para la NCL290201057 Y NLC
orientacién de proceso de formacion a 210601020
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

8 Adicionalmente, para los instructores No realizamos formacion Evidencias en la
de formacidn virtual en todos los virtual, se hace programacion
niveles, se requiere cumplir la ejecucion | acompafiamiento en Etapa establecida por el
de la formacion que se asigne para el Productiva por reuniones equipo de Etapa
acompainamiento de aprendices en virtuales en este mes, con las | Productiva.
ambientes virtuales de aprendizaje fichas. Igualmente acompafio
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SENA, segun lo descrito en el instructivo | en la Induccion a la Vida
para orientar el desempeiio del laboral de este mes.
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA entregado por la
Direccion de Formacion Profesional.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4415429331,
operador SOI correspondiente al periodo Octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN
Contratista

C.C. No. 79044423

Recibi a satisfaccion:

Firma

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2209205
Coordinadora Gestion Documental y de la Informacion
Centro de Gestion Administrativa
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. . . ntr
Regional: Distrito Capital Centro de . C.G. A
Formacion:
L . No. de
Programa de Formacion: Tecnologo Gestion Talento H. Ficha: 2023540

Nombre: Camila Andrea Carretero Barrera
Identificacion: 1033678024
Teléfono: 3138462673
Datos del Aprendiz :
E-mail: ccarretero@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razoén social .
i Automundial
Empresa:
Nit: 861615006 — 4
Direccion: Carrera 56 No. 9 — 17 Oficina 505
Nombre Jefe
e e Inmediato del Engie Tatiana Pinilla
aprendiz:
Cargo: Asistente de Seleccion
Teléfono: 3212269529
E-mail: epinilla@automundial.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar
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Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 28 06 2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 27-10-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente .
Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy X Ha mejorado
INTERPERSONALES . - .
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Partic.ipa en fo.rma activa y propositiva en equipos de Se ha rfga"zado' ,
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X retroalimentacion,
EQUIPO .
fortalezas. positiva.
SOLUCION DE Propone’ fa\lternatlvas de solucién a situaciones '
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X Aporta ideas
PROBLEMAS .
etapa productiva.
Hay dificultades en
Asume compromiso de las funciones vy tiempos de
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
i respuesta, Va
trabajo. )
mejorando
Hay informacién que
de manera general
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los contiene
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X .
. ., . L dificultades, pero la
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos. .
aprendiz la asume
adecuadamente.

FACTORES TECNICOS
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VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las cor.n,petencuj\s gspeC|f|cas del Tiene habilidades y
programa de formacion en situaciones reales de X L.
CONOCIMIENTO . conocimiento
trabajo.
i i i B h ient.
MEJORA CONTINUA Aporta al mfjoramlento de los procesos propios de X usca e:rramlen as
su desempefio. para mejorar
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr_oductos .
generados en el desarrollo de sus funciones vy X Esta mejorando.
CALIDAD o
actividades.
RESPONSABILIDAD Adtr'm'gls;ra los recursis !oara ZI desarrollo c:)elju; . Apoya en temas de
ac ades con criterios de responsa a
AMBIENTAL i ter ponsantl induccién
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza ('je manera ’ra.aonal los materiales, equLpos y
herramientas suministrados para el desempeio de X
DE RECURSOS . )
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud . ..
. L. ) Apoya en induccion
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X R
. . . de ingreso
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable de la empresa patrocinadora: Es una persona que mantiene la calma en situaciones de presion..
Vale la pena mas esfuerzo en tiempos de entrega.

Observaciones del Aprendiz: Siento que la empresa me ayuda mucho, he realizado actividades plenas de mi programa de

formacion.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ | APROBADO [ | NOAPROBADO

GD-F-007 VO3




4
SENA

N

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

gose of gueueto g

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Bogota D.C. Noviembre 12 de 2021.

https://drive.google.com/drive/shared-with-me

@ RV: Reunion de seguimiento Aprendiz Sena - Camila Carretero - jeguerrero324@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Mozilla Firefox - a X L
I [ Hotmail, Outlook, El Tiempo, - X M RV: Reunién de seguimiento A X = % Descargar archivo |iLovePDF X + )
<« C @ O B hitps://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGlkrzCNhesqPVizvIPvIK JmBKp P y P =

- . = Pou ¥ ,,
= M Gmail Q b entvor @ @ m 4 ke &R
4 < ®& 0 W 2 0 @ B D i 21de7.99% < > B
S i
D‘ () Q JOSE EDRIGELIO ) GALVAN <jeguerre: edu.co> vie,12nov 8:01 (hace 3dias) Yy €
f para Camila v
g Engie, Buenos dias! @
O v
g Estoy pendiente de la reunion programada para hoy a las 08:00 horas. e
Las espero.
Q n
@
€ 12 &
oo b
=
P
L |
s
o .
= ACATCOD0O QeBOFR® ~wosoTIW
I >
m}
Quedo atento, v

&8 O Escribe aqui para buscar [x S G ﬁ =2 € (S T @ [p I ~| At G oz EP 11;/:2;20’:1 [y
Caso Camila Carretero — No asistio a visita de acompafiamiento
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@ Adjunto Acta Cancelacion Centrate Fernanda - jeguerrero324@misena.edu.ce - Correo de Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA — Mozilla Firefox - u} x |
I E Hotmail, Qutiook, El Tiempo, i % M Adjunto Acta Cancelacion Con' % % Descargar archivo | iLovePDF X + ‘
&« C @ O B httpsy//mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QarclHrtpDDsIZVkIVImvdQTnRBusdeMkxy g y P =
—_ . = e * -
= M Gmail Q £ Srivo - @ @z f e G
z < B O m@ B @ & =3 I S R 20407096 < > B
- :
3
C'e
hd Karen Gomez Contreras jue, 11 nov 16:35 (hace 4 dias) ¥ ]
® Sefior Jose, buenas tardes! Agradezco de su ayuda, quisiera saber si tiene aprendices dispanibles para contratar en areas administrativas. Declinacién de Respons
v
Q JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN <jeguerrero324@misena.edu.co> 9:34 (hace Zhoras) ¥y &

Q para Karen »

Karen buenos dias_
€ .

Que pena, pero el viernes estaba atendiendo unas diligencias y hasta hoy
as reviso los correos.. Te parece si remito un mensaje al grupo v dejo tu contacto

por si algiin compafiero nos puede apoyar _ En este mamento yo na tengo un

aprendiz para postular

Quedo atento,
[m] . Jose Edrigelio | instructor

Seguimiento Etapa Productiva
I - SENLA, cverroCavin | sena - RECIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIONADMINISTRATIVA N
7 ‘ jeguenura22i@misen.educe
Avenida Caracas 13-88 piso 1, Bogots D.C.
[m} Tel: +57 (1) 342 0m IP. 16059

v

www od:

§8 O Escibe aqui para buscar @B Z € 6 10 e B S C - wmBaw J00 0
Caso JB - 2021114.... Solicita remisidn aprendices.

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de Formacion.
https://drive.google.com/drive/shared-with-me
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ad] - Microsoft Excel ? EH - 8 X
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
S . =S 2 2 XAdosuma - A
R o sansserif B TR — % 5o justartesto General D& ’._;L = Ex D Al H
Pegar o N K 5- E- DA = 4= [ Combinarycentrar = § - % o0 % 09 Darformsto Esilos e Insertar Eiminar Formato |~ ~ 7 Ondenary Buscary
- condicional ~ comatabla~ celda~  ~ - - 2 filtrar + seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
Abd4 - fe cc v
A B £ D E F -
Reporte de Juicios d
1
2 Fecha del Reporte: 15/11/2021
3 Ficha de Caracterizacion: 1966980
4 |Cogigo: M22115
5 Version: 100
5 Denominacién: GESTION ADMINISTRATIVA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 07/10/2018
g Fecha Fin: 07/10/2021
1o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

12 Centro de Formacion:

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

13 Tipo de Documen .mﬂmelo de Documen vmomble - |Apellidos - |Estado - |Competencia

cc 1000988493 LAURA ALEJANDRA BUITRAGO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
566

cC 1020845908 EDGAR ESTIVEN ACERO ACOSTA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2047

L Escribe aquf para buscar

- € B

(o)
N

G e

11:43a. m,
15/11/72021 D

20211115 1966980 Juicio evaluativo Laura A. Rodriguez.

https://drive.google.com/drive/shared-with-me
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El Hotmail, Qutiook, El Tiempo, n 3

@ Territorium || GESTION EMPRESARIAL (2220240 PRY 170855) — Moilla Firefox [

O B =W nhttpsy//sena.territorioa/perfil.php?id=4575201

GUTIERREZ, DIANA
LORENA CRUZ AGUILAR,
ANDRES FELIPE DUSSAN
PEREZ

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacién

& Contenido del curso
& Edicién de contenidos
1 Métricas de Encuestas
 Foras

@ Evidencias

I Metricas SCORM

% Sesidn en linea

& Evaluaciones

W Wikis

@ Asistencia

4 Galeria

= Chat

Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

M Adjunto Acta Cancelacion Con' X

% Descargararchivo |iLovePDF X ® Territorium || GESTION EMPRES X + !

B W 9 & ¥

Vista
JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN
fecha de inicio- 03 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Moviembre del 2021
Aprendiz

Asunte: Charla de induccion a la vida laboral

En el presente aunucio adjunto archivo de word, que contiene la programacion de las charlas de inducion con cada una de las
fichas que ingresan a su etapa practica.

Archivos
D CHARLA VIRTUAL bienvenida y otros 2 docx
il 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

ANDRES FELIPE DUSSAN PEREZ
fecha de inicio: 19 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Julio del 2021

L Escribe aquf para buscar

11:46 . m.
o8]

AT ZE B

- CEBCEEO GHeBCa

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.- Se programan Charlas de
induccion a la vida laboral en Noviembre 2021
https://drive.google.com/drive/shared-with-me
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@ in - du.co - Corree de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Mexzilla Firefox - ] X
EA Hotmail, Outlook, Bl Tiempa, 1% | M incanformidad - jeguerrero324 % | % Descargar archiva | iLovePDF X @ Territorium X @ ENTREGA VIRTUAL DEBITACOR ¥ +
&« @ @ QO B httpsy/mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGIkFItvHZenxczDMkmZsCMWAGX pxd ©@ % P =
= ®actvor (B 8 O a8
12de7768 & > B
. et s e et i R
~ Q JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN <jegueriero324@misena edu co> 951 (hace Shoras) v & b
para Liliana +

LIRS

®

+
oo
=
=
| £ e smepmare G- CBCEO0 DeBOSH®  ~waviunW
Aprendiz._ Sus practicas fueron evaluadas pero continua en formagion.. Debe tener
o cosas pendientes.. Verifique en su coordinacion.

Quedo atento,

@

. Jose Edrigelio

Instructor

Etapa Productiva hd

£ Escribe aqui para buscar == e ﬂ c G a 1 @ @ &[ a * u N o ESP :;2‘;2;“21 %
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@ Territorium || GESTION ADMINISTRATIVA (1966980 PRY 12645) — Maozilla Firefox - [m] x b

Hotmail, Outlook, El Tiempo, (X ™ Adjunto Acta Cancelacion Co' % % Descargar archivo |iLovePDF X @ Territorium X <@ ENTREGAVIRTUALDEBITACO! X | <@ Temritorium || GESTION ADMIN X +

<« > C @ O B nhitps//sena.territorioa/perfil.php?id=1768107

Aprendiz

JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN

2021-10-28 10:06:56

Aprendiz, sus evidencias no se evaluan, pergue no cumplen con los requsites... Son doce (12) bitacoras yusted allega 14, ala
bitacora 12 |a identifica com bitacora 10.. No olvide hacer esos ameglos, ne entiendo 1a razon por 1a cual no aporta os documentos
segun las instrucciones.. Si le parece hacemos una reunion. Adjunta instrucciones

PRECISARNACTIVIDADESNENNLANPLATAFORMA___34617abcB08cBT7___ docx

entreganBitacorasnvirtuainpomCOVID1SANN1___48617abcBe36ea___docx

Offline

L Escribe aquf para buscar @ - e i ﬂ o a D E‘ Eln 0A'E§ﬁm’:;ﬁ’;;
20211114 — Acompafiamiento a Angie K. Mendoza y se le indica la razén por la cual sus evidencias
no se evaltan.

Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o
Competencias en la cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

https://drive.google.com/drive/shared-with-me
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H = 20211112_2161398_Juicio Evaluativo Eliana Argote [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel ? H - 8 X
Lllesiied  INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS, DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
= P — [mu] =31 .
I P e A s B ¢ Ajustar teuto Geners! - E 7] W == EBx 3 Avtosuma Ay '
- = = Rlreienar 2
Pegst . N K S- - D-A-[E S Combinary centrar = & - % oo %9 25 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato sorrar - Ordenary  Buscary
- condicional  coma tabla~ celda~ - - - < Borrar filtrar ~  seleccionar ~

Portapapeles Fuente r] Alineacién IF] Namero r] Estilos Celdas Modificar ~
AB41 - £ | cc v

A B C D E F G Y

Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: TerZ0ZT
3 Ficha de Caracterizacidn: 2161333
4 Cogigo: S0t
5 Yersidn: 1
& Denominacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMIMNADA PORFECHA
+ Fecha nicio wosiz020
o Feoha Fin aonoreot
1 | Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL
4 Regiona. - FEGIONAL DISTAITO CAPITAL
2 Centro de Formacidn: 9404 - CENTRO DE GESTIOM ADMINISTRATIVA
1 | Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje -
[== 004 44603 ELIANA MAYERLY FGOTE PERE: FOR CERTIFICAR 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFA FRACTICA E76EE0 - AFLICAR EN LA FESOLUCION OE PROELEMPAS FEALES DEL
SECTOR PRODUCTIV, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
. GESTREZAS FEFTINERTES # LG COMPETENCIAS DEL FROGRANYA DE
2082
2083
st
s
056
2087
2088
205
2050
o1
s
2083
2084
s
2nse S
Hoja ® “ 3

LISTO  MODO FILTRAR RECUENTO: 0 EH M o-——4 0%

z i 1051 2.m
B NEEE P oy

B O Escribe aqui para buscar -~ e mZ ¢ 9 "0 e
Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de
competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas — Reporte Juicio
evaluativo Eliana Mayerly Argote.

https://drive.google.com/drive/shared-with-me
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5 ETAPA PRODUCTIVA FORMATO ENTREGA DE VISITAS
i PERIODO DE ENTREGA. oct-21 ENTREGA No 12 INSTRUCTOR/A: JOSE EDRIGELIO GUERRERQ GALVAN
5 SEGUIMIENTO A VISITAS REALIZADAS
6
No. NIT. FECHA
No.[ NOMBRESY APELLIDOS | DI No. FICHA EMPRESA JORN|  OBSERVACIONES | ESPEC | CIUDAD |ALTERN | EQUI.
; DOCUMENTO EMPRESA | VISITA
20| 58 Paula K. Galinda R CC| 1000520085 | 2057741 |Quick Hepl 830124778-5 | 13/06/2021| D |Visita F023 TGA | Bta. | CA | 1
21| 7 Jeimy J. Moreno G. CC| 1073603444 | 1966830 |Fresennius 830007355-2 | 27/07/2021 FDS |Visita F023 Bta. | CA | 1
2| 8 Jeimy J. Moreno G. CC| 1073603444 | 1966830 |Fresennius 830007355-2 | 29/09/2021 FDS |Visita F023 Bta. | CA | 1
23|21 Jorge F. Pulido CC| 1057465814 | 1966980 |Mnemo Colombia SAS 500396176-1 | 19/10/2021| FDS |Visita F023 Bta. | CA | 1
24 22 Laura C. Batanaro A. CC| 1192756168 | 1966830 |Cia. Mundial de Seguras -6 | 19/08/2021 FDS |Visita F023 Bta. | CA | 1
25 36 Yeiny A. Gonzalez CC| 1055917132 | 1963830 |Colegio San Bartolome 860007627-1| 8/09/2021| FDS |Visita F023 Bta. | CA | 1
65 16 Kelly J. Lasprilla R CC| 1001843446 | 1833614 |levapan 860002261-6 | 8/08/2021] D |VisitaF023 THTH| Bta. | CA | 1
66 46 Karen N. Tavera B. CC| 1000114941 | 1966543 |Costumer Helpline 901237452-2 | 12/10/2021] D _|Visita F023 [tRH [ Bta. [ ca [ 1
67
68
5 [ ] [ [ [ ] [ I [ ]
70 TOTAL VISITAS ‘ 59
4l
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Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos en el
proceso administrativo — Reporte mensual de Visitas de Octubre 2021.
https://drive.google.com/drive/shared-with-me
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bt d NICOLAS STEVEN CONTRERAS FUQUEN jue, 11 nov 15:57 (hace 4 dias) ¢ ]
o Holabuen dia, tenia una cita médica, me podria indicar que dia 0 a que hora quedaria la visita de seguimiento.
© v
Q JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN <jeguerrero324@misena.edu.co> 9:31 (hace Zhoras)  ¥¥ € H
@ para NICOLAS v
Buenos dias Aprendiz.. Quedo agendado para el proximo
*;‘ lunes 22 de Noviembre a las 10:00.. Por favor remitame |a invitacion. +
=] Quedo atento,
. Jose Edrigelio | instructor
Seguimiento Etapa Productiva
SENLA, cusnmsroGavin | snp - RECIONAL DISTRITO CAPITAL
7AV 'CENTRO DE GESTIONADMINISTRATIVA
D www. rena.edu.co
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2021114 - Angie K. Sanabria F. 1966980, Se evaluan Evidencias

Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado deberd

orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del Programa.
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& Foros
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% Sesion en linea JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN x

& Evaluaciones 2021-10-13 14:12:20

O Aprendiz, buenas tardes.. Sus juicios na e pueden evaluar porque 1as evidencias no estan completas.. Adjunta formato de. @
instrucciones

© Asistencia

OVID19nAnT__4 __docx

9 Galeria PRECISARNACTIVIDADESTENNLANPLATAFORMA___1461672/847fofa__.docx
& Chat
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Explicacion de la manera en que se deben entregar las evidencias, para la evaluacion
de la Etapa Productiva.

Informar actividades en la plataforma.
https://drive.google.com/drive/shared-with-me
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1
2 ETAPA PRODUCTIVA FORMATO ENTREGA DE VISITAS |
i PERIODO DE ENTREGA now-21 ENTREGA N 13 ISTRUCTORIA  JOSE EDRIGELID GLERRERD GALVAN
5 SEGUIMIENTO A VISITAS REALIZADAS |
s |

NOMBRES ¥ Ho. NT | Fecha OBSERVACIONE |Esp

Mol i CLbos  |Dl| DOCUM o FicHA EMPRESA EMPRES | o born o p al
7 ENTO | A
8 DianaC. Vanegas . 1,03E+09 | 1904330 0202 ista FO2; A| BTA | CA
9 DianaC. Vanegas M. 1,03E+09 | 1904330 11202 ista FO2; A BTA | CA
1 PaulaF . Mantaya 1,02E+09 | 1933654 10202 isita FO2: A BTA | WL
" Miarco A Altahona A_|C| 101E+09 | 183365 TiZ02 ita FOZ A BTA | CA
[ Paolad PrazanS L] 1,01E-09] 153365 T a0 A BTA | CA
[ PaulsF_Mantaya Flojas [-L]_1.02€-00] 153385 [ ha POz, Al ETA | CA
" “ineth Claroz Faman |G| 1.08E-08 ] 153565 TiZ02 ha POz, Al ETA | CA
[ Ingry " FirigualLugo _|oC| T.02E+09 | 1304350 10202 ista FO2: A BTA | CA
[ MariaF. Diaz Gamez |G| 1,026+03 | 1833614 1U2021]FOS] Visia FO2: 5] BTA | cA
[ WMaria Constanza Setela [2C] 1,02E+03 | 1633614 102021 FOS] Visia FO2: 8] BTA | WL
8 | 1| Sandia” Contieras D |C| 52176722 1634160 U201 FOS| Uisita FOZ O] BTA | CA
1 Sandra ¥ Contieras 0 |C| 52176722] 1634160 2021 FOS| Vsita FOZ TGO| BTA | CA
£ Hans W Diaz Lrusfa || TOTE+09 | 1534160 U021 FOS| Uiita FOZ TGO| BTA | CA
2 JuanC ZuletaM oG] 113E+08 | 1305208 [ ha POz, TGE| BTA | CA
22 Erkad Faras o 09| 2005590 TUZ021] O [Vista POz, TH_ETA | CA
2 Voreleny D). Perez F_| +03_| 1750196 102021] O [Visia FOZ: H_BTA | CA
2 o I +09_| 1933430 102021] O [Visia FO2: A |cA
£ DasthiDl. Cabrera |0 +09_| 1633661 102021] O [Visita FO2: H_ETA | CA
o Vanessa A Colmenares [ 03| 2023540 TiZ021] O [Acts termin )
27 | 25| Diana M. Triana F andine || T,02E+08 | 1750255 OMVZ021] O [Usita H_BTA | L
£ Laura K Badila M TEE_| 1750055 TUZ021] O [Usita H_ETA | CA
El Louia V. Baloazar 2 TATE +08 | 2023540 TZ0Z1] O [Veita H_ETA | A
el ] 1,02E+03 | 2023540 EZ0ZA] D [Viia H_ETA | A
£l MNicole D Vega . |oC| 1E+09 | 2023540 TIMN2021] D [Visita H_ETA | CA

“« Visitas de Agosto Wisitas Septiembre Visitas Octubre Visitas Noviembre isitas Diciembre ) 4 3
LSTO i} M -——+—4+ 7

0 Escribe aquf para buscar ~n @B Z2 B 6  Te DB ~w5 g RN O

Proyeccion visitas por realizar en Noviembre 2021 — Es una proyeccién cuya resultado final varia.
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