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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de Noviembre de 2021

Sefiora
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212094

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2212094 del afio 2021

Diego Fernando Gomez Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7716645 de Neiva, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Gestion del Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP.
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
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Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la Formacion de aprendices en
el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Guias, talleres, estrategias
did4cticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres, estrategias
did4cticas activas.

Formacion prrsencial,
Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de certificacion
de competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Certificado de competencia
laboral

Certificado de
competencia laboral

Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo.

Realizacion de actas y
formatos para la formacion.

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

AVAS, Terrirurium

Territorium

Adicionalmente, para los instructores de
Formacion Virtual en todos los niveles,
se requiere “Cumplir la ejecucion de la
formaciébn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccién de Formacion Profesional”.

N/A

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 7817167650 de SOI de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Diego Fernando Gomez Reyes
Contratista
C.C. No 7.716.645 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2212094 del 2021
Coordinadora Académica Gestion de Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 02/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacion:2183418

Trabajo Virtual

Competencia: Gestionar bienestar

Relacién de Evidencias

éCuales herramientas
esta utilizando?

ftem ) . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
) Se envia anuncio de
Anuncio- . - . ) , o,
c .. | Se realiza formacion presencial con la ficha 2183418 segln la sesion sincrdnica
omunicaci . ] . .
] programacion enviada por coordinacion del GTH. por medio del
6n
correo.
o Sesidn sincrdnica por
Actividades
Google meet
Valoracion —
Retroalimen
tacion

Fecha: 02/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2183417

Competencia: Gestionar

Bienestar
¢Cudles herramientas
. . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
[tem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio- ) . . . i Envid del anuncio de
.. | Se realiza formacion presencial con la ficha 2183417 segln ..
Comunicaci .. i L la sesién por correo
] programacion enviada por coordinacion del GTH. L.
on electrénico
o Sesidn sincrdnica por
Actividades
Google meet
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SEMAcomunica
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Valoracion —
Retroalimen
tacion

Fecha: 03/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2279968

Competencia: Preseleccionar Candidatos

éCudles herramientas
., . . esta utilizando?
p Relacion de Evidencias . ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
< e G e ]
Apiicac (] N e
= M Gmail QA inser x & ® Act @ @
s/ ¢« DO @ @0 ] < > [
-
Enlace para sesion sincronica competencia Pres: ionar-Seleccionar s grupo 69341 031112021 © &
-t
) - — . o B )
Anuncio- P , | Envio del anuncio de
Comunicaci T la sesién por correo
én = s electrénico
o
L
& (@)
- Sesidn sincrénica por
Actividades e () s
1 1 Google meet
Ll

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SEMAcomunica
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Valoracion —
Retroalimen
tacion
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Fecha: 04/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gomez

Ficha de caracterizacion:2183418

Competencia: Gestionar bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

€ [« -
Splkaconss M Gmad BN VouTuse @ Mass N Meotin Colombie
= M Gmail Q imsent x @ @t @ @
= Enlace para la sesion sincrénica Competencia: Gestionar programas de bienestar 04/11/2021 grupo 69537 & @
. 7 ) Se envia anuncio de
Anuncio- B o
L N la sesion sincrdnica
Comunicaci .
. . por medio del
on :
correo.

Actividades

%
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18:54 | ywe-udxf-

ALEXANDRA BRAVO

B s & @ : &

B ™ 5 W

Sesidn sincrdnica por
Google meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: 04/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacion: 2183417

Competencia: Gestionar

Bienestar
¢Cuédles herramientas
L, . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item } . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
—— ;_ Vo .
= - D ® hi=—= A
o
Anuncio- ‘ = | Envid del anuncio de
-]
Comunicaci la sesion por correo
on electrénico
[ = B
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co




Actividades

-w

YURI MARCELA F_ MARCELA ROCIO

e

CAROLINA VARG..

> A

YADY MILENA SER_

e
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JULIANA MOSGU.

-

DIANA YAMILE M.

2101 | qzh-echv-tin D
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M

MARIA ALEJANDR...

| 3l
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Rina Rangel Lemus

. 9 :

ANGIE CATHERIN

NATHALY MARTIN.

e

Sandra Pabon

-w

BRAYAN PORRAS _

-w

DIANA YAMILE M.
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Ancarson Alberta_  PAOLA ANDREA

sg"

ANGIE CATHERIN.

Sesidn sincrénica por
Google meet

Valoracion —
Retroalimen
tacion

PAOLA ANDREA MUOZ NOGUERA

(&) ¥

Varios participantes han abandonado a reunide.

Pacla Mufoz

22:10 | gzh-echv-tih e
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ANGIE CATHERINE AROCA ARIZA
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YURI MARCELA PARDO
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GABRIELA VIRGINIA ORTEGA CASTILLO

Fecha: 05/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2279968

Competencia: Preseleccionar Candidatos

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Envid del anuncio de
la sesidon por correo
electrénico

Actividades

LEIDY AREIDA ROA ...

Z
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KAREN TATIANA M...

Anny Carritio

Sesidn sincrdnica por
Google meet

Valoracion —
Retroalimen
tacion

® cramanvo

CRISTIAN JAVIER DAZA C...

S

Sofia Diaz

&
&

JONATHAN DANIEL CAST.

=

SANTIAGC ANGEL PEREA ..

£y

KAREN TATIANA MORA HE_

$

i
Micol Fonesca

MARIA VALENTIMA HERNA...

M

MARIA ALEJANDRA NIEVE_

J
LEIDY ANEIDA ROA RODRI

¥ICEL CAMILA LINARES A

L

LUCY STEFANY CRUZ GAL

Fecha: 08/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidn: 2279968

candidatos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Competencia: Preseleccionar

© f v o

@SEMAcomunica
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Relacién de Evidencias

ftem ) .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

= M Gmail aQ X ®ncve @D
=)
= Enlace para sesion sincronica competencia Preseleccionar-Seleccionar candidatos grupo 6934108112021 ©
=
. % a Diego Fernando Gemez Reyes
Anuncio- e

h * 2]
) : Envio del anuncio de

Entrar 1o 15:30. ment oo

Comunicaci -
on

=}

la sesidon por correo
electrénico

X o e

Actividades

"w mest gaogle.com/ski-unya-gautpli= | Bauthusers |

MARIAVALENTIN..  Jennifer Clavijo.

M

JOHAN STEVEN ...

&

Anny Carril astotania borja

16:04 | aki-uhya-gau

P Escribe agui para buscar

MARIA ALEJANDR...

£y

KAREN TATIANA _

&

Dayan Gonzslex

"

3

NATALIA JUDITH

Jernifer Rodriguez SANTIAGO ANGE...

r" £

LEIDY ANEIDARO..  CRISTIAN JAVIER -

@ ’

457 322 9006050 Maria Famanda O_

i

MICHELLE DANIE_

L e 8@

= B B g & ¥

JOSE MANUEL TO_

0

YICEL CAMILALL

L N

LUCY STEFANY C.

NAYELY CORREA .

&

JONATHAN DANL

Sesion sincrénica por
Google meet

Valoraciéon— | .
Retroalimen | g
tacion

%
LEIDY ANEIDA ROA RODRI..

Fa

1818 | aki-uhya-gqu

O

ANGIE KATHERINE ACUA MENDOZA

Jonnifer Clavijo

&

Anny Carrillo

3

KAREN TATIANA MORA HE...

MICHELLE DANIELA PARRA MANJARRES ha abandonado 1a reunién

SANTIAGO ANGEL PEREA CAMPO

£.) . J

%

i

[

&

Maria Fornands Ortiz Cuer..

!

LUCY STEFANY CRUZ GALEANO
-~

¢ e & @

=@ . s

JOSE MANUEL TORO MOL.

O

YICEL CAMILA LINARES A

()

MARIA ALEJANDRA NIEVE.

%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
018000 910682
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Fecha: 09/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacion:2183418

Competencia: Gestionar bienestar

Relacién de Evidencias

éCuales herramientas
esta utilizando?

ftem ) . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
. Se envia anuncio de
Anuncio- . - . ) , e,
c .. | Serealiza formacién presencial con la ficha 2183418 segln la sesion sincrdnica
omunicaci . ] . .
, programacion enviada por coordinacion del GTH. por medio del
6n
correo.
o Sesidn sincrdnica por
Actividades
Google meet
Valoracion —
Retroalimen
tacion

Fecha: 09/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacion: 2183417

Competencia: Gestionar

Bienestar
¢Cuadles herramientas
. . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
[tem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio- ) . ) ) , Envid del anuncio de
.. | Se realiza formacion presencial con la ficha 2183417 segln ..
Comunicaci ., ] L la sesion por correo
] programacion enviada por coordinacion del GTH. .
6n electrénico
. Sesidn sincrénica por
Actividades
Google meet
Valoracion —
Retroalimen
tacion

Fecha: 10/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SEMAcomunica
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Ficha de caracterizacion: 2279968

Competencia: Seleccionar

candidatos
¢Cuadles herramientas
L, . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , .
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
oy 5 55 & 5 = o
€ c & K = #
M Gmai ? N+
= M Gmail Q incsent x = t @
/ ¢« B O D B O & B D i < > c
= Enlace para sesion sincrénica competencia Pr ionar-Seleccionar idatos grupo 6934110112021 D &
-

A N a Disge Fernando Gemez Reyes . @ ., .
Anuncio- © . | Envio del anuncio de
Comunicaci e o la sesidon por correo
on = electrdnico

f vo
: .
n L Escribe aqui para buscar
@ GRABANDO () MARIA VALENTINA HERNANDEZ FONSECA esta prosantando
(&)
o M | Sesion sincronica por
Actividades 3"
PRI I | Google meet
o
Valoracién — B
Retroalimen . %
.7 L
tacion e
0
RHI © Escrive aqui para buscar
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Fecha: 11/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacion: 2183418 Competencia: Gestionar Bienestar
éCudles herramientas
. . . estd utilizando?
. Relacion de Evidencias , ..
Iltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
) Se envia anuncio de
Anuncio- L
. la sesién sincrénica
Comunicaci )
, por medio del
on
correo.
. Sesidn sincrénica por
Actividades G | X
oogle mee
nm‘.oum, wli*‘onz,
o T @
gl LA Q (R
Valoracion — . : . : : z
Retroalimen 8 4} b '% g
tacion i :
60 A % ¢ « @
DO = o @ : O 2B a 0@
w8 m e v
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 11/11/2021
Instructor: Diego Fernando GOmez
Ficha de caracterizacion: 2183417

SENA

N

Competencia: Gestionar Bienestar

¢Cuadles herramientas

Comunicaci =

7

. . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
1 trince paon i senn sncrtnics . % | G - + e - o =
“ < & madgoog - E-3
= M Gmail [ pre— x - @ &
s & @D O B @O & @ C < > B
o= Enlace para la sesidn sl ca Ci la: Gestlonar prog de bienestar 11/11/2021 grupo 69536 D & @
o
Anuncio- . 8= —crem © 772 | Envié del anuncio de
D o

la sesidon por correo

M )

SANDRAMILENA.  MARIAALEJANDR.  MARIAFAULASA..

Tus tres
afirmaciones

MARIA ALEJANDRA
MERCHAN HERRERA 52 ha

on electrénico
Preséntate o nombre
usando este e [ o o
L formato Sesidn sincronica por
Actividades

Google meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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#  LAURA ISABEL GALINDO RAMIREZ asti presentande

Preséntate
usando este
formato

Valoracion —
Retroalimen
tacion

20:48 | dvk-bbuy-afu

LEll 2 Escribe aqui para buscar

Tunombre

YURI MARCELA P. LAURA ISABEL GA_

= M €)

SAMDRAMILENA . MARIAALEJANDR_  MARIAPAULASA_

Tus tres
afirmaciones

Fecha: 12/11/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacion: 2279968

Competencia: Seleccionar Candidatos

Relacién de Evidencias

¢Cuédles herramientas
estd utilizando?

ftem i ) teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
X & ® sctive
/)« o8 moe @ o <> |m
&2
_- Enlace sincronica o] Seleccionar po 6934112/1%2021 © a2
Anuncio- B : z
Comunicaci

on

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

Actividades - —

.. »-@. | Sesidnsincronica por
' Google meet

NATALIA JUDITH ARANGO. JOHAN STEVEN GARCIA F. LUCY STEFANY CRUZ GAL JENNIFER ANGELICA ROD., NAYELY CORREA BLANDON

(3 ¢ J
s -
—— S s, e

&
o]
LEIDY ANEIDA ROA RODRI

g S LE )
JOHAN STEVEN GARCIAF:

Sofis Diaz KAREN TATIANA MORA HE.

(2 % ’
/‘9.9:" ¥ M ’$
JONATHANDRNIELCAST..  estefanio bt

MARIA ALEJANDRA NIEVE

%

ANGIE KATHERINE ACUA .
16:41 | oki-uhya-gqu

Ve s 8@

Bomn B O™ 9 T X

P Escribe s

o para buscar

Valoracion —

Retroalimen

Sofia Dinz et presentando

tacion

4573229006050

> r
'l

CRISTIANJAVIER . ANGIE KATHERIN...

LEIDY ANEIDA RO

3

(@)

aki-uhya-gqu

Escribe aqui para buscar
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Planes de trabajo mes de Noviembre

Plan de trabajo Preseleccionar-Seleccionar candidatos 69341

FORMA DE ENTREGA DELA
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FISIco
Taller conocimientos previos X 5/10/2021
Historia de preseleccion y selecciona de personal X 7/10/2021
Guia no. 1 Preseleccionar candidatos X 11/10/2021
Guia no. 2 Preseleccionar X 13/10/2021
Actividad Requisiscion y anauncio de vacante X 15/10/2021
Guia no. 3 preseleccionar candidatos X 22/10/2021
Informe de necesidades preseleccion seleccion e integrar X 29/10/2021
Evaluacion de conocimientos Preseleccionar candidatos X 2/11/2021
Guia 1 Seleccionar: Tipos de empresas X 5/11/2021
Guia 2 Seleccionar: Entrevista de seleccion X 10/11/2021
Video ejercicio juego de roles entrevista X 12/11/2021
Guia 3 Seleccion: Pruebas de seleccion X 17/11/2021
Exposicion Tipos de pruebas X 19/11/2021
Guia 4: Seleccion: Visita domiciliaria X 24/11/2021
Guia 5 Seleccion de personal X 26/11/2021
Guia 6 Seleccion: 2 parte de Manual de seleccidn X 29/11/2021

Plan de trabajo Gestionar programas de bienestar 69537

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FIsICO

Conceptos claves sobre bienestar laboral, crucigrama de conceptos X 7/10/2021
Consulta teoria de las necesidades, esquemas conceptuales y cuadro comparativo X 14/10/2021
Expisicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 21/10/2021
Socializacion de decretos y normas basicas para la realizacion de programas de bienesta, esquema

- Y P prog - esq x 28/10/2021
cognitivo
Taller sobre balance de viad trabajo X 2/11/2021
Realizar y disefiar un instrumento para diagnostico de necesidades de bienestar laboral x 9/11/2021
Taller sobre felicidad laboral x 16/11/2021
Plantee un programa de bienestar laboral segtn indicaciones del instructor X 18/11/2021
Primera entrega de programa de bienestar, introduccion, justificacion, objetivos y marco teorico X 23/11/2021
Actividades para sustentar subprogramas de bienestar laboral X 30/11/2021

GC-F-005V. 05
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Plan de trabajo Gestionar programas de bienestar 69536

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FISIcO

Conceptos claves sobre bienestar laboral, crucigrama de conceptos X 7/10/2021
Consulta teoria de las necesidades, esquemas conceptuales y cuadro comparativo X 14/10/2021
Expisicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 21/10/2021
Socializacion de decretos y normas basicas para la realizacion de programas de bienesta, esquema

" Y P prog a X 28/10/2021
cognitivo
Taller sobre balance de viad trabajo X 2/11/2021
Realizary disefiar un instrumento para diagnostico de necesidades de bienestar laboral X 9/11/2021
Taller sobre felicidad laboral X 16/11/2021
Plantee un programa de bienestar laboral segtin indicaciones del instructor X 18/11/2021
Primera entrega de programa de bienestar, introduccion, justificacion, objetivos y marco teorico X 23/11/2021
Actividades para sustentar subprogramas de bienestar laboral X 30/11/2021
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