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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Noviembre de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2187485 del 2021
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes de
Noviembre del 2021

Referencia: No 2187485 DEL 2021

ALEXANDER DiAZ BARAIJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. N° 91.157.635 de Floridablanca, Santander,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($41.730.000) sin IVA. Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.900.000) cada uno. c) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracion del contrato. d) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N°
488403381160 del Banco Davivienda, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds documentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la acreditacion por el
supervisor del contrato, de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serda hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBIJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacidn

con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena Regional Santander
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato, descrito en la
clausula primera del mismo, disponiendo de

Se orienta formacion
titulada en las

Ver Evidencias Informe
Actividades - Imagen 1 a

estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los Aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje

por Proyectos)

FICHAS: 2058818,
2058828,2058832,
2253919,2253920,
2253932,2254292,
2254293,2254300,
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE

FORMACION EN ALTURAS.

1| toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, | instituciones educativas Imagen 30.
. . L asignadas de acuerdo al
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, . N
] ) . programa de integracién
que derive en excelente calidad de la formacion con la educacion media
técnica que imparta, en el area para la cual se presencial en modalidad
ha contratado, en los horarios y lugares que el | Virtual.
SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente, la totalidad de las | FORMACION TITULADA
acciones de formacién contratadas, de acuerdo | FICHAS: 2058818,
con la programacién acordada con el SENA y en 2058828,2058832, Ver Evidencias Informe
el ambiente de formacidn asignado. 2253919,2253920, Actividades - Imagen 1 a
2253932,2254292, Imagen 30.
2254293,2254300,
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | FORMACION TITULADA
procesos de aprendizaje, en cualquiera de las | FICHAS: 2058818,
estrategias de respuesta institucional, para los 2058828,2058832, Ver Evidencias Informe
diferentes grupos poblacionales objeto de la 2253919,225392, Actividades - Imagen 1 a
. . 2253932,2254292,
Formacién Profesional Integral. 2254293,2254300, Imagen 30.
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.
4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | FORMACION TITULADA
reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, | FICHAS: 2058818,
la creatividad y la autoevaluaciéon en los 2058828,2058832, ; ;
Aprendices, para su mejoramiento continuo. 2253919,2253920, Xitrifi\ggjzg_afn:gg:qfa
2253932,2254292,
2254293,2254300, Imagen 30.
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | FORMACION TITULADA

N/A
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6 Participar en actividades de planeacion y | Reuniones periddicas con Ver Evidencias Informe
desarrollo curricular en equipos de trabajo en el | el grupo de formacién de | Actividades - Imagen 1 a
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del | sistemas para concertar Imagen 30.
area especifica en que se desempefie, mediante | unificacion de criterios de
proyectos de investigacion, en concordancia | formaciony demas
con las exigencias del desarrollo sostenible. actividades relacionadas.

7 Participar en procesos de promocién de los | FORMACION TITULADA Ver Evidencias Informe
programas de Formacidn Profesional Integral, | FICHAS: 2058818, Actividades - Imagen 1 a
servicios y actividades de Divulgacion | 2058828,2058832, Imagen 30.

. 2253919,2253920,
Tecnoldgica, programados por el Centro de
L 2253932,2254292,
Formacion. 2254293,2254300,
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.

8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién | FORMACION TITULADA

a los aprendices. FICHAS: 2058818, Ver Evidencias Informe
2058828,2058832, Actividades - Imagen 1 a
2253919,2253920, Imagen 30.
2253932,2254292,
2254293,2254300,
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.

9 Documentar en la plataforma LMS, los procesos | FORMACION TITULADA
de formacion que orienta, asociado con el | FICHAS: 2058818,
proyecto formativo (portafolio de evidencias | 2058828,2058832, . .
del instructor, material de apoyo bibliografico, | 2253919,2253920, Ver. E.V|denC|as Informe
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los | 2253932,2254292, Actividades - Imagen 12
demas documentos y recursos requeridos por el | 2254293,2254300, Imagen 30.
desarrollo curricular). 2254311 - TN SISTEMAS

APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.

10 | Evidenciar dominio tecnoldgico en el area Mostrar la experiencia, ‘ .
especifica de la formacién, asi como en las calidad y servicio en la Ver E'V|denC|as Informe
herramientas y aplicativos disponibles y ejecucion de la lAnigV;dnaggs -Imagen 1a
dispuestos para la ejecucion de la Formacién formacion. & ’

Profesional Integral.
11 | Prestar los productos definidos en el proyecto
. N/A N/A
formativo en cada fase de este.
12 | Entregar  oportunamente los informes

requeridos, sobre las acciones encomendadas y
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los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a

Elaborar Informe Mensual

Ver Evidencias Informe
Actividades - Imagen 1 a

quienes imparte Formacién Profesional | de Ejecucidn Imagen 30.
Integral.
13 | Solicitar  oportunamente los elementos | Se utiliza elementos de .
. . .. Se solicita elementos para la
necesarios para desarrollar eficazmente su | consumo vy devolucidn ., -
o formacion con aprobacion de
labor pedagdgica y responder por ellos ante el | para el proceso de L
. . la Coordinacion.
Centro de Formacién. formacion.
14 | Incorporar tendencias tecnoldgicas, - . -
- . RS Participar activamente las | Inscribirse en cursos
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico . . .
L . . convocatorias que realiza | complementarios de
pedagdgico de las diferentes acciones de .
o) . el centro y la Escuela | acuerdo a solicitud del centro
Formacién  Profesional Integral en su . .
e Nacional de Instructores de formacion.
especialidad.
15 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accidn correspondiente, todas las FORMACION TITULADA
thlwdades quebqlt?dazuerdo a !os p;roiesosi';og FICHAS: 2058818,
delsu! rfespons'a’ ilidad, gharantlgan o Tcal a 2058828,2058832,
fe a '”,ormac'f”ys” cor erRe“C_'a C°”; Proceso | 5753919,2253920, Ver Evidencias Informe
OrTat'Yo' tales ,°,°”:j°' egistro de _J‘,“C'gs 2253932,2254292, Actividades - Imagen 1 a
:va uac’;!vos, cre.aaond e.rL.Jt.as y asloaa_aond eI 2254293, 2254300, Imagen 30.
pren |Fe§, reglstdro e jUIC(Ij(?S feva uat|v95 el | 5554311 - TN SISTEMAS
reconoFlmlento e apren |zafesC predvllosd Y | APOYO AL PROGRAMA DE
comu’nlc'ar oportunam’ente a. oc?r |na'or FORMACION EN ALTURAS.
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
16 | El Coordinador Académico, le podrd designar
como gestor de proyectos, para apoyar la
programacién y seguimiento de la FPI, ya sea
por prc?yc'ecto o conjunto t':le proyfactos pgr redes | \ o se asignaron proyectos. | N/A
tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17 | Atender la formacién titulada y apoyar la | FORMACION TITULADA

formacién complementaria, segln lineamientos
dados por la Coordinacion Académica.

FICHAS: 2058818,
2058828,2058832,
2253919,2253920,
2253932,2254292,
2254293,2254300,
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.

Ver Evidencias Informe
Actividades - Imagen 1 a
Imagen 30.
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18

Acreditar el pago mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. Y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracion
de la caducidad administrativa

Pago de aportes al sistema
de seguridad social mes de
Octubre 2021.

Mi planilla No 53738368

19

Acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA,
(Cuando se requiera).

ICBF y cajas de Compensacién

N/A

N/A

20

Efectuar el pago del mes en curso, de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1670 de
mayo de 2007, con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensual del presente
contrato. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las  obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa.

Pago de aportes al sistema
de seguridad social mes de
Octubre 2021.

Mi planilla No 53738368

21

Cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de
la salud. *Contar con los elementos de
proteccion personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo

Examenes realizados en
una entidad acreditada

Examenes medico
ocupacionales reposan con los
documentos del contrato.
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cual asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién, organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente
a los contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes  médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucidon
contratante, debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periddicos serd asumido por el contratista.

22

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

Se utiliza elementos de
consumo y devolucidon
para el proceso de
formacion.

Se solicita elementos para la
formacién con aprobacion de
la Coordinacién.

23

Presentar a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania. c) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud, a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d)
Constancia de afiliacion al Sistema General

Documentacidn entregada
y subida a plataforma para

Documentos en el SIGEP.
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de Pensiones, a través de una entidad | el proceso de
Administradora de Fondos de Pensiones | contratacion.
(A.F.P.). e) Formulario unico de declaracion
de bienes y rentas del afio anterior, del
Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, debidamente
firmado y fechado. f) Hoja de vida del

SIGEP.

24
Atender oportunamente los Ver Evidencias Informe

requerimientos que haga el supervisor del | Elaborar Informe Mensual |\ ... o Imagen 1 a
de Ejecucion

contrato y presentar informes mensuales Imagen 30.
de la ejecucién del contrato.
25 | Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las  obligaciones .
. No se realizaron
contractuales y legalizar las ordenes de . N/A
.. L. desplazamientos.
viaje, de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento.
26
Ser I'res.petuocslol y b'ho'nesto, er! ' el No se presentaron U
cump |m‘|ento e los objetivos y requisitos PQRS al Instructor por /
establecidos en el contrato. .,
su gestion de la FPI
27 | Las demds necesarias para el cabal
N/A N/A

cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y el pago de salud y ARL planilla No. 53738368, de Compensar Ol de Octubre de 2021

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Anexo en (8) folios

Cordialmente,

iy "\
IR pts:dn / /)
Firma ///¢Yanlty { ) Vgt 5

ALEXANDER DiAZ BARAJ(A’S
Contratista
C.C. No. 91.157.635

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DiAZ

C.C. No. 91.494.177

Supervisor Contrato N°2187485 del 2021
Coordinador de Formaciones Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2187485 — ALEXANDER DIiAZ BARAJAS

Imagen 1 — Hoja de vida Etapa productiva.

@ GRABANDO @ Alexander Diaz Barajas est3 presentando

LICETH DANIEL...

NTC 4228 HOJA DE VIDA - NORMA TECNICA HOJAS DE
VIDA

{ |
(]
ZARET ANDRE...

14:08 | pbh-nmwc-geu

@® GRABANDO (@) Alexander Diaz Barajas esta presentando

FIRMA DEL SERVIDOR LICO O CONTRATIS *

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 0. DE LALEY 100/95),

34 Alejandra Sa...

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

15:20 | pbh-nmwe-gcu

05-Avendafio J...

DAVID MATEO ...

18

LICETHDANIEL.. 19 Miguel Ange...

Qg

16 mas

Imagen 2 — Hoja de vida Etapa productiva.

@® GRABANDO (§) Alexander Diaz Barsjas esta presentando

NORMA TECNICA COLOMBIANA ~ NTC 4228

| 2adinteineas
HOJA DE VIDA
] 334 interfineas

DATOS PERSONALES

Finterliness

NOMERE.
Zinterlineas.

IDENTFIGACION
+ 2intrlineas
FeoH} De
2 nerlineas
esTafo ovL
2 nterlincas
oomiLio:
£ 2 ntertnens

15:05 | pbh-nmwe-gcu

@ GRABANDO (@) Alexander Diaz Barajas esta presentando

Hoja de vida de Sandra Patricia Cortés

EXPERIENCIA
Cotrasal. Asistenta Relaciones Industriales, desde abril de 1992 hasta la fecha.
Funciones: Programar, controlar y dirigir el proceso de seleccidn de personal.

Distribuidora Colombia. Auxiliar de Personal, 1991-1992.

REFERENCIAS LABORALES

Distribuidora Colombia. Doctor Jorge Alberto Reyes Soto, Jefe de Relaciones Industriales
Avenida de Las Américas 4-92, Santafé de Bogota. Teléfono 283 47 65.

Cotrasal. Sefior Corlne Ediiardn Ramhan ofego Donrens Humanos. Avenida 68 10-34

15:50 | pbh-nmwec-gcu

@

Alexander Diaz ...

Alexander Diaz ...

@

Sharyth Suarez

05-Avendafio J...

35- Sarabia Ana

(®)
5
LICETH DANIEL...

't
LICETH DANIEL...

o
DAVID MATEO ...




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2187485 — ALEXANDER DIiAZ BARAJAS

Imagen 5 — Hoja de vida Etapa productiva.

(@ GRABANDO

@) Alexander Diaz Barajas esta presentando

de dominio K - Reguiar, & - Bien, M - Muy Bien

Ee— )

Programals) que manoja?

[R[8[m8]s.

[R[8[ws

[r[B]ms]4

[Rlelws

\diomas
si No|

2Qué idiomals) conoce?

—Hablado |
8 [ve
[R[elms

AGRICULTURA
‘GANADERIA / AVICULTURA
MINERIA
HIDROCARBUROS
INDUSTRIA
Alimentos y Bebidas
Tabaco CJ
Textiles y Confecciones
Cueroy Calzado i)
Papely Cartén
Editorial y Artes Grificas

Metalurgia
Maquinaria
Automotores

ELECTRICIDAD | GAS / AGUA
CONSTRUCCION
COMERCIO

V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS

(X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPERADO

FINANCIERO

INMOBILIARIO

INFORMATICO

SALUD

EDUCACION

SEGUROS

TURISMO / RECREACION

OTROS SERVICIOS
‘Asesorias Profesionales
Servicios Temporales
Seguridad Viglancia

Caucho y Plastico

Vidro, Cerdmica y Camento ==

HOTELE:

COMUNICACIONES

Administracion Personal

Auditoria Sistemas

Bodega ] Tesoreia []
Compras ] omsisaen ]
Conatiidad [ ]

Costos =

Crédito yCobranzas ]

Disedio

Finanzas

Gerencia General

Impuestos

Mercadeo

Produccion

Publicidad

15:29 | vgd-drtx-csa

Ny

Alexander Diaz ...

‘a
LEIDY CAROLI..

NEIDER ALEXA...

JOHAN SEBAS...

)

Julieth Caballero

L)

9 mas

MONICA YISEL .

MARIA DANIEL...

Ta

A

@

Imagen 6 — Hoja de vida Etapa productiva.

@ GRABANDO

@ Alexander Diaz Barajas esta presentando

Verificacion (Espacio exchusivo para ol entrovistador)

Nombre de la smpresa | Direceion

Telétono(s)

‘Nombre de su jefe inmediato Cargo

Facha de ingreso Fecha de retiro

Total tempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual

Cargols) desempenadofs) por usted

Funciones realizadas

Togros obtenidos

Contrato deecto con laempress

Tipo decontrato: Indefinido] | ¢Cuanto tiempo?

Conrato per medio d

Owa[ ] ccusr

F
Horariodetrabajo:

Tompocompieto] | iTwmpo] | Pohoras] | | Jomadw Diuma] | Woctuma] | Ouajormace]

Motivo del retiro

Verificacion (Espacio exclusivo pora el entrevistador)

Nombre de la smpresa Direccion

Takéfono(s)

‘Nombre de su jefe inmediato Cargo

Focha de ingreso Fochaderetiro

Total tiempo servido

Sueldo inicial

I Sueldo final o actual

15:33 | vgd-drtx-csa

] Cargo(s) desempenadol(s) por usted

p
y

Alexander Diaz ... JOHAN SEBAS... MONICA YISEL .

) s

Julieth Caballero MARIA DANIEL...

() @

Contactos
< Compartir invitacion
Moderadores (1)

@ Clra Paziwf\a Mantilla Diaz %

Asistentes (25

AB  Alexander Diaz Barajas (Invit. &
AT Ana Teresa (Invitado) &
AP ANNY VALERIAESPINOSAP.. &
€C  Cesar Augusto Salcedo Card. &
CA Coordinacién Santo Angel (.. &
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Imagen 21 — Actividades Etapa productiva grado 10.
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Imagen 22 — Actividades Etapa productiva grado 10.
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