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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota noviembre 30 de 2021

Sefior (a)

ISAAC FISGATIVA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2209027
Responsable Articulacion con la Educacion Media
Articulacion con la Educaciéon Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia: No (2209027) del aiio (2021)

(Gustavo Adolfo Paramo Hernandez), identificado con la cédula de ciudadania No. 79693128 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en (cenTRo DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION- BTA D.c.), €n cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CLAUSULA CUARTA — ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO: Debido
a la ejecucion del contrato por parte del CEDENTE queda un saldo a ejecutar por parte
del CESIONARIO de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS COP
($18.590.000) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
conftratista) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
cuatro (4) pagos iguales por valor de un TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) incluido IVA, que se pagardn en los meses de mayo a agosto de 2021. c) Un
pago Ultimo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS COP
($2.990.000) incluido IVA, que se pagard en el mes de septiembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el (22) de (septiembre) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Conftratar la prestaciéon de servicios personales de cardcter temporal para impartir
formacioén en el drea de Articulacion con la media”. 2. Que, el plazo se pactd hasta
el 22 de septiembre de 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato, lo cual ocurrié el 03 de
febrero de 2021. 3. Que el confratista mediante oficio con radicado N° 1-2021-001621
de fecha 29 de abril de 2021, manifiesta su imposibilidad de continuar con la
ejecucion del contrato indicando lo siguiente: “por motivos familiares que me
imposibilitan cumplir a cabalidad con mi labor y solicito que este contfrato sea
cedido” y propone como cesionario a GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ. 4.
Que el Arficulo 41 de la Ley 80 de 1993 senala que “Los contratos estatales son
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“intuito personae” y en consecuencia una vez celebrados no pueden cederse sin
previa autorizacién de la Entidad Contratante™. 5. Que la cldusula decima primera
del anexo del contfrato, en consecuencia, con la norma anteriormente mencionada,
contempla en igual sentido los requisitos para ceder el contrato. 6. Que ISAAC
FISGATIVA CORTES, supervisor del contfrato, con la firma del informe final de
ejecucion, certifica el cumplimiento contractual hasta el 30 de abril de 2021, y avala
con la firma de este documento al CESIONARIO propuesto. 7. Teniendo en cuenta lo
anterior, se cederd el contrato a partir del 1 de mayo de 2021. 8. Que de acuerdo a
lo establecido en el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisada
la hoja de vida y los documentos soporte de la CESIONARIO (A) se establece que
cumple con el perfil requerido, en cuanto a capacidad, idoneidad y experiencia
para el desarrollo de las actividades objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en los estudios previos iniciales. 9. Que es necesario para el SENA, que el
objeto contractual se ejecute en su totalidad y sin dilaciones, por lo cual, analizadas
las razones que impiden al contratista su continuacion, el Subdirector de Centro,
mediante el formato de autorizacion de Cesidn, autoriza que el contrato sea cedido
a partir del dia 1 de mayo de 2021 a GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ, en
consideracion a lo estipulado en el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y a la
cldusula decima primera del Contrato. 10. Que debido a las consideraciones
mencionadas anteriormente, y teniendo de presente el cumplimiento de la
ejecucion contractual por parte del CEDENTE, se procederd a la liquidacion parcial
del Contrato. 11. Que, de conformidad con lo anterior, las partes proceden a la
cesién del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA -
AUTORIZACION: Mediante el presente documento EL SENA autoriza y acepta
expresamente la cesion del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.2209027 de 2021 a favor de GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ
identificado (a) con la C. de C. No. 79.693.128 de Bogotd. CLAUSULA SEGUNDA -
CESION: EL CEDENTE, cede a favor del CESIONARIO, el contrato de prestacion de
servicios No. CO1.PCCNTR.2209027 de 2021, con todos los derechos y obligaciones
qgue del mismo se deriven a partir del 1 de mayo de 2021.7yé6é

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con la programacion Impartir formacion Sofia Plus y centro
acade_mlce} predeterml_nada por la profesional integral en el | de calificaciones
Coordinacion Académica en los drea de Articulacién

programas (Tecnico - Programacion | ~on La Media
De Software - 228120, Version

102)

2 | Acompafhary Realizar apoyo y Sofia Plus Y
Asesorar en forma permanente e seguimiento a Centro de
integral a los aprendices en el elaboracién y ejecucion | Calificaciones
proceso de formacion por de los proyectos de
proyectos durante la vigencia del formacion.
contrato.
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Presentar los reportes de Juicios de
evaluacion de

Aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro , el Sistema Integrado

de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el
Reglamento para Aprendices del
Sena,

para tal efecto.

Los informes
académicos se
realizardn a mds tardar
ocho dias después de la
terminacion de un
resultado de aprendizaje

Sofia Plus y
territorium en los
centro de
Cdlificaciones

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje por

medios fisicos o electrénicos, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional

Evaluar cada uno de los
logros obtenidos durante
la ejecucion de la
formacion

Sofia Plus y
territorium en los
centro de
Calificaciones

Integral.
Desarrpllar B Proponer actividades Sofia Plus Y
mecanismos que faciliten la que le permitan al Cenfro de

reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

estudiante mediante la
prdctica y de manera
creativa realizar las
actividades propuestas,
motivacion constante y
permanente, charlas,
conferencias y videos de
autoestima, proyecto de
vida.

Calificaciones

Evaluar , innovar y mejorar Preparacién y desarrollo | Sofia plus y
continuamente el proceso de de técnicas diddcticas | portafolio
aprendizaje, las estrategias activas, apoyo de la instructor
pedagogicas, el medio Pagina 2de | pigtaforma como

gTH F-077 V.11 ANEXO DEL herramienta de

CONTRATO ambiente educativo, el aprendizaje

rendimiento académico de los

aprendices y el empleo de medios

didacticos fisicos y electrénicos.

Participar en el desarrollo de Disefo planeacion Sofia plus y
innovaciones pedagdgicas y del pedagdgicay guias de | portafolio
area especifica en que se aprendizaje instructor

desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.
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8 Formular, ejecutar y Evaluacion de Sofia plus y
evaluar diagnosticos que conlleven | conocimientos previos portafolio
a la actualizacion y creacion de formacién a fravés de instructor
disefios, planes, programas, ambientes
procesos y productos propios de las especializados
actividades del centro de formacion,
acordes con su
especialidad y area de desempefio,

y segun las necesidades del
entorno.

9 | Colaborar en el disefio y Realizar apoyo y Sofia Plus Y
ejecucion de programas de seguimiento a Centro de
actualizacion de instructores del elaboracién y ejecucion | Calificaciones
SENA y de otras entidades, en de los proyecto
aspectos pedagogicos y de la formativos
especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral.

10 | Participar activamente en el Plan de | Informe mensual de Sofia Plus Y
Mejoramiento y Actualizacion de actividades académicas | Centro de
Instructores. Calificaciones

11 | Participar en Realizar apoyo y Sofia Plus Y
procesos de promocion de los seguimiento a Cenftro de
programas de Formacion elaboracién y ejecucion | Calificaciones
Profesional Integral, servicios y de los proyecto
actividades formativos
de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

12 | Coadyudar en el proceso Aplicaciéon de Sofia plus
de ingreso e induccion de enfrevistas y procesos de
aprendices. seleccién

13 | Rendir oportunamente los informes | Informe de actividades Sofia plus
(planillas, reportes, académicas y de
formatos y plataformas virtuales) evaluacién
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion
Profesional.

14 | Incorporar las tendencias Participar activamente Sofia Plus Y
tecnolégicas, pedagoégicas y de en el desarrollo de la Centro de

gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

planeacién pedagdgica
propuesta para este ano

Calificaciones
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Participar en

los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la
calidad, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion fisicos o
virtuales, tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

Cumplir con los horarios
programados y velar por
los ambientes asignados
para impartir la
formacion.

Sofia Plus Y
Centro de
Calificaciones

16

Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte
de ejecucion de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima
establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador
Académico o responsable del area.

Informe mensual de
actividades académicas

Sofia plus_
informe
actividades
académicas

17

El contratista debe aplicar antes de
la finalizacién del

contrato al proceso de certificacion
de competencias segin normas de
competencias que aplican a

la obligacion de instructor, asi como
a los procesos que el SENA
adelanta para certificar

habilidades pedagégicas, de los
instructores.

Certificado en la
Competencia ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Sofia plus_
informe
actividades
académicas

18

El contratista al finalizar el contrato,
se

compromete hacer entrega de todos
los elementos facilitados por el
centro de formacion tales

como: loker, carné, materiales de
formacién devolutivos, inventarios
entre otros.

19

El contratista

se compromete a hacer uso de la
bata blanca larga, con el logo del
SENA en color naranja en el

bolsillo de la parte superior, en el
desarrollo de todas las actividades
de formacién y las que

deriven del presente contrato, dentro
y fuera de las instalaciones del
SENA

Se verificara con la lista
de chequeo en el

momento de la visita a
la institucion educativa

Sofia plus_
informe
actividades
académicas
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54667891 de la planilla, operador y periodo del mes de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Gustavo Adolfo Paramo Hernandez
Contratista

C.C. No. 79693128

Recibi a satisfaccion:

Firma

ISAAC FISGATIVA CORTES

Supervisor(a) Contrato 2209027 de 2021

Cargo Responsable del drea de Articulacion con la Educacion Media
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79693128 GUSTAVSE’;?\‘(Z%\‘FSE;ARAMO cr78070 2992009 guspar79@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-10 2021-10 ! 11/11/2021 54667891 $452.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 195.000 0 0 0 0 0 0 195.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 249.600 0 0 0 0 0 0 249.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.200 8.200 0 0 8.200 82 8.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 195.000 195.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 249.600 249,600
ICBF Riesgos Laborales 1 8.200 8.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 452.800 452.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79693128 GUSTAVSE’;?\‘(Z%\‘FS’E;ARAMO cr78070 2992009 guspar79@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-10 2021-10 ! 11/11/2021 54667891 $452.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79693128 PARAMO HERNANDEZ GUSTAVO ADOLFO |59 | 0 N 231001 | 1.560.000 249.600 0 0 0 0 EPS017 1.560.000 195.000 14-23 1.560.000 1 8.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2021940 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SISTEMA DE ACUERDO CON EL DISENO ENTRGADO

RELACIONAR TABLAS CONSTRUIDAS PARA PRESENTAR LA INFORMACION SOLICITADA EN EL DISENO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2021913 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SISTEMA DE ACUERDO CON EL DISENO ENTRGADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR TABLAS CONSTRUIDAS PARA PRESENTAR LA INFORMACION SOLICITADA EN EL DISENO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2021936 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SISTEMA DE ACUERDO CON EL DISENO ENTRGADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR TABLAS CONSTRUIDAS PARA PRESENTAR LA INFORMACION SOLICITADA EN EL DISENO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2021817 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SISTEMA DE ACUERDO CON EL DISENO ENTRGADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR TABLAS CONSTRUIDAS PARA PRESENTAR LA INFORMACION SOLICITADA EN EL DISENO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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