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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO BACHILLER PARA EL APOYO DE LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E §.E. CONVENIO 2808992 - 2021 "APH"™.

DURACION: \

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA SECOP-1Il HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023}

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud suseribio el convenio que busca aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la gestion integral en la respuesta sanitaria en el ambito de la
gestion de las Urgencias, Emergencias, Atencidn Inicial de Urgencias en el ambito extrahospitalario (Programa de Atencion Prehospitalaria) y atencion domiciliaria en Bogota, con
prestadores publicos o privados como parte integral del Sist de Emergencias Médicas — SEM, garantizando que el talento humano cumpla con las condiciones de formacion y
experiencia deseritas en ¢l Anexo No. 5 el cual hace parte integral del Citado Convenio, para ¢l desarrollo del Convenio se cuenta con asignacion de vigencia futura aprobada y en ese
sentido cuenta con $2.017.174.640 pesos para la vigencia afio 2021, $5.547.230.260 pesos para la vigencia futura aiio 2022 y con $5,042.936.600 pesos para la vigencia futura aiio
2023, a partir de lo anterior, se encuentra que se trata de actividades que responden al desarrollo de un Convenio, siendo asi temporales para la Subred y en ese sentido con un termino
de duracion estri indisp ble para cumplir con el objeto contractual, adicionalmente y cumpliendo con las reglas del Manual de Contratacion vigente, se ha verificado que no
se cuenta con personal de planta suficiente para la ejecucion de este convenio, el cual requiere cumplir con talento humano suficiente. Valor total contrato:'$49.095 072, valor vigencia
aiio 2021: $5.222 880, valor vigencia futura afio 2022: $22.980.672, valor vigencia futura afio 2023: $20.891.520.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Estar prt&:nle en ¢l momento de las entrega y recibos de turmo regi do las dades correspondi en el marco de un ejercicio de articulacion para el desarrollo del objeto, 2. Prestar sernvicios como apoyo

d Vo (cond ) para la Umdnd Funcional de Atencion Prehospitalana, en el marco de estindares de calidad, oportunidad ¥ con la norma de habilitacion de servicios de salud vigente. 3. Realizar
los desplazamientos derivados de val ylo ! blecidos por el médico lador del Centro Regulador de Urgencias y Emerbcnc:ns CRUF 4. Mantener la ambulancia en las condiciones de aseo,
funcionamiento, presentacion y conservacion optimas para el traslado y/o valoracién de pacientes. 5. Cumplir con el p fimi de on p p 1, regi: lo todo tipo de novedad o necesidades
administrativas y/o asistenciales para garantizar la operatividad de la unidad mévil, verificar y salvaguardar cada uno de los equipos biomedi ignados a las unidades maviles del Programa de Atencion
Prehospitalaria, ademas cumplir con el porte de los elementos de identificacion institucional. 6. Pontar de manera decorosa las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE junto
con el carné que lo acredita como contratista de la Subred Centro Oriente ES.E. 7 Cumplimi delo plado en el manual de bioseguridad. 8 Velar por la op idad, la pertinencia idad, seguridad,
ionalizacion y resol enla i6n Pre Hospitalaria. 9. Reponte de sucesos de segundad. 10, Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, P los que se requi para cabal el
cumplimiento de las actividades. 11. Trato digno vy humanizado tanto al eliente interno como externo en el d llo del objeto 1. 12. Atender las disposiciones respectivas de seguridad del paciente,
fidencialidad de la inf: ion que maneja de acuerdo con el desarrollo de las actividades. 13, Atender las indicaciones del lider de |a tripulacion (médico en las unidades maviles de mediana complejidad (TAM)
y en la de baja complejidad (TAB) al médico regulador) quien define en cada caso las instrucer enelf de 160 para obtener ¢l plimi de las metas asignadas para el prog con oportunidad,
ibilidad, eficiencia, li lo establecido desde la subdireccion del centro regulador de urgencias ¥ ias en cada caso, asi mismo realizar el adecuado reporte de novedades e incidentes presentados
duranle la operacion de las moviles al P de A 16n Prehospitalaria,si por medio del equipo de radiocomunicaciones a la central y por medio de celular v np]lcmwos al prul'esmnni de enlace
asignado 14, Aplicar las politicas de calidad de la institucién participando m:llvumcﬂ!e en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional, 15 Asistir a las i v las por el
referente y/o la institucion. 16 Revisar de manera mensual mediante ¢l médulo de inventario de herramientas, apoyar al equipo de calidad y gestion externa del programa al se;,ulnnenm en la revisién mensual de las
bulancias. En el dia asignado para entrega de certificaciones de actividades se debe presentar personalmente para realizar la entrepa de informe de actividades (inspeccion preog ional, i 0 | de
herramientas, biticoras durante el mes) y revision del cumplimiento de estas. 17. Responder v asistir a las citaciones derivadas de los reg ] del SDOS, Novedades adming as y Asistenciales generadas
por el Centro regulador de Urgencias y Ei 1as en Salud CRUE. 18. Registro adecuado y eportuno junto con el reporte al personal encargado de los i v/o posibles fallas que p el vehiculo
19 Venficacion preop ional del vehiculo, her d 100 ¥ 105 de segundad wial. 20, Tramitar mensualmente dentro de los tiempos establecidos por la Subred Centro Oriente los formatos de
“formato informe y cuenta de cobro®, "certificado de pago de aportes sociales”, “formato en Word de cuenta de cobro®, para el |1:lgD de sus respectives honorarios 21, Las demas actvidades asignadas por el supervisor
v que sean inherentes con el objeto del contrato y la ejecucion del convenio 28085992 - 2021 "APH" dentro de la © pendencia para el d llo del contrato
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: g 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de ahllu\turro dl|l}_,¢l1€lal'l|iel’ll0 en caso contrario serd devuelta la solicnud. Las firmas deben ser recopidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing yio Director
Administrativgy/o Asistencial, Gerente, Subgerene v/u Ordenador del pasto

La Dircccidn Operativa de Gestidn de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficidh ~ieTencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onienie ES E, no
cuenta con ¢l personal i o perfil ido para ¢l d llo de las actividades v objeto seialados en la presente solicitud, | I "‘_I
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i I SUDIELD LV ELICALA DUE JRKVILIUS DEDALUD CENTKU UKIENLE ESE ) © AP-TH-FT-
i A ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ORI ARTE RS
L SR L FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

VERSION: 1

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO CONDUCTOR AMBULANCIA DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CONVENIO 2808992 - 2021 "APH"., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de o9 del afio 2021

DF_ VI -‘-uﬂﬂiﬂ.ﬂlw"

Director(a) O eratio(“.a} de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presenlamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Erector(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
umano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional U]!Miu 21-09-2021

Elaborado por; Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccion de Urgencias

FECHA: 2021-05-06




