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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Floridablanca 30 noviembre de 2021 
 
Señor  
JAVIER DÍAZ DÍAZ 
 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194949 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Floridablanca 
 

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de noviembre  del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2194949 del año 2021 
 
Cesar Augusto Salcedo Cardenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91287775 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Maderas, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de Cuarenta y un millones trescientos 
cuarenta mil pesos moneda corriente ($ 41.340.000,00), esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones 
novecientos mil pesos mcte ($3.900.000) cada uno. b)un pago final proporcional al tiempo 
restante de la duración del contrato. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021 
 

OBJETO: 
Contratar los servicios personales de carácter temporal para orientar formación en el programa de 
articulación con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena Regional 
Santander 

 
Obligaciones Especificas:  

No Obliga
ciones 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Cumplir 
el objeto 
del 
contrato, 
descrito 
en la 
cláusula 
primera 
del 
mismo, 
disponien

 
Registro y 
matricula de 
nuevas fichas 

 
 

Archivos planos para inscripción en SOFIA PLUS 
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do de 
toda su 
capacida
d, 
seriedad, 
responsa
bilidad, 
profesion
alismo y 
eficiencia 
en su 
desarroll
o, que 
derive en 
excelente 
calidad 
de la 
formació
n técnica 
que 
imparta, 
en el 
área para 
la cual se 
ha 
contratad
o, en 
los 
horarios 
y lugares 
que el 
SENA le 
indique. 

2 Desarroll
ar 
personal
mente, la 
totalidad 
de las 
acciones 
de 
formació
n 
contratad
as, de 
acuerdo 
con 
la 
programa
ción 
acordada 
con el 
SENA y 
en el 
ambiente 
de 
formació
n 
asignado. 

Planeación de 
la formacion 

 

 

3 Preparar, Preparación de  
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orientar, 
desarroll
ar y 
apoyar 
procesos 
de 
aprendiz
aje, en 
cualquier
a de las 
estrategi
as 
de 
respuest
a 
institucio
nal, para 
los 
diferente
s grupos 
poblacion
ales 
objeto de 
la 
Formació
n 
Profesion
al 
Integral. 
 

sesiones, 
elaboración de  
guia y talleres, 
portafolio 

 

4 Desarroll
ar 
mecanis
mos que 
faciliten 
la 
reflexión, 
la 
innovació
n, el 
espíritu 
investigat
ivo, la 
creativida
d y la 
autoevalu
ación en 
los 
Aprendic
es, para 
su 
mejorami
ento 
continuo. 

Anuncios 
respecto de las 
actividades del 
curso 

 
 

5 Evaluar 
el 
proceso 
de 
aprendiz
aje, las 

Reportes de 
julicios de 
evaluacion 

 



 
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

estrategi
as, el 
medio 
ambiente 
educativo
, el 
rendimie
nto 
académic
o de los 
Aprendic
es y 
diligencia
r 
oportuna
mente los 
formatos 
correspo
ndientes 
(Metodol
ogía del 
Aprendiz
aje por 
Proyecto
s). 

 

6 Participar 
en 
actividad
es de 
planeació
n y 
desarroll
o 
curricular 
en 
equipos 
de 
trabajo, 
en el 
desarroll
o de 
innovacio
nes 
pedagógi
cas y del 
área 
específic
a en que 
se 
desempe
ñe, 
mediante 
proyectos 
de 
investiga
ción, en 
concorda
ncia con 
las 
exigencia

Asignado a la 
ficha 2067180 
Técnico en 
Fabricación de 
Muebles 
Contemporane
os y Modulares 
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s del 
desarroll
o 
sostenibl
e. 

7 Participar 
en 
procesos 
de 
promoció
n de los 
programa
s de 
Formació
n 
Profesion
al 
Integral, 
servicios 
y 
actividad
es de 
Divulgaci
ón 
Tecnológi
ca, 
programa
dos por 
el Centro 
de 
Formació
n. 

 
 
 
 
 
Se participo 
gestionando 
los proceso de 
matricula 

 
 
 
 
 
En articulación las fichas no se promocionan 

8 Coadyuv
ar en el 
proceso 
de 
ingreso e 
inducción 
a los 
Aprendic
es. 

Se socializaron 
talleres en 
plataforma 
fichas 2254941 
- 2254942 
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9 Documen
tar en la 
plataform
a LMS, 
los 
procesos 
de 
formació
n que 
orienta, 
asociado 
con el 
proyecto 
formativo 
(portafoli
o de 
evidencia
s del 
instructor
, material 
de apoyo 
bibliográfi
co, guías 
de 
aprendiz
aje, 
talleres 
aplicados 
y los 
demás 
documen
tos y 
recursos 
requerido
s por el 
desarroll
o 
curricular
). 

Guias y 
talleres en 
plataforma 
Territorium 

 

10 Evidencia
r dominio 
tecnológi
co en el 
área 
específic
a de la 
formació
n, así 
como en 
las 
herramie
ntas y 
aplicativo
s 
disponibl
es y 
dispuesto
s para la 
ejecución 
de la 

Tecnico 
profesional en 
carpintería 
para la 
construcción  
Tecnologo en 
diseño de 
mobiliario 
Experiencia 
hoja de vida 
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Formació
n 
Profesion
al 
Integral. 

11 Presentar 
los 
producto
s 
definidos 
en el 
proyecto 
formativo 
en cada 
fase de 
este. 

Evidencia 
presentación 
evidencias 
LMS 

 

12 Entregar 
oportuna
mente los 
informes 
requerido
s, sobre 
las 
acciones 
encomen
dadas y 
los 
producto
s 
resultant
es de 
procesos 
de 
aprendiz
aje, 
desarroll
ados por 
los 
Aprendic
es a 
quienes 
imparte 
Formació
n 
Profesion
al 
Integral. 

Informe 
semestral 
avance de 
fichas 
asignadas 
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13 Solicitar 
oportuna
mente los 
elemento
s 
necesario
s para 
desarroll
ar 
eficazme
nte su 
labor 
pedagógi
ca y 
responde
r por 
ellos ante 
el Centro 
de 
Formació
n. 
 
 
 
 

Se acordó 
nueva fecha 
para la entrega 
de materiales 
de formación a 
la I E Escuela 
Industrial 20 
de julio el dia 
17 de 
noviembre 

  

14 Incorpora
r 
tendencia
s 
tecnológi
cas, 
pedagógi
cas y de 
gestión, 
al diseño 
técnico 
pedagógi
co de 
las 
diferente
s 
acciones 
de 
Formació
n 
Profesion
al 
Integral 
en su 
especiali
dad. 

Manejo de 
herramientas 
tic: 
Aplicación de 
realidad 
aumentada 
para los 
procesos 
operacionalesp
ara la madera 

 

15 Reportar 
en el 
sistema 
SOFIA 
PLUS, en 
un plazo 
máximo de 
tres (3) 
días 
hábiles, 

 
 
 
 
 
 
 
Se diligencia 
formato de 
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una vez se 
ejecute la 
acción 
correspon
diente, 
todas las 
actividade
s que de 
acuerdo a 
los 
procesos, 
son de su 
responsabi
lidad, 
garantizan
do la 
calidad de 
la 
informació
n y su 
coherencia 
con el 
proceso 
formativo, 
tales 
como: 
Registro 
de juicios 
evaluativo
s, creación 
de rutas y 
asociación 
de 
Aprendice
s, registro 
de juicios 
evaluativo
s del 
reconocimi
ento de 
aprendizaj
es previos 
y 
comunicar 
oportunam
ente al 
Coordinad
or 
Académic
o, 
anomalías, 
inconsiste
ncias, 
novedades 
de 
aprendices 
y 
hallazgos 
en el 
registro de 
la 
informació
n. 

planeación de 
actividades 
compartido por 
la coordinacion 

 
 

 

 
 

16 El 
Coordina
dor 
Académi

Asociado a la 
ficha  2067180 
FABRICACIO
N DE 
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co, le 
podrá 
designar 
como 
gestor de 
proyectos
, para 
apoyar la 
programa
ción y 
seguimie
nto de la 
FPI, ya 
sea por 
proyecto 
o 
conjunto 
de 
proyectos 
por redes 
tecnológi
cas, que 
garantice
n la 
integralid
ad en la 
ejecución 
del 
proceso 
de 
aprendiz
aje. 

MUEBLES 
CONTEMPOR
ANEOS Y 
MODULARES 

 

17 Atender 
la 
formació
n titulada 
y apoyar 
la 
formació
n 
complem
entaria, 
según 
lineamien
tos dados 
por la 
Coordina
ción 
Académi
ca. 

Se apoya a la 
coordinación 
seguimiento 
etapa 
productiva 

 

 

18 Acreditar 
el pago 
mensual 
de las 
obligacio
nes 
frente al 
Sistema 
de 
Segurida

Pago de 
seguridad,  
 
 
 
 
 
 
Pago de 
pension 
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d Social 
Integral 
(salud, 
pensión y 
ARL) 
como 
trabajado
r 
independi
ente, 
dentro de 
los 
plazos 
estableci
dos en el 
Decreto 
1990 de 
2016 
Artículo 
3.2.2.1. y 
lo 
contempl
ado en la 
Ley 1955 
de 2019, 
artículo 
244, que 
permite 
la 
posibilida
d que los 
contratist
as 
coticen 
su 
segurida
d social 
mes 
vencido. 
La 
demora 
en 
la 
entrega 
de los 
soportes 
de pago 
mensual 
de estas 
obligacio
nes, será 
causal 
para el 
aplazami
ento 
del pago 
de los 
honorario
s 
respectiv
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os hasta 
que se 
dé el 
cabal 
cumplimi
ento de 
las 
obligacio
nes 
anteriorm
ente 
señalada
s. La 
persisten
cia en el 
incumpli
miento 
de esta 
obligació
n por 
parte del 
CONTRA
TISTA, 
será 
causal 
para la 
declaraci
ón de la 
caducida
d 
administr
ativa. 

 
 
 
 
Pago de riesgo 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

RIESGO V 

 

 

 

 

19 Cumplir 
con las 
normas 
del 
Sistema 
General 
de 
Riesgos 
Laborale
s, en 
especial 
las 
siguiente
s: 
*Procurar 
el 
cuidado 
integral 
de la 
salud. 
*Contar 
con los 
elemento
s de 
protecció
n 
personal, 
necesario

Elementos de 
protección 
personal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Se cumplió según indicaciones 
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s para 
ejecutar 
la 
actividad 
contratad
a, para lo 
cual 
asumirá 
su costo. 
*Informar 
a los 
contratan
tes, la 
ocurrenci
a de 
incidente
s, 
accidente
s de 
trabajo y 
enfermed
ades 
laborales. 
*Participa
r en las 
actividad
es de 
Prevenci
ón y 
Promoció
n, 
organiza
das por 
los 
contratan
tes, los 
Comités 
Paritarios 
de 
Segurida
d y Salud 
en el 
Trabajo o 
Vigías 
Ocupacio
nales o la 
Administr
adora 
de 
Riesgos 
Laborale
s. 
*Cumplir 
las 
normas, 
reglamen
tos e 
instruccio
nes del 
Sistema 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exámenes 
medicos 
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de 
Gestión 
de 
la 
Segurida
d y Salud 
en el 
Trabajo 
SG-SST. 
*Informar 
oportuna
mente a 
los 
contratan
tes, toda 
novedad 
derivada 
del 
contrato. 
*Exámen
es 
médicos 
ocupacio
nales. En 
virtud de 
lo 
estableci
do en 
el 
parágrafo 
3° del 
artículo 
2° de la 
Ley 1562 
de 2012, 
la entidad 
o 
institució
n 
contratan
te, 
deberá 
establece
r las 
medidas 
para que 
los 
contratist
as sean 
incluidos 
en sus 
Sistemas 
de 
Vigilancia 
Epidemio
lógica, 
para lo 
cual 
podrán 
tener en 
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cuenta, 
los 
términos 
de 
duración 
de los 
respectiv
os 
contratos
. El costo 
de los 
exámene
s 
periódico
s será 
asumido 
por el 
contratist
a. 
 

20 Vigilar y 
salvaguar
dar los 
bienes 
que 
hagan 
parte del 
patrimoni
o del 
SENA o 
de otras 
entidades 
o de 
particular
es 
puestos 
al 
servicio 
de la 
entidad y 
que le 
hayan 
sido 
entregad
os para 
el 
desarroll
o 
del objeto 
del 
contrato, 
por lo 
que son 
sujetos 
de 
control y 
vigilancia
. En 
consecue
ncia, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se solicito en 
prestamos una 
sierra caladora 
y un disco de 
corte para 
madera 
aglormerada 
para trabajar 
durante las 
comisiones de 
octubre 25 al 
28 y 
noviembre 8 al 
12, en la 
ejecución de 
los proyectos  
etapa 
productiva  
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deberán 
dar 
cuenta 
sobre la 
entrega 
de los 
bienes al 
superviso
r y/o 
intervent
or del 
contrato 
respectiv
o y a los 
órganos 
de 
control 
fiscal y 
disciplina
rio, de 
ser 
proceden
te. 

 
 

21 Atender 
oportuna
mente los 
requerimi
entos 
que haga 
el 
superviso
r del 
contrato 
y 
presentar 
informes 
mensuale
s de la 
ejecución 
del 
contrato. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Presentación 
cuenta 

 

22 Presentar 
por 
medio de 
la 
plataform
a Secop 
II, los 
informes 
mensuale
s de 
actividad
es junto 
con 
las 
cuentas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro de 
cuenta en 
secopii 
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de cobro 
en las 
fechas 
estableci
das por 
la 
Entidad, 
a efectos 
que las 
mismas 
sean 
cancelad
as dentro 
del mes. 
Las 
cuentas 
de cobro 
que sean 
presenta
das de 
manera 
extempor
anea 
o por 
fuera del 
calendari
o 
estimado 
por la 
Entidad, 
se 
tramitará 
en el 
siguiente 
mes. El 
sena no 
responde
rá por 
retencion
es o 
descuent
os que se 
realicen a 
los 
contratist
as por 
causa de 
la 
presenta
ción 
tardía de 
las 
cuentas 
de cobro. 

 
 
 
 
 
 
 
 

23 Desplaza
rse 
dentro y 
fuera del 
territorio 
nacional, 

 
 
 
Se presentan 
comisiones 
realizadas en 
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cuando 
sea 
requerido 
para el 
cumplimi
ento 
de las 
obligacio
nes 
contractu
ales y 
legalizar 
las 
ordenes 
de viaje, 
de 
acuerdo 
con los 
términos 
y 
lineamien
tos del 
SENA, 
una vez 
culminad
o el 
desplaza
miento. 

el mes de 
octubre, las 
que se 
encuentran en 
ejecución se 
reportaran el 
mes entrante 

 

 

24 Ser 
respetuo
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so y 
honesto, 
en el 
cumplimi
ento de 
los 
objetivos 
y 
requisitos 
estableci
dos en el 
contrato. 

No se 
presentaron 
PQRS al 
instructor por 
su gestión de 
la FPI 

     No hubo novedades 

25 Las 
demás 
necesaria
s para el 
cabal 
cumplimi
ento del 
objeto 
contractu
al. 

 
En el mes de 
abril no se 
realizaron 
acciones 
adicionales 
para el 
cumplimiento 
del objeto del 
contrato 

 
 
 
      No hubo acciones adicionales 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

  

1 11921 Puerto wilches 11-10-2021 15-10-2021 

2 14021 Zapatoca 25-10-2021 29-10-2021 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7816586234 de la planilla SOI del mes de Octubre de 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( 8) folios 
 
Cordialmente,  
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CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS 
Contratista 
C.C. 91287775 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
JAVIER DÍAZ DÍAZ 
C.C 91494177 
Supervisor(a) Contrato No. No. CO1.PCCNTR.2194949 de 2021 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA 
 

Floridablanca, 20 de octubre de 2021 
 

Juan Manuel Castillo Calderón – Subdirector Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
 

11921 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

2021-10-11 2021-10-15 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
PUERTO WILCHES  

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Santander – Centro Industrial del Diseño 
y la Manufactura 

N.A. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Realizar visita programada de control y seguimiento a las fichas del programa Carpintería matriculadas  la I.E 
Escuela Industrial 20 de Julio del municipio de Puerto Wilches articulada con el CIDM 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. 11-10-2021 Hora 1pm: reunión en instalaciones del colegio, con el coordinador, docente homologo y 
aprendices, en esta reunión se dio la indicación por parte del coordinador de dar prioridad y trabajar toda 
la semana con los aprendices de grado 11° para que adelantar las evidencias pendientes por entregar y 
también  los proyectos de etapa productiva que se encuentran en ejecución y con los aprendices de 
grado 10° se trabajara en la visita de noviembre 

2. Teniendo en cuenta las indicaciones dadas por el coordinador los días 12-13-14 y 15 se trabajo en 
jornada mañana y tarde desarrollando las actividades pendientes 

RESULTADOS: 

1. Se definió fecha para la próxima visita la primera semana de noviembre del 1 al 5 
2. En lo referente a los compromisos adquiridos por la I.E en la visita que realizaron en agosto el 

coordinador de programas especiales y la líder del programa de articulación consistentes en: 
-realizar mejoras al taller 
- dotar un ambiente con conexión a internet y tres (equipos de computo). 
A la fecha de la visita del instructor no se habían implementado, lo cual hizo lento el proceso de subir 
evidencias a la plataforma ya que solo se contaba con un equipo para tal fin. 

        3.   Se recibieron documentos de los aprendices mayores de edad, para su actualización. 
        3.   El coordinador entrego al instructor carta de solicitud de donación de equipos de cómputo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro de asistencia 
2. Fotos reuniones 
3. Carta solicitud equipos en donación 
4. Documentos 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Programar próxima visita Instructor líder de ficha 15-10-2021 

2. Actualizar datos Instructor líder de ficha 15-10-2021 
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CONCLUSIÓNES: 
1. se acordó la fecha para la visita de seguimiento por parte del instructor líder de ficha 
2. Se acordó la fecha para el envío de los materiales de formación 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Cesar augusto salcedo Cárdenas  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de programas 
especiales 

Javier Díaz Díaz  
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA 
 

Floridablanca, 4 de noviembre de 2021 
 

Juan Manuel Castillo Calderón – Subdirector Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 

ORDEN DE VIAJE  No: 
14021 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

2021-10-25 2021-10-29 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Zapatoca 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Santander – Centro Industrial del Diseño 
y la Manufactura 

N.A. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Realizar visita programada de control y seguimiento a las fichas del programa Carpintería matriculadas  la I.E 
Instituto Tecnico Santo Tomas municipio de Zapatoca articulada con el CIDM 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. 25-10-2021 Hora 2pm: reunión en instalaciones del colegio, con el coordinador, docente homologo y 
aprendices, en esta reunión se dio la indicación por parte del coordinador de dar prioridad y trabajar toda 
la semana con los aprendices de grado 11° para que adelantar las evidencias pendientes por entregar y 
también  los proyectos de etapa productiva que se encuentran en ejecución  

2. Teniendo en cuenta las indicaciones dadas por el coordinador los días 26-27-28 y 29 se trabajo en 
jornada mañana y tarde desarrollando las actividades pendientes 

RESULTADOS: 

1. Se definió fecha para la próxima visita la primera semana de noviembre del 8 al 12 
2. Se realizaron las evidencias pendientes 

        3.   Se recibieron documentos de los aprendices mayores de edad, para su actualización. 
         

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro de asistencia 
2. Fotos reuniones 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Programar próxima visita Instructor líder de ficha 29-10-2021 

2. Actualizar datos Instructor líder de ficha 29-10-2021 

CONCLUSIÓNES: 
1. se acordó la fecha para la visita de seguimiento por parte del instructor líder de ficha 
2. se acordó con los aprendices la fecha para la entrega de los proyecto de etapa productiva 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Cesar augusto salcedo Cárdenas  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de programas 
especiales 

Javier Díaz Díaz  
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE CESAR SALCEDO 
03 de 
noviembre 
reunión  
Instructores 
Articulacion 
 

 

 
05 de octubre 
reunión 
Seguimiento 
etapa 
productiva 11°  
ficha 2254948 
 

 

 



EVIDENCIAS NOVIEMBRE CESAR SALCEDO 
Registro de 
asistencia 
Comisión a  
Zapatoca 
semana del 8 
al 12 de 
noviembre. 
Comisión  

 

 

Agenda 
Desplazamien
to Zapatoca 
semana 8 al 
12 de  

 

 



EVIDENCIAS NOVIEMBRE CESAR SALCEDO 
9 de 
noviembre 
sesión de 
clase 

 

 
 
Pago 
seguridad 
social octubre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



EVIDENCIAS NOVIEMBRE CESAR SALCEDO 
Presentacion 
cuenta 
noviembre 

 

Reporte 
cuenta en 
plataforma 
secop 
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