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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2684420
Coordinador Académico Artes Graficas
Construccion

Barranquilla

Referencia: No 2684420 del afio 2021

ELVIA ROSA RECUERO FLORIAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.563.864 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccidon, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Noviembre del afio 2021

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(2.676.969). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 026670211221 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de NORMATIVIDAD
URBANISTICA URBANISMO ARQUITECTURA Y PATRIMONIO , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas
de formacién de
NORMATIVIDAD
URBANISTICA URBANISMO
ARQUITECTURA Y

Desarrollo curricular
atendiendo a las
actividades y proyecto
del programa
identificando el
resultado del
aprendizaje.

Atencién de los
grupos de aprendices

Desarrollo curricular
atendiendo a las
actividades y proyecto del
programa identificando el
resultado del aprendizaje
en las Fichas: 2381915-
2381958-2382061-
2293054-2292964-
2323666-2280658-
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PATRIMONIO, participando
en los equipos de disefios y
desarrollo curricular 'y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda
la entidad. Gestionar la
informacién de planeacién
curricular, gestion de
proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional Sofia Plus.
Gestionar actividades de
formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el
uso de la misma por parte de
los aprendices.

asignados, registro
oportuno en el SENA
SOFIA PLUS.
Orientados para el
registro de notas, en
el centro de
calificaciones y
seguimiento del
aprendiz.  Disefiar
los anuncios
requeridos en el
curso, garantizando la
disponibilidad y
descarga del material
del curso con los
enlaces externos y
documentos de
apoyo, generando
acciones
motivacionales de
fortalecimiento
durante todo el
proceso de formacién
teniendo presente el
cronograma del curso.
De igual forma
desarrollar tutorias de
cursos en la
plataforma virtual
dispuesta.

2381922-2293007-
2382061-2382006-
2293007-2280523-
2280658-2340915-
2392605 Desarrollar las
actividades basicas
establecidas en las
competencias de ETICA Y
PAZ: ENRIQUE LOW
MURTRA Definir acciones
de mejora continua hacia
los Resultados de
Aprendizaje Alcanzar: -
PROMOVER Mi
DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE
PAZ - ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO
PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL -
PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE - CONTRIBUIR
CON EL
FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS -
Actividades generadas
como: La participacion de
los aprendices en el
desarrollo de conocimiento
evidenciado por las
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actividades de formacién
por competencias segun
las guias de aprendizaje
integrado en la pedagogia,
didacticas y estudios de
casos. Desarrollo de
actividades evidenciadas y
enviadas por los
aprendices al Email:
Institucional
errecuero@misena.edu.co,
asi como también el
seguimiento y evaluacion
de las actividades
acordadas. Como
instructora participe en la
formacion ANRACI -
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS- Evento chat
en vivo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4419607927 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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ELVIA ROSA RECUERO FLORIAN
Contratista
C.C. No. 22.563.864

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
Supervisor(a) Contrato 2684420 de 2021
Coordinador Académico Artes Graficas
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Aproximaciones al Desarrollo: Un espacio
para el aprendizaje complementario
desde una mirada conceptual.

m . Educacion pora el Desarrollo.
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Chat en vivo
Topchat =98

G 456 p. m. jullo valencia 2 Buenas tardes Julio
Cesar Valencia EMS Training Colombia Asesores
en Gestion de Riesgos

3:56 p, m. Julian Granados buena tarde julian
granados bomberos la union valle

7 p.m. Adrl Palacio muy buenas tarde con
adriana patricia palacio

@ ¢

A 357 0.m. ANRACI Buenas tardes, las preguntas
pueden canalizarse a través del Cel/WhatsApp
(+57) 3502986026, estaremos muy atentos.

n iTe damos la bienvenida al chat en vivo!
Recuerda proteger tu privacidad y satisfacer
nuestros Lineamientos de la Comunidad.

MAS INFORMACION

@ 590 m juliojimenez buenas tardes

& 402 p m elvia rosa recuero florian Saludos
desde Barranquilla Colombia instructora Sena
Elvia Rosa Recuero Floridn

@ Chatear publicamente como elvia ro..
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Chat en vivo R,
Top chat =98 o
U9 pmoGeovanny Fenagos Lo mismo pasa

con respecto a las puertas cortafuego, los
inspectores, bomberos etc, no saben identificar si
una puerta es certificada o no por un laboratorio
certificado para tal fin.

10p m alexander Sanabria buen dia Alexander
Sanabria

SERGIO MAURICIO BASTIDAS
SALAMANCA Cordial saludo. A qué se refiere
conque se eliminan los posibles convenios entre
bomberos y curadores?

Javier Edilberto Alfonso Salazar como
se hace para reconocer 0 COmo una empresa
sabes que el inspector de bomberos si esta
avalado para hacer una inspeccion de seguridad.
o la hace cualquier bombero.

n iTe damos la bienvenida al chat en vivo!

S

Recuerda proteger tu privacidad y satisfacer
nuestros Lineamientos de la Comunidad.

MAS INFORMACION

Chatear publicamente como elvia ro,
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MAS INFORMACION

500 p m Julian Granados la ley 1801 habla de
una multa tipo 4 cierre temporal de la actividad
econdmica

5020 m. ANRACI Te invitamos a nuestro V
Seminario: Presente y Futuro de la Proteccion
Contra Incendios. registrate sin ningin costo.
https://anraci.org/agenda-academica/v...

502 p.m. Zenon Bernal buenas tardes grupo
saludos cordiales desde Amecameca Estado de
México, Sendn Alfredo Lopez Bernal.

504 p, m. Jose Joaquin Velez Rodriguez la
presentacién la comparten??

5:04 p. m. Raul Malagon Murcia la ley 1801

la interpretan como quiere, condiciones de
seguridad a que se hace referencias, solo sobre
bomberos no creo

505 p m OSWALDO QUINTERO Un pequefio
constructor al ver todo esto pensard en cambiar
de negocio

Chatear publicamente como elvia ro..
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5.04 p.m. Radl Malagon Murcia la ley 1801
la interpretan como quiere, condiciones de
sequridad a que se hace referencias, solo sc
bomberos no creo
5:05 p. m. OSWALDO QUINTERO Un pequeﬁb»
constructor al ver todo esto pensaré en cambiar
de negocio

Hans Schlegel muchas gracias

5:05 p. m. hugo armando avila rodriguez muchas
gracias Ingeniero... JJAE

5:06 p. m. Jamileth Romero muchas gracias por
tan buena charla, muy enriquecedora

m. Yesid Ospina Ingeniero José juaquin
muchas gracias , como siempre un gustoy es
muy provechoso escucharlos!

5.08 . m. Zenon Bernal muchas gracias por tan
excelente ponencia saludos cordiales.

5090 m Lella Sierra muy amables todos por los
aportes felicitaciones

Chatear publicamente como elvia ro.
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