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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MARLLY ALEXANDRA ARANGO

GRANADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. .
2777108 /2021

Coordinadora académica
Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

Cali

Santa Marta, noviembre 12 de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2021

Referencia: No 2777108 /2021

Jasmin Bolivar Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 57°432.981 deSanta Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato corresponde a un valor de CATORCE
MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/L ($14.040.000), a un término de CUATRO ( 4 ) pagos,
distribuidos de la siguiente forma: Un primer pago, por un valor de TRES MILLONES CUARENTA
MIL PESOS MIL, ($3'040.000), correspondiente al mes de septiembre de 2021; dos pagos,
correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2021, por un valor de: TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($3.900.000) cada uno. Un pago, por valor de DOS MILLONES
TRESCINTOS CUARENTA MIL PESOS MI/L. ($2’340.000), correspondiente a 18 dias del mes de
diciembre, quedando un saldo a favor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($780.000)

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021, con un tiempo de 3 meses y 28 dias

OBJETO: (Transcriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional, ejecutando las
acciones de formacién para el programa oferta regular periodo 2021, en el CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL. BILINGUISMO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de aprendizaje para |Proceso de registro de la Links de sesiones
el logro de los resultados de aprendizaje en [documentacion requerida para la sincronicas de
el marco del proyectoformativo (titulada) ola [contratacién y enrutamiento de laj acompafiamiento en el
estrategia didactica seleccionada  formacion. proceso de
(Complementaria). alistamiento de las
fichas de formacion
Participar en la programacion vy https://drive.google.com/file/d/
1G]lOOv2QpveUh-
2 R57percZuWeZISXPLE/view?
usp=sharing
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ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada
conforme a la planeacion vy
programacion definida por el centro de
formacion.

Participacion en jornadas
de capacitaciones
relacionadas con el
alistamiento de las fichas
de formacion ( 2446387)

English Dot Works
Beginner, (2446388)
English Dot Works Level 1,
2446389), English Dot
Works Level 2 ficha
(2446397), English Dot
Works Beginner, ,

correspondientes al
programa de Formacion
complementaria virtual, del
programa de Bilinglismo.

Registro de la
atencion a las
comunicaciones
enviadas por los
aprendices por los
diferentes medios de
comunicacion de la
plataforma
Territorium

Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacion presencial y con

Formacion programa de
Bilingtismo a los

Alistamiento del
ambiente de la

el apoyo de las plataformas dispuestas | gprendices matriculados formacion
por I_a en'tl,dad segun el _p,rocedlmlento en las fichas (2415365, c_omplementarla
de ejecucion de la formacién. 2415376, 2415386, ;{lr;ual de las
NIVEL 1) ficha (2415375, ;‘S:igisadas
NIVEL 3),
correspondientes al
programa de Formacion
complementaria virtual,
del programa de
Bilingliismo
Realizar el seguimiento de cada | Atencion a las Links de
aprendiz mediante la orientacion y | comunicacionesy sesiones en
acompafiamiento a las actividades de | actividades desarrolladas | |inea
aprendizaje en etapa lectiva y | POrlosaprendices programada
productiva. matriculados en las fichas | ) 7\0s
antes mencionadas. :
aprendices
matriculado
sen las
fichas
asignadas.

https://meet.google.
com/ydx-hmsw-mso

Reportar avances o dificultades de los
aprendices de manera oportuna a la
coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ello.

Acompafiamiento en las
sesiones sincronicas
programadas con los estudiantes
matriculados en las fichas de
formacion.

Capacitacion en la
plataforma Terrotorium
https://meet.google.com/u
WW-ZXgQ-
cra?pli=1&authuser=0
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Valorar las evidencias de aprendizaje
de manera cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo definido
en la planeacion pedagégica del
proyecto formativo y las guias de
aprendizaje.

Programacion y ejecucion
de sesiones sincronicas,

Anuncios y
evidencias en
plataforma
Territorium

Registrar con oportunidad los juicios
evaluativos en el aplicativo Sofia Plus
conforme al logro de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las fases
del proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

Orientacion y asesoria a los
aprendices, relacionadas con
el funcionamiento de Ia
plataforma, segun el nivel en
el que se encuentran
matriculados.

Participacion en
capacitaciones
programadas por el
grupo de E-
Pedagogos

Participar de las jornadas de desarrollo
curricular convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices para los diferentes
programas de formacion

Orientacion de la formacion a
través de sesiones en linea,
chats, y herramientas de Id
plataforma para establecer
comunicacién con los
aprendices.

Realizar seguimiento y gestién de los
proyectos formativos, de acuerdo con

Apropiacion y adaptacién de
herramientas de plataforma
territorium para uso con las

diferentes fichas a cargo

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

los propdsitos de los programas de

formacion; garantizando su
documentacién en relacion con los
resultados y productos obtenidos

durante su desarrollo.

Programacion de sesiones de
clase en plataforma meet

10 | Coadyuvar en la consecucion de los [Particpacion de las actividades
resultados esperados de los equipos de [realizadas en el marco de la
trabajo interdisciplinarios que el Centro [Semana Institucional de los
acuerde para gestionar el Proceso de |idiomas
Formacién Profesional Integral.

11 | Disponer de manera oportuna en la | Participacion en Link:
plataforma virtual institucional los | capacitacion a instructores, https://teams.
productos derivados del desarrollo | en el curso de Aplicacion de microsoft.co
curricular: Proyecto formativo, | Didéacticas para la m/l/meetup-
planeacion pedagobgica, Guias de | Formacion Profesional join/19%3a08
Aprendizaje, instrumentos de | Integral. 8c396car214
evaluacion, material de apoyo, recursos | 67dfe20fca79%22%7d 3c39dd2b268
didacticos. 4cf2399c%40

thread.tacv2/
16315663899
45?context=
%7b%22Tid
%22%3a%22
cbc2c381-
2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace
7%22%2c%2
20id%22%3a
%22ab82193f
-4875-4373-
90b7-

12 | Usar las herramientas disponibles en el |Capacitacion Agencia Publica de
ambiente virtual de aprendizaje para [Empleo SENA
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productosindicados.

13 | Participar de las sesiones de trabajo de [Programacion y ejecucién de
equipos ejecutores programadas por sesiones de chat, mediante la
las coordinaciones académicas segin  |herramienta Meet, para los
reguerimientos institucionales aparendices asosciados a las fichas

asignadas,
14 | Verificar de manera oportuna en el | Transcripcidn de las sesiones

sistema Sofia Plus la programacion de
horas en las fichas asignadas (titulada y
complementaria) y registrar las horas de
apoyo a la formacién de acuerdo a los
tiempos definidos para el desarrollo de
las actividades.

en lineay el chat.
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15

Cumplir con las actividades definidas
por el Centro para laimplementacion del
sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA y los registros de los
procedimientos del proceso de Gestion
de formacion Profesional.

Publicacion de enlaces de las
sesiones sincronicas y de chat en
los enlaces dispuestos en el enlace
Online Sessions, de la plataforma
Territorium.

16

Acompafar y asesorar en forma
permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato.

Publicacion de grabaciones de las
sesiones de chat y las sesiones en
linea de las fichas en formacion.
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17

Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como del
informe final de gestién, informe de las
actividades y procesos asignados y
archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el Contrato.

Retroalimentacion de foros y
valoracion de las evidencias
enviadas por los aprendices.

18

Participar en procesos de formacion
técnica y pedagdgica que el centro de
formacion programe en el marco del
plan de pedagogia definido por el
equipo pedagdgico de Centro.

19

Aplicar a procesos de certificacion de
competencias laborales pedagoégicas y
técnicas que el SENA implemente para
el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

20

El Instructor Contratista debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma

de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044 o la
actualizacién en “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y  NORMATIVO -
240201056 y aportar el respectivo
certificado aprobado.

21

Mejorar las competencias en nivel de
inglés (minimo A2).

Formacién a aprendices

Reporte de logros de
aprendizaje de los
aprendices.

22

Brindar y procurar en todo momento un
trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Trato respetuoso con todo el
personal que conforma el

contexto laboral y académico
en el CDTI.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM|  No DE LA e FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo eri el siguiente informe de
gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9424278018 expedido por aportes en linea por un valor de $482.700 (Cuatrocientos
ochenta y dos mil setecientos pesos) correspondiente al mes de Agosto del afio 2021
discriminados de la siguiente manera: AFP: $249.600 EPS: $195.000 y ARL $38.100 (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jasmin Bolivar Castro
C.c. 57'432,981

Contratista

Recibii a satisfaccién:

MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA

Supervisora de contrato No. . 2777108 /2021
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TIEMPO ACT. APOYQMA'LA FORMACION

INSTRUCTOR: JASMIN BOLIVAR CASTRO

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

NI A ARMNIAN INNEANRMAANIARM AAR CLICTARTNIAC AAMTANIL O /AN AARITANIL O LIAASIEAINA LICA N LA FOTHLIATIINA \/ 1

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01. INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02. COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02. EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03. DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03. INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04. DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2446389 - ENGLISH DOT WORKS 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01. INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02. COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02. EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03. DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04. DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2446397 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.
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INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01. INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02. COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02. EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03. DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04. DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2446387 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.
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01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDQO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01. INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02. COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02. EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03. DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03. INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04. DESCRIBIR LA APARIENCIA FIiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JASMIN BOLIVAR CASTRO

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
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