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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Noviembre 15 de 2021

Doctora:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216829 DE 2021
Coordinadora Académica de Asistenciay Gestion Administrativa
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2216829 del afio 2021

MARTHA HELENA RAMIREZ AMOROCHO , identificada con la cédula de ciudadania
No0.51658161 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa del Centro de Gestion Administrativa , en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($3.640.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 0180360463 de BANCO BBVA, cuyo
titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud,
pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas
documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la Formacion de | Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
aprendices en el area especifica | manera virtual. Orientar los virtuales. Material de
del  respectivo programa  de | procesos de aprendizaje y apoyo virtual. Entrega
formacion, _en las fases 0 practicas relevantes y pertinentes de evidencias en
Competencias  establecidas vy .
programadas. con la competencia. DRIVE
2 Orientar y apoyar a los aprendices | Asignar actividades y trabajos a los | Lecturas, talleres
en el desarrollo de proyectos | aprendices para cumplir con los virtuales. Material de
formativos y/o productivos en 1as | planes de mejoramientos apoyo virtual. Entrega
respectivas etapas de formacion asignados de evidencias en
DRIVE
3 Garantizar la actualizacion de los | Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
contenidos y tecnologias, de las | manera virtual. Orientar los virtuales. Material de
fases o Competencias en las | procesos de aprendizaje y apoyo virtual. Entrega
cuales se de_sarrolla la formacion practicas relevantes y pertinentes de evidencias en
de los aprendices. .
con la competencia. DRIVE
4 Asi mismo de acuerdo con el area | Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
de desempefio para la cual fue manera virtual. Orientar los virtuales. Material de
seleccionado debera orientar la procesos de aprendizaje y apoyo virtual. Entrega
formacién, para desarrollar en los practicas relevantes y pertinentes de evidencias en
aprendices las competencias del con la competencia. DRIVE
programa
5 Aplicar durante el periodo de Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
duracioén del contrato, al proceso manera virtual. Orientar los virtuales. Material de
de certificacion de competencias procesos de aprendizaje y apoyo virtual. Entrega
segln normas de competencias practicas relevantes y pertinentes de evidencias en
gue aplica a la funcién Instructor, con la competencia. DRIVE
asi como a los procesos, que el
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SENA adelante para certificar
habilidades pedagdégicas

6 Cumplimiento oportuno con las Orientar los procesos de Entrega evidencias en
entregas de los distintos formatos | aprendizaje y practicas relevantesy | DRIVE
y documentos requeridos en el pertinentes con la competencia.

proceso administrativo.

7 Cumplimiento del manual, Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
estandares y lineamientos vigentes | manera virtual. Orientar los virtuales. Material de
para la orientacion de procesos de | procesos de aprendizaje y apoyo virtual. Entrega
formacion a través de ambientes practicas relevantes y pertinentes de evidencias en
virtuales de aprendizaje. con la competencia. DRIVE

8 Adicionalmente, para los Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
instructores de Formacion Virtual manera virtual. Orientar los virtuales. Material de
en todos los niveles, se requiere procesos de aprendizaje y apoyo virtual. Entrega
“Cumplir la ejecucion de la practicas relevantes y pertinentes de evidencias en
formacion que se asigne para el con la competencia. DRIVE

acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segln lo
descrito en el instructivo para
orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado
por el a Direccion de Formacion
Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de planilla (9426362379) expedido por el operador APORTES EN LINEA correspondiente al
mes de Octubre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 2 ) folios

Cordialmente,

Firma
MARTHA HELENA RAMIREZ AMOROCHO Contratista
C.C. No. 51658161 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma )
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR 2216829 de 2021
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Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

Fecha 2 NOVIEMBRE 2021
Nombre del Instructor: Martha Helena Ramirez Amorocho

Numero de ficha 2339906 2339912 2339894 2339910

Competencia INTERVENIR 11 COORDINAR T.H INTERVENIR 11 COORDINAR T.H

Encuentros sincronicos

Herramienta utilizada*

Cantidad de aprendices presentes

Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro 12.20 3.30

Tema abordado PRESENCIALIDAD PRESENCIALIDAD

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad

Fecha de vencimiento de la actividad

Observaciones / Novedades:

GTH-F-062 V08



SENA

M 2339906 - Presencialidad diade X @ 2339894 TGApdf % | & Nueva pestaia x| +
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Gmail

Recibidos

15 de 6.667

2339906 - Presencialidad dia de mafana 02/11/2021 Recibidos x

Pospuestos Oscar Garzén lun, 1 nov 17:37 (hace 7 dias)  ¥¥ 4

Importantes parami’~

- Cordial saludo, instructora Martha
Enviados
BN atiores El dia de mafiana mi ficha se encuentra en formacién presencial con el instructor Florencio, por lo que no podremos asistir a la formacién virtual

Spam Atentamente,

mew®VvVveono

Papelera

Meet

" Oscar Julidn Garzén Rojas
e, Aprendiz Lider - 2339906 - Gestién Administrativa

% Unirse a unajreunion 9scargarzni@misens.edu.co
A 3222566355

Bogots D.C., Avenida Caracas 13 - 80
Hangouts

© f v o

M Martha H www.sena.edu.co
@SENAcomunica

LAS SARMIENTO y

A Daniel Poras
udiantes Martha H Ramirez A <marthahramireza@amail.com>

DIANA MILENA BOLANOS para Oscar ~
e Buenas tardes Oscar: agradezco la informacién. Cordial saludo

lun, 1 nov 17:59 (hace 7 dias)  Y¥ 4

J/#  dayana, yuli andrea arcia nieto |

A, Andrea Porras Ramirez

do en una videollamada
¢ Julian David Porras Ramirez 4 Responder % Reenviar
Has estado en una videollamada

§), Julian David y Andrea
# 14 Has estado en una videollamada

£ Julian David, Andrea y Alfredo
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* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
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Nombre del Instructor: Martha Helena Ramirez Amorocho

Numero de ficha
Competencia

Encuentros sincronicos
Herramienta utilizada*
Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes
Hora del encuentro
Tema abordado

Actividades asincrénicas
Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la actividad

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

2339906 2339912 2339894 2339910
INTERVENIR I COORDINART.H INTERVENIR I COORDINART.H
12 m
ALTERNANCIA

Observaciones / Novedades:
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M Alternancia: Regreso progresiva = X @ 2339906 Miercoles 3 noviembre X +
C  © Archivo | C/Users/Martha/Downloads/2339906%20Miercoles%203%20noviembre%20subsede-12.pdf

[~
2339906 Miercoles 3 noviembre subsede-12.pdf

w @
100% + =

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PROGRAMACION-GRUPO

2339906 TGA (27 Aprendices)
DIA

Trmestre
04 Octubro ai 17 Diciambre.
Miarcolas 3 Noviembre

COMPETENCIA

Intervenir en el Desarrollo de los Programas 2
INSTRUCTOR

2239906 TGA
MARTHA RAMIREZ (27 Aorendives)
Subsede Calle 42
COMPETENCIA Carrera 13 N° 42- 19
Ambiente
MARTHA RAMIREZ

Intervenir en el Desarrollo de los Programas 2
INSTRUGTOR

404 405,406

@ © Escribe aguf para buscar
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@ ~ g B sp FBRm

8/11/2021 %

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.

** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
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Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

Fecha 04 NOVIEMBRE 2021

Nombre del Instructor: Martha Helena Ramirez Amorocho

Numero de ficha

2339906

2339912

2339894

2339910

Competencia

INTERVENIR 11

COORDINAR T.H

INTERVENIR 11

COORDINAR T.H

Encuentros sincronicos

Herramienta utilizada*

Z00M

Cantidad de aprendices presentes

27

Cantidad de aprendices ausentes

0

Hora del encuentro

3.30

Tema abordado

ENTREGABLE
FINAL

Actividades asincronicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad

Fecha de vencimiento de la actividad

Observaciones / Novedades:
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© Zoom Mesting 20-Mnutes

Fernanda Sachica

Cristian Torres

Lorena

Juan Felipe Lopez

Geimar Franco

Andrea Lopez Heidy Herrera

Andrea Correa

Valentina Gonzal...

SENA

Lizeth Franco

Tatiana Giraldo

Tatiana Giraldo

Luisa Fernanda...

Luisa Fernanda Mar

Andrea Ramirez

Ingri Castro

Laura Orozco

Ask o Unmute -

NICOLE RODRIG...
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Geimar Franco Lizeth Franco

Lorena

Heidy Herrera

Nikol Guzman

Lizeth Franco

Andrea Ramirez

Valentina Gonzal...

Ingri Castro

SENA

Participants (29)

Fernanda Sachica

BDePO0W

Heidy Herrera [T

Andrea Lopez Andrea Correa

NICOLE RODRIG... Tatiana Giraldo

10002600000 Ea0

~&Bww Do W

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.

** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
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Nombre del Instructor: Martha Helena Ramirez Amorocho

Numero de ficha
Competencia

Encuentros sincronicos
Herramienta utilizada*
Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes
Hora del encuentro

Tema abordado
Actividades asincronicas
Herramienta utilizada**
Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la actividad

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

2339906 2339912 2339894 2339910
INTERVENIR 11 COORDINAR T.H INTERVENIR 11 COORDINAR T.H
ZOOM Z00M
25 27
0 0
12.20 3.30
ENTREGABLE
RECURSOS EMPRESA FINAL

Observaciones / Novedades:
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© Zoom Mesting 20-Mnutes

Participants (25

Sebastian Blanco Valeria Maldona... Stiven Robles

Ask1o Unmute

Adriana Diaz Paez Laura Daniela N...

Estefany Amaris ; Paula castro Yuleidy Lucia M...

camilo perdomo Laura Gamez Lina Naspiran Jonathan Motta

Michel cortes Sarai Hernandez Valentina Garcia... Edgar Aguilar

aral Hemindez

160000 RESAHOEO00O=0B0O0W

~amw e JUn
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Tipos de recursos financieros

Por norma general, el recurso financiero liquido mds comdn suele
ser el dinero por su fdcil disponibilidad y acceso. Pero existen mds
tipos de recursos financieros que el efectivo. Entre ellos se
encuentran los siguientes:

Fondos empresariales: depdsitos en instituciones financieras como
cuentas remuneradas o depdsitos bancarios a corto plazo. También
se incluyen equivalentes de efectivo como valores y cheques.

Capital corporativo total que representa la suma de todo el dinero
invertido en los activos totales de la organizacién, desde capital
pasivo al social (acciones de los socios o duenos de la empresa).

Inversiones financieras liquidas (dinero, oro), o bien acciones y
bonos.
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© Zoom Mesting 20 Mnutes - 8 x

Participants (21

Waiting Room (2) Message Admit all

Sarai Hernandez edgar aguilar : -

Joined 1)

JUANA FAGUA Valentina Garcia... Sebastian Blanco

Antonio Rodrigu... Paola perez camilo perdomo Paula castro

Laura Daniela N... Valeria Maldona... Lina Nspiran Estefany Amaris

Laura Gamez

IN:N=N:E N-N N:NcN N-N2N J

~amw = DIT
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Laura Daniela...

camilo perdomo
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Maria Valentina

Valentina Gonzal... Lizeth Franco

Fernanda Sachica

Cristian Torres Andrea Ramirez

Brandon Medina Darsi Jaraba

Tatiana Giraldo

Luisa Fernanda...

NICOLE RODRIG...

SENA

Andrea Lopez Q i
¥ sojond
m dr
Ingri Castro Lorena =
Q "
"
'
Felipe L. Geimar Franco @ e
B
[+ I8
e Geim
Adriana Aguirre & o
©
B o
Andrea Correa @
0 -
-

~aBw e JEL W

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.

** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
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Nombre del Instructor: Martha Helena Ramirez Amorocho

Numero de ficha
Competencia

Encuentros sincronicos
Herramienta utilizada*
Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes
Hora del encuentro

Tema abordado
Actividades asincrénicas
Herramienta utilizada**
Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la actividad

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

2339906 2339912 2339894 2339910
INTERVENIR Il COORDINART.H INTERVENIR 11 COORDINART.H
Z00M Z00M
26 25
12.20 3.30 PM
ACTIVIDADES
Recursos de la SEGUIMIENTO -
empresa CONTROL
08 nov 08 nov
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Observaciones / Novedades:

© Zoom Meeting £ Minutes

Valentina Barrera

Oscar Garzon

Jonathan Sneide...

LAURA BETANCUR

Ulimar Contreras

Leidy Paez

Natalia Ruiz

jackelin prieto

Laura Alejandra...

Ana Maria Barra...

Zharyth Casallas

Allison Devia Lo...

Juan Monsalve

Nicolas Rincon

ANGIE JULIANA

Valentina Cruz

Paula Nataly Sua...

(a Nataly Susrez
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Waiting Room (1) Message
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Remaining Mesting Time: [2:43| Upgrade a Pra

FUNCIONES

Da estabilidad y seguridad a las interacciones de tu empresa, ya sea co

ANGIE JULIANA

clientes, empleados, socios u otro tipo de colaboradores.

A

Integra los procesos internos y ayuda a resolver los problemas que surgen e

Laura Alejandra...

actividades.

Define y asegura la comprension de la mision y las estrategias de trabajo.

Valentina Cruz

Establece metas internas y externas, y ayuda a enconirar los medios para logra
Ayuda a tu empresa a adaptarse al contexto social actual. Pauia Nataly Su...
Fomenta la creacién de una comunidad.

En general, orienta todas las decisiones en cuanto a aquello que sile convienec R

empresa y lo que no ayuda a sus objetivos
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© Zoom Mecting

Zharyth Casallas

Valentina Cruz

Natalia Ruiz

LAURA LOAIZA

Ana Maria Barra...

SENA

Valentina Barrera ANGIE JULIANA

Oscar Garzon

Jonathan Sneide... LAURA BETANCUR

jackelin prieto

Adriana Marcela Ma

Leidy Paez v Susana Rincon

Brian Andrey Ag...

Nicolas Rincon

Ulimar Contreras

Juan Monsalve

Allison Devia Lo...
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Laura Paez ‘ Juan Rodriguez Andres obando

Nicol Rueda Steven aroca Yimerson Vargas... Alejo Ballen

Norma Yolima M... Sebastian avella... Mayra Florez Angie Quiroga Danna Soto

Brayan David Ch... Jineth Quintero Karol Sanabria Erika Moreno

0000600000000 006M®

Dayana Acufia Alejandro Arevalo Roger Lozano Dania Alejandra...

1eee

~a@w = UL

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrdnico, Edmodo, entre otros.
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Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

Fecha 09 NOVIEMBRE 2021

Nombre del Instructor: Martha Helena Ramirez Amorocho

Numero de ficha

2339906

2339912

2339894

2339910

Competencia

INTERVENIR 11

COORDINAR T.H

INTERVENIR 11

COORDINAR T.H

Encuentros sincronicos

Herramienta utilizada*

Cantidad de aprendices presentes

Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro

12.m

Tema abordado

ALTERNANCIA

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad

Fecha de vencimiento de la actividad

09 nov

Observaciones / Novedades:
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M Alternancia: Regreso progresive .~ X @ 2339912 TGA - MARTES09DEN X {8 Mueva pestaia X \ @ MNueva pestaiia X \ + (-] = x

C @ Archivo | C:/Users/Martha/Downloads/2339912%20TGA%20-%20MARTES%2009%20DE%20NOVIEMBRE%20(2).pdf k4 0

2339912 TGA - MARTES 09 DE NOVIEMBRE (2).pdf

3 SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
[FORMATO: PROGRAMAGION-GRUPO

Trmesir
2339912 TGA (27 Aprendices) 04 Octubre al 7 do Diciembra

Martes 09 dz Noviembre.

Intervenir en el Desarrollo de los Programas 2
CENTRO DE GESTION

MARTHA RAMIREZ

Av. Caracas #13-80

CoMPETENCIA Intervenir en el Desarrollo de los Programas 2
Ambiente

MARTHA RAMIREZ 408,409

SR O Escribe aqui para buscar o B 0 -~ @ & @ & A G g % B € @ ~ 7 E Q) B if?‘;'z:l“ﬁ Lo

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
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Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

Fecha 10 NOVIEMBRE 2021

Nombre del Instructor: Martha Helena Ramirez Amorocho

Numero de ficha

2339906

2339912

2339894

2339910

Competencia

INTERVENIR 11

COORDINAR T.H

INTERVENIR 11

COORDINAR T.H

Encuentros sincronicos

Herramienta utilizada*

Cantidad de aprendices presentes

Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro

12 m

Tema abordado

ALTERNANCIA

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad

Fecha de vencimiento de la actividad

10 NOV

Observaciones / Novedades:
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M Alternancia: Regreso progresivo - X @) 2339910 - MIERCOLES 10DENC X @ Nueva pestafia

SENA

x\+
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3 SENA
GENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION-GRUPO

—
2339910(27 Aprendices)+2 04 Octubre 3117 de Diciembre

Ao2021

Miarcoles 10 e Noviembra

OBSERVACIONES.

Coordinar TH/
Proponer Programas.

MARTHA
RAMIREZ

'CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Coordinar TH/
Proponer Programas

Av. Caracas #13-80
Ambiente

MARTHA
RAMIREZ

501, 503,504

88 O Escribe aqui para buscar (o)

&36a. m.
~ & B e 1271172021 %

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.

** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
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Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

Fecha 11 NOVIEMBRE 2021

Nombre del Instructor: Martha Helena Ramirez Amorocho

Numero de ficha

2339906

2339912

2339894

2339910

Competencia

INTERVENIR 11

COORDINAR T.H

INTERVENIR 11

COORDINAR T.H

Encuentros sincronicos

Herramienta utilizada*

ZOOM

Cantidad de aprendices presentes

26

Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro

12.20 M

Tema abordado

Entregable primer
corte

Actividades asincronicas

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad

Fecha de vencimiento de la actividad

11 NOVIEMBRE

12 NOVIEMBRE

GTH-F-062 V08
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Observaciones / Novedades:
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= S Coptoman | N K S % XA 2o === = |2-H Hormsi | 15inespa..  Thulo hulo 2 ol Subtitalo  Enfasis sl Enfas
Potssoeies 5 pinsto . ation 5l esotn
o  EITITEETXE IR I ETRC I T e
AN
TABLA DE CONTENIDO
TITULO DEL TRABAJO
NOMBRE DE LA EMPRESA INTRODUCGION. .
g JUSTIFICACION
E OBJETIVOS
1 Objetivo general
g Objetivo especifico
K NOMERE DE LOS APRENDICES PLANEACION ESTRATEGICA
(ORDEN ALFABETICO) Plan estralégico
. FICHA Plan operativo anu
E 6A Plan de contingencia
k GLOSARIO
RECURSOS DE LA EMPRESA
GRUPOS DE INTERES PARA LA ORGANIZACION. .
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION...
! INSTRUCTORA MODELOS GERENCIALES
; MARTHA HELENA RAMIREZ A. NORMAS DE CALIDAD
- 150 9001
3 150 14001
E 150 27001
] SGSST ...
NTCGP 1000
k ANALISIS.....
B EVIDENGIAS ..
k BIBLIOGRAFIA
3 SERVICIO NAGIONAL E APRENDIZAJE SENA CONGLUSIONES
" ci‘ég%fgé’;ssgsw" ADMINISTRATIVA TRABAJOS O CONSULTAS REALIZADAS
ENEL LODELOS ]
! 2091 - IV TRIMESTRE
Pagina 1 de 17 377 paisbras (R Espaiol Colombisl BB P Conxentiacién
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B Comentarios

[rs

£ Compartir

Estefany Amar

JUANA FAGUA

Antania Rodrig

Eal B -—F+—— o
1241
B~ a@H g, B




SENA

Valeria Maldona... Pacla perez Edgar Aguilar @ adions caz
m .
@ -
/ a

y Estefany Amaris Laura Gamez Camila Valencia

: R © coom s
a Estel.
@
& o

adriana diaz paez JUANA FAGUA camilo perdomo Paula castro Lina Naspiran D onathan Mc
0
a Kar
® o
Sarai Hernandez Michel cortes Valentina Garcia Stiven Robles Zharick Michella... aura
m o
Q Nich
Q .
Sebastian Blanco Yuleidy Lucia M... Antonio Rodrigu... Jonathan Motta @ s
@ ara
Q eba:

® o om0~ e ® @® MG +HECO @ B ~a@w e U0 W
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
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Fecha 12 NOVIEMBRE 2021

@
SENA

N

Nombre del Instructor: Martha Helena Ramirez Amorocho

Numero de ficha
Competencia

Encuentros sincronicos
Herramienta utilizada*
Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes
Hora del encuentro
Tema abordado

Actividades asincrénicas
Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la actividad

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

2339906 2339912 2339894 2339910
INTERVENIR I COORDINART.H INTERVENIR I COORDINART.H
12 m
ALTERNANCIA CGA

12 NOVIEMBRE

Observaciones / Novedades:

GTH-F-062 V08
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= 2339894 -VIERNES 12 DE NOVIEMBRE.pdf

DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION-GRUPO

2339894(20 Aprendices)+1

Trimestre
04 Octubre a1 17 de Dicismars

Viemes 12 de Noviembre
Intervenir en el
Desarrollo de los

Programas 2 CENTRO DE GESTION
MARTHA
RAMIREZ

Intervenir en el
COMPETENCIA Desarrollo de los
Programas 2
MARTHA
RAMIREZ

Av. Caracas #13-80
Ambiente

508,508

i  © Escribe aqui para buscar I(SIR = Cl n @ . i & " 6 & &g E e (% Ao zEY B f;f?;'z;zw %
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
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