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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE I oI oE S0, | UMERORDE RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
UMHES SAN BLAS | Dl“%ﬂg:fg&:[uos URGENCIAS ] ' MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL / E:: Zﬂ%‘:)":ﬁc"'m cabiGo
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO CONVENIO
TITULO DE FORMACION :
TECNICO J GESTOR EXTERNO [ TECNICO DEL AREA DE LA SALUD TEC;::’ ;SI‘;'?E‘::}E‘;::{_’;;:'ON CONVENIO 2608992 - 2021 - APHY
FORMACION PROFESIONAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
TRASLADOS SECUNDARIOS O APH VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA [ No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS F1J
NIA | NIA S 2830770
3. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTJON PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E S E CONVENIO 2808992 - 2021 “APHY,

DURACION: |

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA SECOP-Il HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023 *

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud suscribio el convenio que busca aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la gestion mlebral en la respuesta sanitania en el ambito de la
gestion de Jas Urgencias, Emergencias, Atencion Inicial de Urgencias en el ambito extrahospitalario (Programa de Atencian | pitalaria) y on domiciliaria en Bogota, con

prestadores piublicos o privados como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas — SEM, garantizando que el talento humano cumpla con las condiciones de formacion ¥

sentido cuenta con $2.017.174.640 pesos para la vigencia afio 2021, $5 547 230 260 pesos para la vigencia futura afio 2022 y con $5 042 936 600 pesos para la vigencia futura afo
2023, a partir de lo anterior, se encuenira que se trata de actvidades que responden al desarrollo de un Convenio, siendo asi temporales para la Subred v en ese sentido con un
termino de duracion estrictamente dispensable para cumplir con ¢l objeto contractual, ad | ¥ pliendo con las reglas del Manual de Contratacion vigente, se ha
verificado que no se cuenta con personal de planta suficiente para la gjecucion de este convenio, el cual requiere cumplir con talento humano sn.?'ucn.‘n‘c Valor total contrato
$66.523 095, valor vigencia afio 2021 $7 076 925, valor vigencia futura afo 2022 $31 138 470, valor vigencia futura aiio 2023 $28 307 700

experiencia deseritas en el Anexo No. 5 el cual hace pane integral del Citado Convenio, para ¢l desarrollo del Convenio se cuenta con asignacion de vigencia futura aprobada v en ese |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Estar presente en ¢l momento de las entrega v recibos de lumo las i en el marco de un gjercicio de articulacion para ¢l desarrollo del ohjeto

2 Realirar los desplazamicntos en vehiculo de apoyo anie las posibles novedades derivadas de Lo mer.lun en comunicacion con Centro Regulador de Urgencias y E s CRUE v despla para rad tn de
documeniacion interna

3. Apoyar la gestion externa de las ambulancias de la Unidad Funcional de APH Centro Oriente en venificacion v posible liberacion de camillas que se encucntren reienidas on las [PS

4. Portar de mancra decorosa las prendas institucionales acorde a lo establecido en ¢l manual de imagen del CRUE junto con ¢l camet que lo acredita como contratista de la Subred Centro Oniente ES E

5, Venficar las ambulancias de la Unidad Funcional de APH Centro Oniente: Inventanios de insumos, Equipos. Herramienta v demds activos de la misma

6. Reporie de sucesos de segundad v accidentes laborales

7. Adoptar los procesos, procedimi guias, i ivos, formatos, 1 los que se icran para ¢l li de las actividades

& Trato digno y humanizado tanto al cliente intemna como externo en el desarrollo del objeto contractial

U Apovar la venficacion del ¢ alas dad, das desde la linacion a cada uno de los colaboradares

1, Aplicar las polincas de calidad dr: 1a institucion paricipando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional

1. Asistir a las v das por el referente via la ion para ¢l limiento del ohjeto

12 Werificar 1a necesidad ¥ pentinencia de los ingresos a taller de cada una de las ambulancias

13, Gestionar los ingresos v salidas por fora de las ambulancias que

14, Garantizar la programacion v realizacion de los e 1} ¥ l:nlo de cquipe biomedico como del parque awtomotor con Jos respectivos lideres de estos procesos.

15, Responder v asistir o las citaciones d de los req del SDOS, Novedad ¥ Asistenciales generadas por ¢l Centro regulador de Urgencias v Emergencias en Salud CRUE

16, Registro adecuado y oportuno junto con ¢ reporte al personal encargado de los mantenimicnios y/o posibles fallas que presente el vehiculo
17 Tramutar mensualmenic dentro de los tiempos establecidos por la Subred Centro Omiente los formatos de “formato informe ¥ cuenta de cobro”. "centificado de pago de apories seciales”, "formato en word de cuenta de
cobro”. para ¢l pago de sus respectivos honormrios

18 Las demas idad, das por cl supe ¥ que scan inh con ¢l objeto del contrato v la gjecucion del convenio 2808992 - 2021 "AFH" dentro de la ia ¢ inck dencia para cl & llo del
contrato
5. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obli il Lami €N CA50 Cont serd devuchia Ia soliciied. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente erden: Responsable, Jefe de Oficina v/o Director Administrativo vio
A |, Geregte, Syb v/u Ordenadogdel gasto. A 1
1
cney ébp,u_t ]}ﬂﬂumc. Aomoc
EFE DE OFICINA YO MMRECTOR ADMINIS /0 Y ISTENCIAL
DEL GASTO
La Drireccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formate Certificacion de Ll Cia ¢ Tiowmytenich de Personal en Planta A THAFT123, vulida que b Subred Integrada de Sepviesos de Salud Centio Oricate E S E, i
cuienta con el persanal suliciente vio perfil requenido pars ¢l d Lo dbe las Lades ¥ odygeta en b presente selicatud

a3

VuBo Selecciin ‘k | VuBo Enlace Operative l VoBo Confratacion
T 6. "JENT“"ICAC[%N DE LA NECESIDAD

I, PLAN DE §1 X NOMBRE:
NUEVO: |ADQUISICIONES L REEMPLAZA A: |CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATO

CONTRATAR: NO

Vollo Presupuesto;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




.. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
[ | e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Hanksgxocetad kil FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

| N

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SUS SERVICIOS
COMO TECNICO - GESTOR EXTERNO DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CONVENIO 2808992 - 2021 "APH"., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de o9 del afio 2021

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

! Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades VVanegas Rozo a::f;zro(a) Operativa(a) Gestién Del Talento
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional meer- 21-09-2021
Elaborado por; Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccién de Urgencias




