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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
San Gil, octubre 31 de 2021 

 
 

 
Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2190302 
Instructor Grado 15 
Coordinador Programas Especiales 
San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Octubre del año 2021 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2190302 del año 2021 

 
ADRIÁN BERNARDO GARCÍA GUARÍN, identificado con la cédula de ciudadanía No.91.076.103 de 
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor de agropecuaria perteneciente a la 
Coordinación de Programas Especiales del Centro Agroturístico, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta Millones de 
pesos m/cte. (30.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Esta suma será pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago será 
proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de 
tres millones de pesos m/cte. ($3.000.000) que corresponde a un periodo de un mes contable 

 
Plazo: Diez (10) meses, sin exceder el calendario académico 2021, contado a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. Será hasta el (1) de (diciembre) de 2021. 

 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formación en los programas de 
integración con la educación media en formación titulada y complementaria en el área pecuaria 
del centro agro turístico regional Santander. 
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Obligaciones Específicas: 

 
 
No 

 
Obligaciones 

 
Acciones realizadas 

 
Evidencias 

1 Desarrollar sus 
actividades 
contractuales de 
acuerdo con la 
programación 
establecida en los 
procesos formativos 
del centro. 

Impartir formación para las 
fichas del programa Técnico en 
Producción Agropecuaria y 
Sistemas Agropecuarios 
ecológicos. 

 
2071798-2071792-2071804- 
2064228-2283822 
 
Preparación pedagógica. 

La evidencia se encuentra 

en los enlaces portafolios 

del instructor que contiene: 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/p

ersonal/cctorres_sena_e

du_co/Documents/SUPE

RVISI%C3%93N%20PLA

NEACI%C3%93N%20AR

TICULADA/ADRIAN%20

BERNARDO%20GARCI

A%20GUARIN/OCTUBR

E?csf=1&web=1&e=zG5

w4Y 

2 Preparar,  orientar, 
desarrollar y  apoyar 
procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional   para los 
diferentes     grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Impartir formación en el 
programa Técnico en 
Producción Agropecuaria en las 
fichas: 

Ficha: 2071798 
 
Actividad de aprendizaje: 
Diseñar ración según especie, 
fase productiva, propósitos y 
criterios técnicos. 
 
Competencia:     
Coordinar producción de 
especies pecuarias según 
objetivo de la empresa 
 
Fecha:  4-11-18-25 de octubre 
de 2021 
Horario: 13:00 a 18:00 

Fecha:  18 de octubre 2021 
Horario: 7:00 a 9:00 
 
Horas totales: 22 horas 

La evidencia se encuentra 

en el enlace SOFIA PLUS 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:w:/r/p

ersonal/cctorres_sena_ed

u_co/Documents/SUPER

VISI%C3%93N%20PLAN

EACI%C3%93N%20ARTI

CULADA/ADRIAN%20BE

RNARDO%20GARCIA%2

0GUARIN/OCTUBRE/01

%20ONZAGA/ONZAGA%

20EVIDENCIAS.docx?d=

wd997196b867b4bebb16

ca2b5aa2f8e25&csf=1&w

eb=1&e=39wkZf 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/01%20ONZAGA/ONZAGA%20EVIDENCIAS.docx?d=wd997196b867b4bebb16ca2b5aa2f8e25&csf=1&web=1&e=39wkZf
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 Ficha: 2071792 
 
Actividad de aprendizaje: 
Diseñar ración según especie, 
fase productiva, propósitos y 
criterios técnicos. 
 
Competencia: 
Coordinar producción de especie 
pecuaria según objetivos de la 
empresa. 
 
Fecha: 5-12-19-26 de octubre de 
2021 
Horario: 13:00 a 18:00 
Fecha: 5 de octubre de 2021 
Horario: 9:30 a 11:30 
 
Horas totales: 22 horas 
 
 
Ficha: 2064228 
 
Actividad de aprendizaje: 
Diseñar ración según especie, 
fase productiva, propósitos y 
criterios técnicos. 
 
Competencia:  
Coordinar producción de especie 
pecuaria según objetivos de la 
empresa. 
 
Fecha: 2-9-16-23-30 de octubre 
de 2021 
Horario: 7:00 a 12:00 
Fecha: 2 de octubre de 2021 
Horario: 15:30 a 17:30 
 
Horas totales: 27 horas 
 
 
Ficha: 2283822 
 
Actividad de aprendizaje: 
Manipula el sistema de riego de 
acuerdo a especificaciones 
técnicas y tipo de cultivo. 
Fecha: 1-8 de octubre de 2021 
Horario: 13:00 a 18:00 
Fecha: 8 de octubre de 2021 
Horario: 10:30 a 12:30 

 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/per
sonal/cctorres_sena_edu_c
o/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/02%20COROM
ORO/COROMORO%20EVI
DENCIAS.docx?d=w3d5f98
3fc1bd4170b4409ff96f6d4fc
e&csf=1&web=1&e=kXLCl
N 
 
 
 
 

 
 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/per
sonal/cctorres_sena_edu_c
o/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/05%20GUADAL
UPE/GUADALUPE%20EVI
DENCIAS.docx?d=w57d43
732a8df432da4982c21ebf7
2da6&csf=1&web=1&e=5eb
cqh 
 
 
 
 
 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/per
sonal/cctorres_sena_edu_c
o/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/04%20VALLE%
20DE%20SAN%20JOSE/V

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/05%20GUADALUPE/GUADALUPE%20EVIDENCIAS.docx?d=w57d43732a8df432da4982c21ebf72da6&csf=1&web=1&e=5ebcqh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/04%20VALLE%20DE%20SAN%20JOSE/VALLE%20DE%20SAN%20JOSE%20EVIDENCIAS.docx?d=weba8bbfd8f3b47f4a513d820a2e0f139&csf=1&web=1&e=28pfNe
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/04%20VALLE%20DE%20SAN%20JOSE/VALLE%20DE%20SAN%20JOSE%20EVIDENCIAS.docx?d=weba8bbfd8f3b47f4a513d820a2e0f139&csf=1&web=1&e=28pfNe
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Total, horas:12 horas 
 
Actividad de aprendizaje: 
Realiza practica de poda según 
requerimiento técnico y etapa 
fisiológica del cultivo. 
Fecha: 15 de octubre de 2021 
Horario: 13:00 a 18:00 
 
Total, horas:5 horas 
 
Actividad de aprendizaje: 
Diseñar formatos de registro, 
según ciclo vegetativo del cultivo. 
Fecha: 22 de octubre de 2021 
Horario: 13:00 a 18:00 
 
Total, horas:5 horas 
 
Competencia:  
Mantener el cultivo según 
recomendaciones agronómicas  
 
 
Actividad de aprendizaje: 
Selecciona en el cultivo los frutos 
a cosechar, teniendo como base 
criterios técnicos y normatividad y 
según requerimiento del 
mercado. 
Fecha: 29 de octubre de 2021 
Horario: 13:00 a 18:00 
 
Total, horas:5 horas 
 
Competencia: 
Cosechar el producto siguiendo 
las especificaciones técnicas 
Definidas. 
 
Horas totales: 27 horas 
 
 
Impartir formación en el 
programa Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos en la 
ficha: 
 
 
 
 
 
 

ALLE%20DE%20SAN%20J
OSE%20EVIDENCIAS.doc
x?d=weba8bbfd8f3b47f4a5
13d820a2e0f139&csf=1&w
eb=1&e=28pfNe 
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Ficha: 2071804 
 
Actividad de aprendizaje: 
Selecciona, clasifica y dispone de 
los residuos generados en la 
actividad pecuaria según plan de 
manejo ambiental, protocolo de 
bioseguridad y normatividad 
vigente. 
 
 
Competencia:  
Manejar la producción de las 
especies pecuarias conforme a la 
normatividad de la agricultura 
ecológica 
 
Fecha: 6-7-13-14-20-21-27-28 de 
octubre de 2021  
Horario: 13:00 a 18:00  
Fecha: 6 de octubre de 2021 
Horario: 9:30 a 11:30 
 
Horas totales: 42 horas 
 
SEGUIMIENTO ETAPA 
PRACTICA PROGRAMAS 
TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARÍA 
 
 
FICHA: 2071798 
 
Actividad de aprendizaje: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la región la 
aplicación de las técnicas y 
tecnologías sostenibles e 
innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 
Competencia:  
Resultados de aprendizaje etapa 
práctica. 
 
Fecha: 4 de octubre de 2021 
Horario: 7:00 a 12:00 
 
Horas totales: 5 horas 
 
 
 
 

 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/per
sonal/cctorres_sena_edu_c
o/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/03%20VERSAL
LES/VERSALLES%20EVID
ENCIAS.docx?d=w5e69db4
f562c42019a3c039abda7f2
5f&csf=1&web=1&e=3rTZZ
a 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/cctorres_sena_edu_co
/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/SEGUIMIENTO
%20ETAPA%20PRACTICA
/2271798?csf=1&web=1&e
=5Nics9 
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FICHA: 2071792 
 
Actividad de aprendizaje: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la región la 
aplicación de las técnicas y 
tecnologías sostenibles e 
innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 
Competencia:  
Resultados de aprendizaje etapa 
práctica. 
 
Fecha: 5 de octubre de 2021 
Horario: 7:00 a 9:00 
 
Horas totales: 2 horas 
 
FICHA: 2064228 
 
Actividad de aprendizaje: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la región la 
aplicación de las técnicas y 
tecnologías sostenibles e 
innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
Competencia:  
Resultados de aprendizaje etapa 
práctica. 
 
Fecha: 2 de octubre de 2021 
Horario: 13:00 a 1:500 
 
Horas totales: 2 horas 
 
FICHA: 2071804 
 
Actividad de aprendizaje: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la región la 
aplicación de las técnicas y 
tecnologías sostenibles e 
innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 
Competencia:  
Resultados de aprendizaje etapa 
práctica. 
Fecha: 6 de octubre de 2021 
Horario: 7:00 a 9:00 
 
Horas totales: 2 horas 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/cctorres_sena_edu_co
/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/SEGUIMIENTO
%20ETAPA%20PRACTICA
/2071792%20COROMORO
?csf=1&web=1&e=4p8FYC 
 
 
 
 
 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/cctorres_sena_edu_co
/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/SEGUIMIENTO
%20ETAPA%20PRACTICA
/2064228%20GUADALUPE
?csf=1&web=1&e=ffA31i 
 
 
 
 
 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/cctorres_sena_edu_co
/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/SEGUIMIENTO
%20ETAPA%20PRACTICA
/2071804%20VERSALLES
?csf=1&web=1&e=tjQgPt 
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FICHA: 2283822 
 
Actividad de aprendizaje: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la región la 
aplicación de las técnicas y 
tecnologías sostenibles e 
innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 
Competencia:  
Resultados de aprendizaje etapa 
práctica. 
 
Fecha: 1 de octubre de 2021 
Horario: 7:00 a 12:00 
Fecha: 8 de octubre 
Horario: 7:00 a 10:00 
 
Horas totales: 8 horas 
 
FICHA: 2275708 
 
Actividad de aprendizaje: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la región la 
aplicación de las técnicas y 
tecnologías sostenibles e 
innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 
Competencia:  
Resultados de aprendizaje etapa 
práctica. 
 
Fecha: 9 y 16 de octubre de 2021 
Horario: 13:00 a 18:00 
 
Horas totales: 10 horas 
 
FICHA: 2274129 
 
Actividad de aprendizaje: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la región la 
aplicación de las técnicas y 
tecnologías sostenibles e 
innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 
Competencia:  
Resultados de aprendizaje etapa 
práctica. 

 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/cctorres_sena_edu_co
/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/SEGUIMIENTO
%20ETAPA%20PRACTICA
/2283822?csf=1&web=1&e
=mpgFEh 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/cctorres_sena_edu_co
/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/SEGUIMIENTO
%20ETAPA%20PRACTICA
/2075708?csf=1&web=1&e
=PiAOR2 
 
 
 
 
 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/cctorres_sena_edu_co
/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/SEGUIMIENTO
%20ETAPA%20PRACTICA
/2274129?csf=1&web=1&e
=NrlVJN 
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Fecha: 12 y 14 de octubre de 
2021 
Horario: 07:00 a 12:00 
 
Horas totales: 10 horas 
 
FICHA: 2288807 
 
Actividad de aprendizaje: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la región la 
aplicación de las técnicas y 
tecnologías sostenibles e 
innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 
Competencia:  
Resultados de aprendizaje etapa 
práctica. 
 
 
Fecha: 21 de octubre de 2021 
Horario: 07:00 a 12:00 
Fecha: 28 de octubre de 2021 
Horario: 08:00 a 12:00 
 
Horas totales: 9 horas 
 
FICHA: 2288648 
 
Actividad de aprendizaje: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la región la 
aplicación de las técnicas y 
tecnologías sostenibles e 
innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 
Competencia:  
Resultados de aprendizaje etapa 
práctica. 
 
Fecha: 11 de octubre de 2021 
Horario: 7:00 a 12:00 

 
Horas totales: 5 horas 
 
Actividades Adicionales 
Apoyo a la coordinación de 
programas especiales. 
Horas totales: 12 horas 
 
Total Horas mes: 205 horas 

 
 
 
 
 
 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/cctorres_sena_edu_co
/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/SEGUIMIENTO
%20ETAPA%20PRACTICA
/2288807?csf=1&web=1&e
=h9K6qx 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/cctorres_sena_edu_co
/Documents/SUPERVISI%
C3%93N%20PLANEACI%
C3%93N%20ARTICULADA
/ADRIAN%20BERNARDO
%20GARCIA%20GUARIN/
OCTUBRE/SEGUIMIENTO
%20ETAPA%20PRACTICA
/2288648?csf=1&web=1&e
=YgLIfj 

 
 
 
 



GTH-F-062 V08 

 

 

3 Desarrollar mecanismos 
que faciliten la reflexión, 
la innovación, el espíritu 
investigativo, la 
creatividad y la 
autoevaluación en los 
aprendices para su 
mejoramiento continuo 

Link de la carpeta del instructor -
guías de aprendizaje 

  Ficha: 2071798 
 

https://drive.google.com/d
rive/folders/1In4CKdC3JZ
blQNx1H9VscrbpX4GnS
UzJ 

 
  Ficha: 2071792 
https://drive.google.com/
drive/folders/19T8EbQZtI
cjOYBrEi1PMZgNl1c5vPr
Gn?usp=sharing 
 
Ficha: 2064228 
https://drive.google.com/
drive/folders/1K6HSEnBk
N3OhoHbzFEejnyE4Kwjx
507m?usp=sharing 
 
Ficha: 2071804 
https://drive.google.com/
drive/folders/1xII79V4YK
JFeIzh_jZ2qvnCL2-
FiTzoA?usp=sharing 
 
Ficha: 2283822 
https://drive.google.com/d
rive/folders/1In4CKdC3JZ
blQNx1H9VscrbpX4GnS
UzJ 

 
4 Evaluar el proceso de 

aprendizaje, las 
estrategias, el medio 
ambiente educativo, el 
rendimiento académico 
de los  aprendices 
y diligenciar 
oportunamente los 
Formatos 
correspondientes. 

Link de la carpeta del 
instructor Juicios Evaluativos 

La evidencia se 

encuentra en el enlace 

 
Ficha 2071798 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/cctorres_sena_e
du_co/Documents/SUPE
RVISI%C3%93N%20PLA
NEACI%C3%93N%20AR
TICULADA/ADRIAN%20
BERNARDO%20GARCI
A%20GUARIN/OCTUBR
E/JUICIOS%20EVALUA
TIVOS/ONZAGA?csf=1&
web=1&e=2Muxcl 
 
Ficha 2071792 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p

https://drive.google.com/drive/folders/1In4CKdC3JZblQNx1H9VscrbpX4GnSUzJ
https://drive.google.com/drive/folders/1In4CKdC3JZblQNx1H9VscrbpX4GnSUzJ
https://drive.google.com/drive/folders/1In4CKdC3JZblQNx1H9VscrbpX4GnSUzJ
https://drive.google.com/drive/folders/1In4CKdC3JZblQNx1H9VscrbpX4GnSUzJ
https://drive.google.com/drive/folders/19T8EbQZtIcjOYBrEi1PMZgNl1c5vPrGn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19T8EbQZtIcjOYBrEi1PMZgNl1c5vPrGn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19T8EbQZtIcjOYBrEi1PMZgNl1c5vPrGn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19T8EbQZtIcjOYBrEi1PMZgNl1c5vPrGn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K6HSEnBkN3OhoHbzFEejnyE4Kwjx507m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K6HSEnBkN3OhoHbzFEejnyE4Kwjx507m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K6HSEnBkN3OhoHbzFEejnyE4Kwjx507m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K6HSEnBkN3OhoHbzFEejnyE4Kwjx507m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xII79V4YKJFeIzh_jZ2qvnCL2-FiTzoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xII79V4YKJFeIzh_jZ2qvnCL2-FiTzoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xII79V4YKJFeIzh_jZ2qvnCL2-FiTzoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xII79V4YKJFeIzh_jZ2qvnCL2-FiTzoA?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/ONZAGA?csf=1&web=1&e=2Muxcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
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ersonal/cctorres_sena_e
du_co/Documents/SUPE
RVISI%C3%93N%20PLA
NEACI%C3%93N%20AR
TICULADA/ADRIAN%20
BERNARDO%20GARCI
A%20GUARIN/OCTUBR
E/JUICIOS%20EVALUA
TIVOS/COROMORO?csf
=1&web=1&e=gKjRzL 
 
Ficha 2071804 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/cctorres_sena_e
du_co/Documents/SUPE
RVISI%C3%93N%20PLA
NEACI%C3%93N%20AR
TICULADA/ADRIAN%20
BERNARDO%20GARCI
A%20GUARIN/OCTUBR
E/JUICIOS%20EVALUA
TIVOS/VERSALLES?csf
=1&web=1&e=fd2Z6I 
 
Ficha 2064228 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/cctorres_sena_e
du_co/Documents/SUPE
RVISI%C3%93N%20PLA
NEACI%C3%93N%20AR
TICULADA/ADRIAN%20
BERNARDO%20GARCI
A%20GUARIN/OCTUBR
E/JUICIOS%20EVALUA
TIVOS/GUADALUPE?csf
=1&web=1&e=cMTDKE 
 

5 Participar en el 

desarrollo  de 
innovaciones 
pedagógicas y del área 
específica en que se 
desempeñe, mediante 
proyectos   de 
Investigación, en 
concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible. 

No se ejecutó este mes No Aplica 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/COROMORO?csf=1&web=1&e=gKjRzL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/VERSALLES?csf=1&web=1&e=fd2Z6I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/JUICIOS%20EVALUATIVOS/GUADALUPE?csf=1&web=1&e=cMTDKE


GTH-F-062 V08 

 

 

6 Entregar al coordinador 
académico la 
información que le sea 
solicitada en relación al 
procedimiento de la 
gestión de la formación 
profesional integral 

No se ejecutó este mes No Aplica 

7 Participar en procesos 
de promoción de los 
programas   de 
Formación  Profesional 
Integral, servicios  y 
actividades   de 
Divulgación 
Tecnológica, 
programados por el 
Centro de Formación 

No se ejecutó este mes No aplica 

8 Dar cumplimiento a los 
lineamientos de 
Orientación del 
Desempeño del 
Instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

Link de la carpeta de evidencias 
diarias 

https://drive.google.com/dri
ve/folders/11vMf6r9t8eeKh
zdXiMmqzE53qppmhjVb 
 

9 Participar en los grupos 
y semilleros de 
Investigación liderados 
por SENNOVA 

No se ejecutó este mes No aplica 

10 Apropiar y fomentar en 

los aprendices la política 

SENNOVA, para la 

investigación aplicada de 

la cultura de la innovación 

y el desarrollo 
tecnológico 

No se ejecutó este mes No aplica 

11 Participar en las labores 
de montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en 
la Formación profesional 
integral 

No se ejecutó este mes No aplica 

12 Coadyuvar en el 
proceso de ingreso e 
inducción de 
Aprendices. 

No se ejecutó este mes No aplica 

13 Rendir oportunamente 
los informes requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de 
aprendizaje, realizados 
por aprendices a 

Link de portafolio del instructor- 
plan de trabajo concertado 

Ficha: 2071798  
https://drive.google.com/dri
ve/folders/17e7IiIOm8ffnxD
vEDlnheA0nH9PTctt5 
 
Ficha: 2071792 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1mHgtvl81PeNrt

https://drive.google.com/drive/folders/11vMf6r9t8eeKhzdXiMmqzE53qppmhjVb
https://drive.google.com/drive/folders/11vMf6r9t8eeKhzdXiMmqzE53qppmhjVb
https://drive.google.com/drive/folders/11vMf6r9t8eeKhzdXiMmqzE53qppmhjVb
https://drive.google.com/drive/folders/17e7IiIOm8ffnxDvEDlnheA0nH9PTctt5
https://drive.google.com/drive/folders/17e7IiIOm8ffnxDvEDlnheA0nH9PTctt5
https://drive.google.com/drive/folders/17e7IiIOm8ffnxDvEDlnheA0nH9PTctt5
https://drive.google.com/drive/folders/1mHgtvl81PeNrt0HiXlhHbMoN_R5qfR8q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mHgtvl81PeNrt0HiXlhHbMoN_R5qfR8q?usp=sharing
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quienes imparte 
formación profesional. 

0HiXlhHbMoN_R5qfR8q?u
sp=sharing 
 
Ficha: 2064228 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1L7C1WqUNmfJ
UJ4MULl7vZ8Y1Lwnh4FT3
?usp=sharing 
 
Ficha: 2071804 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1cqqQSoGJ6Cr2
Yo25usTRyqwepjmDO-
bm?usp=sharing 

14 Informar en un plazo 
máximo de 5 días a los 
aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en 
cada fase y/o 
competencia del 
proceso de formación 

No se ejecutó este mes No aplica 

15 Presentar el reporte de 
eventos  de    SOFIA 
PLUS  en  los  diez 
primeros días calendario 
de cada  mes,  al 
supervisor 
correspondiente   y 
demás     soportes 
requeridos   para  la 
legalización del pago 

Se evidencia las actividades 
realizadas en el reporte emitido 
en Sofía plus 

Reporte de actividades 
mensuales que reposa en 
la plataforma de Sofía 
Plus  
 
https://drive.google.com/fi
le/d/14SkRxDdkUCYs18
HxoQG-
hzwBGKjhstEW/view?usp
=sharing 

 

16 Realizar la evaluación y 
el seguimiento a 
aprendices en etapa 
productiva y el 
acompañamiento a los 
mismos en cualquiera 
de las demás 
alternativas estipuladas 
para la etapa productiva, 
en caso de que el Centro 
de Formación lo 
requiera. 

Link de carpeta etapa practica de 
los aprendices/bitácoras/ 
interacciones de respuesta a las 
bitácoras 

Ficha: 2288648 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1jjDI_UnBZJx3H
q6y3Nm83jDAKNQLJwWh
?usp=sharing 
 
Ficha:2288807 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/19dO1mSqTsl7a
iy9_5tEGGWWT5tBLewsG
?usp=sharing 
 
Ficha: 2274129 
https://drive.google.com/d
rive/folders/1DOmRZqDk
b9XjGKFmGeGJlrnhgpsQ
1ZMu?usp=sharing 
 
Ficha: 2071798: 
https://drive.google.com/d
rive/folders/17ArTqlgGQF

https://drive.google.com/drive/folders/1mHgtvl81PeNrt0HiXlhHbMoN_R5qfR8q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mHgtvl81PeNrt0HiXlhHbMoN_R5qfR8q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L7C1WqUNmfJUJ4MULl7vZ8Y1Lwnh4FT3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L7C1WqUNmfJUJ4MULl7vZ8Y1Lwnh4FT3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L7C1WqUNmfJUJ4MULl7vZ8Y1Lwnh4FT3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L7C1WqUNmfJUJ4MULl7vZ8Y1Lwnh4FT3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cqqQSoGJ6Cr2Yo25usTRyqwepjmDO-bm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cqqQSoGJ6Cr2Yo25usTRyqwepjmDO-bm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cqqQSoGJ6Cr2Yo25usTRyqwepjmDO-bm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cqqQSoGJ6Cr2Yo25usTRyqwepjmDO-bm?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14SkRxDdkUCYs18HxoQG-hzwBGKjhstEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14SkRxDdkUCYs18HxoQG-hzwBGKjhstEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14SkRxDdkUCYs18HxoQG-hzwBGKjhstEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14SkRxDdkUCYs18HxoQG-hzwBGKjhstEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14SkRxDdkUCYs18HxoQG-hzwBGKjhstEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jjDI_UnBZJx3Hq6y3Nm83jDAKNQLJwWh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jjDI_UnBZJx3Hq6y3Nm83jDAKNQLJwWh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jjDI_UnBZJx3Hq6y3Nm83jDAKNQLJwWh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jjDI_UnBZJx3Hq6y3Nm83jDAKNQLJwWh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19dO1mSqTsl7aiy9_5tEGGWWT5tBLewsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19dO1mSqTsl7aiy9_5tEGGWWT5tBLewsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19dO1mSqTsl7aiy9_5tEGGWWT5tBLewsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19dO1mSqTsl7aiy9_5tEGGWWT5tBLewsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DOmRZqDkb9XjGKFmGeGJlrnhgpsQ1ZMu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DOmRZqDkb9XjGKFmGeGJlrnhgpsQ1ZMu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DOmRZqDkb9XjGKFmGeGJlrnhgpsQ1ZMu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DOmRZqDkb9XjGKFmGeGJlrnhgpsQ1ZMu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17ArTqlgGQFYQJab8hz5REAg5LwxCluZB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17ArTqlgGQFYQJab8hz5REAg5LwxCluZB?usp=sharing
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YQJab8hz5REAg5LwxCl
uZB?usp=sharing 
 
Ficha: 2071792: 
https://drive.google.com/d
rive/folders/17CjiJ4aO8G
e9_jm2YUk5qbjZE0MqqY
jo?usp=sharing 
 
Ficha: 2064228: 
https://drive.google.com/d
rive/folders/1qMgt4-
mJHTgWlru1zJqjd3-
XievdxIaG?usp=sharing 
 
Ficha: 2283822 
https://drive.google.com/d
rive/folders/13PqSQx2oD
JZ5y9rgmj8STTiKYwrzhq
nI?usp=sharing 
 
Ficha: 2071804: 
https://drive.google.com/d
rive/folders/1cgHMk5tBL
U6vQq7GonXmB8mYIO
mPS79z?usp=sharing 
 
FICHA: 2275708: 
https://drive.google.com/d
rive/folders/1B_zmzywN9i
gkjRw3ckrxC_ia8L7IZUzt
?usp=sharing 

17 Responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo 
su cuidado para 
desarrollar labores 
propias de su cargo 

No se ejecuta este mes por la 
contingencia. 

No aplica 

18 Incorpora  las 
tendencias 
tecnológicas, 
pedagógicas  y  de 
gestión, al   diseño 
técnico pedagógico de 
las diferentes acciones 
de formación profesional 
en su especialidad 

No se ejecutó este mes No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/17ArTqlgGQFYQJab8hz5REAg5LwxCluZB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17ArTqlgGQFYQJab8hz5REAg5LwxCluZB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17CjiJ4aO8Ge9_jm2YUk5qbjZE0MqqYjo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17CjiJ4aO8Ge9_jm2YUk5qbjZE0MqqYjo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17CjiJ4aO8Ge9_jm2YUk5qbjZE0MqqYjo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17CjiJ4aO8Ge9_jm2YUk5qbjZE0MqqYjo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qMgt4-mJHTgWlru1zJqjd3-XievdxIaG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qMgt4-mJHTgWlru1zJqjd3-XievdxIaG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qMgt4-mJHTgWlru1zJqjd3-XievdxIaG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qMgt4-mJHTgWlru1zJqjd3-XievdxIaG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13PqSQx2oDJZ5y9rgmj8STTiKYwrzhqnI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13PqSQx2oDJZ5y9rgmj8STTiKYwrzhqnI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13PqSQx2oDJZ5y9rgmj8STTiKYwrzhqnI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13PqSQx2oDJZ5y9rgmj8STTiKYwrzhqnI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cgHMk5tBLU6vQq7GonXmB8mYIOmPS79z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cgHMk5tBLU6vQq7GonXmB8mYIOmPS79z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cgHMk5tBLU6vQq7GonXmB8mYIOmPS79z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cgHMk5tBLU6vQq7GonXmB8mYIOmPS79z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_zmzywN9igkjRw3ckrxC_ia8L7IZUzt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_zmzywN9igkjRw3ckrxC_ia8L7IZUzt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_zmzywN9igkjRw3ckrxC_ia8L7IZUzt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_zmzywN9igkjRw3ckrxC_ia8L7IZUzt?usp=sharing
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19 Conformar los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas por redes 
tecnológicas, para 
garantizar integridad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de 
aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices, entre 
otras. 

Link de portafolio del 
instructor - Acta de equipo 
ejecutor 

 

20 Participar en la 
programación    y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices 
de formación titulada y 
el reconocimiento de 
aprendizajes  previos 
siempre y cuando 
cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar 
acciones de formación 
diferentes a la inducción 

Ejecutar actas de 
aprendizajes previos 

Onzaga 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1BjuRvmJHtLitT
T2hpnlQxtZNnAZ_87Ta 
 
Coromoro  
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1-
OYMGFKGoAmar-
aPoWTi9uaDC21IBYgA 
 
Guadalupe  
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1WExQbH7EpI4
eo0N3qNxFjcErkKSZ1jT6 
 
Versalles 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1QwTL2ioDEnIF
Rq6noakWR_-RGfNd5YzJ 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1BjuRvmJHtLitTT2hpnlQxtZNnAZ_87Ta
https://drive.google.com/drive/folders/1BjuRvmJHtLitTT2hpnlQxtZNnAZ_87Ta
https://drive.google.com/drive/folders/1BjuRvmJHtLitTT2hpnlQxtZNnAZ_87Ta
https://drive.google.com/drive/folders/1-OYMGFKGoAmar-aPoWTi9uaDC21IBYgA
https://drive.google.com/drive/folders/1-OYMGFKGoAmar-aPoWTi9uaDC21IBYgA
https://drive.google.com/drive/folders/1-OYMGFKGoAmar-aPoWTi9uaDC21IBYgA
https://drive.google.com/drive/folders/1-OYMGFKGoAmar-aPoWTi9uaDC21IBYgA
https://drive.google.com/drive/folders/1WExQbH7EpI4eo0N3qNxFjcErkKSZ1jT6
https://drive.google.com/drive/folders/1WExQbH7EpI4eo0N3qNxFjcErkKSZ1jT6
https://drive.google.com/drive/folders/1WExQbH7EpI4eo0N3qNxFjcErkKSZ1jT6
https://drive.google.com/drive/folders/1QwTL2ioDEnIFRq6noakWR_-RGfNd5YzJ
https://drive.google.com/drive/folders/1QwTL2ioDEnIFRq6noakWR_-RGfNd5YzJ
https://drive.google.com/drive/folders/1QwTL2ioDEnIFRq6noakWR_-RGfNd5YzJ
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21 Reportar en el Sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de tres (3) días 
todas las actividades que 
de acuerdo con los 
procesos son de su 
responsabilidad 
garantizando la calidad de 
información y su 
coherencia en procesos 
formativos tales como: a. 
Registro de los juicios 
evaluativos b. Creación de 
ruta y asociación de 
aprendices c. Registro de 
Juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos d. 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de 
la Información. 

Se realizo el registro de las 
actividades de formación en el 
aplicativo Sofia Plus.  

https://drive.google.com/fi
le/d/14SkRxDdkUCYs18
HxoQG-
hzwBGKjhstEW/view?usp
=sharing 
 

22 El    Coordinador 
Académico   podrá 
designarlo como gestor 
de  proyectos  para 
apoyar la programación 
y seguimiento de la 
formación por proyectos 
o conjunto de proyectos 
por redes tecnológicas 
que  garanticen  la 
integridad  en   la 
ejecución del proceso 
de aprendizaje. 

No se ejecutó este mes  
 

No aplica 

23 Participar en las 
actividades de los 
equipos Técnicos 
Pedagógicos en la 
planeación, diseño y 
ejecución de los 
proyectos 

Link portafolio del instructor - 
guías de aprendizaje 

  Ficha: 2071798 
https://drive.google.com/
drive/folders/1In4CKdC3
JZblQNx1H9VscrbpX4G
nSUzJ 

 
  Ficha: 2071792 
https://drive.google.com/
drive/folders/1BqeIp15n
WKZc9Uoh65JMa1PnMK
L1751x?usp=sharing 
 
Ficha: 2064228 
https://drive.google.com/
drive/folders/1UV3NZkSi
6BYUC9rj-32---

https://drive.google.com/file/d/14SkRxDdkUCYs18HxoQG-hzwBGKjhstEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14SkRxDdkUCYs18HxoQG-hzwBGKjhstEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14SkRxDdkUCYs18HxoQG-hzwBGKjhstEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14SkRxDdkUCYs18HxoQG-hzwBGKjhstEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14SkRxDdkUCYs18HxoQG-hzwBGKjhstEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1In4CKdC3JZblQNx1H9VscrbpX4GnSUzJ
https://drive.google.com/drive/folders/1In4CKdC3JZblQNx1H9VscrbpX4GnSUzJ
https://drive.google.com/drive/folders/1In4CKdC3JZblQNx1H9VscrbpX4GnSUzJ
https://drive.google.com/drive/folders/1In4CKdC3JZblQNx1H9VscrbpX4GnSUzJ
https://drive.google.com/drive/folders/1BqeIp15nWKZc9Uoh65JMa1PnMKL1751x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BqeIp15nWKZc9Uoh65JMa1PnMKL1751x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BqeIp15nWKZc9Uoh65JMa1PnMKL1751x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BqeIp15nWKZc9Uoh65JMa1PnMKL1751x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UV3NZkSi6BYUC9rj-32---j4SB75dJ_W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UV3NZkSi6BYUC9rj-32---j4SB75dJ_W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UV3NZkSi6BYUC9rj-32---j4SB75dJ_W?usp=sharing
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j4SB75dJ_W?usp=sharin
g 
 
Ficha: 2071804 
https://drive.google.com/
drive/folders/1xII79V4YK
JFeIzh_jZ2qvnCL2-
FiTzoA?usp=sharing 
 
Ficha: 2283822 
https://drive.google.com/
drive/folders/1BqeIp15n
WKZc9Uoh65JMa1PnMK
L1751x?usp=sharing 
 

24 Asistir a las reuniones 
programadas por el 
SENA. 

Se hizo presencia en video 
conferencias programadas por 
el Centro Agro turístico (líder de 
programa de Articulación y 
Coordinadora de programas 
Especiales. 

Las evidencias reposan en 

e  l siguiente link el siguiente 

link  

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:w:/r/p

ersonal/cctorres_sena_ed

u_co/Documents/SUPER

VISI%C3%93N%20PLAN

EACI%C3%93N%20ARTI

CULADA/ADRIAN%20BE

RNARDO%20GARCIA%2

0GUARIN/OCTUBRE/RE

UNIONES%20PROGRA

MADAS/REUNIONES%2

0%20EVIDENCIAS.docx?

d=w33b177fe63d0454b8a

c2f092b360c38b&csf=1&

web=1&e=H5DEpA 

 

25 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del contrato 

GTH_F_062_V08_FORMATO_I
NFORME_MENSUAL_DE_EJE
CUCIÓ N OCTUBRE 2021 

Informe contractual 
GTH-F-062V.08 
 
https://drive.google.com/dri

ve/folders/1ysiKXIEn4WnG

WSemaOxMrElu4UwV12iL

?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1UV3NZkSi6BYUC9rj-32---j4SB75dJ_W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UV3NZkSi6BYUC9rj-32---j4SB75dJ_W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xII79V4YKJFeIzh_jZ2qvnCL2-FiTzoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xII79V4YKJFeIzh_jZ2qvnCL2-FiTzoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xII79V4YKJFeIzh_jZ2qvnCL2-FiTzoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xII79V4YKJFeIzh_jZ2qvnCL2-FiTzoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BqeIp15nWKZc9Uoh65JMa1PnMKL1751x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BqeIp15nWKZc9Uoh65JMa1PnMKL1751x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BqeIp15nWKZc9Uoh65JMa1PnMKL1751x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BqeIp15nWKZc9Uoh65JMa1PnMKL1751x?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE/REUNIONES%20PROGRAMADAS/REUNIONES%20%20EVIDENCIAS.docx?d=w33b177fe63d0454b8ac2f092b360c38b&csf=1&web=1&e=H5DEpA
https://drive.google.com/drive/folders/1ysiKXIEn4WnGWSemaOxMrElu4UwV12iL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ysiKXIEn4WnGWSemaOxMrElu4UwV12iL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ysiKXIEn4WnGWSemaOxMrElu4UwV12iL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ysiKXIEn4WnGWSemaOxMrElu4UwV12iL?usp=sharing
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26 Con el fin de dar 
cumplimiento al objeto 
contractual y a sus 
obligaciones el supervisor 
podrá requerir al instructor 
la consecución y/o gestión 
de formación 
complementaria en aras de 
cumplir las metas del 
Centro. 

Este mes no se ejecutó por la 
contingencia quédate en casa. 

No aplica 

27 Hacer entrega del 
portafolio del instructor 
cuando sea requerido 
por parte del supervisor 
y/o coordinador 
Académico y/o 
Coordinador académico. 

No se ejecutó este mes No aplica 

28 Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne 
para el acompañamiento de 
aprendices en ambientes 
de aprendizaje virtuales en 
formación titulada y 
complementaria según los 
estándares para el 
seguimiento al instructor, 
entregados por la Dirección 
de Formación profesional 
cuando se requiera. 

Impartir formación para las fichas    
2071798-2071792-2071804-
2064228-2283822 del Programa 
Técnico en Producción 
Agropecuaria y Técnico en 
Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos. A través de 
herramientas como Meet, 
WhatsApp, correo electrónico y 
llamadas telefónicas. 
 

La evidencia reposa en los 
siguientes links 
 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/p

ersonal/cctorres_sena_e

du_co/Documents/SUPE

RVISI%C3%93N%20PLA

NEACI%C3%93N%20AR

TICULADA/ADRIAN%20

BERNARDO%20GARCI

A%20GUARIN/OCTUBR

E?csf=1&web=1&e=zG5

w4Y 

 

29 Apoyar la supervisión 
siguiendo lineamientos 
establecidos en el 
Manual de Supervisión e 
Interventoría del 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje Sena 
vigente. 

No se ejecutó este mes No aplica 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
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30 Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne 
para el acompañamiento 
de Aprendices en  
ambientes de aprendizaje 
virtuales en formación 
titulada y complementaria 
según los estándares para 
el seguimiento al instructor, 
entregados por la 
Dirección de Formación 
Profesional. 

Impartir formación para las fichas 
2071798-2071792-2071804-
2064228-2283822 del Programa 
Técnico en Producción 
Agropecuaria y Técnico en 
Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos. A través de 
herramientas como Meet, 
WhatsApp, correo electrónico y 
llamadas telefónicas. 
 

La evidencia reposa en los 
siguientes links 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/per
sonal/cctorres_sena_edu_c
o/Documents/SUPERVISI
%C3%93N%20PLANEACI
%C3%93N%20ARTICULA
DA/ADRIAN%20BERNAR
DO%20GARCIA%20GUAR
IN/OCTUBRE?csf=1&web=
1&e=zG5w4Y 

31 Coadyuvar en las 

Actividades de 
implementación, 
mantenimiento, y 
evaluación del sistema 
PREVIOS a realizar por 
el Centro de Formación. 

Acta de reuniones https://drive.google.com/dri
ve/folders/1G_iG7ymWq1q
CYxeCeC93ycVXiFGHkwvi
?usp=sharing 
 

32 El  supervisor  del 
contrato   podrá 
designarlo para impartir 
formación en titulada, 
complementaria, 
virtualización  y/o 
articulación de acuerdo 
a la  necesidad del 
Centro de formación. 

Link de portafolio del instructor -
Evidencias diarias 

La evidencia reposa en 

los siguientes links. 

 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/per
sonal/cctorres_sena_edu_c
o/Documents/SUPERVISI
%C3%93N%20PLANEACI
%C3%93N%20ARTICULA
DA/ADRIAN%20BERNAR
DO%20GARCIA%20GUAR
IN/OCTUBRE?csf=1&web=
1&e=zG5w4Y 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
Forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://drive.google.com/drive/folders/1G_iG7ymWq1qCYxeCeC93ycVXiFGHkwvi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G_iG7ymWq1qCYxeCeC93ycVXiFGHkwvi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G_iG7ymWq1qCYxeCeC93ycVXiFGHkwvi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G_iG7ymWq1qCYxeCeC93ycVXiFGHkwvi?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA/ADRIAN%20BERNARDO%20GARCIA%20GUARIN/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=zG5w4Y
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 21461607 de la planilla expedido por ASOPAGOS correspondiente al periodo de septiembre. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
Evidencias en (22) folios 

Cordialmente, 

 

 
ADRIAN BERNARDO GARCÍA GUARÍN 
Contratista 
C.C. No. 91076103 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2190302 
Instructor Grado 15 
Coordinador Programas Especiales 

 



 

1 

DE-F-025 V.05 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
ADRIAN BERNARDO GARCIA GUARIN 
CONTRATO No CO1. PCCNTR. 2190302  

MES DE OCTUBRE 
 

FICHA 2071798 

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FÁTIMA – ONZAGA 
TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
Actividad de aprendizaje: Conocer e implementar actividades de reproducción según 
protocolos reproductivos de la empresa. 

Enlace de la formación: https://meet.google.com/hby-tbwb-ppy 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1TUe7NIWHON9q6oSwv4XKmnH8LbZvm60
P 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/hby-tbwb-ppy
https://drive.google.com/drive/folders/1TUe7NIWHON9q6oSwv4XKmnH8LbZvm60P
https://drive.google.com/drive/folders/1TUe7NIWHON9q6oSwv4XKmnH8LbZvm60P
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FICHA 2071792 

COLEGIO TÉCNICO AGROPECUARIO RAFAEL LEON AMAYA - COROMORO 

TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

Actividad de Aprendizaje: Conocer e implementar actividades de reproducción según 

protocolos reproductivos de la empresa. Formación en instalaciones pecuarias 

https://drive.google.com/drive/folders/1m9jy63DGbmKMMUOytv8vUU307ZhFB5c_ 

 

FICHA 2071804 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VERSALLES - VERSALLES 

TÉCNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS 

Actividad de Aprendizaje: Adecuar los alojamientos e infraestructuras existentes en los 

sistemas productivos teniendo en cuenta el bienestar animal y la etología de especies 

https://drive.google.com/drive/folders/1NHGwFPGxmiCuXI-eKP1iS6geynwmGIwh

 

https://drive.google.com/drive/folders/1m9jy63DGbmKMMUOytv8vUU307ZhFB5c_
https://drive.google.com/drive/folders/1NHGwFPGxmiCuXI-eKP1iS6geynwmGIwh
https://drive.google.com/drive/folders/1NHGwFPGxmiCuXI-eKP1iS6geynwmGIwh
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FICHA 2064228 

INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO GUADALUPE 

Actividad de Aprendizaje: Conocer e implementar actividades de reproducción según 

protocolos reproductivos de la empresa 

Enlace de las formaciones: https://meet.google.com/rej-iuqp-src 

https://drive.google.com/drive/folders/1dG6wZUgNKCWr32Tbfi1E9wW4F2EA8pn0 

 

FICHA 2283822 

CONCENTRACIÓN DE DESARROLLO RURAL VALLE DE SAN JOSE 

TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

Actividad de Aprendizaje: Realizar fertilización, de acuerdo al cultivo y recomendación 
técnica 

https://drive.google.com/drive/folders/1F6A0YQpnZw7O4kQkL0C4Blt7WWNEEQfx 

 

https://meet.google.com/rej-iuqp-src
https://drive.google.com/drive/folders/1dG6wZUgNKCWr32Tbfi1E9wW4F2EA8pn0
https://drive.google.com/drive/folders/1F6A0YQpnZw7O4kQkL0C4Blt7WWNEEQfx
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REUNIONES PROGRAMADAS 

https://drive.google.com/drive/folders/1cSYuMs6mrVhXmmEUyBLADPp1_0LPfrtV 

 

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

https://drive.google.com/drive/folders/1GaS65O3y-zMUr6au_bww5mhqPDedziGN 

ADRIAN BERNARDO GARCIA GUARIN 

Instructor SENA – Articulación 

Contrato: CO1.PCCNTR.2190302 

https://drive.google.com/drive/folders/1cSYuMs6mrVhXmmEUyBLADPp1_0LPfrtV
https://drive.google.com/drive/folders/1GaS65O3y-zMUr6au_bww5mhqPDedziGN


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIAN BERNARDO GARCIA GUARIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2071804 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y AMBIENTALES.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

2274129 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2283822 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

2288648 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
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	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

2288807 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
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2064228 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

2071798 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
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	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

2275708 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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2071792 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 12,0004/10/2021 23/10/2021

12,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ADRIAN BERNARDO GARCIA GUARIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 193,00
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de

octubre de 2021, a las 07:51:54, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 91076103
Código de Verificación 91076103211025075154

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 25 de octubre del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ADRIAN BERNARDO GARCIA GUARIN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91076103:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 180774349

WEB

07:57:02

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
25/10/2021 09:02:19 a. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
91076103 y Nombre:

ADRIAN BERNARDO GARCIA GUARIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
26675767
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


25/10/21 07:54 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales




La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 07:54:18 AM horas del 25/10/2021, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 91076103

Apellidos y Nombres: GARCIA GUARIN ADRIAN BERNARDO




NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES


de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 




En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena. 



Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional. 



Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.




Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes

https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


25/10/21 08:04 Consulta de Inhabilidades
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:03:49 horas del 25/10/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 91076103,

Apellidos y Nombres GARCIA GUARIN ADRIAN BERNARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018

“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753

del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,

1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html



