P 1B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-12
'% Siden) et o Sy e Sehit APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: ¥
' ‘_ FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 1021-05-06
Centro Driente E5.E,
e | 2/11/2021 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
OFICINA Y/0 DIRECCION DE SERVICIO O NUMERO DE
SOLICITANTE St RES
UNIDAD 1T. 4 R =T i PONSABLE - CARGO DEL RESPONSABLE

DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS N MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL [ [PIRECTOR TECKICO CODIGO

UMHES SA? I
SAN BLAS URGENCIAS 00 GRAI 05

2. REQUISITOS DEL PERFIL FARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO CONVENID

TITULO DE FORMACION
TECNOLOGO DEL AREA DE LA I TECNOLOGICA O APROBACION

SALUD DE SEIS SEMESTRES DE
FORMACION PROFESIONAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

AUXILIAR ‘ AUXILIAR DE FARMACIA l CONVENIO 2808942 - 2021 - API!/

TRASLADOS SECUNDARIOS O APH VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
E 3. VALOR HONORARI

VALOR HORA 2 | No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FIJOS
NIA g § 2.430.770 ©

hi
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA Gi
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CONVENIO 2808952 - 2021 "APIT'

ON PARA DESARROLLAR ACTIVIDALES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE 1A SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DI

DURACTON:
SDE SU PERFECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA SECOP-11 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023

IFICACTON:

La Subred Integrada de Servicios de Salud susenbia el convenio que busca aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la gestion integral en la respuesta saniana en el ambito de la gestion
de las Urgencias, Emergencias, Atencion Inictal de Urgencias en el ambito extral i i de Atencion Prehospitalaria) y ion dormiciliana en Bogota, con prestadores
publicos o privados como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas - SEM, garantizando que el talento humano cumpla con las condica de f On Y exp ia descritas
en el Anexo No. 5 ¢l cual hace parte integral del Citado Convenio, para el desarrolla del Convenio se cuenta con asignacion de vigencia futura aprobada y en ese sentido cuenta con
£2.017 174,640 pesos para la vigencia afio 2021, $5.547 230,260 pesos para la vigencia futura afio 2022 y con §5,042 936,600 pesos para la vigencia futura aho 2023, a partir de lo
anterior, se encuentra que se trata de actividades que responden al desarrollo de un Converna, siendo asi temporales para la Subred y en ese sentido con un termine de duracion
estrictamente indispensable para cumplir con el objeto 1. adicional y cumpliendo con |as reglas del Manual de Contratacion vigente, se ha venficado que no se cuenta con
personal de planta suficiente para la gjecucion de este convenio, el cual requicre cumplir con talento humano suficiente Valor total contrato $66 523 095, valor vigencia afo 2021
§7.076 925, valor vigencia futura afio 2022 $31.138 470, valor vigencia futura afio 2023: $28.307 700

B
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar las setdades del seraco farmaceutico cumpliendo con ¢l sdecuado manejo v control de los mied v dasp confirme & la dad vigente
2. Renluzar v venficar los inventario selectivos en la farmacia v en bodegn, I pl 1o los canlroles
3 Healar la entrega de medi v disy meéddacos, dilig 3o Jos formates comespondientes ¥ Hevandu puntos de control

4 Velar porque la atencidn sea humana, eficaz, cilida con todes ¥ cada uno de los usuarios que requicran el servicie

5. Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupscional y gestion ambiental

. Renlizar s entrega de medicamentos, registros y revision de sopostes relacionados coa medicamentos no incluidos en el plan de beneficios de salud -PIIS

7 Llevar registro de las actividades v procedimientos que se le assgnen, sepin los formatos o hases de datos del proceso, a5l como mantener achualiados los wnformes defimdos por ln entadad v todos aquellos registros
necesanes para el cumplimiento del proceso

# Participar en las jormadas de capacitacion, mduceion, reursones v evenios & los cuales sea convocado

9 Cumplir ln programacrin de actividades del servicio, realizar cambios de hamos cumpliendo con las directices establecidas por s entidad, de acuerda con el wbyels del contrato

10 n caso de Lades informiar con P dicha situacion para Ls provision del sespectivo reemplazo

11 Realizar v vesificar bos inventanos selectivos en In farmacia y en bodega, 1 Pl

12 Revisar v controlar L vigencia de los e gnados de neuerdo con los |
13 Dar aplicacion a los subs e i €] Sasternn Integrado de Gestiom de calided adoptados por 2 Subred

14 Tramular mensualmenie dentra de fos tiempos establecidos por | Subred Centro Ovicate los formatos de *lormato snforme v cuenta de cobro”, “certilicads de pago de aportes sogiles”
cobro®, pars el pago de sus respectivos honosanos

15 Las demas dad das por el supenasor y que sean con ¢l objetn del contrato v bn gecucion del converuo JRORYST - 2021 “APH® dentro de la < ndepend para el de o del
conbrato

do Jos contseles

dur gestion ealizads pars evilar perdidas

loemato en Waoed de cuenta de

5 APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los carnpos son de obligatone diligencuamientn, en caso contrano seri devueli la solicitul Lax fiemas deben sep recopidas en el sigusente orden. Hesponsahle, fefe de Oficana vio Direstor Admanistrative v/
Asisteneial, Gerenlg, Sulyerente vis Ordenndor Jel pasip
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La Dureccion Opertiva de Gestson de Talento Hurmana por medio del Formato Ceruficacion de 16k
cueia con el personal suficeente v'o perfil requendo pars el desarrollo de las sctvidades v obyeto sefialados en la presente solicitud

VaBo Selecciin &_ | Volla Enlace Operative I Vol Cont
6, IDENTIFICACION DE LA IDAD

I PLAN DE sl X NOMBRE:
NUEVO: [ADQUISICIONES L REEMPLAZA A: |CEDULA:
PENDIENTE POR CONTHATO

; No
CONTRATAR: Vaba Presupuesto: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

C(Jm’Oiqr
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PO FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
CattroCremz E3.2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO AUXILIAR - AUXILIAR DE FARMACIA DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. CONVENIO 2808992 - 2021 "APH"., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de pg del afio 2021

//
N LI | "I':-"i 11k R07
Directfr(a) (pperativo(a) de iorr de Talento Humano
Subred I ervicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

ot Nombre Cargo Firma —
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo S::f:;ﬁﬁa) Kpemivoi Gedlion: el Talona

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional L,]Wtﬂ- 21-09-2021
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccion de Urgencias




