FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. __04

Bogota D.C. noviembre de 2021

No. DEL CONTRATO

421- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL CENTRAQ
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

30 abril de 2021

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza: No. De la Pdliza: 60047994000061163

Entidad que expide la péliza: Aseguradora Solidaria

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 06/05/2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDQ FLOREZ MUNOZ, Ordenador del
Gasto CENAC-EDUCACION.

4. CRP

No. CRP_117521

Fecha expedicion 07-05-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora- 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable Especializada de Educacién

Dependencia-088- Central Administrativa y Contable Especializada de
Educacién

Posicién catalogo de gasto-A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion
Fuente- NACION

Recurso- 10

Valor $8.160.000.00

CONTRACTUAL

5. FECHA INICIO EJECUCION

07 de mayo 2021 hasta el 30 de noviembre 2021

6. CONTRATISTA

Nombre completo: LILIANA CONSUELO PARR AVILA
Identificacién: 52970015 expedida en Bogota
Nacionalidad Colombiana

Direccién Bogotd, D.C., calle 52 No. 58-60

Teléfono de contacto: 3113597786

E-mail de contacto: liria1305@hotmail.es

7. SUPERVISOR

Nombre completo. MY. OMAR ANDRES SALAS ROJAS
Cargo: Comandante Agrupacion de Cursos
Resolucién de nombramiento No. 433 del 22 de abril de 2021..

8. OBJETO CONTRACTUAL

Capacitar A Los Alumnos Del Curso De Ley En El Syllabus Procesos
Disciplinarios De Acuerdo A Malla Curricular De La Escuela De Armas
Combinadas Del Ejército, Para La Vigencia 2021.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contratista se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes
a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

Obligaciones especificas que debe cumplir

CONTENIDO TEMATICO: COMANDO

1. conocer los principios rectores del reglamento de régimen
disciplinario para las fuerzas militares.

2 identifica cuales son los medios para encausar la disciplina.

3. determina el concepto de falta disciplinaria, su clasificacién,
competencias y sanciones previstas en la ley 1862/2017.

4_identifica cuales son las etapas de una investigacién
disciplinaria y su finalidad segun lo normado en la ley
1862/2017.

5. establece quienes son sujetos procesales e intervinientes
dentro de una investigacién disciplinaria y su finalidad segun lo

normado en la ley 1862/2017 y cuales son sus facultades.
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6. identifica los parametros basicos que debe tenerse en cuenta
en la revisién de un informe segln la ley 1862/2017.

7. conoce los aspectos fundamentales que deben tenerse en
cuenta para una formulacién de cargos dentro de un proceso
disciplinario.

8. determina los parametros esenciales que deben cumplir un fallo

disciplinario y el tramite de interposicion de los recursos gue en

su contra pueden interponerse y/o procedan.

CONTENIDO TEMATICO: INTERMEDIO

1. conocer los principios rectores del reglamento de régimen
disciplinario para las fuerzas militares.

2. identifica cuales son los medios para encausar la disciplina.

3. identifica cuales son las etapas de una investigacion
disciplinaria y su finalidad segin lo normado en la ley
1862/2017.

4. establece quienes son sujetos procesales e intervinientes
dentro de una investigacion disciplinaria y su finalidad segun lo
normado en la ley 1862/2017 y cuales son sus facultades.

5. identifica los parametros basicos que debe tenerse en cuenta
en la elaboracion de un informe segun la ley 1862/2017.

CONTENIDO TEMATICO: CAPALID

1. conocer los principios rectores del reglamento de régimen
disciplinario para las fuerzas militares.

2. identifica cuales son las etapas de una investigacién
disciplinaria y su finalidad segun lo normado en la ley
1862/2017.

3. identifica los parametros basicos que debe tenerse en cuenta
en la revision de un informe segun la ley 1862/2017.

4. conoce los aspectos fundamentales que deben tenerse en
cuenta para una formulacién de cargos dentro de un proceso
disciplinario.

- OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, II, 11l
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
Unico de inventario documental (FUID).
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TSGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la

trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual
no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusion y distribucidon de
mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que
este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesiéon, actividad y
oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo
k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucién del
presupuesto”.

8. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de
llegade o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ningun caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacién de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
a prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dano le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante
la_ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
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Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer gue en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato
un Backup de la informaciéon generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya
sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en
esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disclver el contrato.

CONTENIDO TEMATICO: COMANDO
Obligacién No. 1 conocer los principios rectores del reglamento de
régimen disciplinario para las fuerzas militares
No. Tipo de
Documento

No. Radicado Asunto

Se continia dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
Emision de con esta obligacion,
clases virtual | temas que fueron

10. DOCUMENTOS QUE dictados al personal
SOPORTAN EL de alumnos que
CUMPLIMINETO DE LAS adelantan el cuso de
OBLIGACIONES Comando en la
CONTRACTUALES ESACE

1 Horario

Obligacién No. 2 identifica cuales son los medios para encausar la
disciplina por pérdida o dano de bienes de propiedad de las fuerzas
militares.

Tipo de

. | boiimsits No. Radicado | Asunto

Se contina dando
. acatamiento a impartir
) Emisién de - P
1 Horario - conocimiento de
clases virtual
todas y cada una las
materias relacionadas
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con esta obligacién,
temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso de
Comando en la
ESACE

Obligacién No. 3 determina el concepto de falta disciplinaria, su
clasificacion, competencias y sanciones previstas en la ley
1862/2017.

Tipo de
g, Documento

No. Radicado Asunto

Se continia dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
Emision de | con esta obligacion,
clases virtual temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso de
Comando en Ia
ESACE

1 Horario

Obligacion No.4 identifica cuales son las etapas de una

investigacion disciplinaria y su finalidad segtn lo normado en la

ley 1862/2017.
Tipo de

NG, Documento

No. Radicado | Asunto

Se continita dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
Emisién de | con esta obligacion,
clases virtual temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso de
Comando en la
ESACE

Obligacién No.5 establece quienes son sujetos procesales e
intervinientes dentro de una investigaciéon disciplinaria y su
finalidad segun lo normado en la ley 1862/2017 y cuales son sus
facultades

Tipo de
No. Documento

1 Horario

No. Radicado Asunto

Se continia dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
con esta obligacion,
temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que

Emision de

1 Horario .
clases virtual
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adelantan el cuso de
Comando en la
ESACE

Obligacion No.6 identifica los parametros basicos que debe tenerse
en cuenta en la revision de un informe segun la ley 1862/2017.

No. Tipo de No. Radicado Asunto
Documento

Se continia dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
Emision de | con esta obligacion,
clases virtual temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso de
Comando en |la
ESACE

1 Horario

Obligacién No.7 conoce los aspectos fundamentales que deben

tenerse en cuenta para una formulacion de cargos dentro de un

proceso disciplinario.
Tipo de

- Documento

No. Radicado | Asunto

Se continua dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
Emision de | con esta obligacion,
clases virtual temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso de
Comando en |la
ESACE

1 Horario

Obligacion No.8 determina los parametros esenciales que deben
cumplir un fallo disciplinario y el tramite de interposicién de los
recursos que en su contra pueden interponerse y/o procedan.

Tipo de
Ne Documento

No. Radicado Asunto

Se continia dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
Emision de | con esta obligacion,
clases virtual temas que fueron
dictados al personal
de alumnos gue
adelantan el cuso de
Comando en la
ESACE

1 Horario

CONTENIDO TEMATICO: INTERMEDIO
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Obligacion No- 1 conocer los principios rectores del reglamento de

régimen disciplinario para las fuerzas militares.

Tipo de

G Documento

No. Radicado

Asunto

1 Horario

Emision de
clases virtual

Se continia dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
con esta obligacion,
temas que fueron
dictados al personal

de alumnos que
adelantan el cuso
Intermedio en la
ESACE

Obligacién No-2 identifica cuales son los medios para encausar la

disciplina.

No. Tipo de
Documento

No. Radicado

Asunto

1 Horario

Emisién de
clases virtual

Se continta dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
con esta obligacion,
temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso
Intermedio en la
ESACE

Obligacién No. 3

ley 1862/2017.

identifica cuales son

las etapas de una
investigacioén disciplinaria y su finalidad segtn lo normado en la

Tipo de
Np, Documento

No. Radicado

Asunto

1 Horario

Emisién de
clases virtual

Se continla dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
con esta obligacion,
temas que fueron
dictados al personal

de alumnos que
adelantan el cuso
Intermedio en la
ESACE

Obligacion No.4 establece quienes son sujetos procesales e
intervinientes dentro de una investigacion disciplinaria y su
finalidad segtn lo normado en la ley 1862/2017 y cuéles son sus

facultades
Tipo de )
No. A ——— No. Radicado | Asunto _|
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1 Horario

Emision de
clases virtual

Se continta dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
con esta obligacion,
temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso
Intermedio en la
ESACE

aaligacién No.5 identifica |
en cuenta en la elaboraci

os parametros basicos que debe tenerse
6n de un informe segun la ley 1862/2017

No. Radicado

Asunto

Tipo de
NG. Documento
1 Horario

Emision de
clases virtual

Se continia  dande
acatamiento a impartir
conocimiento de todas
y cada una las materias
relacionadas con esta
obligaciéon, temas que
fueron dictados al
personal de alumnos
que adelantan el cuso
Intermedio en la
ESACE

CONTENIDO TEMATICO: CAPALID
Obligacién No.1 conocer los principios rectores del reglamento de
régimen disciplinario para las fuerzas militares.

No. Radicado

Asunto

Tipo de
No. Documento
1 Horario

Emisién de
clases virtual

Se continla  dando
acatamiento a impartir
conocimiento de todas
y cada una las materias
relacionadas con esta
obligacién, temas que
fueron  dictados al
personal de alumnos
gue adelantan el cuso
de Capacitacién vy
Liderazgo en la ESACE

Obligacion No. 2

ley 1862/2017.

identifica cuales son
investigacion disciplinaria y su finalidad segtin lo normado en la

las etapas de una

No. Radicado

Asunto

Tipo de
No. Documento
1 Horario

Se continda dando
acatamiento a impartir
conocimiento de todas
y cada una las materias
relacionadas con esta
obligacion, temas que
fueron dictados al
personal de alumnos
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que adelantan el cuso
de Capacitacion y
Liderazgo en la ESACE

Obligacion No.3 identifica los parametros basicos que debe tenerse
en cuenta en la revision de un informe segun la ley 1862/2017
Tipo de
Documento

No. No. Radicado | Asunto

Se continia  dando
acatamiento a impartir
conocimiento de todas
y cada una las materias
L, relacionadas con esta

1 Horario 5:;2::i rtualde obligacién, temas que
fueron dictados  al

personal de alumnos
que adelantan el cuso
de Capacitacién vy
Liderazgo en la ESACE

Obligacion No.4 conoce los aspectos fundamentales que deben

tenerse en cuenta para una formulacion de cargos dentro de un

proceso disciplinario
Tipo de

e Documento

No. Radicado Asunto

Se continda dando
acatamiento a impartir
conocimiento de todas
y cada una las materias
L, relacionadas con esta

. Emision de i
1 Horario K" obligacién, temas que
fueron  dictados al
personal de alumnos
que adelantan el cuso
de Capacitacion vy
Liderazgo en la ESACE

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional —Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C. mes de noviembre del afio 2021.
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