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1. No. DEL CONTRATO 421. I\4INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.EJERCITO NACIONAL CENIRAL
ADMtNrsrRATrvA y coNIABLE LSpECTAT rzADA DE EDUcAcróN-2021

2. FECHA SUSCRIPCIÓN
CONTRATO

30 abtil de 2021

3. POLIZA DE SEGUROS
No. De la Pól¡za: No. De la Pól¡za: 60047994000061163
Ent¡dad que expide la póliza: Aseguradora Solidar¡a
Fecha del cert¡ficado de aprobación de la Póliza: 0610512021
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUÑOz, Ordenadordel
Gasto CENAC-EDUCACION.

4. CRP

No. CRP 117521
Fecha exped¡ción 07 -O5-2O21
Unidas/Sub-unidad ejecutora- 15-01-03-088 Central Adm¡nistrativa y
Contable Especializada de Educación
Dependencla-088- Central Administrat¡va y Contable Especializada de
Educación
Posición catálogo de gasto-A-02-02-02-009-002 Servicios de Educación
Fuente- NACION
Recurso- 10
Valor $8.160.000.00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07 de mayo 2021 hasta el 30 de noviembte 2021

6. CONTRATISTA Nombre completo: LILIANA CONSUELO PARR AVILA
ldentificación: 52970015 expedida en Bogotá
Nacional¡dad Colomb¡ana
Dirección Bogotá, D.C., calle 52 No. 5860
Teléfono de contacto: 3113597786
E-mail de contacto: l¡ria13os@holmail.es

7. SUPERVISOR Nombre completo. I\,lY. ol\,lARANDRES SATAS ROJAS

Cargo: Comandante Agrupac¡ón de Cursos
Resoluc¡ón de nombramiento No. 433 del22 de abtil de 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL
Capacitar A Los Alumnos Del Curso De Ley En El Syllabus Procesos

Disciplinarios De Acuerdo A Malla Curicular De La Escuela De Armas
Combinadas Del Eiército. Para La Vioenc¡a 2021.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contratista se obliga a cumplir además de las obligaciones inherentes
a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad, las siguientesl

Obligac¡ones específicas que debe cumplir
coNTENtDo rEMÁTtco: coMANDo
'1. conocer los principios rectores del reglamento de régimen

discipl¡nar¡o para las fuerzas mil¡tares.
2 ¡dentif¡ca cuales son los medios para encausar la discipl¡na.
3. determina el concepto de falta discipl¡naria, su clasificac¡ón,

competencias y sanciones previstas en la ley 1862120'17 .

4. ¡dentifica cuales son las etapas de una investigación
disciplinaria y su f¡nalidad según lo normado en la ley
1862t2017 .

5. establece quienes son sujetos procesales e intervin¡entes
dentro de una invest¡gación disciplinaria y su finalidad según lo
normado en la ley 186212017 y cuáles son sus facultades.



6. ident¡fica los parámetros bás¡cos que debe tenerse en cuenta
en la revisión de un ¡nforme según la ley 'l.862/20'17.

7. conoce los aspectos fundamentales que deben tenerse en
cuenta para una formulac¡ón de cargos dentro de un Proceso
disciplinario.

. determ¡na los parámetros esenc¡ales que deben cumplir un fallo
d¡sc¡plinario y el trámite de ¡nterpos¡c¡ón de los recursos que en

su contra pueden ¡nterponerse y/o procedan.

TEMATICO: INTERMEDIO
l. conocer los pr¡nc¡pios rectores del reglamento de rég¡men

disciplinario para las fuerzas militares.
2. identif¡ca cuales son los med¡os para encausar la d¡sciplina.
3. ident¡fica cuales son las etapas de una investigación

disciplinaria y su f¡nal¡dad según lo normado en la ley
1862t2017 .

4. establece qu¡enes son sujetos procesales e ¡ntervinientes
dentro de una ¡nvestigac¡ón d¡scipl¡nar¡a y su f¡nalidad según lo

normado en la tey 186212017 y cuáles son sus facultades.
5. identif¡ca los parámetros básicos que debe tenerse en cuenta

en la elaboración de un ¡nforme según la ley 186212017 .

DO TEMÁTICO: CAPALID
1. conocer los pr¡ncip¡os rectores del reglamento de rég¡men

disciplinar¡o para las fuerzas mil¡tares.
2. identifica cua¡es son las etapas de una invest¡gación

d¡scipl¡naria y su f¡nalidad según lo normado en la ley
1462t20't7 .

3. identifica los parámetros bás¡cos que debe tenerse en cuenta
en Ia rev¡s¡ón de un ¡nforme según la ley 186212017.

4. conoce los aspectos fundamentales que deben tenerse en
cuenta para una formulación de cargos dentro de un proceso
d¡sc¡pl¡nar¡o.

. OBLIGACIONES GENEMTES
1. En el cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de lgg3, deben
acreditar Ia af¡liación al sistema de pensión, salud, r¡esgos
laborales de que trata el artículo 28? de la c¡tada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acred¡ten el
cumplim¡ento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procederá a dar cumplimiento a
Ia cláusula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el l¡teral b. numera¡ 3. Artículo 13 del
Decreto 1295 de '1994, reglamenlo por el decreto 723 de2013, el
contratista deberá ¡ngresar ob¡¡gator¡amente al sistema general de
riesgos labora¡es; el monto de la cotizac¡ón debe ser asumido en
su tota¡¡dad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoría l, ll, lll.
3. De conform¡dad con el decreto 2609 de 201?, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contrat¡sta será responsable por la gestión
documental de Ias activ¡dades realizadas duranle la ejecuc¡ón del
contrato, incluyendo el cuidado, conservac¡ón y organización del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboración del formato
único de inventar¡o documental (FUID).
4. Oar al sistema de documental
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SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la
frazabil¡dad de los procesos, de acuerdo a lo establec¡do en ¡a ley
1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contraintel¡gencia m¡litar. Así como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documenlos o
¡nformación públ¡ca reservados o publ¡ca clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a
los derechos de autor que de los m¡smos se deriven, ante lo cual
no se podrá aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informac¡ón conoc¡da con ocasión al desarrollo del presente
conlrato y que contiene su uso, d¡fusión y distribuc¡ón de
menc¡onada información. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensiblé a la información que se escuche o conozcan sin qué
esté medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesión, actividad y
oficio.
7. presentar el informe de gestión del supervisor del contrato
dentro de las fechas ¡ndicadas por este, de acuerdo con el anexo
k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 "que emite el comandante del Ejérc¡to Nacional
con el f¡n de impartir l¡neamientos para la celebración de contratos
de prestac¡ón de servicios profesionales o de apoyo a la gestión,
mediante la modalidad de contratación d¡recta y la distribuc¡ón del
presupuesto".
8. no cumplirá en ningún caso con el control de los horar¡os de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
sección o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligac¡ón, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservanc¡a de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre const¡tuc¡ón falaz probatoria. El reg¡stro de ¡ngresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle elcontrato no
se entenderá en ningún caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
segur¡dad militar.
9. tener dispon¡b¡l¡dad y disposición para el desarrollo del contrato
por lo que no podrá suscribir más de un contrato con el Ejército
Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
señaladas en los respect¡vos contratos de prestación de serv¡cios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mis¡ón y capac¡dades
de cada unidad o dependencia.
11. El contrat¡sta debe custod¡ar los medios entregados y a la
terminación del presente contrato devolver ¡os insumos,
suministros herramientas, dotación, implementac¡ón, ¡nventar¡os
y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumpl¡miento del objeto contractual, puestos a su d¡sposición para
a prestación del serv¡c¡o ob.ieto de este contrato, en caso de
FÉrdida o daño le serán aplicables las d¡spos¡ciones pert¡nentes
contenidas en la ley 1476 de 201 1.

12. El contrat¡sta autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estud¡os de seguridad y confiabilidad antes y durante

del contrato. de acuerdo con lo establec¡do en la
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Constituc¡ón Política articulo 122y la ley 1621 de2013.
13. conocer que en caso de incump¡imiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dará aplicación al
procedimiento descrito en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011 y
a la cláusula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar ¡a final¡zación del contrato del supervisor del contrato
un Backup de la información generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya
sido exagerado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en

forma unilateral y de carácter inmediato el mismo anle el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha cláusula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestac¡ón de serv¡cios, en los cuales se hubiere ¡ncluido
expresamente como "clausula excepcional", como quiera que en
esta dichá estipulación resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y lega¡mente autor¡zada su ¡nclusión.
16.dar cumpl¡m¡ento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestac¡ón de servicios y contendrá la medición en alcance e
impacto del producto que desarrollará el obiet¡vo estratég¡co de la
dependencia en cons¡deración a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe de.iar como obligac¡ón del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o Ios documentos
requeridos para el cumplimento de los requis¡tos legales de
e¡ecución del contrato, dentro del plazo establecido para ello se

Obligación No. I conocer los principios rectores del reglamento de
las fuezas

No.
Tipo de
Documento

No. Rad¡cado Asunto

1 Horario
Emisión de

clases virtual

Se continúa dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relac¡onadas
con esta obligac¡ón,
temas que fueron
dictados al personal
de a¡umnos que
adelantan el cuso de
Comando en la
ESACE

Obligación No. 2 ident¡f¡ca cuales son los medios para encausar la

disciplina por pérdida o daño de bienes de propiedad de las fuerzas
militares.

IO. DOCUMENTOS QUE
SOPORfAN EL
CUMPLIÍIIINETO DE LAS
OBL¡GACIONES
CONTRACTUALES

Se continúa dando
acatamiento a ¡mpart¡r
conocim¡ento de
todas y cada una las
materias relacionadas
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Obligación No. 3 determina el concepto de falta d¡sciplinaria, su
clasificación, compétencias y sanciones previstas en la ley
1862t20',17 .

No.
Tipo de
Documento

No Radicado Asunto

I Horario
Emisión de
clases virtual

Se continúa dando
acatamiento a ¡mpartir
conoc¡miento de
todas y cada una las
materias relacionadas
con esta obligación,
iemas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso de
Comando en la
ESACE

Obl¡gac¡ón No.4 ident¡f¡ca cuales son las etapas de una
investigación disciplinaria y su finalidad según lo normado en la

862t20

No.
Tipo de
Documento

No. Radicado Asunto

1 Horario
Emisión de
clases v¡rtual

Se continúa dando
acatamiento a impartir
conoc¡miento de
todas y cada una las
malerias relacionadas
con esta obligación,
temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso de
Comando en la
ESACE

Obligac¡ón No.5 establece quienes son su.ietos procesales e
intervin¡entes dentro de una investigación disc¡plinaria y su
finalidad según lo normado en la ley 1862/2017 y cuáles son sus
facultades

con esta obligac¡ón,
temas que fueron
d¡ctados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso de
Comando en la
ESACE

Emisión de
clases virtual

acatam¡ento a ¡mpart¡r
conocimiento de
todas y cada una las
mater¡as relacionadas
con esta obligación,
temas que fueron
dictados al personal
de alumnos
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Obligación No.6 identif¡ca los parámetros básicos que debe tenerse
862t2017en cuenta en la revisión de un informe según la

No.
Tipo de
Documento

No. Radicado Asunto

1 Horario
Emisión de
c¡ases virtual

Se continúa dando
acatamiento a impartir
conoc¡miento de
todas y cada una las

materias relacionadas
con esta obligación,
temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso de
Comando en la

ESACE

Oblagación No.7 conoce los aspectos fundamentales que deben
lenerse en cuenta para una formulac¡ón de cargos dentro de un

No.
Tipo de
Documento

No. Radicado Asunto

1 Horario
Emisión de
clases v¡rtual

Se continúa dando
acatamiento a impart¡r
conocimiento de
todas y cada una las
mater¡as relac¡onadas
con esta obligación,
temas que fuefon
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso de
Comando en la

ESACE

Obligación No.8 determ¡na los parámetros esenc¡ales que deben
cumplir un fallo disciplinario y el trámite de interposic¡ón de los
recursos que en su contra

No.
Tipo de
Documento

No. Radicado Asunto

1 Horario
Emisión de
c¡ases v¡rtual

Se continúa dando
acatamiento a impartir
conoc¡m¡ento de
todas y cada una las
materias relacionadas
con esta obligación,
temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan e¡ cuso de
Comando en la
E§ACE

CONTENIDO TEMÁTICO: INTERMEDIO

adelantan el cuso de
Comando en la

ESACE
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Obl¡gac¡ón No- 1 conocer los princ¡p¡os rectores del reglamento de
las fuerzas militares.

No.
T¡po de
Documento

No. Radicado Asunto

I Horario
Em¡sión de
clases virtual

Se continúa dando
acatamiento a impadir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relacionadas
con esta obligación,
temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso
lntermedio en la
ESACE

Obligación No-2 identifica cuales son los medios para encausar la

No.
Tipo de
Documento

No. Radicado Asunto

I Horario
Emisión de
clases virtual

Se continúa dando
acatam¡ento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
materias relac¡onadas
con esta obligación,
temas que fueron
dictados al personal
de a¡umnos que
adelantan el cuso
lntermedio en la
ESACE

Obligac¡ón No.3 identifica cuales son las etapas de una
invest¡gación discipl¡nar¡a y su f¡nal¡dad según lo normado en la

862t2017 .

No.
T¡po de
Documento

No. Radicado Asunto

1 Horario
Emisión de
clases virtual

Se continúa dando
acatamiento a impartir
conocimiento de
todas y cada una las
mater¡as relacionadas
con esta obligación,
temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que
adelantan el cuso
lntermedio en la
ESACE

Obligación No.4 eslablece quienes son sujetos p¡ocesales e
¡nterv¡nientes dentro de una investigación disc¡plinar¡a y su
final¡dad según lo normado en la ley 186212017 y cuáles son sus
facultades
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obligación No.s identifica los parámetros básicos que debe tenerse
en cuenta en la elaboración de un inform,e la 8621201

No.
Tipo de
Documento

No. Radicado Asunto

1 Horario
Emisión de
clases virtual

continúa
acatamiento a impartir
conocimiento de todas
y cada una las materias
relac¡onadas con esta
obligación, temas que
fueron dictados al
personal de alumnos
que adelantan el cuso
lntermedio en la

ESACE

7

CONTENIDO TEMATICO. CAPALID
obligación No.1 conocer los pr¡ncipios rectores del reglamento de

Ias fuerzas militares

No,
Tipo de
Documento

No Radicado Asunto

1 Horario
Emisión de
clases virtual

Se continúa dando
acatam¡ento a ¡mpartir
conocimiento de todas
y cada una las materias
relacionadas con esta
obligac¡ón, temas que

fueron d¡ctados al
personal de alumnos
que adelantan el cuso
de Capacitac¡ón y
Liderazqo en la ESACE

obligación No.2 ident¡fica cuales son las etapas de una
investigación disciplinaria y su finalidad según lo normado en la

'1862t2017 .

continúa dando
acatamiento a ¡mpart¡r
conocimiento de
todas y cada una las
materias relac¡onadas
con esta obligación,
temas que fueron
dictados al personal
de alumnos que

adelantan el cuso
lntermedio en la

ESACE

Emisión de
clases virtual

acatamiento a impartir
conocimiento de todas
y cada una las materias
relacionadas con esta
obligación, temas que
fueron dictados al

de alumnos
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obligación No.3 ¡dentifica los parámetros básicos que debe tenerse
en cuenta en la rev¡sión de un informe seqún la lev 18621201

No
Tipo de
Documento

No. Radicado Asunto

1 Horario
Emisión de
clases virtual

Se continúa dando
acatamiento a impartir
conocimiento de todas
y cada una las materias
relacionadas con esta
obligación, temas que
fueron dictados al
personal de alumnos
que adelantan el cuso
de Capac¡tac¡ón y
Liderazqo en la ESACE

Obligación No.4 conoce Ios aspectos fundamentales que deben
tenerse en cuenta para una formulación de cargos dentro de un

que ádelantan el cuso
de Capacilación y

acatamiento a impartir
conoc¡miento de todas
y cada una las materias
relacionadas con esta
obligación, temas que
fueron dictados al
personal de alumnos
que adelantan el cuso
de Capacitación y

Emisión de
cla6es virtual

constancia que, durante el plazo de
han configurado los presupueslos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligac¡ones contractuales
relacionadas en el contrato.
Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Minister¡o de Defensa - Ejército
Nacional -Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractua¡es reg¡stradas en el contrato.

't r. coNsTANctAs

mes de noviembre del añoPara conslancia se firma en. Bogotá D.C.
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