SUBRED INTEGRADA DE SERVICK)S DE SALUD SURES.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATD DE PRESTAGKSN DE SERVICIOS' CO-OPS-FT-11V6 ;
;
DATOS DEL INFORME :
Feriadn a Certificar: Desde: i Ol-oct-21 Hastas 31oct-2) P ‘
fuombie del Contratistar DIANA ALEIANCRA VILLALOBOS SIERRA Céduila; 1072968699 :
Garreo Electrénico: Bianavitialobos2205@pmail.com Telifonols] 333427 !
Nombre del Supervisar - Contratista: KAREN LORENA YARGAS PIRAGUIVE Perfi PROTESIDNAL ESPECIALIZADD] No. C10: £653-2021 ;
Apoyo tecico a 1a supervision - Contratista: MARIA DEE ROSARIO MARINAVELLANE DA Perlil TECNOLOGO EN SEGUAIDAD Y No. CT0: sesd-2001 |
H :
DATOS DEL CONTRATO ;
NO CONTRATO: 006952 |afo contrate] 2021 | C.0.P. CONTRATO INICIAL £ [ B9 e |
PERFIL: TECNICO HIGIENSTA CRAL
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCIONDE GESTIGNDEL RIESGO ENSALUD !
LNIDAD DE SERVICIOS ¢ VISTA HERMOSA :
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE { CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAIE fx) CEKTRO;
! TOTAL ;
SERVICIOS AUNDAD cosTos | EstamMDaR ADICIONALES VALOR HORA DECOSTHS
DIRECCION DE AMBULATORIOS ostrar !
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mastrar
UCI PEDIATRICA Mostrar |
UCI NEONATAL Mozstrar j
LCIADULTOS Mostrac.
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar i
CONVENIO APH Mastrar
SIRC ] - JE -| £,00%
RURAELIDAD Mostrap * ‘ ’ i
PARTICIPACION COMUNITARI_A Y SERVICIQ AL CIUDADANG. Mostrar T w § r
{ASISTENCIAL} ¥ RUTA DE LA SALUD et
GESTION DEL RIESGO Deulrar %
CONVENIT INTERADMINSTRATIVO Kb. 2612819-2021 VISTAHERMOSA | K29PI819 3 2.232.442 100,00%
EX - 0,00%
$ - 0,00%
SALUD PUBLICA PIC Mostrar H
HONORARIOS Mostrap !
REMUNERACION Maostrar ]
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 2.232.44_2 DOS MILLONES POSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ DOS PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO ‘
: FECHATERMINACION - ;
FECHATNICIO CONTRATQ 01/09/2021 CONTEAT IRIGAL, Jofiyf0n !
H
FECHA VALOR N. CLIENTA SEGUN MES H
No. PRORROGA H, . ¥ MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR H
FECHAINKCIO | eacion] NO-ADIION | ¢oP CERTIFICADOD
1 ;
3 }
3 !
4 :
g :
[
7
8 !
] Segtiembre. H 2,232,442
10 actubre E 2i232.442
11 :
iz
13 H
VALOR [NICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS 5ALDO DEL CONTRATO §
s 6.697.326] - 8 6.697.326 $ 4,464,884 s 2.23;”..442

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO !
ACHVIDADES DESARROLLADAS EN EL PEREODO EN CUMPLIMIENTO DS :

OBLIGACIONES ESPECIACAS [ Las estipuladas en la minuta PRODU EVIDENGA
t P ! CADA OBLIGAGION 700
APGYAR CHLA ADECUADA IPLEEN ACIGN DE 105 PROTOUGLOS IRTHGCIGRALES PARA FLWATEID, IR - -
PREVEIEION, CONTENGIONY MITIGACORDE [a st i P o CAPACITACIGNES GE MANEJ DE PREVENCION DE COVOD 19 ALTAS MANUALES
DIGHERAR, EL INGTAUMENTO OF REE’S?RD DE COMBICIOMES AL INGRESO DE LOS ESTUDIAMTES, DCCENTES ¥ | REGISTRG DE INGRESO D_E INGRESO DE 105 £5TUDIANES, DOCENIE;. 'R PLANILLAS DE ASISTECIA QE-LOS ESTUDIANES, DOCENTES '
2| ADMINSTRATIVOS DE LA IED ASIGNVDA, DE ACUERDG CONEL LINEAMIENTO DEL MEN LA SED ¥ RESPECTIVO |AOMINSTRATIVAS AL PLANTS EDUCATAVO DEACUERDO CON 08 PROTOCOLDS DE PERSTHAL ADMINSTRATIVO ENLOS PLANTELES.
PRDTOCD[O INTITUCIONAL FOSEGURIDAD EDUCATIVCS,
EFECTUAR BAIG LA DIRECT RIZ DE LA J6D ASIGROA, EL REPORTE DE CASGS COVIDIS ERATED, ENEL REGISTRQ DE SISTGMAS POR POSIBLE CONAGID OE COVID
3 FORMULARIO ALOJADO ENLA PAGINA INSTITUCIORAL DE- LA SED, REFORTAR POSIBLES CONAGIOS DE COVID 19 ENLA ED 1
APLICAR DIE MARERA INMEDIATA £L PROTOCOLO DE 1A IEC MARIO IMCIAL A PRESURTOS CASDS COVID-18-Y . . !
a TR RUTA DF AerCin, MANEIAR DIRECTRICES DE BIOSEGURIDAD POR CORAGID BE COVID'13 RUTAS DE AT 10N POR CONTAGIO DE COMp 13,
Lt
ADELANTAR ACCIONES PEDAGOGI COHLA COMUMNDAD F DYANTES, DOCENT! e
5 ADM(MSIM“VQ] PARA LA P(R;E{\:fAESMDN DELOCﬂmﬁGlo P::::?l\;“].‘;f:‘um SEDEE: DELA IE;;‘;";E';SDOA’ML CAPACITACIONES DE MANEIO DE BIOSEGURIDAD Y PREVERION DE CONTAGIO POR ACTAS DE ASISTENCIA POA PARTE OF L3
covi 19 ESTUDIANTES,BOCENTES ¥ PERSORAL ADMlummvn
DURANTE LAS FECHAS\'HDMS ACORDADAS PREVIAMENE CONEL { I.A] RECTOR {A) DEE COLEG!ID, H
ADELANTAR ATCIDNES PEDAGOGILAS PARA LA PROMOLIONEN ESTILOS DE ¥IDA SALLDABLE PARA -
P2 v : OES E BUENMANE{D DEVIDA SALUDABLE PARA LA MITIGACIONOE REGISTRO DE ACTAS DE ASITENCIA A LAS DIFERERIES
6|MITIGACION DE CONTAGIO POR COVI 13, EHLA SEDES DE LA [ED ASIGNADA, DURANTE LAS FECHAS ¥ HORAS Qgs::;l vl CAPACTACIONES F

ACRODADAS PREVIAILENE CONEL {LA) RECTOR (A) DEL COLEGIO.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.SE

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION QUE EFECTUE LA SED Y LA SDS PARA FACILITAR EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES ENLA IED ASIGNADA Y SUS RESPECTIVAS SEDES.

ASISTIR Y PARTICIPAR ENLAS REUNONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CONTINGENCIA POR COVID 19 ENEL

ASISTIR A LAS CAPACITACIONES ASIGNADAS POR LA SED PARA FACILITAR EL BUEN

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENSUS RESPECTIVAS SEDES.
ASISITIR Y PARTICIPAR ENLAS REUNONES PROGRAMADAS POR EL COMITE

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-0OPS-FT-11 V6

LISTAS DE ASISTENCIA

ENTIDAD BANCARIA:

# MARCO DE LA REAPERTURA GRADUAL, PROGRESIVA Y SEGURA (RGPS). INSTITUCIONAL DE CONTINGE NCIAS. RISTASDEASISRENCEY
APOYAR AL COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD ENL TRABAJO - COPASST - Y ALA BRIGADA ESCOLAR
A {{ I
et 2 AL oo e i, RS L o0 LS PR TTE  MATtae —
EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO NDRMALIZADO POR COVID 19 Y
E! MAR
10| PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLADAS EREL \CO DEL OBJETIVO PRESENTACION DE PLANES DE TRABAJO, ACTAS ¥ LISTAS DE ASISTEICIA. INFORMES MENSUALES
CONTRACTUAL.
SEGUIR LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL MINTERIO DE SALUD Y DE PROTECCIOSOCIAL, ASI COMO
CUMPLI TOCO!
11| DE LAS AUTORIDADES PO COVID-19, ASI COMO COBULTAR Y PONER EN PRACTICA LOS PROTOCOLOS MINIﬁIET!:;)P[?:ES:I.E:;::SI::Elﬁx:)DlW g:L égi,;EBBWQSEGURIDAD PEACLIERDRA LISTAS DE CHEQUEO.
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD ENLA PREVERCION DEL COVID-19. '
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO AL QUE
il FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA )
e T o | e I - VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 2.232.442
1041002821
2021] 9 2021] 10 | 11
'VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
VALOR APORTADO
fTem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASEDE | VALORMINIMODELOS |0\ o 1 400 e los ingresos mermuales) ro debe ser inferior a
COTIZACION APORTES un SMLMY
[PENSIONADO T NO PROTECCION 3 145.400 | 5 145.400
SALUD SALUD TOTAL § 908526 113,600 | 5 113.600
ARL 1 3 SURA : S 22,1001 S 22.200
CAJA DE COMPENSACION | NO SALUD TOTAL S 281.100 | S 281.200
INFORMACION MEDIO DE PAGQ
__BANCO DE BOGOTA Jripo cuenta]  atiorros [ nro cuenta| 380299560

g

DIANA ALEJANDRA VILLALOBOS SIERRA
NOMBRE COMPLETQ CONTRATISTA
1.022.968.899

€C. NO. CONTRATISTA

loand\ u\D PAA\

MARIA DEL ROSARIO MARINAVELLANE DA

NOMBRE DEL APOY® TECNICO A LA SUPERVISION
TECNOLOGO EN SEGUR\DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2021-02-12

oo Uras

KAREN LORENA VARGAS PIRAQUIVE
NOMBRE DEL SUPERVISOR
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Pag2de2




Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informagién ape0ar3sz-g.
Razén-Social del Operador de informacion SIMPLE § A,
Descripcian Pagoide Sukpona’
Fecha 2021-10-17, 1 2:221:03 P\
Perlodo de Cofizacién Otros Riesgos.. ‘Seplibmbre de 2027 S
Periodo de Cotizacién. Para Salid. septiembre de 2021
Empresa.. OIANAALEIANDRA VILLALOBOS SIERRA-
CEDULA CIUDADANIA: G 1022568889
Cédigo Sucursat (Nombrs) it R R
Referencia dé:Pagol NOmero Pianilla 8R65394650 f 1041002821
Tipo de Planilia- e Ho
Nimera Transaccion Bancarial CUS
Banco (1052) < BANCOAV.VILLAS
Valor $ 281200
Estado de:la Transaccldn ‘Aprobada
Direccidn IP de Origen 10.0.19.58
LN s Cédige- . X Adininistradara Namere Afitiados
NBOO22973% 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS *
' g MTH OTCRADESALUD. !

SubiTotales:
Total o Pagar:

Vatar sin Mo
4 vas
$3E00

¥l

S 20 A

Tetal intoreses Mara

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Calis 554 0515 - Medellin: 514 66 69 + Bucaramanga: 643 80 60 - Cartagena:

Barranquilla: 361 B8 56 - Resto del Pais: $18000 971 971+ jMas aque Facil, §IMPLE!

o
694 54 44 - Poreira: 240 2582 ©
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