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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil Santander Noviembre 30 de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2219339/2021
Cargo del supervisor Instructor G13

Dependencia: Centro Agroturistico

San Gil Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia: No 2219339/2021

CARLOS ANDRES ORTEGA MONTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.176.854 ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en El Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
cien mil pesos m/cte (35.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de
tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes
contable.

Plazo: Sera hasta el 9 de noviembre de 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area Bilinguismo en los diferentes programas que
atiende el centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del &rea especifica en que se
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desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en
relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacioén y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion. 15. Presen tar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva
y el acompafamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad.

19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices

c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimien to de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagogicos en
la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el
SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o
gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer
entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador
académico. 28. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional
cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de
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Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional. 31. Coayuvar en
las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema previos a realizar por
el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién en
titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de

formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Desarrollar sus actividades Aplicativo
contractuales de acuerdo con la | Ficha: 2183932 Sofia Plus y
programacion establecida en los | Programa: TO Gestion Contabley Carpeta en
procesos formativos del centro. Financiera Google

Evento 1 .
Drive.

Preparar,orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquier a de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesion al
Integral.

Actividad de aprendizaje: Emplear
estructuras gramaticales y elementos
lingUisticos del tiempo pasado simple
y continuo en la construccion de
textos complejos de manera escrita y
oral.

Competencia: Producir textos en
ingles de forma escrita y auditiva.

Fechainicio: 02 de noviembre
Fecha fin ejecuciéon mensual: 09 de
noviembre

Horas del evento: 12

Total horas mes : 12

Ficha: 2278765

Programa: TN Asistencia
Administrativa.

Evento 1

Actividad de aprendizaje: Llevar a
cabo acciones que le permitan
mejorar su proceso y evidencias de
aprendizaje participando en foros y
autoevaluaciones de manera
reflexiva y critica y utilizando los
conocimientos adquiridos.

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha inicio: 05 de noviembre
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Fecha fin ejecucion mensual: 05 de
noviembre

Horas del evento: 6

Total horas mes : 6

Ficha: 2278414

Programa: TN en Sistemas.

Evento 1

Actividad de aprendizaje: Aplicar
conocimientos en situaciones
contextualizadas al &mbito laboral
empleando vocabulario, gramética
basica y normas de cortesia.
Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha inicio: 04 de noviembre
Fecha fin ejecuciéon mensual: 04 de
noviembre

Horas del evento: 05

Total horas mes : 5

TOTAL HORAS MES: 23

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de aprendices.
Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Hice uso de las herramientas
tecnoldgicas disponibles para realizar
el proceso de autoevaluacion de los
aprendices y motivarlos a profundizar
en los temas tratados.

Aplicativo
Sofia Plus y
Carpeta en
Google
Drive.
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4. | Evaluar el proceso de aprendizaje, Hice evaluacién de juicios Aplicativo
las estrategias, el medio ambiente evaluativos. Sofia Plus y
educativo, el rendimiento académico Carpeta en
de los aprendices y diligenciar Google
oportunamente los formatos Drive.
correspondientes.

5. | Participar en el desarrollo de | No aplica este mes
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

6. | Entregar al coordinador académico | Hice actualizacion de las carpetas en | Aplicativo
la informacién que le sea solicitada | Google drive Sofia Plus y
en relacion al procedimiento de la Carpeta en
gestion de la formacion profesional Google
integral. Drive.
Participar en procesos de promocién | No aplica este mes

7. | de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion.

Imparti formacién por medios Aplicativo
virtuales. Sofia Plus y

8. | Dar cumplimiento a los lineamientos Carpeta en
de orientacion del desempefio del Google
instructor en ambientes virtuales de Drive.
aprendizaje.

9. | Participar en los grupos y semilleros | No aplica este mes
de Investigacion liderados por
SENNOVA.

10. | Apropiar y fomentar en los | No aplica este mes

aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.
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11. | Participar en las labores de montaje | No aplica este mes
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacion profesional integral.

12. | Coadyuvar en el proceso de ingreso | No aplica este mes
e induccién de aprendices.

13 | Rendir oportunamente los informes | He entregado los juicios evaluativos Aplicativo
requeridos sobre las acciones | de los resultados terminados por los Sofia Plus y
encomendadas y los productos | aprendices. Carpeta en
resultantes de  procesos de Google
aprendizaje, realizados por Drive.
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

Informar en un plazo méximo de 5 | Informe a los aprendices los Aplicativo

14 | dias a los aprendices el juicio de | resultados aprobados. Sofia Plus y
aprendizaje obtenido en cada fase Carpeta en
y/lo competencia del proceso de Google
formacion. Drive.

15. | Presentar el reporte de eventos de | Los eventos fueron creados. Aplicativo
SOFIA PLUS en los diez primeros Sofia Plus y
dias calendario de cada mes, al Carpeta en
supervisor correspondiente y demas Google
soportes  requeridos para la Drive.
legalizacion del pago.

16. | Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa | No aplica este mes
productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

17. | Responder por la integridad y buen | No aplica este mes

uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.
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18.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacioén profesional en
su especialidad.

Hago uso de la tecnologia para
impartir formacion profesional
integral.

Aplicativo
Sofia Plus y
Carpeta en
Google
Drive.

19.

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No aplica este mes

20.

Participar en la programacion y
ejecuciéon del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccién.

No aplica este mes

21.

Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacibn vy su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices.

Hice evaluacion de juicios
evaluativos.

Aplicativo
Sofia Plus y
Carpeta en
Google
Drive.

22.

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos

por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Utilizo el rol de gestor de proyectos
para crear los eventos.

Aplicativo
Sofia Plus y
Carpeta en
Google
Drive.
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23. | Participar en las actividades de los | No aplica este mes
equipos Técnicos Pedagogicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de los
proyectos.

24. | Asistir a las reuniones programadas | Asisti a las reuniones programadas Microsoft
por el SENA. por el lider de bilingliismo. team

25. | Atender oportunamente los | Presente los informes mensuales de | Aplicativo
requerimientos que haga el | ejecucion. Sofia Plus.
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

No aplica este mes

26. | Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestién
de formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

El portafolio se actualizo. Aplicativo

27. | Hacer entrega del portafolio del Sofia Plus y
instructor cuando sea requerido por Carpeta en
parte del supervisor y/o coordinador Google
académico. Drive.

28. | Cumplir la ejecucién de la formacion | He impartido formacién profesional Aplicativo
que se asigne para el | en bilinguismo virtual utilizando Sofia Plus y
acompafnamiento de aprendices en | medios virtuales como Google meety | Carpeta en
ambientes de aprendizaje virtuales | whatsapp. Google
en formacion titulada y Drive.
complementaria segun los

estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional
cuando se requiera.
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Segui los lieneamientos establecidos

29. | Apoyar la supervision siguiendo | establecidos para la supervision de la | Aplicativo
lineamientos establecidos en el | entrega de evidencias y cuentas de Sofia Plus y
Manual de Supervision e | cobro. Carpeta en
Interventoria del Servicio Nacional Google
de Aprendizaje Sena vigente. Drive.

30. | Cumplir la ejecucién de la formacién | He impartido formacion profesional Aplicativo
que se asigne para el | en bilinguismo virtual utilizando Sofia Plus y
acompafnamiento de aprendices en | medios virtuales como Google meety | Carpeta en
ambientes de aprendizaje virtuales | whatsapp. Google
en formacion titulada y Drive.
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccidén de Formacion Profesional.

. No aplica este mes.
Coayuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento, y
evaluacion del sistema previos a

31. | realizar por el Centro de Formacion.

El supervisor del contrato podra | He impartido formacion profesional Aplicativo
designarlo para impartir formacion en | en titulada en bilinguismo virtual Sofia Plus y

32. | titulada, complementaria, | utilizando medios virtuales como Carpeta en
virtualizacion y/o articulacion de | Google meet y whatsapp. Google
acuerdo a la necesidad del Centro de Drive.

formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla 9426299932, expedido por Aportes en Linea y periodo Octubre /2021 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Cluoles Dtegn

CARLOS ANDRES ORTEGA MONTES
Contratista
C.C. No.9.176854

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato 2219339/2021
Cargo:Instructor Grado 13

GTH-F-062 V08



e
SENA

IN

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CARLOS ANDRES ORTEGA MONTES
CONTRATO No 2219339/2021
MES DE NOVIEMBRE

Impartiendo formacién virtual mediante reunién de Google Meet en la ficha 2183932 Tecndlogo

en gestion contable y financiera, con el resultado: Leer textos complejos y con un vocabulario mas

especifico, en inglés general y técnico.
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Impartiendo formacidn virtual mediante reunién de Google Meet en la Ficha 2278765 TN
Asistencia Administrativa, con el resultado: Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el
intercambio de informacién basica en inglés, sobre si mismo y otras personas, su contexto

inmediato asi como de experiencias pasadas.

English A_AD 2278765 O\
+57 311 4755270, Angie, Angie, Daniela, Erica, Leidy, Patricia, +57 300 3049014, +57 310 2727800, +57 311 5538126, +57 312 5524760, ...

+57 322 3129722 ~Tatiana Macias
Here i am Lizeth tatiana Macias Ardila

Here i am Angy Paocla Diaz Diaz
+57 320 8542601 ~Adrianatey
HERE | AM Ginet Adriana Lopez Gonzélez

+57 312 5622728 ~Tatiana Carrefio

Here | am Lizeth Tatiana Carrefio Gémez

Here i am Kimberly Zaired Patifio

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace:
https://meet.google.com/fty-dond-jeo

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 216-930-8242 e introduce este PIN:
474 193 092# i

9p.m.

Iniciamos a la 1:30

vel-test?
test@promo_creative=sidebar-

arnenglish.britishcouncil.org/online-english

1&promo_name=online-leve

promo&prome_position=rightsidebar

145 p.

E PRUEBA DE NIVEL DE INGLES- ...
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Impartiendo formacidn virtual mediante reunidn de Google Meet en la Ficha 2278414 Técnico en
sistemas, con el resultado: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de

acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.

s, @ sdblockwncons 1. @ Mepslispicatonss. b ConsubsAtiass . @] Ostookeom- M % Youluse @ Googie  Cem

Carlos Andres Ortega Montes

No 3¢ ha pormiticio a Haison tavid Chavez martinez unirse a esta reunion

ANDRES FEUPE SANABRIA RUIZ tredysstiven infants

20118 | ziq-ylvm-xix

B H ¢ B e O 15C Uwatoes ~ B @ SEEN R
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES ORTEGA MONTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 09/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183932 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

10/11/21 07:27 AM
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DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/11/21 07:27 AM Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278765 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/11/21 07:27 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/11/21 07:27 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278414 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/11/21 07:27 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/11/21 07:27 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 23,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES ORTEGA MONTES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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